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PREAMBULO

ESTRUTURA, AMBITO E GRAU DE RESPONSABILIDADES DO PLANO DE GESTAO DE

Riscos DE CORRUPCAO E | NFRACCOES CONEXAS:

1- O presente Plano de Gestéo de Risco de Corrupdadraecoes Conexas (PGRCI)
estrutura-se tendo em vista, no essencial, atsgseguintes objectivos:

- Sensibilizar Dirigentes e Trabalhadores para @blpmatica da corrupcdo e
infraccdes conexas.

- Identificar as areas nas quais se considera podecorrer ac¢des que configurem
praticas de corrupc¢ao e infraccdes conexas.

- Estabelecer, em conformidade, procedimentos ptins.

De modo a atingir tais objectivos, o PGRCI divigeesnquatro partes, a saber:

Primeira Parte: Caracterizacdo, estrutura, responsaveis e orgamag do
Instituto Politécnico de Viseu, de acordo com osattsos homologados em 23 de
Marco de 2009 por despacho do Sr. Ministro da Gafi@cnologia e Ensino Superior.

Releva-se que na presente data os servicos preestatutariamente encontram
—se em fase de implementacéo o que implica queRCOP@ao se compagine como um
documento fechado, mas antes dinamico e que neie@ssate devera ser adaptado as
novas realidades organizacionais. O mesmo se mefaato as Escolas do Instituto, que
na presente data se encontram em fase de revisfigtésa.

Segunda Parte Intervencdes de caracter genérico que visam sitskracao e
formacdo de todos os colaboradores do Institutoitéénlco de Viseu (IPV)
identificando-se o0 Instituto como entidade integradde todas as suas unidades

organicas e servigos, nos termos estatutariameenesios.

Terceira Parte: Identificacdo das areas em que podem ocorrereacqde
configurem praticas de corrupcdo e infraccoes came& na qual se apontam

procedimentos preventivos.
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Quarta Parte: Discriminacdo dos tipos legais de crime de cayéop e

infraccOes conexas.

2- Ambito

O PGRIC tem como ambito objectivo todo o InstitBtditécnico de Viseu.

Abrangem-se, assim, tendencialmente, todas as @easctuacdo do Instituto,
considerados os Servicos, Escolas e Servigos d&A$qgcial conforme caracterizagao
e estrutura vertida na parte | do PGRIC.

No ambito subjectivo, o Plano pretende assumir araater universal aplicando-se
a todos os colaboradores do IPV, considerado on$sl de responsabilidade nas
diferentes areas de actuacao.

3- Grau de responsabilidade da gestdo do Plano

A responsabilidade da gestdo do PGRIC recai sabdirigentes do Instituto, cuja
identificacdo se encontra na parte I. A gestdoicaptdo s6 o dever de cumprimento
das accles previstas, em funcdo das areas quendirigas igualmente o dever de
cooperacdo na melhoria do plano que deve ser sedstalmente em razdo da
experiéncia colhida na sua implementacéao.

Tal ndo desvincula os demais trabalhadores emaekags deveres de cumprimento
e cooperacao para que sejam desenvolvidas as aec@mgidos os objectivos
expressos no PGRIC.

O responsavel maximo é o Presidente do Institut@éBnico de Viseu, o qual é
competente para emitir a todo o tempo as direstrzeorientacdes necessérias ao
cumprimento do objectivo essencial do Plano — prievas accdes que configurem
corrupcédo e infraccbes conexas e assegurar quevalate do Instituto obedeca aos
principios constitucionais aplicaveis a AdminiséragPublica, bem como aos demais
principios da actividade administrativa.

Sublinha-se, igualmente que o planeamento e aes@@resentadas poderdo, em
funcdo de limitacdes relativas a recursos humandmanceiros, ser objecto de

alargamento do seu horizonte temporal.
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PARTE |

CARACTERIZAGAO , ESTRUTURA, RESPONSAVEIS EORGANOGRAMAS

1- CARACTERIZACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

O Instituto Politécnico de Viseu, adiante designpdolPV ¢é, de acordo com a Lei
n.° 62/2007 de 10 de Setembro e os seus Estatuasinstituicdo de ensino superior
de direito publico, dotada de autonomia estatutpadagdgica, cientifica, cultural,
administrativa financeira e patrimonial.

A missdao, atribuicdes, natureza juridica, pringpioientadores do IPV encontram-
se consagradas nos artigos 1.° a 4.° dos seusitBstajue foram homologados pelo
Despacho normativo n.°12-A/2009 de 23 de Marc¢o dudtto da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e publicados no DR, 2.2 sériégIN%e 27 de Marco de 2009.

Constitui missao essencial do IPV, enquanto ingéitude ensino superior publico
ao servico da sociedade a qualificacdo de altol,ne&weproducdo e difusdo do
conhecimento, bem como a formacéo cultural, astistecnoldgica e cientifica dos seus

estudantes, num quadro de referéncia internacional.

Atribuicdes do IPV:

a) A criacéo, transmissao e difusdo da cultura e dersde natureza profissional,
através da articulagdo do estudo, do ensino, desiigacido orientada e do
desenvolvimento experimental;

b) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atdlouile graus académicos, bem
como de cursos pés-secundarios, de cursos de faonpais-graduada e outros,
nos termos da lei;

c) A criacdo do ambiente educativo apropriado as foalgdades;

d) A realizacdo de investigacdo e 0 apoio e partiépagn instituicdes cientificas;

e) A transferéncia e valorizagdo econdémica do commewio cientifico e

tecnoldgico;
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f) A promocdao e apoio a insercédo dos estudantes setdgsdiplomados no mundo
do trabalho;

g) A realizacdo de accOes de formacdo profissional ee adtualizacdo de
conhecimentos;

h) A prestacao de servicos a comunidade e de apalesemvolvimento;

i) A cooperacdo e o intercambio cultural, cientificaéenico com instituicdes
congéneres, nacionais e estrangeiras;

J) A contribuicdo, no seu ambito da actividade, pat@@peracao internacional e
para a aproximacao entre 0s povos, com especitdgiles para 0s paises de
expressao oficial portuguesa e 0s paises europeus;

k) A producéao e difusdo do conhecimento e da cultura.

Ao IPV, por intermédio das suas unidades organdmsensino e investigacao,
compete, ainda, nos termos da lei, a concessaoguieakncias, creditacbes e 0
reconhecimento de graus e habilitacdes académicos.

Principios orientadores

1 - Na linha da tradicdo do humanismo europeuMdffma a sua abertura ao mundo
técnico -cientifico contemporaneo, a cooperacadceerd povos, com especial relevo
para os de expressao oficial portuguesa e 0s awsppen interac¢cdo entre culturas, no

respeito pelos valores da independéncia, da taer&do dialogo.

2 - O IPV e as suas unidades organicas regemasgjanadministracao e gestao, pelos
principios da democraticidade e da participacdtodes os corpos da instituicdo, com
vista a:

a) Favorecer a livre expresséo da pluralidade dasdeopinides;

b) Estimular a participacdo da comunidade acadéndsactividades do IPV;

c) Garantir a liberdade de criac&o cultural, ciécdit tecnoldgica,;

d) Assegurar as condicdes necessarias para umaleatita permanente inovacao
cientifica e pedagdgica;

€) Promover uma estreita ligacdo entre as suasidaii®s e a comunidade em que se

integra.
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2- ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

A estrutura do IPV e em especial a sua organizegrdcconsagracao estatutéria
geral nos seus artigos 9.° a 11.°, sublinhandaisecgmpete ao Instituto a gestdo do
pessoal, a gestdo administrativa e financeiraangalmento global e o apoio técnico, a
coordenacao das actividades das diferentes unidad@sicas integradas e demais
servigos, numa perspectiva de racionalizacdo enq#Cao de recursos.

Séo orgaos de governo do IPV o Conselho Geralgsidante e o Conselho de
Gestao, bem como o Conselho Académico e o Congpalfzoa Avaliacdo e Qualidade.
Encontra-se, igualmente, prevista estatutariamerftgura do Provedor do Estudante.
Observa-se gue na presente data e dada a recémigaesm vigor dos novos Estatutos
do IPV e a necessidade de aprovacao e homologasinayos estatutos das Escolas
integradas, ainda ndo se encontrarem investiddsiesiltimos 6rgéos acima referidos,
nem designado o Provedor do Estudante.

O IPV dispbe e integra Servigos de suporte a aetilée académica e de apoio
técnico ou administrativo permanente, necessadadsoa funcionamento do Instituto e

de toda a sua estrutura organizativa.

O IPV dispde ainda, de Servicos de Accdo Socdatados de autonomia
administrativa e financeira que tém como atribuigdsegurar as funcdes da accao

social escolar.

O IPV integra as seguintes unidades organicansi@o e investigacao:

a) Escola Superior de Educacéo, integrando nestaocd@bdlo de Lamego

b) Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Viseu;

c) Escola Superior Agraria de Viseu

d) Escola Superior de Saude de Viseu

€) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamgge, integrara por fusao,
dependente de aprovacéao tutelar o Polo de Lame@satda Superior de Educacéo de

Viseu.
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3— I DENTIFICACAO DE RESPONSAVEIS

3.1-IPV

Presidente do Conselho Geral — Professora Doutar&aMvelina Rainho
Presidente — Eng.2 Fernando Lopes Rodrigues Sabasti
Vice-presidentes — Prof.2 Doutora Maria Paula Ghova
- Eng.° Pedro Rodrigues
- Prof. Doutor José dos Santos Costa
Administrador - Dr. Mario Luis Guerra de Sequei@unha
Directores de Servigcos — Dr.2 Raquel MargaridaidelCortez Vaz - Departamento
Juridicd"
- Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Medeiros — Depaetaia de
Planeamento e Gestdo Administrativa e Firieanée

- Eng.° Pedro Soares de Sousa — Departaréntoco *

3.2- Escolas

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu
Presidente do Conselho Directivo: Dr. José AlbdedCosta Ferreira
Vice — Presidente do Conselho Directivo: Prof. DouErancisco Ferreira
Francisco
Vice — Presidente do Conselho Directivo: Dr.2 |$&herte
Presidente do Conselho Administrativo: Dr. JoséeAlibda Costa Ferreira

Vogal do Conselho Administrativo: Prof. Doutor Feesto Ferreira Francisco

Escola Superior de Saude de Viseu
Presidente do Conselho Directivo: Professor Jodealteo Duarte
Vice — Presidente do Conselho Directivo: ProfesSarlos Manuel Pereira
Figueiredo
Vice- Presidente do Conselho Directivo: Profesgamarilis Pereira Rocha
Presidente do Conselho Administrativo: Profess@oJoarvalho Duarte

Vogal do Conselho Administrativo: Professora Amsaiftereira Rocha

! Nesta data, em regime de substituicdo
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Escola Superior Agréaria de Viseu
Presidente do Conselho Directivo: Prof. Doutor Jd2ereira Domingues
Martinho
Vice — Presidente do Conselho Directivo: Dr. Antme Fatima de Melo
Antunes Pinto
Vice — Presidente do Conselho Directivo: Eng.° AmddVanuel Santos Tomas
Jord&o
Presidente do Conselho Administrativo: Prof. Doutoéio Pereira Domingues
Martinho
Vogal do Conselho Administrativo: Prof. Doutor Antd Manuel Santos Tomas

Jordao

Escola Superior de Educacao de Viseu
Presidente do Conselho Directivo: Prof.2 DoutorarideCristina Azevedo
Gomes Santos Silva
Vice — Presidente do Conselho Directivo: Prof. @o@elmiro da Silva Rego
Vice — Presidente do Conselho Directivo: Prof. @outodo Paulo Rodrigues
Balula
Presidente do Conselho Administrativo: Prof.2 Doatidaria Cristina Azevedo
Gomes Santos Silva
Vogal do Conselho Administrativo: Prof. Doutor Balonda Silva Rego

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego

Director: Dr. Alvaro Manuel Teixeira Bonito

3.3- Servigos de Accgédo Social
Administradora — Dr.2 Rosa Maria Rodrigues
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4- ORGANOGRAMAS IPV

1PV
Instituto Politécnico de Viseu

Unidades Organicas de Unidades Organicas de 0 i i
Ensino e Investigac&io Investigacso Unidades Funcionais

ESEV — Escola Superior
e T R Centro de Estudos em e vicos de Accmo
= Educacaéo, tecnologias e SRS = X OC D G
Saude

ESTGV — Escol
superior a 9
Gestao de Viseu

ESAV — Escola Superior
Agraria de Viseu

de Saude de Viseu

ESSV — Escola Superior

ESTGL — Escola
perior de Tecnologia ef
So de Lamego Pagina 1

Presidente
Conselho Académi Conselho Geral === T 4
[ » Provedor
do Estudante
Conselho para a Avaliagéo e "
para i Conselho de Gestdo
Qualidade
Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
Departamento de Planeamento e dec Departamento de Planeamento
e Gestéo Administrativa e Departamento Técnico Cultura e Relacdes Externas Cultura e RelagBes Externas Departamento Juridico Departamento Técnico e Gestio Administrativa e
Financeira Financeira
Servigos de Recursos Humanos Servicos de Apolo & nsergdo na Servigos de Comunicagéo
5 Servigos de Higiene e Seguranga Vida Activa e A 5 do, Servigos de Informética Servigos Administrativos
(SIADAP) ; Cultura e
de Diplomados
. . Servios de Planeamento e
Servigos de Relagdes Externas Servicos de Obras Comtrolo de Gestio
Servigos de Manutengio Servigos de Recursos Humanos
|| Gabinete paraa Avaliagio e || Gabinete para a Avaliagio e
Qualidade - Qualidade Qualidade - Avaliagdo
Gabinete de Estudos e
—{ Transferéncia de Conhecimento

e Tecnologia

[Instituto Politécnico de Viseu e Servigos de Ac&aeial]



Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infra@xﬁrwasl 2010

Organograma dos SAS
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PARTE Il

ACCOES DE CARACTER GERAL E DE SENSIBILIZAGAO DE DIRIGENTES E

TRABALHADORES PARA A PROBLEMATICA DA CORRUPCAO E |NFRACCOES CONEXAS

1- Publicitagéo no site da Internet do Plano de Ged&driscos de Infraccdes
Conexas (responsabilidade do dirigente do Departtorde Comunicagéo, Cultura e
Relagdes Externas).

2- Divulgacdo do Plano em reunides com 0s responsa&vemervenientes nas
diversas areas de actuacao identificadas na Ramie PGRIC (responsabilidade do
Vice Presidente a designar pelo Presidente, dosistnadores do IPV e dos SAS e
dos dirigentes do Departamento Juridico, Departtonde Planeamento e Gestao

Administrativa e Financeira e Departamento Técnico)

3- AccOes de formacéo a realizar por técnicos dotiristie ou externos sobre o
enquadramento legal da Corrupc¢éo e Infracgbes @snéxincipios Constitucionais da
Administracdo Publica e da actividade administeativertidos no Caddigo do
Procedimento Administrativo; Regime de Impedimenesncompatibilidades dos
Dirigentes e Trabalhadores docentes e ndo doceftwesAdministracdo Publica

(responsabilidade do dirigente do Departamentalidarie/ou Formadores Externos).

4- Reformulacéo e elaboracdo de manuais de contrtdmmnuma perspectiva da
prevencdo da corrupcao e infraccdes conexas, wassds areas identificadas na parte
Il do Plano (responsabilidade do Vice-Presidenteleaignar pelo Presidente, dos
Administradores do IPV e SAS e dos dirigentes dpdbd@amento de Planeamento e
Gestdo Administrativa e Financeira, do Departamehégnico, do Departamento
Juridico e do Departamento de Comunicacao, CuttiRalacdes Externas).

5- Adaptacdo do Sistema de Gestdo de Qualidade ang@vela corrupcdo e
infraccbes conexas, com rentabilizacdo das equigasauditoria interna do IPV
(responsabilidade do Vice-Presidente responsawelSistema de Gestdo da Qualidade

e Gestor da Qualidade).

6- Auditorias internas as areas previstas na patrte Il
7- Elaboracdo de Codigo de Conduta (responsabilidad&ddninistrador do IPV e
do dirigente do Departamento Juridico).
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8- Duas monitorizagcdes do cumprimento do Plano (resgdmhdade do Vice-

Presidente a designar pelo Presidente e Admin@iadio IPV e SAS).

9- Eventuais alteracbes ao PGRIC (responsabilidadéaPresidente a designar
pelo Presidente, Administradores do IPV e SAS gemtes do Instituto e Escolas)

10-Auditoria aos sistemas informaticos no ambito dsteé®na de Gestdo de
Qualidade.

11-Os Dirigentes e Trabalhadores (docentes e néo th®jeimtervenientes nos
procedimentos identificados na parte Ill do PGRKEveim assinar a declaracdo de

compromisso relativo a incompatibilidades, impeditoee escusa, constante em anexo.
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PARTE llI
IDENTIFICACAO DE RISCOSDE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS

Atentas as atribuicbes do Instituto Politécnico\seu, bem como as suas
autonomias e a competéncia dos diversos orgaosficem-se as areas nas quais se

considera a existéncia de potenciais riscos deggéio e infracgdes conexas:

a) Contratacao publica;
b) Receita;
c¢) Patrimonio;
d) Recursos Humanos:
- Recrutamento;
- Outros Procedimentos;
e) Servicos Académicos;
f) Atribuicdo de beneficios;

g) Propriedade intelectual.
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Identificacao de Riscos de Corrupgao e Infracgoes
AREAS DE INTERVENCAO

a) Contratacéo Publica

GRAU DE

D ~ ~ ~ DisposicAo PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOPTAR
ESCRIGAO RISCO DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS PROBABILIDADE L 9 A -
. EGAL (ACQOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS
DE OCORRENCIA
Desvio ou ndo fiscalizagcdo da quantidade e
qualidade de mercadorias e géneros alimentares; 405 e 6° - Reformulacédo/actualizacéo do regulamento de gioentos de
Verificacdo de material Retencdo de material para uso proprio |do Moderado CPA 335°, 3729 L 50 d isténci de it
aquando da sua recepcadrabalhador; Entrega, pelos fornecedores, | de e 382° aquisicao € gestao de existencias e norma de erno com
quantidades de material inferiores as contratadas; CP 3°ED incidéncia na prevengdo de crimes de corrupGao reexes
ﬁ}zilics)?trgﬁcopgg ier:huCéZr(]);ir;pgao passiva para gcto (incluindo empreitadas) e definicio de metodologide
113°CCP determinag&o de necessidades;
s Para favorecimento de fornecedores; 3350, 3730, 377°e
Aquisicéo de bens, iolacio d T is d .. 3820 Cp o _
servicos e empreitadas Violacao dos principios gerais de contratagao;,, ... 4o - Auditorias e testes a efectuar em conformidaden co
or aluste directo Corrupcdo passiva para acto licito; Trafico |de 3°ED ]
pora influéncia; Participacdo econémica em negocio; regulamento actualizado.
Abuso de poder.
- Aplicacao do Sistema de Gestdo de Qualidade (mntrolo das
~ . L L o |
Sup_ressNaO dos procedlmentos, n.ecessa.rlos/fas:s da 138, n. ECCP,42 diversas fases pré-contratuais e da execucio datmn
realizacdo da despesa (ex. prévias cabimentagéo e nlen’6ala)le
autorizacdo da despesa pelo 6rgdo competente); n. 91/2001 de _ o
Processos de aquisicdo | Corrupgdo passiva para acto ilicito; Trafico |de 20/08 (redacgo dd - Acompanhamento de legalidade e auditorias a uEedpelo
. A Moderado R ) _
de bens e servigos |nflu_er_1C|a, _ _ Lein.® 48/2004 de| Fiscal dnico:
Participacdo econémica em negocio; 24/08), 335° 373° ¢ . L ) )
Violagdo das regras gerais de autorizacdo| de 377° CP - AccBes de sensibilizacdo de caracter geral, cord@revisto ng
despesa; Viqlagéo dos principios gerais |de 3ED Parte 1l do PGRIC.
contratacéo publica.
Aquisicio de bens Repeticdo de procedimentos de aquisicdo dOModerado

mesmo bem/servico ao longo do ano
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Fornecimento por familiares ou pessoas dom
relacdes de forte amizade ou inimizade; Informagcéo

privilegiada; Violagao de segredo por funcionatfio; 4°5°,6° e 44° CPA
Fornecimento de bens, | Intervencdo em processo em situagdo deModerado 3350,372°, 373°,
servigos e empreitadas | impedimento; Conluio entre os adjudicatarios g os 377°e 383° CP

funcionarios; Corrupgdo passiva para acto licito| ou 3°ED

ilicito; Trafico de influéncia; Participagdo

econdmica em negocio.

. . ~ L ~ 4°5° e 6° CPA

Pré-consultas para Passagem de informacéo privilegiada; Corrupcao 5 29990 5790
A : co e 3359, 3720, 373%¢
determinacéo do preco | passiva para acto ilicito ou licito; Trafico gde Moderado 3770 OP
base influéncia; Participacdo econémica em negdcio ED
Intervencdo em processos em situacdo | de 4°5°e 6% 44°a
Intervencdo em impedimento (familiares ou pessoas com relagbes 48° CPA
processos de contratacdode forte amizade ou inimizade); Corrupcéo passiva Elevado 3350, 3720, 373%¢
e processos de juride | para acto licito ou ilicito; Trafico de Influéncig; 377°CP
concursos Participacdo econémica em negocio. 3°ED
Inexistencia de Favorecimento de fornecedores de forma a opter 4°5%e6°edda
mecanismos que possam . .
identificar situacdes de benef|C|c~>s, . I . 48° CPA
. Corrupcdo passiva para acto ilicito ou licito; Moderado 3350, 3725, 373%¢e
conluio entre os e T LT - .

S Tréfico de Influéncia; Participacdo econémica gm 377°CP
adjudicatorios e os - 0
fUncionar negocio. 3°ED
uncionarios.

Contratacdo de formadores sem solicitacdo| do

Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) |e

consequentemente, contratacdo de formadores| sem

~ A 4°05%e6°ed4°a

formacdo adequada e sem competéncia comprovada 489 CPA
Contratacdo de formagz?\opara exercer essa fun_(;ao; Interve_n_(;ao em proc‘essleloderado 3350, 3720, 373%¢

em situacdo de impedimento (familiares ou pessoas 3770 Cp

com relagbes de forte amizade ou inimizade); ED

Favorecimento de amigos ou familiares; Corrupgéo

passiva para acto ilicito ou licito; Tréafico de

influéncia.

OUTRAS MEDIDAS:

- Recurso a entidades externas quando o grau dplexidade
dos procedimentos pré-contratuais e execugao dustms assini

justifiqguem.

- Consultas preferenciais, para todas as aquisig@edens ¢
servicos pelo menos a trés fornecedores, podendeden ser|
dispensada em casos devidamente fundamentados de nador

inferior a 2.500€ (ajuste directo em funcdo do ®alo

- Aquisicdo de bens e servigos para todas as wsdadjanicag
preferencialmente através de procedimentos abestosemi-
abertos, designadamente para aquisicdo de condamde

secretaria, material de higiene e limpeza e bemeatares.

-Quando possivel determinacdo do preco base véanitt sem
consulta directa ao mercado.
- SubscricBo de declaracdo de compromisso relatd

incompatibilidades, impedimentos ou escusas.

- Utilizacdo da plataforma electrénica nos procediitos de
contratacdo publica (de acordo com o disposto ndP GO

legislacdo complementar).

- Base de dados electrénica com criacao de aldasgprazos de

denuncia contratual.
- Designagéo de responséavel de gestdo dos contlategecucag

duradoura.

D
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N&o apresentacdo de documentos de habilitg

cao,

86°¢e 87° CCP

apresentacdo de documentos fora de prazg ou 1050 60 ¢ 44° 3 48
Apresentacao de apresentacédo de documentos falsos; ’ ao CPA
documentos de Consideragédo como valida da adjudicacdo a|um Elevado
o ~ . o . 3359, 3720 373°
habilitacéo fornecedor que n&o estd habilitado para (tal; cp
Corrupcao passiva para acto ilicito ou licito; PED
Tréafico de influéncia.
Risco de avancar com a execuc¢do dos trabalhog sem

prévia autorizacdo do érgao competente e realizar

CCP 40, 5%¢ 6°

Existéncia de trabalhos %ovo procedimento para efectuar o pagameénto CPA
mais no ambito das P ] P pag Elevado 3359, 372° e 373°
. destes trabalhos;
Empreitadas ~ . e L CP
Corrupcdo passiva para acto ilicito ou licito; PED
Trafico de influéncia.
Falha no sistema de alerta do termo dos contratos,
provocando a sua renovacdo automatica, sem CCP 20 59 e 6°
possibilidade de avaliacdo da necessidade| de CPA’ 30
Renovacéo de contratog renovagdo; Favorecimento de fornecedofes; Elevado ED 335° 372°
Participacdo econémica em negocio; 3730 e 3’770 CF,>

Corrupcdo passiva para acto ilicito ou lici
Tréfico de influéncia.

[0;

- Planeamento atempado de necessidades.

- Validagdo de propostas de aquisicdo pelos supsr

hierarquicos dos requisitantes de bens.

- Uniformizag@o e verificagdo das pecas do procedim de
formacdo dos contratos e minutas de contratos, ememto
anterior a respectiva (responsabilidades
Administradores do IPV e SAS, D.J. e D.T. em fungio

complexidade dos procedimentos).

aprovacao

- Preenchimento da ficha de controlo dos procediosempré-

contratuais e da execucdo contratual, pelo D.T.
Aprovisionamento (ver fichas anexas, preferenciatmeatravés

do sistema informatico).

- Avaliacdo de fornecedores de bens e servicosuinin

empreiteiros.

- Rotatividade na escolha de fornecedores com itespelas

regras vertidas no CCP.

- Rotatividade dos juris dos procedimentos congsirsa

io

(Responsaveid/ice-Presidente responsavel pela area, Administesddo IPV e SAS e Dirigentes dos DPGAF, DJ e DT.)
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b) Receita
GRAU DE .
. . - DisposICAO PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOPTAR
DESCRIGAO RISCO DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS PROBABILIDAD 5 A -
- LEGAL (AcCOES COMUNS AS SITUAGCOES DESCRITAS)
N&o emissdo ou anulagéo indevida de recibos, de mod 0 6A | Refor¢co das medidas de controlo interno atraws d
eliminar a receita ou recebimento de dinheiro,nitao o x - .
funcionario com o montante recebido (ex. nos Ses/ CPA, 372°, | reformulacéo/actualizacdo de manual de procediragnto
Emisséo de recibos P ~ ) ' ~ % Moderado 375° e 376° S A . i
Académicos ou SAS ndo ser registada a operacasenao CP de liquidacdo de cobranca da receita e norma de
g%%ﬁg?: gerflizztg)&ecssry%%i%g%?g’g dsf\ra dctto]l 3°ED controlo interno na vertente de prevencéo de rigegs
N&o recebimento de valor correspondente ao recibo 4° ¢ 6°-A CPA; | corrupgdo e de infraccdes conexas (responsabilidiade
Pagamento de propinas emitido; Corrupgdo passiva para acto ilicito; Abuleo| Moderado 373°e 382°CP DPGAF)
poder. P ED '
Possibilidade de cobrar juros por propinas em ateas 373° ¢ 3820 | - Refor¢o das medidas de controlo interno relatvas
Pagamento de Propinas - Jurogalor inferior ao (_j,e\_/ido; Abuso de poder; Corrup¢do Moderado CP venda de produtos da actividade do IPV, de Es@las
passiva para acto ilicito. 3°ED SAS
_ Recebimento de dinheiro para emitir documentos, com 373° e 382° '
Emissdo de documentos cgm =~ . .
N urgéncia, sem cobrar a taxa devida para o efeiboisd| Moderado CP e L. o
urgencia de poder: Corrupcéo passiva para acto ilicito 30ED -Verificagbes aleatérias e auditorias a efectudo pe
Pagamento de Probinas Taxalgagamento com atraso de propinas, taxas e emolosrent 373° e 382° | DPGAF dos procedimentos adoptados e pré-definidos
9 P ' Sem aplicacdo de penalidades nos casos em que sejavioderado CP :
e Emolumentos devidos 30 ED no manual de controlo interno.
Prestacao de servicos, emissao e .
de pareceres, venda de 3 B _ . _ 3730 @ 3820| - Identificacdo de mecanismos de controlo e|de
blicacs ' d N&o facturacao e outros procedimentos indevidosisAb Moderad cp N N .
publicacoes e outros pro utosde Poder; Corrupcao passiva para acto ilicito. oderado segregacao de fungbes, conforme manuais de controlo
da actividade do IPV, Escolas ' 3°ED .
e SAS. existentes e a reformular.
40 e 69-A | - Auditorias a realizar pelo Fiscal Unico e nosnias
Entrega de valores ndo coincidentes com somatdip d 372%P§750 determinados pelo RJIES.
Conferéncia de valores recibos; Corrupg¢do passiva para acto ilicito; mgoyul Moderado 376°,e 382’0
Peculato de uso; Abuso de poder. CP, 3°ED | - Accao de caracter geral de sensibilizagdo coréggrm

descrito na parte Il do PGRIC.

(Responsaveis: Vice-Presidente responsavel peda Adeinistradores do Instituto e SAS, DirigenteRPGAF e Dirigentes das Escolas).

[Instituto Politécnico de V

iseu e Servigos de AcGamial]



Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infra@;ﬁm(asl 2010
c) Patrimonio
GRAU DE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOPTAR
DEScRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS PROBABILIDADE DisposIGAO LEGAL - N -
DE OCORRENCIA (ACQOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS
Bem abatido continuar nos servicos; . Estatutos do IPV,
Abates sem a autorizagao do 6rgdo competente; .
AN ) X . : RJIES, Portaria
Abates Utilizacdo indevida para fins privados, de bendidba Moderado n.°671/2000 de
documentalmente no periodo até a sua eliminaci&a;fis '
) . . 17/04
Proposta indevida de envio de bens para abate.
Equipamento ndo etiquetado (por ndo estar invewtariou a 4 CPA
. etiqueta ter sido removida). _ Portaria n.° 671/2000] - Actualizacdio/  reformulagdo  do
Etiguetagem Apropriacdo ou utilizacdo indevida de bens publigos Moderado de 17/0 3 o 3760 ’ . .
designadamente para fins privados; e 17/04, 375° 376° ¢ regulamento de cadastro e inventario de hens
) i . 382°CP, 3°ED ) . i
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder. de imobilizado e norma de controlo interno,
4° CPA N .
Apropriacdo indevida de publicos; Portaria n.0 671/2000 N@ Vertente da prevencdo de riscos | de
L RS . ; ) o a7r0 . ) .
Utilizaco de Bens Pablicos U_t|I|za(£a0 mde_wd/a de bens, de5|gn:';1dam_ente p?sqpﬂlvados. Moderado de 17/04, 375° 376° ¢ corrupcéo e infraccdes conexas
Violag&o do principio da prossecugéo do interesbéiqo. 382° CPDespacho .
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder n.° 33/2009 de | (responsabilidade do DPGAF).
27/03, 3° ED o . o
Transferéncia de bens sem comunicacao; - Verificacdes aleatorias e auditorias| a
_ Apropriacdo indevida de bens publicos; efectuar pelo DPGAF dos procedimentos
Transferéncia de bens Desaparecimento do bem; Moderado 3 .
Desactualizaco das fichas dos bens; adoptados e pré-definidos no manual |de
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder. controlo interno.
4° e 135° CPA
o . Ce}jéncia de equipam,entlo por pessoa ou 6rgao segg@mja; Estatutos do IPV/| _ ayditorias a realizar pelo fiscal tnico no
Cedéncia de equipamento Préatica de actos anulaveis, eventualmente geragountlizacéo Elevado RJIES o )
indevida de bens. 376° e 3820 CP | @mbito do disposto no RJIES.
30 ED ~ ’, . o ~
Ofertas & Instituicdo sem processo formal de ag@ita 49 CPA - Accdo de caracter geral de sensibilizagdo
. o Nao inventariacéo de bens ca}us_adora de eventuglréuyéo ou 3750 376° e 3824 conforme descrito na parte Il do PGRIC.
Ofertas a Instituicéo utilizacdo indevida de bens publicos, para fingguos; Moderado ' Cp
Violagao do principio da prossecugéo do interesbéiqo; 20 ED
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder.
o
A obra néo ser registada como patriménio bibliagcadio IPV e 4° CPA
. i - P . 375°, 376° e 3829
Aquisicdo de obras ser utilizada em beneficio proprio; Peculato; Elevado cp
Peculato de uso; Abuso de poder 30 ED

Responsaveid/ice-Presidente da area, Administradores do IPYA® & Dirigente do DPGAF
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d) Area: Recursos Humanos

RECRUTAMENTO
D - < . GRAU DE - PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOPTAR
ESCRIGAO RISCO DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS | PROBABILIDADE DE DIsPOSIGAO LEGAL (ACGBES COMUNS AS STUAGOES DESCRITAS
OCORRENCIA e “
Favorecimento de candidato; Legislacdo especifica- Designagdo de Juris diferenciados p
Recrutamento por concurso: | Abuso de poder; 40°5°6° e 44° g 48°
~ . ~ k . cada concurso.
- Pessoal ndo docente; Corrupcao passiva para acto ilicito; Moderado CPA
- Pessoal docente; Trafico de influéncia; 3359, 372°,373° e R . | incivio d ~
- Bolseiros Intervencdo em processo em situacdo| de 382° CP - Respeito pelo principio da transparénd
impedimento. 3°ED designadamente, através de publicitacéd
0 0,
Tréfico de influéncia; ECBDTE%PZ 3ed actas de procedimentos.
Recrutamento de docentes ﬁ]?grs;/c;geégocéir{ rocesso em situacsol de Elevado 335° e 382° CP L L
convidados. ! NG p ¢ 49 5° 6° 44 348 CPA | Criagdo de manual e ou emisséo
impedimento. o . _ - .
3°ED directrizes que explicitem a tramitacdo
OUTROS PROCEDIMENTOS processo de recrutamento de docentes.
Processamento de Pagamentos indevidos; Corrupgéo ac1liva 4%50 e 6° CPA | 350 d I
I€ o> ' Moderado 37203750 Ccp | - Implementacdo do Regulamento
remuneragdes para acto ilicito; Peculato. o .
3°ED Recrutamento de Docentes Convidados
; P 4°, 5% ¢ 6° CPA )
Processamento de abonos Pagamentos indevidos; ambito do ECPDESP.
AN ) ~ . o Moderado 372°CP
variaveis e eventuais Corrupcéo passiva para acto ilicito PED
Processamento/ conferéncia daﬁa amentos indevidos: Corruncio passiva 4° 50 e 6° CPA - Criacdo de base de recrutamento
despesas comparticipadas pela 9 L ' Pgao pass Moderado 372°CP termos do art.° 8°-A do ECPDESP.
para acto ilicito. o
ADSE 3ED
49 59 ¢ 60 CPA - Implementacdo do regulamento d
Analise de pedidos Moderado 372°e 379°CP ED Concursos para Docentes nos termos
RCTFP
artigo 29°-A do ECPDESP
Considerar uma falta como justificada 3720 & 3790 CP N L )
Anélise de justificaces de indevidamente; Moderado e - Reformulacao/ actualizacéo dos manuais
faltas Corrupcdo passiva para acto flicito. RCTEP controlo interno na vertente de prevencad

Concusséao

gestao de riscos e infrac¢des conexas.
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Andlise de requerimentos de

4° 5% 6° CPA

licencas sem vencimento 372°¢ 379 °CP ED
¢ RCTFP
Considerar  indevidamente  que |[se 49 59 6° CPA
Anélise de requerimentos de | encontram  cumpridos ~ os  requisitgs; o0 372° e 379 °CP 3° ED DU
equiparacdo a bolseiro Corrup(;ap passiva para acto ilicito. 282/89 de 23/08 DL
Concussao 272/88 de 03/08
Andlise de requerimentos de 4° 5%e 6° CPA
acumulacédo de funcdes 372°¢ 379 °CP ED LVCR
Elaboracio e cumprimento do Atribuicdo de dias de férias em nimero 4°, 5° e 6° CPA
Gao P superior ao que o funcionario tem direito. Fraco 25°e ssLVCR
mapa de férias ~ . gy o
Corrupcao passiva para acto ilicito 3°ED
Exercicio de actividade em Incompatibilidades; 4°, 5% e 6° CPA
~ ~ Acumulacao de funcdes sem préyia  Moderado 25°e ssLVCR
acumulacédo de funcdes S o
autorizacao 3°ED
4°,5° e 6° CPA
Deslocacgédo em servicos publico sem prévia ED DL 406/98 de
Deslocagédo em servigo publico & cos P P Moderado 24/04

autorizacdo

DL 192/95 de 28/07

- Realizacdo de auditoria e controlo n

termos definidos nos manuais.

- Verificagdo de declaracdo de IRS

docentes em exclusividade.

- Verificagcbes aleatérias a promover pe
DPGAF e DJ.

0s

de

0s

- Accdes de sensibilizacdo de acordo com o

expresso na parte Il do PGRIC.

- Ampla divulgacdo do regime legal de

acumulacgéo de docentes e ndo docentes

(ResponsaveidZice-Presidente da area, Administradores do SAS Dirigentes do DPGAF, DJ e Dirigentes das Esola
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e) Area: Estudantes

Servicos Académicos

GRAU DE

~ ~ ~ DisposicAo PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOPTAR
DESCRIGAO RISCO DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS PROBABILIDADE DE ~ A -
_ LEGAL (ACCOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAY
OCORRENCIA
Falsificagdo de declaragdes ou certidbes por fadcio
(contetdo falso ou alterado, como o valor da diaaséio o £o RO
: o~ ~ L 40,50 6° CPA
final, aquando da emissédo de declaragdo ou certutia 2560 2570 3790
Emisséo de Declaragfes ou Certiddesbeneficiar o estudante) a pedido ou em troca deedim ou Moderado e 38’20 CP’
outros bens; 20 ED
Falsmcagao ou gontrafacgao de QOcumento; - Elaboragéo de manual de procedimentos
Corrupgéo passiva para acto ilicito, _ . _
Abuso de poder. académicos que inclua tramitacao necess
. a prevencao da corrupcao e infraccdes
Por acordo entre o estudante e o funcionario poder
emitida uma certiddo de conclusdo sem que o edwidan 4°,5° 6° CPA | conexas.
Emissdo de certiddo de conclusédo |denha terminado o curso, a pedido ou em troca mieedtos 256°, 257°, 3729
) Moderado
curso ou outros bens; e 382° CP . L
Falsificacdo de documentos, por funcionario; 3°ED - Formacéo sobre legislacéo e regulamen
Corrupcdo passiva para acto ilicito; aplicaveis aos Servigos Académicos.
Abuso de poder.
Por acordo entre o estud_ante.eN o funcionéario posder - Auditorias aleatérias a promover pelos
efectuada a matricula e inscricdo de um estudamte | c 40 50 69 CPA »
matricula prescrita no ano lectivo anterior ou gée tenha o oo | Dirigentes das Escolas e IPV.
" . . - . . o 256°, 257°, 372
Renovacéo de matricula e inscricdo | efectuado candidatura, a pedido ou em troca deslmbu Moderado e 3820 CP
outros bens; 30 ED o i
Falsificacéo de documentos por funcionario; - Emisséo de diplomas e cartas de curso §
Corrupgao passiva para acto ilicito; papel que incorpore elementos de segura
Abuso de poder.
Por acordo entre o estudante e o funcionario owerteq 0 £o o
L 40,50 6° CPA
podem ser alteradas notas ou creditagcbes de udeesty a o o o
o ) oY . 256°, 257°, 372
Lancamento de notas e creditacdes | pedido ou em troca de dinheiro ou outros bens; Moderado e 3820 CP
Falsificacdo de documentos, por funcionario; 20 ED

Corrupcao passiva para acto ilicito;

Abuso de poder.

aria

eMm

nca.
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40, 5° 6° CPA
Aplicacéo indevida dos regulamentos de creditagdo d CR:egu_IamNento de
. N N . e reditacdo das
Processos de creditacédo de formacgao formacdo susceptivel de cons'gtwr abu:so de poder, Moderado Escolas 335°
corrupgdo passiva para acto ilicito e trafico diesémcia. 3730 @ 3820 CP
3°ED
40, 5° 6° CPA
170, 18°, 22° a
Avaliacéo indevida dos documentos constantes dos 24° RG IPV
Processos de seriacdo dos candidatppracessos de candidatura; 335°, 373° ¢
concursos  especiais,  reingressof\buso de poder; Moderado 382° CP
mudancas de curso e transferéncia | Corrup¢do passiva para acto ilicito; 3°ED
Tréfico de influéncia. Regulamentos
especificos das
Escolas
Possibilidade de discricionariedade na autorizaigfo 4° 5° 6° e 6°A
Mudanca de Regime: nocturno-diurno pedidos; CPA
e diurno-nocturno ' Abuso de poder_; o Moderado 335°, 373° ¢
Corrupcao passiva para acto ilicito; 382° CP
Trafico de influéncia. 3°ED
Possibilidade de utilizacdo incorrecta da amplitudargem o 50 & 6° CPA
de apreciacao existente nos critérios legal e aeguante 4,5
o . . - 335°, 373° ¢
Creditacdo de Unidades Curriculanesstabelecidos; Moderado 3820 CP
no dmbito do programa ERASMUS | Abuso de poder; 30ED
Corrupcao passiva para acto ilicito;
Trafico de influéncia

(ResponsaveisDirigente do Instituto a designar pelo seu Preg&eDirigentes das Escolas, Responsaveis Serdicagémicos das Escolas; outros a designar pelagebtes das
Escolas.)
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f) Atribuicdo de beneficios

Aplicacdo indevida do Regulamento de atribuicdo| de Leg|§I§9a00
- - especifica 4.°,
L bolsas de estudo e outros beneficios sociais, ploden
Atribuicdo de bolsas de estudo e outfgs X ) 5.°0,6.°e6.5A
e - gerar o favorecimento de alguns estudantes; Abesp d Moderado
beneficios sociais. oder; Corrupcdo passiva para acto ilicito; Trafio CPA 335.5,
N anci e P P ' 372.9€ 382.° CH
3°ED
Legislacéo
especifica 4.°,
Pagamentos indevidos; Abuso de poder; Corrupcdo 5.5, 6.e6.°-A
Pagamento de bolsas passiva para acto ilicito; Tréafico de Influéncia. Moderado CPA 335.°,
372.°e 382.° CH
3°ED
Perda do estatuto de bolseiro por um estudante, 4° 5°e6.°
continuando a usufruir de beneficios como resi@éaai CPA 335.°,
Favorecimento indevido da reducdo de 50% nos pagamento, por nao ter hiVidoModerado 372.°e 382.° CH
actualizagdo na correspondente aplicacdo inforedtic 3.°ED Tabela
Abuso de poder; Corrupcdo passiva para acto iligito de emolumentos
Tréfico de Influéncia do IPV
Legislacéo
L e . - . especifica 4.°,
Atribuic@o de subsidios a organizacq eétrl_b_uu;ao € ou ut|I|zz_;1<;ao~|ndeV|da dos sub3|d.|a)se~fa 5°6.°e6.°-A
. actividade das organizacdes. Abuso de poder; oginlp  Moderado
estudantis assiva para acto ilicito; trafico de influéncias CPA 3355
: . ! ' 372.° ¢ 382.° CF
3°ED
Aplicacdo indevida dos regulamentos especificos com
Atribuicdo de bolsas de formacdo desco de favorecimento pessoal indevido. Abuso| de Moderado Regulamentos
pessoal docente e ndo docente poder; corrupgdo passiva para acto ilicito; trafam especificos

influéncias.

Auditorias aleatérias a processos e vis
domicilidrias;
Assinatura de declaracdo tipo, cq

compromisso relativo a incompatibilidades,

impedimentos ou escusas;
Restringir a alteracéo, introducdo do NIB
maximo a trés trabalhadores com acess
aplicac8es informaticas;

de

confrontando o NIB para o qual as verl

Verificacdo  aleatéria process
sdo transferidas com o NIB fornecido pe
estudante.
Cruzamento de dados entre os Servicog
Accéo Social e os Servicos Académicos,
forma optimizada;

Verificacdo aleat6ria de processos.
Verificacdo da legalidade, elegibilidade e
adequabilidade a actividade subsidiada.
Verificagao aleatdria do cumprimento dos

regulamentos especificos.

tas

m

D as

DS,

as

)

0

de
de

(Responsavel: Vice-Presidente a designar peladerge, Administradora dos SAS e dirigente do DPBAF
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g) Area: Propriedade Intelectual

- ~ - CSlrpll iz DisposicAo PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOPTAR
DESCRIGAO RISCO DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS PROBABILIDADE . A -
. LEGAL (ACQOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS
DE OCORRENCIA
. Licenciamento de tecnologia a empresas de fansliarg
Processo de transferéncia de dos fUNCIONArios
tecnologia: licenciamento
Processo de transferéncia %c#éilggﬁoge tecnologia a empresas de familiares de
tecnologia: aquisicdo - Cddigo Civil
- Codigo da
. Reglsto por parte de docentes, sem que o IPV sgja o X ~ .
Registo  de marcas/desenho_ Orequerente com apropriagéo, pelos docentes, deitodi Propne_dade - Aprovaggo do Regulamento de Propried
modelo/patente resultante de prOJecto0 IPV como entidade detentora d t Industrial . L )
do IPV. idade detentora do registo. . Codigo do Intelectual do Instituto Politécnico de Vise
_ _ Adulteraqao de material registado e apropriacio |dos Direito de. autor contendo regras claras sobre titularidade
Registo de material em termos %Il’eltOS do detentor do registo. € direitos direitos, bem como dos principios
Propriedade Intelectual 9 conexos ' P P
Utilizacdo de informacdo privilegiada referente| a - Regulamentg procedimentos a adoptar no que respeita a
Registo da Propriedade Intelectual | processos de registo de Pl para favorecimentg de de Propriedade . . .
. aE e . propriedade intelectual e direitos de autor.
terceiros e possivel inviabilizagdo de registo. Moderado Intelectual  do
Direitos do criador /autor e de Violacao e apropriacéo da titularidade dos direitos Instituto
. . . €detentor do registo, por parte de docentes, parefice Politécnico e .
propriedade industrial. préprio ou de terceiros. Viseu -Assessoria  por parte de empre
Apropriacdo dos direitos do inventor/autor/criafdara - Artigo 33-A | especializada para apoio a tramitag

Direito moral do inventor/criador

beneficio proprio ou de terceiros

Partilha dos proveitos decorrentes da
valorizacéo e exploracdo dos resulta
de investigacao pelo IPV e pelos

investigadores/inventores envolvidos

j(,)A\Spropriaqélo indevida de proveitos por parte de
investigadores/inventores

Relacionamento do IPV com outras
entidades com vista a negociacéo
tendente "a exploracéo e valorizacao
dos resultados de investigacdo e

Apropriacao dos direitos do IPV, como entidade
detentora do registo e beneficiacdo de terceiropate
de funcionarios, docentes ou investigadores.

demais criacoes.

do estatuto dg
carreira do
pessoal Docent
do Ensino
Superior
Politécnico

A

D

necessaria de registos.

ade
u!
de

e

pSa

ao

(ResponsaveidZice-Presidente responsavel pela area, AdministrdddPV, Dirigentes das Escolas em funcéo do Regehto de Propriedade Industrial a aprovar)
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PARTE IV

CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS?

a) Crimes de Corrupgao

Caddigo Penal

Artigo 372°
Corrupcao passiva para acto ilicito

1- O funcionario que por si, ou por interposta pessoR) 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou p&eceiro, sem que |lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a soapssa, para um gualquer acto ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, aindaaqieziores aquela solicitacdo ou

aceitacao, é punido com pena de prisdo de um @Iis.

2- Se 0 agente, antes da pratica do acto, voluntani@mwepudiar o oferecimento
OuU a promessa que aceitara, ou restituir a vantagenratando-se de coisa fungivel, o

seu valor, é dispensado de pena.

3- A pena é especialmente atenuada se 0 agente ngxifieretamente na recolha

das provas decisivas para a identificacdo ou aipe outros responsaveis.

Exemplo: Um funcionario de um Servico de Financas que receldeterminada
guantia para ndo aplicar uma coima a um contribuine que esta a entregar uma

declaracao fiscal fora do prazo legalmente previsto

Elaborado com base no “Guia Explicativo sobre aupméo e crimes conexos — Prevenir a Corrupcao
de Gabinete para as Relagdes Internacionais Eaopale Cooperacao do Ministério da Justica, com a
colaboracéo da Policia Judiciaria
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Artigo 373°
Corrupcgao passiva para acto licito

1- O funcionario que por si, ou por interposta pesson) 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou pseeiro, sem que |lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a soapssa, para um gualquer acto ou
omissao ndo contrarios aos deveres do cargo, gulanteriores aquela solicitacdo ou
aceitacéo, € punido com pena de prisdo até dos @na@om pena de multa até 240

dias.

2- Na mesma pena incorre o funcionario que por spasunterposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar outacepara si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patriel de pessoa que perante ele
tenha tido, tenha ou venha a ter qualquer pretedsfendente do exercicio das suas

funcdes publicas.

3- E correspondentemente aplicavel o disposto nasabiheo artigo 364° e no n.°s

3 e 4 do artigo anterior.

Exemplo: Um funcionario de uma Conservatéria que receba unpresente por
proceder a inscricdo de um determinado acto sujeita registo, desrespeitando a

ordem de entrada dos pedidos, beneficiando aquelee)lhe oferece o presente.

Artigo 374°
Corrupgéo Activa

1- Quem por si, ou por interposta pessoa com o sesentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro comhesimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que ao funcionam iseja devida, com o fim indicado

no artigo 372°, é punido com pena de prisdo denseses a cinco anos.

2- Se o fim for o indicado no artigo 373°, 0 agenfrgido com pena de prisédo até

seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

[Instituto Politécnico de Viseu e Servicos de Ac&aaial]



Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infra@nﬁm(asl 2010

3- E correspondentemente aplicavel o disposto nasalipndo artigo 364°.

Exemplo: Condutor que, interceptado por um agente da Brigda de Transito,
em excesso de velocidade, promete aquele uma quantonetaria para nao ser

sancionado.

b) Crimes conexos

Artigo 335°
Trafico de Influéncia

1- Quem por si ou por interposta pessoa, com o sesentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar para si ou para terceiro, &gem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia,ovesluposta, junto de qualquer
entidade publica, € punido:

a) Com pena de prisdo de seis meses a cinco anosnaarnais grave lhe nao
couber por forca de outra disposicao legal, senofér o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até seis meses com pena deatié® dias, se pena
mais grave |lhe ndo couber por forca de outra diggodegal, se o fim for o

de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seseatimento ou ratificacao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patriaioas pessoas referidas no
namero anterior para os fins previstos na aline@a@)nido com pena de prisdo até trés

anos ou com pena de multa.

Exemplo: Funcionario de uma empresa de computadores que &ila uma
determinada quantia em dinheiro ao seu director paa garantir que sera aquela
empresa a fornecer os computadores a um determinaddinistério no qual seu

irmao é Director-Geral.

[Instituto Politécnico de Viseu e Servicos de Ac&aaial]



Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infra@nﬁm(asl 2010

Artigo 375°

Peculato

1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, @oveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, milic particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acemsivakzao das suas fungdes, é punido
com pena de prisédo de um a oito anos, se penagnaaie |lhe ndo couber por for¢ca de

outra disposicéo legal.

2- Se os valores ou objectos referidos no numeroianferem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202°, o agempien@&o com pena de prisdo até trés

anos ou com pena de multa.

3- Se o funcionario der de empréstimo, empenhar owjuadéquer forma, onerar
valores ou objectos referidos no n.° 1, € punido pena de prisédo até trés anos ou com

pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo coubérrpa de outra disposicao legal.

Exemplo: Um funcionario de uma junta de freguesia que utiza em proveito
proprio o dinheiro pago por comerciantes para obtegdo de espaco de venda numa

feira.

Artigo 376°
Peculato de uso

1- O funcionéario que fizer uso ou permitir que outesgoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculoe cutlas coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe foestnegues, estiverem na sua posse ou
lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdesjidopcom pena de prisdo até um

ano ou com pena de multa até 120 dias.

2- Se o funcionério, sem que especiais razdes deegs@rmpublico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso publicereifite daquele a que esta legalmente

afectado, é punido com pena de prisdo até um acoraypena de multa até 120 dias.

Exemplo: Trabalhador que utiliza viatura oficial para se deslocar com a

familia a praia.

[Instituto Politécnico de Viseu e Servicos de Ac&aaial]



Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infra@nﬁm(asl 2010

Artigo 379°
Concusséao

1- O funcionario que, no exercicio das suas funcdedeopoderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa c@auoconsentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiegiamte inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patriad@ue lhe n&o seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taralumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até dois anos ou com geemaulta até 240 dias, se pena

mais grave Ihe nao couber por for¢a de outra diggosegal.

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia meaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de um a oits, @opena mais grave lhe nao

couber por for¢a de outra disposicao legal.

Exemplo: Funcionario que ao receber documentacao para ingtir um processo
de licenciamento para remodelacdo de um muro cobrama taxa ndo prevista na

lei.

Artigo 382°
Abuso de poder

O funcionéario que, fora dos casos previstos ntigaoar anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes a suas fun¢desjntencdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar pmjud outra pessoa, € punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa,reerpais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposicao legal.

Exemplo: Autarca que urbaniza terrenos de um familiar seu,a fim de os
valorizar, ou funcionario que deliberadamente recus uma determinada licenca,
sem para tal ter fundamento legal, a fim de evitague a loja que se situa no rés-do-
chéo do seu prédio possa colocar um letreiro publtério do qual ndo gosta.
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ANEXO |
Cronograma
Accoes a implementar Jan | Fev. | Margo | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto| Set. Out. Nov. Dez.
Parte Il - ac¢Bes de caracter geral
1- Publicita¢é@o no site
2- Divulgacao
3- Acgdes de formacéo
4- Reformulacéo e elaborac@o de normas de coritri@imno
5- Adaptacdo do SGQ
6- Auditorias Internas
7- Elaboracdo do Codigo de Conduta
8- Monitorizacdo de cumprimento do PGRIC
9- Eventuais alteragdes do PGRIC e relatorio depcimento do plano
10- Auditorias ao sistema informaticas De acordo como plano de auditorias do SGQ
Parte |l - rr +r
VerificacGes aleatérias de procedimentos e prosesso Minimo de duas intervencfes nas areas em queaESIAes Sao previstas
Recursos Humanos
Regulamentos de execu¢do do ECPDESP -
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ANEXO | |
Declaragéo de compromisso relativa a incompatibiliddes, impedimentos e escusa

1. Identificacéo

Nome

Residéncia

Localidade Cddigo Postal
Bilhete de Identidade Docéimento Unico

2. Carreira/Categoria

3. Fungdes
Funcdes
Unidade
Orgénica/Servigo

3. Declaracao

Declara ter conhecimento das incompatibilidadesnguedimentos previstos na Lei,
designadamente:

Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

No Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) i@os 44.° a 51.°)

No Regime de vinculagcdo, de carreiras e de remgdesados trabalhadores que

exercem funcdes publicas (artigos 26.° a 30.°)

No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos anisgnos da administracdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimegiasido ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua dsemgada rectiddo da sua conduta,
designadamente nas situa¢cdes constantes do a8tiydodCPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar erac&dude incompatibilidade,
impedimento ou escusa, dela dara imediato conhetina® respectivo superior hierarquico ou

ao presidente do 6rgédo ou juri de que faca parte.

4. Observagbes

, de de

Assinatura
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ANEXO Il

Avaliacdo de Desempenho de Fornecedores

" #1$%8& 1"

./012-3

./012-3

/012-3

./012-3

./012-3

/012-3

/012-3

./012-3

/012-3

/012-3

./012-3

/012-3

/012-3

./012-3

./012-3

/012-3

./012-3

./012-3

/012-3

./012-3

./012-3

/012-3

/012-3

./012-3

/012-3

/012-3

./012-3

/012-3
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Avaliacao Final de Fornecedores

Critérios de Avaliacdo N®de Nao Conformidades
0 1 2
Fornecedor o Quantidade de Do ) Tota | Penalizaca 1Q Accéo
1|2|3|4|5] "9 af/r;?;?js pa“r‘c'?;" o s I M I o

0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
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Avaliacdo de Empreiteiros

AVALIACAO DOS EMPREITEIROS QUE EFECTUAM SERVICOS NO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

NO

Empreiteiro

Designacéo da obra
DL 18/2008

Ano de conclusao

Valor final da Avaliagdo
empreitada em
euros
== o | S |_ g
S Q = ; 3 S 18
o | 8|2 | o s 8 TR AR s S5
3 | o | © 2 = Oh | 89 S
S| 3| m®| 9 o) 28| CE|l 28| 2 @£
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Ficha de Controlo de Empreitadas
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Fornecimento

restacdo de Servico

Ficha de Controlo de Aquisi¢cdo de bens e servigos
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ANEXO IV
Principios da Actividade Administrativa (CPA)

Artigo 3°
(Principio da legalidade)

1. Os orgaos da Administracdo Publica devem actuamleediéncia a lei e ao
direito, dentro dos limites dos poderes que lhésjan atribuidos e em conformidade

com os fins para que os mesmos poderes lhes farefaricos.

2. Os actos administrativos praticados em estado deseelade, com preteri¢cao
das regras estabelecidas neste Cddigo, sdo vatldede que os seus resultados nao
pudessem ter sido alcancados de outro modo, mdsesados terdo direito de ser

indemnizados nos termos gerais da responsabiladeiministracao.

Artigo 4°
(Principio da prossecucao do interesse publico e gaoteccdo dos direitos e

interesse dos cidad&os)

Compete aos orgaos administrativos prosseguiteneisse publico, no respeito

pelos direitos pelos direitos e interesses legaiengtegidos dos cidadéaos.

Artigo 5°

(Principios da igualdade e da proporcionalidade)

1. Nas suas relagbes com os particulares, a Admigéir&dblica deve reger-se
pelo principio da igualdade, ndo podendo priviledieneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever nentadministrado em razdo de
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio deearigreligido, convicgdes, politicas ou

ideoldgicas, instrucéo, situagdo econdémica ou gdiedsocial.
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2. As decisdes da Administracdo que colidam comitdgesubjectivos ou
interesses legalmente protegidos de particularepogém afectar essa posicoes em

termos adequados e proporcionais aos objectivealiaar.

Artigo 6°

(Principios da justica e da imparcialidade)

No exercicio da sua actividade, a AdministracaoliPailwleve tratar de forma

justa e imparcial todos os que com ela entrem éag&e.

Artigo 6° -A
(Principio da boa fé)
1. No exercicio da actividade administrativa e em $oda suas formas e fases, a
Administracdo Publica e os particulares devemagalacionar-se segundo as regras de
boa fé.

2. No cumprimento do disposto nos numeros anteriadesem ponderar-se 0S
valores fundamentais do direito, relevantes em the situacdes consideradas e, em
especial:

a) A confianga suscitada na contraparte pela actuagécausa;

b) O objectivo a alcangar com a actuacao empreendida.
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ANEXO V
Carta Etica da Administracdo Publica Dez PrincipiosEticos da Administragéo

Publica

Principio do Servi¢co Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusigo cdmunidade e dos
cidadaos, prevalecendo sempre o interesse puldire ®s interesses particulares ou de

grupo.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de lidaee pessoal e de
integridade de carécter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividadeenhetratar de forma justa e
imparcial todos os cidadaos, actuando segundoosgsrprincipios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicaiquer cidaddo em funcao

da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviggiiias, ideoldgicas ou religiosas,
situacéo econdmica ou condic¢ao social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividadgafem exigir aos cidadaos o
indispensavel a realizacédo da actividade admirissdra

Principio da Colaboracéao e da Boa Fé
Os funcionarios, no exercicio da sua actividadeseuhe colaborar com os

cidadaos, segundo o principio da Boa Fé€, tendo ista & realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacao na reabzda actividade administrativa.

Principio da Informacé&o e da Qualidade

[Instituto Politécnico de Viseu e Servicos de Ac&aaial]



Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infra@uﬁwasl 2010

Os funcionarios devem prestar informacdes e/owaestmentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade
Os funcionérios, no exercicio da sua actividade/ente agir de forma leal,
solidaria e cooperante.

Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de lidaee pessoal e de
integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os funcionarios agem de forma responsavel e comijgetdedicada e critica,
empenhando-se na valorizagéo profissional.
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ANEXO VI

Artigo 3° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadoresque exercem Funcdes
Publicas

Artigo 3.°
Infraccédo disciplinar

1 — Considera -se infrac¢ao disciplinar o compodatndo trabalhador, por accéo ou
omissao, ainda quaeramente culposo, que viole deveres gerais oiespmerentes

a funcéo que exerce.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecuc¢édo do interesse publico;

b) O dever de isencéo;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacéo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcgéo;

1) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 — O dever de prossecucao do interesse publicsistema sua defesa, no respeito
pela Constituicdo, pelakeis e pelos direitos e interesses legalmente giciie dos
cidadéaos.

4 — O dever de isencdo consiste em ndo retiraragans, ! !

pecuniarias ou outras, paraosi para terceiro, das funcdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desenapashfuncdes com equidistancia
relativamente aosteresses com que seja confrontado, sem discrinmioa
negativamente qualquer deles, na perspectivasizeito pela igualdade dos cidadaos.
6 — O dever de informacao consiste em prestar dadéo,nos termos legais, a
informacé&o que seja solicitadaym ressalva daquela que, naqueles termos, nasedeva
divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aglgrarmas legais e regulamentares e
as ordens e instrucées superiores hierarquicos, bem como exercer rgHésde
acordo com o0s objectivos que tenham sido fixadesiligando as competéncias que
tenham sido consideradadequadas.
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8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e raquap ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas eljecto de servico e com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenHangSes com subordinacdo aos
objectivos do 6rgao oservico.

10 — O dever de correccdo consiste em tratar mEspeito os utentes dos 6rgaos ou
servicos e os restantgabalhadores e superiores hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidadéstamem comparecer ao servigco
regular e continuamentenas horas que estejam designadas.
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