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Despacho

Nos termos do art. 72 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro que aprova o Regime de
Vinculagdo, Carreiras e de Remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR),
conjugado, no presente ano, com o disposto no artigo 352 da Lej n?® 66-B/2012, de 31 de dezembro, que

aprova o Orcamento de Estado para 2013 (LOE), determino que:

1 - Prémios de Desempenho
Dotagdo orcamental: 0,00 €
Nos termos das alineas b) do n2 2 do artigo 352 da Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro, nio é

prevista dotacdo para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho.

2 - Alteragdo de Posicionamento Remuneratério

Dotacdo orcamental: 149.397,35 € (*)

Nos termos do n? 19 do artigo 352 da Lej n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, é prevista dotagdo para
a concretizagdo dos reposicionamentos remuneratérios decorrente da transicdo dos assistentes para a
categoria de professor-adjunto e dos trabalhadores equiparados a professor-coordenador, professor-
adjunto ou assistente para a categoria de professor coordenador e professor adjunto em regime de
contrato em fungbes publicas na modalidade de contrato a tempo indeterminado, nos termos do

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico

(*)- este valor pode variar ao longo do ano, por ser imprevisivel a data de términus do Doutoramento dos docentes abrangidos

pelo regime transitério previsto no Decreto-Lej ne 207/2009, de 31 de agosto, alterado e aditado pela Lei n2 7/2010 de 13 de maio.

3- Recrutamento para ocupacso de novos postos de trabalho

Dotacdo orcamental: 176.990,41€

Nos termos do disposto na alinea c) do n? 2 do artigo 352 da Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro a
dotacdo orgamental prevista destina-se 3 ocupagdo de novos postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa de pessoal do Instituto.



4— O presente despacho sera tornado publico nos termos legais.

Servigos Centrais, 15 de janeiro de 2013

O Presidente do Irfgituto Politécnico de Viseu

Eng? Fernando Lopes Rodrigues Sebastio



