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1. INTRODUCAO

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n° 190/96 de 9 de Outubro,
o Instituto Superior Politécnico de Viseu apresenta o Balanco Social para trés situacoes
distintas, a do Pessoal Docente (cujas categorias se encontram definidas no Decreto-
Lei n° 185/81 de 01 de Julho), a do Pessoal Nao Docente dos Servicos Centrais e
Escolas integradas (cujas categorias e carreiras se encontram definidas no Decreto-Lei
n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n° 44/99 de 11 de Junho e Decreto-
Lei n° 12/2000 de 11 de Fevereiro) e finalmente a do Pessoal nao Docente dos
Servicos de Accao Social (de acordo com as categorias e carreiras constantes no
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n® 44/99 de 11 de Junho
e Decreto Regulamentar n° 4/92 de 2 de Abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
n°2/2002 de 15 de Fevereiro).

No referido documento estao todos os recursos humanos existentes nos Servigos
Centrais e unidades organicas: ESEV (Escola Superior de Educacdo) e Poélo
Educacional de Lamego, ESTV (Escola Superior de Tecnologia), ESAV (Escola
Superior Agraria), ESTGL (Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego),
ESSV (Escola Superior de Satide) e SAS (Servicos de Accdo Social), no periodo de
01/01/2008 a 31/12/2008.

Na sua elaboracdo foram tidos em conta todos os pontos das instrucdes da
DGAP (Direc¢ao Geral da Administragdo Publica), nomeadamente o ponto I, referente
a Docentes que se encontram ausentes e em substituicdo no ambito do PRODEP,
Medida 5 — Acc¢do 5.3- “Formagdo Avancada no Ensino Superior’- Mestrados e
Doutoramentos e a exercerem funcdes noutros organismos.

Considerando o balanco social um documento de extrema importancia na anélise
dos recursos humanos existentes e sua qualificacdo, foi feito para além do
preenchimento normal dos mapas, uma andlise comparativa, entre dados dos diferentes
anos, para algumas varidveis como: Relacdo juridica, escaldo etdrio, nivel de
escolaridade, dias de auséncia no trabalho, sendo deste modo visivel a evolucdo dos

Recursos Humanos desta Instituigdo.
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2.NOTAS ao preenchimento do balanco social

2.1- Relativo ao Pessoal Docente

- No quadro 1.1 “Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a
relacdo juridica de emprego e sexo”’; do balango social foi efectuado o
calculo dos Docentes ETI (equivalentes a tempo inteiro), tendo-se, para o
efeito, aplicado o disposto no ponto 3 do Despacho n°5766/2006 , referente

a Docentes em regime de tempo parcial e Encarregados de trabalho;

- Nao foi efectuada a contagem de tempo de servigo para o Pessoal Docente.

2.2- Relativo ao Pessoal Nao Docente

- Foram feitos dois quadros distintos para o Pessoal Nao Docente:

= um relativo ao pessoal existente nos Servigos Centrais e Escolas
integradas do Instituto Politécnico de Viseu;
=» outro relativo ao pessoal existente nos Servicos de Accdo Social (SAS),

unidade organica do Instituto Politécnico de Viseu.
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3. Mapas comparativos

3.1- Pessoal Docente

3.1.1-Efectivo segundo a rela¢ao juridica de emprego

Nomeacgao 115 122 120
Contrato administrativo de provimento 221 238 230
Requisitados 15 5 3
Acumulagio 36 33 36
Comissao se servigo extraordindria 4 3 4

391 401 393

Verificou-se uma diminuicao do efectivo docente ETI (equivalente a tempo

inteiro), de 2007 para 2008, na ordem dos 2%.

Evolucao do Pessoal Nao Docente nos ultimos trés anos
250
200+
150+
100+
50
0 ‘ ‘ ‘
Contrato Comissao de Requisitados Acumulagao Nomeagao
administrativo servico
de provimento  extraordinaria
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Maioritariamente, em 2008, a relacdo juridica de emprego dos docentes era o

contrato administrativo de provimento (230), representando 58% do total do efectivo

docente.

-

Efectivo existente, em 2008, segundo a sua
relacao juridica de emprego

1%
N

~

0 Nomeagédo

B Contrato administrativo de
provimento

@ Comissao de servigo extraordindria

B Requisitados

O Acumulagéo

Maioritariamente, em 2008, o efectivo docente era constituido por Homens

(212), representando cerca de 54% do efectivo docente. Conforme se pode verificar no

grafico seguinte maioritariamente os homens eram do quadro e/ou tinham contrato

administrativo de provimento.

-

Comissao de servigo extraordinaria

Comissao de servigo extraordinéria

Contrato administrativo de provimento

Efectivo, em 2008, segundo arelagéo juridica e sexo

Nomeagéo

—

Requisitados

0% 20% 40%

60%

80%  100%

N

@ Homens

O Mulheres
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3.1.2-Contagem dos efectivos por escalao etario

Em 2008, a maior parte do efectivo, cerca de 60%, encontrava-se no escaldo

etario de 30 a 44.
Escalao 2006 | 2007 | 2008
etario
25-29 16%
30-34 20% 21% 22%
35-39 22% 21% 21%
40-44 18% 19%
4 o )
Evolucao do Pessoal Docente, nos ultimos trés anos, por escalio
etario
120+
N° de Docentes
100+
80
60
40
20
O,
W 18- 24 anos 0 25-29 anos W 30-34 anos W 35-39 anos W 40-44 anos
45-49 anos 50-54 anos 55-59 anos 60-64 anos 65-69 anos
Y 5] o = m] o y
D06 D( DOS
Idade média 39 anos 39 anos 40 anos
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3.1.3- Nivel de escolaridade

2006 2007 2008
Bacharelato 6 3 5
Licenciatura 173 153 149
Mestrado 214 215 210
Doutoramento 67 75 84
460 446 448

De 2007 para 2008, verificou-se um aumento de docentes com o grau de doutor

(12%).
4 )
Evolugdo das habilitagées académicas dos docentes
9
\g
690 250 Bacharelato
S 200 = * —A cenci
) —m— Licenciatura
K 150 . —=a —A— Mestrado
100 — —e— Doutoramento
50 - -
0
2006 2007 2008
Anos
\ J

3.1.4. Admissoes/Promocoes/Progressoes/ Saidas

2006 2007 2008
Admissoes 40 78 102
Promocgoes 2 13 25
Progressoes 6 6 8
Reconversao/ reclassificagdao 1 0 0
Saidas 32 90 63

Em 2008, registaram-se 102 admissées no grupo de pessoal docente.

Maioritariamente, os efectivos admitidos foram para a categoria de Equiparado a



Balanco Social -2008

Assistente do 1° triénio (74) o correspondente a 72% das admissdes, conforme se pode

verificar no gréafico seguinte:

a )
Efectivos admitidos, em 2008, por categoria

O Professor Adjunto

m Eq. Prof. Coordenador
B Eq. Prof. Adjunto

B Eq. Assistente 2° triénio
O Eq. Assistente 1 triénio
B Encarregado de trabalho

N S

Em 2008, sairam da Instituicdo 63 docentes, sendo a maioria de fora do quadro
(60 docentes), o que representa cerca de 95%. Maioritariamente, as saidas registadas

dizem respeito a Docentes equiparados a Assistentes do 1° triénio (58%).

a )
Saidas registadas, em 2008, por categoria

<N

o Professor Coordenador

B3 Eq. Prof. Adjunto

B Eq. Assistente 2° triénio

B Eq. Assistente 1 triénio

O Encarregado de trabalho

@ Docentes do enisno ndo superior
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Quanto a mudangas de situacdo do pessoal docente, em 2008, ocorreram 25
promocoes € 8 progressoes.
Maioritariamente as promoc¢oes efectuadas foram concursos para a categoria de

Professor Coordenador (7) e Equiparados a Assistentes do 2° triénio (10).

e )
Mudancas de situacao, em 2008, através de

promocoes

28%

40%

O Professor Coordenador
@ Eq. Prof. Adjunto

B Professor Adjunto

B Eq. Prof. adjunto

‘ O Eq. Assistente 22 triénio

Todas as progressdes ocorreram na categoria de Equiparado de Assistente do 2°

triénio (8).

3.1.5-Dias de auséncia no trabalho

O nuimero de faltas registado, em 2008, foi num total de 1.497,50dias. As

maiores auséncias de trabalho ocorridas foram motivadas por:

Motivo das faltas 2006 | 2007 | 2008
Doenca 26% | 42% | 28%
Maternidade/Paternidade 38% 20% 62%

10
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3.1.6-Peso do efectivo Docente

A distribuicdo do efectivo existente em 2008, por categorias, era:

Prof. Prof. Assist. 2° Assist. 1° Eq. Prof. Eq. Prof. Eq.Assist. 2° | Eq.Assist. 1° Enc. Docentes do
Coord. Adjunto triénio triénio Coordenador Adjunto triénio triénio Trabalho ensino nao
superior
99% (211% | 28% | 1,3% 1% 104% | 298% | 21,1% | 1,8% 0,8%
3.1.7-Processos disciplinares
Em 2008, foi ndao foram instaurados processos disciplinares.
3.1.8- Indicadores do balanco social em 2008
Nivel etdrio 40 anos
Leque etério 3,05
Indice de envelhecimento 5%
Leque salarial iliquido 18,76
Taxa de promogdes 6%
Taxa de progressoes 2%
Taxa de trabalhadores estrangeiros 9%
Taxa de trabalhadores sindicalizados 8%

11
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3.2.1- Efectivo segundo a relacio juridica

3.2- Pessoal Nao Docente

De 2007 para 2008 verificou-se uma ligeira diminuicdo do efectivo na ordem

Contrato de trabalho resolutivo a termo certo 1 4 4
Contrato administrativo de provimento 108 108 109
Comissao de servigo extraordindria 34 36 34
Requisitados 1 3 2
Contrato individual de trabalho s/ termo 5 4 4
Comissao de servigo 6 6 6
Quadro 24 23 24

179 184 183

dos 0,5%.
e )
Evolucdo do Pessoal Nao Docente nos ultimos trés anos
120+
100+
m 2006 O 2007 m 2008
T T T T
Contrato de Contrato Comisséo de Requisitados Contrato Comisséo de Quadro
trabalho administrativo de servigco individual de
resolutivo a provimento extraordinaria trabalho s/ termo
termo certo
\ S

Maioritariamente o efectivo ndo docente,

em 2008, deste Instituto era

constituido por mulheres (121), representando este género cerca de 66% da totalidade

do efectivo ndo docente.

12
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4 )
Efectivo, em 2008, segundo a relacao juridica e sexo

Quadro ‘ ‘ '
Contrato de trabalho '
resolutivo atermo certo ‘ ‘
Comisséo de servigo ‘ ‘ '
H 1

Contrato individual de trabalho

s/termo '
4 ‘ @ Homens
Requisitados ‘ 0 O Mulheres

Comissao de servigo 0
extraordinaria ‘

Contrato administrativo de '
provimento T

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Maioritariamente o efectivo, em 2008, estava com contrato administrativo de
provimento (109), representando cerca de 60% do efectivo, conforme se pode verificar
no gréfico seguinte:

: )
Efectivo existente, em 2008, segundo a sua relacao

juridica de emprego

(<]

2,

O Contrato de trabalho resolutivo atermo
certo

@ Contrato administrativo de provimento

B Comisséo de servigo extraordindria

O Requisitados

O Contrato individual de trabalho s/ termo

B Comissé&o de servigo

O Quadro

13
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3.2.2- Contagem dos efectivos por escaldo etario

Em 2008, a maior parte do efectivo encontrava-se no escaldo etario de 30-49

anos, conforme se pode verificar no quadro a seguir:

Escaldo 2006 | 2007 | 2008

etario
30-34 15,6% | 17% 15%
35-39 17% 16% 17%

40-44 16,2% | 18% 19%
45-49 18,4% | 19% 18%

A evolucdo etdria dos funciondrios/agentes no Instituto, nos ultimos trés anos,
representa - se do seguinte modo:

4 )

Evolucio do Pessoal Docente, nos dltimos trés anos, por escaldo
etario

&
@
&
S

2006 2007 2008

W 25-29 anos [@30-34 anos M 35-39 anos M40-44 anos M 45-49 anos M 50-54 anos

@ 55-59 anos M 60-64 anos O 65-69 anos y

Salienta-se que a idade média etdria do pessoal ainda é alta (44 anos),

significando isto que a longo prazo se registardo muitas aposentacoes.

Idade média 42 anos 42 anos 44 anos

14



Balango Social -2008

3.2.3 — Nivel de Escolaridade

2006 2007 2008
Até ao 12 anos de 125 125 121
escolaridade
Curso Superior 54 59 62
179 184 183

No que concerne as habilitagdes literdrias o pessoal, deste Instituto, encontrava-

se distribuido do seguinte modo em 2008:

-54 funcionarios/agentes possuiam 4 a 10 anos de escolaridade,

inclusivé, representando um peso de 29% relativamente ao efectivo global ndo docente

existente.

-67 funcionarios/agentes eram detentores do 11° ano ou 12° ano de

escolaridade, o que corresponde a um peso de 37 % relativamente ao efectivo global nao

docente existente.

-62 funcionarios/agentes possuiam formacdo superior, representado um

peso de 34% relativamente ao efectivo global ndo docente existente.

Houve um aumento de efectivos detentores de formacao superior, de 2007 para

2008, na ordem dos 5%.

e

escolaridade

N

Efectivo existente, em 2007, segundo o nivel de

@ Até ao 10° ano de
escolaridade

O 11e 12 anos de
escolaridade

@ Curso superior

15
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. )

Efectivo existente, em 2008, segundo o nivel de
escolaridade

B Até ao 10° ano de
escolaridade

O 11 e 12 anos de
escolaridade

| ' @ Curso superior

3.2.4- Antiguidade
A estrutura da antiguidade do pessoal existente neste Instituto, em 2008, resume-

se do seguinte modo:

4 )
Efectivo, em 2008, por nivel de antiguidade

8% 4% 129

80/0 23%

m Até 5 anos
Oo5a9
19% mi0ai4

21% m15a19
m20a24
O25a29
m30a35
0 36 e mais

Maioritariamente, em 2008, a faixa de antiguidade do pessoal ndao docente
situava-se na faixa dos 5 a 9 anos (42 funciondrios/agentes) e dos 10-14 anos (38
funciondrios/agentes) e dos 15 -19 anos (34 funciondrios/agentes).

A antiguidade média dos trabalhadores na Fung¢do Publica situou-se nos 12

anos, ¢ a antiguidade média na categoria nos 3 anos.

16
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3.2.5- Admissoes e saidas

Em 2008, registaram-se 2 admissoes, para as carreiras Técnica Superior e

Administrativa, sendo 1 para o Quadro (da carreira Administrativa) e outra para Fora do

Quadro (Técnico Superior), conforme grafico seguinte:

- - .
Admissdes, em 2008, segundo a carreira
. —
0,8
0,6
0,4 O Quadro
m Fora do quadro
0,2+
0,
Homens Mulheres
O Quadro 0 1
® Fora do quadro 1 0
e S
Em 2008, saiu um funcionario (Homem), que pertencia a

superior,

por se ter aposentado.

3.2.6- Promocoes/Progressoes/ Reconversao e reclassificacao

carreira técnica

Em 2008, foram abertos 19 concursos, para efeitos de promog¢do, nas seguintes

carreiras:

Técnica superior 2
Técnica 2
Informética 3
Técnico profissional 2
Administrativos 10

17
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3.2.7- Modalidades de horario praticado
Em 2008, registou-se a pratica dos seguintes horarios de trabalho:
-Com hordrio rigido -160 pessoas

-Com isencao de horario - 23 pessoas

3.2.8- Trabalho extraordinario, em dias de descanso semanal e complementar e em
dias de feriado

Em 2008, foram prestadas 2.607,5 horas de trabalho extraordinario, das quais:

e )

O Trabalho extraordinério (diurno
e nocturno)

B Trabalho emdias de descanso
complementar

23%

B Trabalho emdias de descanso
65% semanal

@ Trabalho emdias de feriado

\ S

Verifica-se que comparativamente ao ano 2007, o numero de horas de trabalho
extraordindrio, em 2008, aumentou cerca de 1,18%. Tal situacdo encontra-se justificada
pelo aumento de eventos realizados na instituicdo em hordrio pds-laboral e ao fim de
semana.

K

Evolucao do numero de horas extraordinarias, nestes ultimos
trés anos, do pessoal nao docente

N¢ de horas 2.620.0 O
2.600,0 2.607,5

2.580,0 2.577,0
2.560,0
2.540,0
2.520,0
2.500,0 2.508,0
2.480,0
2.460,0
2.440,0

2006 2007 2008

18
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3.2.9-Faltas
O ntmero de faltas registado, em 2008, foi num total de 3.401,5 dias. As

maiores auséncias no trabalho foram motivadas por:

Motivo das faltas 2006 | 2007 | 2008
Doenca 16,4% | 25% | 33%
Maternidade/Paternidade | 30,6% | 25% 18%
Por conta do periodo de 9%
férias

Doencga prolongada 14,3%
Outras 18,5%

3.2.10- Formacao do pessoal nao docente

Em 2008, os funciondrios deste Instituto frequentaram 28 accoes de formacao
(9 das quais internas e 19 externas). Em termos de duracdo as ac¢oes internas tiveram
duracdo inferior a 30 horas (8) e entre 30 e 50 horas (1). J4 nas accOes externas
frequentadas, 16 tiveram uma duracdo inferior a 30 horas, 1 teve duragdo de 30 a 59
horas, 1 ac¢do teve duracao de 60 a 119 horas e 1 teve duracdo superior a 120 horas.

As acgdes internas, constantes do plano interno de formacdo, resultaram do
diagndstico das necessidades de formacdo dos funciondrios/trabalhadores. O plano de
formacao, em 2008, era constituido por 11 accoes de formacao (9 ac¢des com duragdo
inferior a 30 horas e 2 accdes com uma duragdo entre 30 e 50 horas). As accdes

constantes do plano foram:

-O Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho na Administragao Publica

-A Gestao de Recursos Humanos e o novo Regime de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes

-O Novo regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior

-O Novo Codigo dos Contratos Publicos

-Contabilidade analitica

-Liderar equipas para resultados

19
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-Responsabilidade civil, disciplinar, criminal e financeira na Administracao
Puablica

-Qualidade: Medicdo de processos e defini¢do de indicadores

-Estatuto do Processo Disciplinar

-Metodologia: Auditorias de Qualidade

-Balanced ScoreCard inicial

Das 11 acc¢oes internas previstas, no plano de formagao, realizaram-se 9. Uma das
accdes teve que transitar para 2009 em termos de realizagdo, e 1 ac¢do ndo foi efectuada

por falta de formandos.

Foram cerca de 165 os funcionarios/agentes (dos Servicos Centrais e unidades
organicas) que participaram em acg¢des de formacdo (121 participaram em acgoes

internas e 44 em acc¢oes externas).
3.2.11- Processos disciplinares

Em 2008, nao foram instaurados quaisquer processos disciplinares a
funciondrios/agentes deste Instituto. Apenas transitou um processo disciplinar do ano
anterior que nao obteve qualquer decisdo.
3.2.12- Acidentes em servico no local de trabalho

Em 2008, ndo se registaram acidentes em servigo.

3.2.13- Peso do efectivo nao docente

A distribuicao do efectivo existente em 2008, por categorias, era:

Dirigente Técnico Técnico | Informdtica Técnico Profissional Administrativo Auxiliar Operdrio
Superior
33% | 19% |33% | 44% 7,7% 37,7% 21,9% 2,7%

20
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3.2.14- Indicadores do balanco social em 2008

Nivel etario 44 anos

Leque etério 2,25

Indice de envelhecimento 14%

Antiguidade média na funcao publica 12 anos
Antiguidade média na categoria 3 anos

Taxa de trabalho extraordinario 1,13%

Leque salarial iliquido 14,55

Indice de tecnicidade 23%

Indice de enquadramento 3,28%

Taxa de promogdes 10,38%

Taxa de progressoes 0%

Taxa de trabalhadores estrangeiros 7%

Taxa de acidentes no local de trabalho 0%

Taxa de execugdo do plano de formagao interno 82%
% de ac¢des externas frequentadas 50%

% de acg¢oes internas frequentadas 24%

Taxa de participantes em ac¢des de formacao externa 27%
Taxa de participantes em ac¢des de formacao interna 73%
Taxa de trabalhadores sindicalizados 10%

21
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3.3- Pessoal ndo docente dos SAS

3.3.1- Efectivo segundo a relacio juridica

2006 2007 2008
Quadro 8 8 8
Contrato administrativo de provimento 1
Contrato individual de trabalho 64 37 37
Comissao de servico extraordindria 1
74 45 45

Dos dados fornecidos pelo balango social, deste servigo, verifica-se que ndo

houve qualquer alterac@o ao efectivo existente de 2007 para 2008.

/ Evolucao do efectivo nos ultimos trés anos \
70+
60
| @2006 02007 m@2008
Quadro Contratoadministrativode Contratoindividual de Comissaode servico
provimento trabalho extraordinaria

22
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Em 2008, o efectivo era constituido maioritariamente por mulheres. Dos 45
efectivos, 32 sdo mulheres, o que representa 71% do efectivo existente, e 13 sido

homens.

a )

Constituicao do efectivo, em 2008, segundo a sua relacao juridica e
sexo

Contrato individual de trabalho

Quadro

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Homens ® Mulheres
N _J

Maioritariamente, o efectivo existente neste servico, em 2008, estava com
contrato individual de trabalho - 37, isto é cerca de 82% conforme se pode verificar

no grafico seguinte.

-

N

Efectivo existente, em 2008, segundo a sua relagéo
juridica de emprego

O Quadro

B Contratoindividual detrabalho

23
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3.3.2- Contagem do efectivo por escalao etario
Em 2008, dos 45 trabalhadores existentes, 28 encontrava-se no escalio etario

de 35-49 anos, dos quais:

Escaldo etério 2006 | 2007 | 2008
25-29
30-34 14,9% | 17,8%
35-39 14,9% 18%
40-44 23% | 26,7% | 18%
45-49 13,6% | 20% | 27%

A evolugdo etdria dos funciondrios/agentes deste servi¢o, nos dltimos trés anos,

representa-se do seguinte modo:

a )

Evolucio dos trabalhadores, nos tltimos trés anos, por escaldo etario

N° de
trabalhadores

2006 2007 2008

0 25-29 anos W 30-34 anos W 35-39 anos @ 40-44 anos
W 45-49 anos M| 50-54 anos W 55-59 anos 0O 60-64 anos

. S

Conforme se pode verificar no quadro seguinte a idade média manteve-se de

2007 para 2008.

Idade média 41 anos 42.5 anos | 42,5 anos
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3.3.3- Nivel de escolaridade

2006 2007 2008

4 anos de escolaridade 19 12 12
6 anos de escolaridade 16 4 4
7 anos de escolaridade 3
8 anos de escolaridade 2
9 anos de escolaridade 14 12 11
10 anos de escolaridade 1
11 anos de escolaridade 5 4 5
12 anos de escolaridade 8 6 6
Bacharelato 1 1
Licenciatura 6 6 6

74 45 45

No que concerne as habilitagdes literarias, do pessoal desta unidade organica,

esta encontrava-se distribuida, em 2008,do seguinte modo:

-27 funcionarios/agentes possuiam de 4 a 10 anos de escolaridade,

inclusivé, o que representa a 60% do efectivo existente.

- 11 funcionarios/agentes eram detentores do 11° ano e/ou do 12° ano de

escolaridade, o que correspondente a 24% do efectivo existente.

- 7 funcionarios/agentes possuiam formacao superior, isto é cerca de

16% do efectivo existente.

Os efectivos detentores de formacdo superior mantiverem-se de 2007 para 2008.

Da andlise do quadro verifica-se que houve um trabalhador que, em 2008,

aumentou o seu nivel de escolaridade (do 9° ano para o 11° ano de escolaridade).
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A estrutura habilitacional, em 2008, representa-se da seguinte forma:

-

* N
- N

q

N

Efectivo existente, em 2008, segundo
o nivel de escolaridade

~

B 4 anos de escolaridade
0 6 anos de escolaridade
09 anos de escolaridade
B 11anos escolaridade

B 12 anos escolaridade

B Bacharelato

@ Licenciatura

3.3.4- Antiguidade

A estrutura da antiguidade do pessoal deste servico, em 2008, resume-se do

seguinte modo:

" . ] )
Efectivo existente, em 2008, segundo a
antiguidade

9% 2%2% 4% @ Até5anos
@ 5-9 anos
0O 10-14 anos
| 15-19 anos
31% 52% B/ 20-24 anos
O 36 e mais
g _J

Como se pode verificar, maioritariamente, em 2008, a faixa de antiguidade dos

funciondrios € dos 5-9 anos (23) o correspondente a 52%, seguindo-se a faixa etdria 10-

14 anos de antiguidade (14) o correspondente a 31%, querendo isto dizer que a maioria

do efectivo esta no inicio da sua carreira.

A antiguidade média na Funcido Publica situou-se nos 10 anos e a

antiguidade média na Categoria nos 7 anos.
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3.3.5- Admissoes e saidas no ambito do SAS
Em 2008, nao se registaram admissoes e saidas nesta unidade organica do

Instituto Politécnico de Viseu.

3.3.6- Promocoes/Progressoes/ Reconversao e reclassificacao
No decurso de 2008 foi aberto 1 concurso para a carreira administrativa,
concretamente para a categoria de Assistente Administrativo Principal que ainda nio se

encontrava finalizado no final do ano.

Em 2008, foi efectuada 1 promocao na carreira Administrativa, concretamente

para a categoria de Chefe de Reparticao.

Em 2008, foram efectuadas 5 reclassificacoes/reconversoes, das quais:
-4 Auxiliares Técnicos passaram a Técnicos Superiores (1 Homem e 3
Mulheres);

- 1 Telefonista que passou a Auxiliar Técnica (1 Mulher).

e )

Reconversoes/Reclassificagcoes corridas, em 2008, por carreira

S

3 | Homens
2 _
O Mulheres

Técnio Superor Awdr técnbo
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3.3.7- Modalidades de horario praticados

Em 2008, registou-se a pratica dos seguintes hordrios de trabalho:

-Com hordrio rigido - 42 pessoas

-Com isencao de horario - 3 pessoas

3.3.8- Trabalho extraordinario, em dias de descanso semanal e complementar e em
dias de feriado

Em 2008 foram prestadas 103,5 horas de trabalho extraordinaria, dos quais:

- 74 horas de trabalho extraordinario diurno/mocturno e 29,50 horas de
trabalho em dias de descanso complementar. A realizacdo desse trabalho resultou
fundamentalmente da necessidade de:

-dar apoio, a eventos realizados na Institui¢do, através da prestacdo de

servico na area de alimentagdo.

4 )

0O Trabalho extraordinério
29% (diurno e nocturno)

@ Trabalho em dias de
descanso complementar

71%

. J

Contudo, verifica-se que, comparativamente ao ano 2007, o nimero de horas

extraordinarias aumentou em cerca de 48 % (passando de 70 h para 103,5 horas).
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/

N

N¢ de horas 300,0-

Evolucao do numero de horas extraordindrias, nestes ultimos
trés anos, do pessoal nao docente

250,01 —
200,0 .

150,01 .

100,0

50,0

0,0-

—

299,0

2006 2007

2008

3.3.9- Faltas

O nuamero total de faltas dadas pelos funciondrios deste servigco, no ano 2008, foi

de 341 dias. Maioritariamente, as auséncias ao servico foram motivadas por Doenca

(142 dias) o que representam 42% e outras (78 dias) o que representa 23%.

4 )
Evolugdo do nimero de faltas nos dltimos trés anos
2006 2007 2008
. J
3.3.10- Peso do efectivo nao docente dos SAS
A distribuicao do efectivo existente em 2008, por categorias, era:
Dirigente Técnico Superior Administrativo Auxiliar Operério
2.2% 2.2% 6,7% 86,7% 2.2%
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3.3.11- Processos disciplinares

disciplinares

Em 2008, ndo foram instaurados quaisquer processos
trabalhadores desta Unidade Organica.
3.3.12- Acidentes em servico no local de trabalho
Em 2008, nao se registaram acidentes em servico.
3.3.13- Indicadores do balanco social em 2008
Nivel etario 42.5anos
Leque etério 1,93 anos
Indice de envelhecimento 13%
Taxa de trabalho extraordinario 1,76%
Leque salarial iliquido 6,95
Indice de tecnicidade 2.2%
Indice de enquadramento 2,2%
Taxa de promogdes 2,2%
Taxa de reconversoes/reclassificagdes 11,1%
Indice de trabalhadores estrangeiros 11,1%
Taxa de acidentes no local de trabalho 0%
Taxa de contratagdo a termo 0%
Taxa de absentismo 3,42%
Antiguidade média na Fung¢do Publica 10 anos
Antiguidade média na categoria 7 anos

a
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4-Mapas do Balanco Social do ano 2008
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4.1 - Pessoal Docente
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Contagem dos efectivos (ETI) por grupo de pessoal segundo a relacio juridica de emprego e sexo

(quadros 1.1 a 1.15) Equip. Prof | Professor | Assistente do | Assistente do | Equiparado a Equiparado a Equiparado a Enc. Docentes do Total
Coordenador | Coordenador | Adjunto 2° triénio 1° triénio Prof. adjunto | Assist. 2° triénio Assist. 1° triénio | trab. | ensino n@o superior

17 2 51 28 73 30 4 212

22 2 32 2 13 44 53 3 181

17 51 68

22 30 52

1 1 25 72 21 4 128

2 1 12 43 34 3 102

H 1 1

M 2 1 3
Prestacio de H
servicos M
T
H

M 3
Colaboracao H
M
T

H 1 1 3 1 9 15

M 1 1 19 21
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Contagem dos efectivos por escaldo etdrio segundo o sexo Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo
(quadros 1.2 ¢ 1.3) Homens Mulheres Total (quadros1.8) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 4 anos de escolaridade
18-24 1 2 3 6 anos de escolaridade
25-29 16 27 43 9 anos de escolaridade
30-34 45 55 100 11 anos de escolaridade
35-39 55 37 92 12 anos de escolaridade
40-44 50 35 85 DESE 7 14 21
45-49 30 24 54 Bacharelato 3 2 5
50-54 26 23 49 Licenciatura 63 65 128
55-59 11 6 17 Mestrado 125 85 210
60-64 1 1 2 Doutoramento 39 45 84
65-69 2 1
70 e mais TOTAL 237 211 448
Total 237 211 448 53% 47%
Idade média= (Soma das idades/ Total de efectivos)

40

| 53% 47%

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo
(quadrosl.4 e 1.5) Homens Mulheres Total (quadros1.6) Homens Mulheres Total
Até 5 anos 53 78 131 De paises da UE 12 6 18
5--9 65 52 117 Dos PALOP 6 6 12
10 --14 53 25 78 Do Brasil 3 2
15 --19 21 13 34 De outros paises 3 1
20 --24 16 18 34 TOTAL 24 15 39
25 --29 19 13 32
30--35 6 10 16
36 e mais 4 2 6
TOTAL 237 211 448

34



Balanco Social -2008

Contagem dos efectivos admitidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a relacéo juridica de emprego e o sexo

Admissoes e Professor Equip. Prof | Professor | Assistente do | Assistente do | Equiparado a Equiparado a Equiparado a Encarregado | Docentes do ensino | Total
regressos (quadro 1.9) | Coordenador | Coordenador | Adjunto 2° triénio 1° triénio Prof. adjunto | Assist. 2° triénio Atsrizésr:i'ol Trabalho ndo superior
H 2 0 5 6 22 0 35
M 1 1 4 8 52 67
1 1
H 2 6 20 31
M 1 8 52 1 66
Contrato de H
trabalho a termo M
certo T
Prestagdo de H
servicos M
T
Requisicdo ou H
Destacamento M
T
H 2 2 4
M
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano por grupo de pessoal, segundo a situa¢do no quadro e sexo

Saidas definitivas ou Professor Equip. Prof | Professor | Assistente do | Assistente do | Equiparado a Equiparado a Equiparado a | Encarregado Docentes do Total
Assist. 1°
com hipdtese de Coordenador | Coordenador | Adjunto 2° triénio 1° triénio Prof. adjunto | Assist. 2° triénio triénio Trabalho ensino nio superior
regresso (quadro 1.10)
| Doquadro | H 3
M
2 8 10 1 23
6 26 3 37
2 8 10 1 26
6 26 3 37
Contagem dos agentes saidos durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida
(quadro 1.11) Professor Equip. Prof | Professor | Assistente do | Assistente do | Equiparado a | Equiparado a Equiparadoa | Encarregado Docentes do Total
Assist. 1°
Coordenador | Coordenador | Adjunto 2° triénio 1° triénio Prof. adjunto | Assist. 2° triénio triénio Trabalho ensino nao superior

Falecimento

Limite de idade

Apos.conpulsiva

Demissdo

peninciadaspors | | | [ | | [ ] ] | |
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Contagem das mudancas de situaciio dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

Mudangas de situagio Professor Equip. Prof | Professor | Assistente do | Assistente do | Equiparado a Equiparado a Equiparado a Enc. Docentes Total
Assist. 1°
(quadros 1.15e 1.16) | Coordenador | Coordenador | Adjunto 2° triénio 1° triénio Prof. adjunto | Assist. 2° triénio triénio Trab. requisitados
H 5 2 7 14

2 4 3

Promogdes por

mérito

excepcional

Reconversoes e H
Reclassificagdes M
T
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

(quadro 1.19) Professor Professor Assistente do Assistente do Equiparado a Equiparado a Equiparado a Enc. Docentes Total
Coordenador Adjunto 2° triénio 1° triénio Prof. adjunto Assist. 2° triénio Assist. 1° triénio Trab. requisitados
Casamento H 11 11
M 11 11 22
T 22 11 33
Maternidade/ H 3 2 5
Paternidade M 240 94 360 221 920
T 240 97 362 221 925
Nascimento H 2 2 6
M
T 2 2
Falecimento de H 2
familiar M 5
T 7 11
Doenca H 22,5 45 19 100 7 193,5
M 6 71 1 64 32 44 220
T 28,5 116 20 164 32 51 413,5
Assisténcia a H 3 1 4
familiares M 19 21
T 3 2 20 25
Por conta do H 2,5 2,5
periodo de férias M 6 4,5 12,5
T 2 8,5 4,5 15
Outras (*) H 6 50 56
M 1 9 13
T 7 59 69

(*)- inclui as faltas previstas nas alineas d, e, i, j, |, p,q,s,v,x € zdo n? 1 do artigo 212 do Decreto-Lei n® 100/99 de 31 de Marco.
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Total dos encargos com o pessoal durante o ano

Valor (euros)

Encargos com o pessoal ( quadro 2 )

Remuneracio Base 13.584.568

Trabalho extraordindrio 2.017

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 5.251

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 57.599
Transferéncias de localidade/ Deslocagdes 23.467
Representacdo 3.954
secretariado
Outros 154.193

TOTAL 13.831.049
Leque salarial iliquido =( Maior remuneracio base iliquida/ Menor remuneracio base iliquida )

18,76
Contagem das horas de trabalho extraordindrio, nocturno e em dias de descanso e
feriados efectuados pelos servigos durante o ano, segundo o sexo
(quadro 1.18) nimero de horas
H M T
Trabalho extraordinario(diurno e nocturno) 197 197
Trab. extraordindrio compensado por duragio do periodo normal de trabalho
Trab. extraordindrio compensado por acréscimo do perfodo de férias
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso complementar 85 85
Trabalho em dias de descanso 1 36 36
Tranbalho em dias de feriados 21 21
339 339
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Encargos com prestacdes sociais

(quadros 5.1 e 5.11)

Valor (euros)

Abono de familia/ subsidio familiar

30.605

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

2.081

Subsidio de educacio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicdo

336.080

Prestagdo de accdo social complementar

Subsidio por morte

outras prestagdes sociais

292.243

TOTAL

661.009

Despesas anuais com a formagdo

(quadros 4.4)

Valor (euros)

Despesa com acgdes internas

5.380

Despesa com acgdes externas

29.711

TOTAL

35.091

Contagem das acgdes de formagdo profissional durante o ano, por tipo de accdo, e segundo

a duragdo
De 30 a59
(quadro 4.1) Menos de 30 horas horas De 60 a 119 horas 120 ou mais
Internas 1
Externas 95 3
Total 95 4

Accio interna é aquela que se destina exclusivamente a efectivos do servico

Accio externa € aquela a que pode ter a participagio de efectivos de vérios servigos
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Numero

Trabalhadores sindicalizados 36

Elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

6.3.1 N° de processos transitados do ano anterior
6.3.2 N° de processos instaurados durante o ano
6.3.3 N° de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 N° de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Inactividade

6.3.4.6 Aposentacdo compulsiva

6.3.4.7 Demissio
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4.2- Pessoal Nao Docente
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relacio juridica de emprego e sexo

(quadros 1.1 a 1.15) Dirigente | Técnico | Técnico | Informaitica Técnico Chefia Administrativa Tesoureiro | Auxiliar | Operdrio | Total
Superior Profissional | Administrativa (*)
H 3 15 8 3 11 9 62
21 14 38 2 31 121
1 4
3 3 2 1 4 20
13 7 2 6 7 4 46
14 17 1 20 63
1 1
1 1
3
1 1 3 6
1 1 9 14 3 28
4 4
1 1
2

(*)- engloba as categorias de assistente administrativo, assistentes administrativos principais e assistentes administrativos especialistas.
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Contagem dos efectivos por escaldo etario segundo o sexo Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

(quadros 1.2 ¢ 1.3) Homens Mulheres Total (quadros1.8) Homens Mulheres Total

Até 18 anos Menos de 4 anos de escolaridade

18-24 4 anos de escolaridade 4 11 15

25-29 3 4 7 6 anos de escolaridade 3 11 14

30-34 12 16 28 7 anos de escolaridade

35-39 13 19 32 8 anos de escolaridade

40-44 13 21 34 9 anos de escolaridade 9 15 24

45-49 9 24 33 10 anos de escolaridade 1 1

50-54 6 18 24 11 anos de escolaridade 5 10 15

55-59 6 13 19 12 anos de escolaridade 16 36 52

60-64 1 3 4 Bacharelato 2 4 6

65-69 2 2 Licenciatura 24 32 56

70 e mais Mestrado 0

Total 63 120 183 Doutoramento

Idade média= (Soma das idades/ Total de efectivos) 44 TOTAL 63 120 183
34% 66% 34% 66%

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

(quadros1.4 e 1.5) Homens Mulheres Total (quadros1.6) Homens Mulheres Total

Até 5 anos 6 16 22 De paises da UE 1

5-9 17 25 42 Dos PALOP 4 5 9

10 --14 20 18 38 Do Brasil 2 2

15--19 13 21 34 De outros paises 1 1

20 --24 4 11 15 TOTAL 5 8 13

25--29 10 10

30--35 2 13 15

36 e mais 1 6 7

TOTAL 63 120 183
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Contagem dos efectivos admitidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a rela¢@o juridica de emprego e o sexo

Admissoes e Dirigente | Técnico | Técnico | Informética Técnico Chefia Assistentes Tesoureiro | Auxiliar | Operdrio | Total
regressos (quadro 1.9) Superior Profissional | Administrativa administrativos
Total efectivos 1 1

Contrato

Administrativo

Provimento

Contrato
individual de

trabalho

2z (== |z

Requisicdo ou

Destacamento

Comissdo
servico

extraordindria

SEEZRIRE=IR|E
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano por grupo de pessoal, segundo a situa¢do no quadro e sexo

Saidas definitivas ou

com hipétese de

regresso (quadro 1.10)

Dirigente

Do quadro

Técnico

Técnico

Informatica

Técnico

Chefia

Assistentes

Tesoureiro

Auxiliar

Operdrio

Suierior Profissional Administrativa administrativos

Total

Contagem dos agentes saidos durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

(quadro 1.11) Dirigente | Técnico | Técnico | Informética Técnico Chefia Assistentes Tesoureiro | Auxiliar | Operdrio | Total
Superior Profissional | Administrativa administrativos

Falecimento

Aposentacio 1 1

Limite de idade

Apos.conpulsiva

Demissio

Miituo acordo

Deniincia das partes

Rescisdo p/agente

46



Balanco Social -2008

QOutros motivos

Total

Contagem das mudancas de situacio dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo e o sexo

Mudangas de situacao
( quadros 1.15 e 1.16)

Promogdes por

mérito

excepcional

Dirigente | Técnico | Técnico | Informética Técnico Chefia Assistentes Tesoureiro | Auxiliar | Operdrio | Total
Superior Profissional | Administrativa administrativos
H 1 2 3

1

10

Progressoes

Reconversoes e

Reclassificagdes

SHEIEmHRIREEIR|T
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e o sexo

(quadro 1.19) Dirigente | Técnico | Técnico | Informdtica Técnico Chefia Assistentes Tesoureiro | Auxiliar | Operdrio | Total
Superior Profissional administrativa administrativos
H 11 11 22
Casamento
M
T 11 11 22
H 28 28
Maternidade/
. M 150 10 406 14 580
T 178 10 406 14 608
H 2 2
Nascimento
M
T 2 2
H 14,5 6,5 4 7 2 40
Falecimento de
. M 3 27,5 8 43,5
T 14,5 6,5 7 3 34,5 10 83,5
H 21 136 32 4 38,5 6,5 1 239
D
oenea M 322,5 111 33,5 163 246,5 876,5
T 343,5 136 143 37,5 201,5 253 1]1.115,5
H
Doenca
prolongada M 60 60
T 60 60
H 13 1 5 1 20
Assisténcia a
familiares M 21 12 12 35
T 34 12 17 1 75
H 21 91,5 34 24 170,5
Trabalhador
A — M 23,5 46 22 179 279,5
T 44,5 137,5 56 203 450
H 2 4,5 4,5 3 19 10,5 43,5
Por conta do
periodo de férias | M 14.5 L5 8 14,5 8 15 77,5 125,5
T 16,5 6 4,5 11 14,5 27 1,5 88 169
H 7 7 7 21
Greve M 35 7 106 28 176
T 42 14 106 35 197
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H 7 515 39 40 14 70,5 19 241
*

O ) M 9 102 17,5 95 2 167,5 71 378.5

T 16| 1535| 565 40 23,5 2 238 90 6195

(*)- inclui as faltas previstas nas alineas d, e, i, j, I, p,q,s,v,x e zdo n® 1 do artigo 21° do Decreto-Lei n° 100/99 de 31 de Margo.
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Total dos encargos com o pessoal durante o ano

Valor

Encargos com o pessoal ( quadro 2 ) (euros)
Remuneracdo Base 2.994.874
Trabalho extraordindrio 9.886
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 9.781
Disponibilidade permanente
Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 1.939
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 18.443
Deslocagdes 472
Representagdo 26.900
Secretariado 1.383
Suplementos (subs. Lavagem) 4.515

TOTAL 3.068.193
Leque salarial iliquido =(Maior remuneragao base iliquida/ Menor remuneracdo base iliquida) 14,55

Contagem das horas de trabalho extraordinirio, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuados pelos servicos durante o ano, segundo o
sexo

(quadro 1.18) numero de horas
H M T

Trabalho extraordindrio(diurno e nocturno) 1 703 1.703

Trab. extraordindrio compensado por duracdo do periodo normal de trabalho

Trab. extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 592 592
Trabalho em dias de descanso semanal 217,5 217,5
Tranbalfio em dias e feriados 95 95

2.607,5 2.607,5
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Encargos com prestacoes sociais

(quadros 5.1 e 5.11)

Valor (euros)

Abono de familia/ subsidio familiar

22.300

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

694

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refei¢do

170.169

Prestagdo de accdio social complementar

Subsidio por morte

outras prestacdes sociais-Cont. Seguranca Social

454.319

TOTAL

647.482

Despesas anuais com a formacao

(quadros 4.4)

Valor (euros)

Despesa com acgdes internas

20.296

Despesa com accdes externas

2.310

TOTAL

22.606

Contagem das accoes de formaciao profissional durante o ano, por tipo de accio, e segundo a duracio

(quadro 4.1) Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 ou mais
Internas 8 1
Externas 16 1 1
Total 25 1 1

Accgdo interna é aquela que se destina exclusivamente a efectivos do servico

Accgio externa € aquela a que pode ter a participagdo de efectivos de vdrios servigos
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Contagem relativa a participacao em ac¢des de formacao durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de ac¢io

Dirigente Técnico Técnico Informadtica Técnico Chefia Assistentes Tesoureiro | Auxiliar Operdrio Total
(Quadro 4.2) Superior Profissional Administrativa | administrativos
Participantes
em acgoes internas 11 35 3 3 6 13 32 17 1 121
Participantes
em accdes externas 16 9 2 5 3 3 6 44
Total de participantes
em acg¢oes de formacgao 27 44 5 8 9 16 38 17 1 165
Horas de participacido em accoes de formacao durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accao
Dirigente Técnico Técnico Informadtica Técnico Chefia Assistentes Tesoureiro | Auxiliar Operério Total
(Quadro 4.3) Superior Profissional Administrativa | administrativos
Horas dispendidas
em acgoes internas 261 867 72 75 144 299 795 399 21 2.933
Horas dispendidas
em acgbes externas 676 461 15 401 36 42 84 1.715
Total de horas
em accdes de formagéo 937 1328 87 476 180 341 879 399 21 4.648
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Relacoes profissionais

(quadros 6.1 e 6.2)

Niimero

Trabalhadores sindicalizados

18

Elementos pertencentes a comissio de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

TOTAL

18

6.3 Disciplina
6.3.1 N° de processos transitados do ano anterior 1
6.3.2 N° de processos instaurados durante o ano
6.3.3 N° de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 N° de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensio

6.3.4.5 Inactividade

6.3.4.6 Aposentagdo compulsiva

6.3.4.7 Demissao
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4.3- Pessoal Nao Docente do SAS
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relacdo juridica de emprego e sexo

(quadros 1.1 a 1.15) Dirigente | Técnico | Administrativo | Auxiliar Operador Auxiliar | Cozinheira Ajud. Auxiliar | Empregadas Empregadas Técnico Vigilante | Governante | Motorista | Total
Superior admin Reprografia | técnico Cozinha | limpeza bar/snack Andar/Quarto | auxiliar 2° Residencias

Total efectivos H 1 1 1 3 1 4 1 1 13
M 1 2 9 1 1 6 32
T 1 1 3 1 12 1 2 1 1 4 1 1 45

Quadro H 1 1 2
M 1 2 1
T 1 1 3 1 2

Comissdo H

servico M

extraordindria T

Contrato H

administrativo M

provimento T

Contrato a H

termo certo M
T

Contrato H 1 3 1 4 1 1 11

individual M 9 1 6 26

trabalho T 1 12 1 1 4 1 37
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Contagem dos efectivos por escalao etario segundo o sexo

(quadros 1.2 e 1.3)

Homens

Mulheres

Total

Até 18 anos

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

R |0 [N |

45-49

12

50-54

i B A N RO I

=

55-59

60-64

65-69

70 e mais

Total

13

32

45

Idade média= (Soma das idades/ Total de efectivos)

42,56

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo

(quadrosl.4 e 1.5)

Homens

Mulheres

Total

Até 5 anos

5--9

17

23

10 --14

14

15 --19

20 --24

25 --29

30--35

36 e mais

TOTAL

13

32

45

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

(quadros1.8)

Homens

Mulheres

Total

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

12

6 anos de escolaridade

7 anos de escolaridade

8 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11

10 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato

Licenciatura

0 = |w [~

QA == [N |

Doutoramento

TOTAL

13

32

45

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

(quadrosl1.6)

Homens

Mulheres

Total

De paises da UE

1

Dos
PALOP

Do Brasil

De outros paises

TOTAL
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Contagem dos efectivos admitidos durante o ano, por grupo de pessoal , segundo a relacdo juridica de emprego e o sexo

Admissodes e Dirigente | Técnico Administrativo | Auxiliar Operador Auxiliar | Cozinheira Ajud. Auxiliar | Empregadas | Empregadas Técnico | Vigilante | Governante | Motorista | Total
regressos (quadro 1.9) Superior admin Reprografia | técnico Cozinha | limpeza | bar/snack | Andar/Quarto | auxiliar 2° Residencias
Total efectivos H
M
T
Contrato a H
termo certo M
T
Contrato sem H
termo M
T
Contagem dos efectivos saidos definitivamente, durante o ano, por grupo de pessoal
Saidas definitivas ou Dirigente | Técnico | Administrativo | Auxiliar | Operador Auxiliar | Cozinheira | Ajud. Auxiliar Empregadas | Empregadas Técnico | Vigilante | Governante | Motorista | Total
com hipdtese de Superior admin | Reprografia técnico Cozinha limpeza bar/snack | Andar/Quarto | auxiliar 2* Residencias

regresso (quadro 1.10)

Contrato H
individual M
trabalho T
Além H
do Quadro M
T
Total H
M
T
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Contagem dos efectivos saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

(quadro 1.11)

Dirigente

Técnico

Superior

Administrativo

Auxiliar

admin

Operador
Reprografia

Auxiliar

técnico

Cozinheira |  Ajud.

Cozinha

Auxiliar

limpeza

Empregadas

bar/snack

Empregadas
Andar/Quarto

Técnico

auxiliar 2*

Vigilante

Governante

Residencias

Motorista

Total

Falecimento

Aposentacio

Limite de idade

Aposentacdo por
invalidez

Demissao

Miituo acordo

Deniincia das partes

Rescicdo do contrato

Outros motivos

Total

Contagem das mudancas de situagdo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo motivo e sexo

Mudancgas de
situacdo (1.15e 1.16)

Dirigente

Técnico

Superior

Administrativo

Auxiliar

admin

Operador
Reprografia

Auxiliar

técnico

Cozinheira | Ajud.

Cozinha

Auxiliar

limpeza

Empregadas

bar/snack

Empregadas
Andar/Quarto

Técnico

auxiliar 2*

Vigilante

Governante

Residencias

Motorista

Total

Promocdes

Promocgoes por

mérito

excepcional

Progressoes

Reconversoes e

reclassificagdes

Slzz=zz=zzlRzx
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Contagem das vagas orcamentadas e nio ocupadas, durante o ano, por categoria de ingresso,segundo a dificuldade de

provimento

(quadro 1.14) Nao abertura | Impugnagdo de concurso Vagas ndo Concurso Concurso | Concurso a
de concurso descongeladas | improcedente | deserto decorrer
X

Assistente Administrativo principal
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e o sexo

Greve

(quadro 1.19) Dirigente | Técnico Administrativo Cozinheira Ajudante de Motorista Auxiliar Emp. Oper. Auxiliar Auxiliiar Vigilante Operador Gov Técnico Empr Total
Superior cozinha Alimentagio | Bar/Snack | Polivalente | Técnico | Administrativo Reprografia_| Residencias | Auxiliar2* | Andar/Quarto
Casamento H
M
T
Maternidade/ H 5 5
Paternidade M
T 5 5
Nascimento H
M
T
Falecimento de H
familiar M 12
T 3 12
Doenca H 57 57
M 53 29 85
T 3 110 29 142
Doenca H
prolongada M 50 50
T 50 50
Assisténcia a H
familiares M
T
Trabalhador H 12 9 5 34
estudante M 4 4
T 12 12 9 S 38
Por conta do H 3 1
periodo de férias M 1 3
T 1 6 2 1 13
H
M
T
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Cumprimento de H

obrigacgdes M
T

Outras (*) H 15 22
M 25 12 13 56
T 40 12 13 78

(*)- inclui as faltas previstas nas alineas d, e, i, j, 1, p,q,s,v,x € z do n° 1 do artigo 21* do Decreto-Lei n® 100/99 de 31 de Marco; Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto e Lei n® 35/2004, de 29 de

Julho.
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Total dos encargos com o pessoal durante o ano

Valor (euros)
Encargos com o pessoal ( quadro 2 )
Remuneracdo Base 424.890
Trabalho extraordindrio 338
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 166
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixac@o na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 1.107
Deslocagdes 985
Representacdo 6.808
Indemnizacdo por cessac@o de fungdes
Prémios de desempenho 2.736
Subsidio lavagem viaturas 504

TOTAL 437.534
Leque salarial iliquido =(Maior remuneragao base iliquida/ Menor remuneragdo base iliquido)

6,95

De salientar que nestes encargos se encontram contabilizados custos de pessoal que, embora constante

do mapa de efectivos do SAS, esta afecto a outras Unidades Organicas do Instituto, no valor de 98.798€.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuados pelos servicos
durante o ano, segundo o sexo

(quadro 1.18) nUumero de horas

H M T

Trabalho extraordindrio(diurno e nocturno) 74 74

Trab. extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de trabalho

Trab. extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 29,5 29,5

Trabalho em dias de descanso semanal

Tranbalho em dias de feriados

103,5 103,5

De salientar que nestes neste mapa estéo contabilizadas 74,5 horas de trabalho de pessoal que, embora
constante do mapa de efectivos do SAS, esta afecto a outras Unidades Organicas do Instituto.
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Encargos com prestacoes sociais

(quadros 5.1 € 5.11) Valor (euros)

Subsidio familiar 2.394

Subsidio casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refei¢iio 41.402

Prestacdo de accdo social complementar

Subsidio por morte

outras prestagdes sociais (Cont. Seg. social+saide+acidentes+seguros) 78.900

TOTAL 122.696

De salientar que nestes encargos se encontram contabilizados custos de pessoal que, embora constante
do mapa de efectivos do SAS, esta afecto a outras Unidades Organicas do Instituto, no valor de 31.240¢€.

Outras modalidades de apoio social

(quadros 5.12) Valor (euros)
Associagoes de Estudantes 22.500
Refeitorios
Infantdrios
Colonias de férias
Bolsas de estudo 2.998.316
Adiantamentos e empréstimos
outras prestagdes de acgdo social complementar-Alojamento 171.860
TOTAL 3.192.676

Despesas anuais com a formacao

(quadros 4.4) Valor (euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas 1.475

TOTAL 1.475

Contagem das ac¢oes de formacao profissional durante o ano, por tipo de accao, e segundo a duracao

120 ou
(quadro 4.1) Menos de 30 De 30 a 50 horas De60all9 mais
horas horas
Internas 5
Externas 7
Total 12 1 1 1

Accdo interna € a aquela que se destina exclusivamente efectivo do servigo
Accdo externa € a aquela que pode ter a participacdo de varios servigos
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