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Foto capa extraido em 03/12/2018 de http://astiascamelas.blogspot.com/2015/09/

fica: josé bastos

composicao gra

Nasceu em Viseu, na Rua Nova e que hoje tem o seu nome, a 7 de Janeiro de 1864.
Recém-nascido, foi exposto na roda da cidade e, a 15 do mesmo més, foi batizado
como Lazaro Augusto. Este nome veio a ser alterado a 26 de Maio de 1877, quando
recebeu o crisma, para Augusto Hilario da Costa Alves; foi adotado por Anténio da
Costa Alves e Ana de Jesus da Mouta e perfilhado por escritura de 8 de Junho de
1883.

Frequentou o liceu em Viseu e, em Outubro de 1886, matriculou-se em Coimbra a fim
de fazer os exames preparatorios para entrar em Medicina, o que conseguiu em
1891.

Seduzido e apaixonado pela boémia, consagra-se como um dos maiores expoentes
na interpretagcdo do Fado. Para além de interpretar os seus préprios poemas,
interpretava poetas de nomeada, os quais musicava, como Guerra Jungueiro, Antonio
Nobre, Jo&o de Deus, Teixeira de Pascoaes, Fausto Guedes Teixeira e Ladislau
Patricio.

Chegou a interpretar para o rei D. Carlos e familia, tendo recebido apés o espetaculo,
uma guitarra que esta atualmente exposta no Museu Académico.

E, ainda hoje, uma das principais referéncias do Fado de Coimbra e ouvido com
apreco por todo o pais. A imortalizagao dos seus fados aconteceu com o “Fado
Hilario” e a sua musica tem sido objeto de cuidados estudos por diversos e qualifica-
dos musicélogos.

Faleceu em 1896 com apenas 32 anos, antes de concluir o curso de Medicina!
extraido em 03/12/2018 de http://astiascamelas.blogspot.com/2015/09/
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conteudos

Atividades do IPV
2 instituicao
4 sistema de garantia da qualidade
6 projetos
8 investigacao
10 oferta formativa
12 corpo docente
14 internacionalizagao e erasmus+
17 protocolos universitarios

18 protocolos com a comunidade

Atividades por Unidades Organicas

20 esav

28 esev

32 essv

38 estgl

45 estgv

56 ipv
Orcamento IPV

62 despesas orcamentadas
67 receitas orcamentadas
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INstituicao
MISSAO

O Instituto Politécnico de Viseu é uma instituicao de ensino superior de direito publico ao
servico da sociedade, que tem como objectivos a qualificacéo de alto nivel, a producao e
difusédo do conhecimento, bem como a formacéo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos
seus estudantes, num quadro de referéncia internacional.

Valoriza a actividade de docentes, investigadores e ndo docentes, estimula a formac&o intelectual e profissional dos
seus estudantes e assegura condi¢es para que todos os cidadaos devidamente habilitados possam ter acesso ao ensino
superior e a aprendizagem ao longo da vida.

Promove a mobilidade efectiva de estudantes e diplomados, a nivel nacional e internacional.

Tem o direito e o dever de participar em actividades de ligacdo a sociedade, designadamente de difuséo e transferéncia de
conhecimento, assim como de valorizagdo econémica do conhecimento cientifico. Tem ainda o dever de contribuir para
a compreensdo publica das humanidades, das artes, da ciéncia e da tecnologia, promovendo e organizando a¢Ges de
apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e disponibilizando 0s recursos necessarios a esses
fins.

POLITICA DA QUALIDADE

O Instituto Politécnico de Viseu pretende inspirar o caminho da exceléncia nas atividades que desenvolve, nomeadamente
de ensino e aprendizagem, de investigacao orientada e de desenvolvimento profissional de alto nivel, de colaboracéo
interinstitucional e com a comunidade e de internacionalizacao, visando um desenvolvimento sustentével, a valorizagao de
recursos e a satisfagdo de todas as partes interessadas.

Compromete-se com as orienta¢des da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), com os padrfes e
linhas de orientagdo europeus para a qualidade (ESG) e com os principios de gestdo da qualidade enunciados na norma de
referéncia, empenhando-se numa gestéo criativa e inovadora, pautada pela transparéncia e potenciadora do envolvimento.

Desenha o Sistema Interno de Garantia da Qualidade, de forma a gerar confianca e a promover uma cultura interna de
qualidade, designadamente através:

- do estabelecimento de uma estratégia global de desenvolvimento e da sua monitoriza¢&o e revisao continuas;

- da defini¢do de parametros da qualidade, adequados a missdo do Instituto Politécnico de Viseu, para as atividades de
ensino e aprendizagem, orientados para a qualidade e capacidade de inovagdo;

- da investigacéo orientada e de desenvolvimento profissional de alto nivel, orientados para a articulagdo com o ensino e
para a valorizacdo sdcio-econémica do conhecimento;

- da colaborag&o interinstitucional e com a comunidade, orientados para o desenvolvimento regional e nacional e para a
obtencdo de receitas proprias através da atividade desenvolvida; e de internacionalizacdo, orientados para a
participacdo/coordenagdo em atividades de educacéao e formacao e em projetos de investigacéo;

- da definigdo clara de responsabilidades das partes interessadas, internas e externas, nos processos de garantia da
qualidade; da garantia de adequabilidade, qualidade, seguranca e melhoria continua dos recursos (humanos e materiais)
afetos as varias esferas de atuacao;

- da garantia de adequabilidade, qualidade e melhoria continua dos servicos de apoio as atividades nucleares da instituicao;
- da divulgacéo sistematizada de informag&o, atualizada, objetiva e transparente, as diversas partes interessadas.
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ANALISE SWOT ao SIGQ do IPV

Aandlise SWOT foi realizada a partir da avaliagdo interna centrada nos
seguintes vetores chave: planeamento, melhoria, pessoas, infraestruturas e
servicos, de onde resultou a identificacéo dos seguintes pontos fortes e fracos:

Pontos fortes (Internos ao SIGQ)

+ Comprometimento com uma gestao assente em padrdes de qualidade numa
perspetiva de melhoria continua.

+ Estrutura sdlida e abrangente do sistema.

+ Formalizagéo da politica da qualidade no plano estratégico e vertida em
objetivos, indicadores e metas que permitem verificar a eficacia do sistema.

* Instrumentos consolidados para planeamento e revisao do sistema, aplicados
de forma sistematica.

+ Mecanismos devidamente identificados para a recolha e anélise da
informacéo gerada.

+ Abrangéncia, relevancia e transparéncia da informagao gerada.
+ Hierarquizagao de responsabilidades.

+ Relevancia do programa interno de auditorias, permitindo identificagéo de
boas préticas e de instancias de qualidade deficiente e promovendo a
participagdo ativa das partes interessadas no processo.

* Procedimentos harmonizados entre as diversas unidades organicas.
+ Preocupagdo com a promogao do sucesso académico dos estudantes.
+ |dentificagéo de medidas para prevengao do abandono.

+ Mecanismos independentes, imparciais e confidenciais para defesa e
promocéo de direitos e interesses legitimos dos estudantes, no contexto da
vida escolar.

+ Realizagao de formagao interna no &mbito do sistema permitindo a
sensibizagéo das partes interessadas.

Oportunidades (externas ao SIGQ)

+ Promog&o de uma cultura de melhoria continua e de simplificagéo
administrativa, através da reflexdo global sistematica sobre os processos da
qualidade.

+ Promogéo do didlogo interno através da interagéo de elementos das
diferentes unidades organicas nos processos de acreditacéo e certificacéo.

* Promogéo da partilha, interna e externamente, de boas préticas, rentabili-
zando recursos e saber.

+ Promog&o da discussao participada aos diversos niveis de responsabilidade
e 0 envolvimento de todas as partes interessadas nos processos de melhoria
continua.

+ Promog&o da sensibilizagao, interna e externa, sobre o sistema e o impacto
que os processos de acreditacéo e certificacdo podem ter na instituicdo e na
regido envolvente.

- OO U C

x> <

A
A o

D A

I D A E
D E

E N C |

R 1 D E
D A D E

Pontos fracos (Internos ao SIGQ)

« Dificuldades pontuais de aceitagdo do modelo de gestdo sustentado numa
cultura de qualidade e de avaliacdo externa.

+ Participagdo pouco ativa dos estudantes nos processos de decisao relativos a
avaliagéo e qualidade da instituicao.

+ Auséncia de elementos externos & instituicdo no érgao responsavel pela
avaliacdo e qualidade.

+ Reduzida aplicagao dos instrumentos definidos para auscultagéo da
satisfagdo nos servigos de suporte.

+ Reduzida oferta formativa interna para o pessoal ndo docente.

* Inexisténcia de mecanismos de reconhecimento e de motivagao do mérito do
pessoal docente e ndo docente.

« Ineficiente planeamento e implementagéo das agdes de melhoria identifica-
das.

+ Reduzida taxa de resposta aos diferentes questionarios a satisfagéo
aplicados a estudantes, diplomados e entidades empregadoras.

Ameacas (externas ao SIGQ)

+ Participacéo pouco ativa dos estudantes nos 6rgaos responsaveis pela
avaliacéo e qualidade dificultam a sua integrag&o nos processos de
autoavaliagéo.

+ Fraca integragao de elementos externos a instituicdo nos 6rgéos
responsaveis pela avaliagdo e qualidade dificultam a percec&o das partes
interessadas externas sobre os processos de autoavaliagao.

* Inexisténcia de uma plataforma consolidada para a recolha de informagéo
acrescentando tempo e burocracia desnecessarios aos processos de
planeamento, revisdo e monitorizagao do sistema.

+ Baixas taxas de resposta dos diplomados e das entidades empregadoras aos
questionarios a satisfacdo dificultam a compreenséo da percecéo destes sobre
a qualidade institucional.

+ Desempenho inadequado de infraestruturas tecnolégicas pode diminuir a
eficacia da prestacéo de servicos e limitar o acesso a essas comodidades por
parte da comunidade académica e visitante.

Esta identificacdo devera ser cruzada com as tendéncias externas de
avaliacéo e certificacdo, da diminui¢&o dos recursos financeiros provenientes
do orcamento do estado, da participacéo de partes interessadas e do valor
relevante da instituicdo na regido.
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sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ)

O sistema interno de garantia da qualidade do IPV encontra-se implementado em toda a instituicao.
Compromete-se com os padrdes e linhas de orientacdo europeus (Standards and Guidelines for Quality Assur-
ance in the European Higher Education Area - ESG) e as orientacdes da agéncia de avaliacdo e acreditacdo do
ensino superior. Utiliza o0 manual de garantia da qualidade como documento interno de referéncia. O manual, de
cumprimento obrigatorio em toda a instituicdo, foi desenhado com base na norma de referéncia da qualidade,
ISO 9001, e assenta numa estrutura PEVA (planear, executar, verificar e atuar).

1. Definicdo e documentacéo da politica
institucional para a qualidade (objetivos,
funcBes, actores e niveis de responsabili-
dade do sistema, e documentacao do
sistema):

DESENVOLVIMENTO PARCIAL

Existe uma estrutura de apoio clara e bem definida,
com objetivos, funcdes e responsabilidades claras e
que integra os principais responsaveis. Todavia, ndo ha
harmonizagéo dos relatérios de monitorizagéo do
ensino e ha uma insuficiente articulagdo dos planos, e
destes com os relatérios de atividade, que em conjunto,
ndo permitem a elaboragéao de relatérios de sintese
intermédia, essenciais para a avaliagdo das vertentes
de missdo institucional. Esta falta de harmonizacéo da
documentagao e a auséncia de um MQ mais
abrangente e assente nos referenciais da A3ES,
contribuem para reduzir a eficacia do SIGQ na
implementacéo da politica da qualidade.

2. Abrangéncia e eficacia dos procedimen-
tos e estruturas de garantia da qualidade:

A. No ensino e aprendizagem
DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Existem a maioria dos procedimentos essenciais de
garantia da qualidade ao nivel da nova oferta formativa,
da avaliac@o e melhoria continua da oferta ao nivel das
UO e que o sistema estabelecido trata a informacéo e
permite a dete¢do de instancias de qualidade
insuficiente. Também verificou que existem mecanis-
mos de monitorizagdo dos planos de melhoria ao nivel
das UO e instrumentos de verificacdo da originalidade
dos trabalhos académicos. Todavia ha um insuficiente
envolvimento das partes interessadas internas na
resposta aos questionarios e uma insuficiente
harmonizag&o entre os relatérios de curso e das UC
entre as UO; e, estes ndo incluem ainda alguns
indicadores fundamentais sobre a qualidade do ensino.
Apesar disso, a CAE conseguiu identificar que existem
procedimentos ao nivel de cada uma das UOs com
capacidade para promover a melhoria da qualidade do
ensino que importa sistematizar, harmonizar e integrar
no SIGQ.

B. Na investigagéo e
desenvolvimento/Investigagdo orientada e
desenvolvimento profissional de alto nivel

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Os Cl estéo apresentados em paginas web proprias
acessiveis através do portal IPV. Estas paginas
incluem informag&o sobre as equipas de investigagéo,
publicacBes e eventos. Embora néo exista uma
estrutura central de coordenagao da investigagao e 0s
regulamentos dos Cl ndo apresentem referenciais de
exigéncia de qualidade cientifica, considera-se que
existe capacidade para detetar instancias de qualidade
insuficiente nos RA.

C. Na colaboracéo interinstitucional e com a
comunidade

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Embora ainda ndo seja elaborado o relatério de
colaboragdo institucional e com a comunidade, existem
mecanismos para promover, monitorizar, avaliar e
melhorar as atividades desenvolvidas com e para o
exterior. Por isso, considera-se que a maioria dos
procedimentos de garantia da qualidade sdo cumpridos
e que o sistema tem capacidade para detetar
instancias de qualidade deficiente.

D. Nas politicas de gest&o do pessoal
DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

O IPV dispde de regulamentos apropriados para
assegurar o recrutamento, gestéo e formagéo do seu
pessoal docente e ndo docente. Também dispde de
mecanismos de avaliacdo do desempenho, 0s quais
permitem a identificagdo de situacdes de qualidade
insuficiente. O mérito cientifico é reconhecido no RA
mas n&o existe um sistema de incentivos ou de
reconhecimento do mérito pedagdgico. Estes
procedimentos confirmam que existe recolha de
informacéo e identificacéo de insuficiéncias de
formac&o e de melhoria da qualidade do desempenho
do pessoal.

o plano de atividades e orcamento 2019

E. Nos Servigos de Apoio
DESENVOLVIMENTO PARCIAL

Da experiéncia acumulada verifica-se ineficacia na
correcao das ndo conformidades detetadas nas
auditorias internas aos servicos. Também se observa
uma baixa taxa de resposta aos inquéritos de
satisfacéo dos utilizadores e uma insuficiente reflexéo
critica traduzida em propostas de melhoria nos
relatorios de atividades. Também porque alguns
servicos ndo elaboram relatérios de atividades e
apresentam diferentes graus de implementagdo do
SIGQ, considera-se que nao existe capacidade para
detetar instancias de qualidade insuficiente e ndo estdo
reunidas as condi¢des para promover a melhoria e a
mudanca.

F. Na internacionalizagao
DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

As atividades de indole internacional sdo monitorizadas
em entrevistas e em relatérios elaborados a partir de
questionarios aplicados a chegada. Porque também
existe um “programa de mentoria” por pares para
dinamizar o acolhimento dos estudantes estrangeiros,
pode considerar-se que os procedimentos para
promover, monitorizar, avaliar e melhorar a internacion-
alizago estéo definidos e séo suficientes para
promover a melhoria e/ou mudanca.

3. Articulag@o entre o sistema de garantia da
qualidade e os 6rgdos de governacéo e
gestdo da instituicao:

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

0 SIGQ esté interligado com as atividades de gestéo
estratégica através da participacéo dos principais
responsaveis e pelo sistema de planeamento
desenvolvido pela instituicdo. Embora os Planos de
Atividades constituam principalmente um meio de
monitorizagdo de ages a realizar, o contetdo do
Relatério de Atividades apresenta resultados ao nivel
dos indicadores que demonstram interligacéo e
monitorizagdo da atividade e, por isso, constitui um
elemento de produgéao de informag&o com capacidade
para apoiar a decisdo e para promover a melhoria do
desempenho aos varios niveis.



4. Participacdo das partes interessadas
(internas e externas) nos processos de
garantia da qualidade:

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

A CAE confirmou que existe participacéo dos
estudantes e do pessoal docente e ndo docente no
SIGQ. Também foi possivel verificar que existe
participacdo das partes interessadas externas embora
muitas vezes essa colaboragdo seja de natureza
informal e ndo reportada no préprio sistema. Embora a
participacdo dos estudantes seja pouco ativa e 0s
docentes se atrasem na elaboragao dos relatérios das
UCs e dos cursos, a CAE considera que a instituicdo
reconhece esta fragilidade e ja possui estratégias para
a resolucéo dos problemas e para dessa forma
promover o desenvolvimento da cultura da qualidade.

5. Sistema de informac&o (mecanismos de
recolha, andlise e divulgacao interna da
informacéo; abrangéncia e relevancia da
informacéo gerada):

DESENVOLVIMENTO PARCIAL

O Sl é constituido por um grande nimero de
aplicagdes informéticas desenvolvidas por diferentes
fornecedores. Esta situagdo implica a recolha e
tratamento manual de dados, que representa o risco de
perda de informacé&o, redundancias e desatualizagao. A
grande fragmentac&o do sistema e as inerentes
diferencas de parametrizagéo das aplicagdes
representa um sério desafio a produgao de informagéo
coerente e necesséaria aos processos de tomada de
decisdo. Embora se tenham encontrado evidéncias de
conhecimento e tratamento informal de alguns dados,
néo foi confirmada a existéncia do seu registo
sistematico e transversal no Sl, o qual se apresenta
muito fragmentado e incapaz de produzir informagao
adequada as necessidades dos decisores aos varios
niveis do SIGQ e de contribuir de forma eficaz para a
monitorizagao e a melhoria continua da qualidade.

6. Publicacéo de informacéo relevante para
as partes interessadas externas:

DESENVOLVIMENTO PARCIAL

Ainstituicdo identificou as partes interessadas externas
€ que a sua perspetiva é considerada no planeamento
mas ndo de forma consistente. Existe recolha de
informacéo, mas a sua divulgacéo néo é feita de forma
sistematica. O website institucional do IPV ndo esta
suficientemente desenvolvido e articulado com o SI. A
CAE considera que é necessario realizar novos
desenvolvimentos no sentido do cumprimento da
legislacéo em vigor sobre a divulgac&o de informacéo
para as partes interessadas externas e de uma melhor
articulagdo na base da informac&o.

5201

alunos matriculados
em 31/03/2019
5247 em 31/12/2018
5177 em 31/12/2017

7. Acompanhamento, avaliacdo e melhoria
continua do sistema de garantia da
qualidade:

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Alinstituicdo monitoriza o funcionamento do SIGQ
através do relatério designado por “Balango da
Qualidade”. Todavia este relatdrio apresenta uma
extensa monitorizagéo, muito centrada no cumprimento
dos procedimentos, que apresenta nos capitulos de
sintese o0 eshogo de um verdadeiro balango da
qualidade. Por isso a CAE propde que estes capitulos
constituam este documento e que os restantes sejam
considerados como relatério de sintese das auditorias
internas. Em sintese pode considerar-se que o IPV tem
mecanismos para acompanhar, avaliar e melhorar o
SIGQ, e que esses mecanismos funcionam
regularmente. No entanto, para alcangar os efeitos
desejados, é necessario que haja uma reflexo
substancial do SIGQ e do seu funcionamento centrada
principalmente na anlise da implementac&o dos
planos de melhoria.

10

dirigentes

8. O sistema interno de garantia da
qualidade, visto no seu todo

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

0 SIGQ do IPV cobre a maioria das atividades da
instituicdo e apresenta evidéncias de eficacia na
promogao da melhoria continua e constitui um todo que
funciona, apesar de apresentar algumas fragilidades
principais ao nivel da documentagao da politica
institucional, dos servicos de apoio, de divulgacéo da
informagéo e do sistema de informag&o. A sua eficacia
seria certamente melhorada no caso de aumentar a
reflexdo critica do sistema aos varios niveis e se fosse
aumentado o envolvimento efetivo dos estudantes no
desenvolvimento do sistema.

52ETI

(268 ETI carreira)

docentes
(31/12/2018)

184

funcionarios
+ 44 do SAS
nao inclui 10 dirigentes

*na ESSV e em alguns mestrados da ESTGV estdo consideradas as matriculas até 31/03 do ano seguinte

Né&o inclui anulagdes de matriculas posteriores a 31/12/2018
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projetos

Projetos Aprovados - Impacto Esperado para o Orgamento de 2019

Aprovado
Designagdo do projeto U.0. Total
(1)

BagaConValor ESAV 154 633,46 €
BlueEyes ESTGV 26249,93 €
CitYAction ESTGV 49244,11€
Cleanslurry-Animal slurry hygienization for use in industrial horticulture ESAV 26 250,00 €
Climcast ESAV 35058,84 €
Egis ESAV 2471433 €
Hotpur ESTGV 113624,32€
Ichesse ESAV 48019,92 €
Infopaths ESTGL 148428,73 €
Innosurf ESTGV 248932,19€
Interage - Disponibilizagdo de servigos ao cidaddo suportados em integragdo e por infraestruturas em rede e seguras entre IPLeiria, IPV e FCCN e 710209,52 €
Learnin'Creatin ESTGV 120500,00 €
LigthWood: compésitos de madeira e poliuretano inovadores ESTGV 288 555,59 €
MaisSaude Mental ESSV 140111,28€
MasterOPak ESTGV 136 632,21€
MedEarly ESSV 12 495,96 €
MobFood ESAV 127 250,05 €
Projeto da Vinha e 211763,99€
Promogdo da Industria 4.0 na Regido de Tras-os-Montes e Alto Douro (14@TMAD) ESTGL 129972,90€
Qclasse ESAV 126344,17 €
Rummunity ESAV 12720,32€
Seduce 2.0 ESEV 3250,00€
Sivid - Sistema Integrado de Viticultura Inteligente Dindmica ESAV 63179,58 €
TerraAlva ESAV 2545,77€
Twine - Co-creating sustainable tourism & wine experiences in rural areas ESEV 21625,00 €
Valchromat Rainbow ESTGV 278879,99 €
Valnuts ESAV 65252,28 €
ValorCast ESAV 49803,38€
Vias ESEV 109042,88€
Waste2Value ESAV 130888,26 €
Yourpell ESSV 7 168,83 €

Totais 3623347,78€
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Projetos a aguardar aprovacdo - Impacto Esperado para o Orgamento de 2019

Aprovado
Designagdo do projeto u.0. Total
1)
ACereja no topo da Salide - Suplemento a base de Cereja como Promotor da Saude e Bem Estar ESSV 160 824,67 €
Aquisi¢ao de equipamento CTESP-CCDR-C sC 671986,61€
Dadida - CenCyl- Desenvolvimento colaborativo de uma rede CENCyL para investigacdo, inovacdo e competitividade no setor alimentar ESAV 83442,74€
GolT ESAV 170109,11 €
GrazelT ESAV 116 583,75 €
Iquaponics ESAV 276 140,23 €
MAis Monitoring, Prevention and Alert Intelligente System for Vehicles Rollover and Driver Health in Agriculture ESTGV 236334,10€
Medicdo do teor de humidade de combustiveis florestais e avaliagdo do seuomportamento face as novas realidades climaticas ESTGV 60022,75€
MultiForest - A Multifuncionalidade da Floresta —Potencialidade e Valorizagdo dos Bens e Servigos dos Ecossistemas Florestais em Portugal ESAV 5997,44 €
Persona ESTGV 150771,39€
R_forest ESAV 200000,00 €
Resim -Incéndios rurais: construgdo de modelos de resiliéncia em territérios de montanha ESTGV 59907,50€
Revive -Orenascer de um territério apés incéndio ESAV 305 000,00 €
Rivef-Red transfronteriza e investigacion para combatir las enfermidades flngicas de la madera de la vid ESAV 120048,19€
Sama - CCRD-C - Observatdrio para a Coesdo Territorial sC 15004,73 €
Sama -Pv D+ SC 999985,40 €
SolDry - Autonomous solar drying system ESTGV 105 966,86 €
SprayCork—Desenvolvimento de revestimentos de cortiga projetada ESTGV 205560,31€
Supressfire - Difusdo de medidas complementares de apoio ao combate ESTGV 39920,70€
WFB - Construir barreiras vegetais contra incéndios florestais usando espécies autéctones ESTGV 183192,50€
Totais 3961238,67 €
CTESP aguardam aprovagdo- Atividade 194-ENSINO
Aprovado
Designagdo do projeto u.0. Total
(1)
CTESP-2017-2019-POCH SC 474939,42 €
CTESP 2017-2019_CCRDCENTRO SC 790505,87 €
Totais 1265445,29€
Projeto internacional REVENG-Aguarda aprovacdo- Atividade 194-FF482-ENSINO
Aprovado
Designagdo do projeto u.0. Total
(1)
REVENG - Reviving Engineering by Distance Learning. SC 97 752,00€
Totais 97 752,00 €

plano de atividades e orcamento 2019




Investigacao

CENTRO de INVESTIGAGAO PROPRIO (Atual)

O CI&DETS - Centro de Estudos em
Educacéo, Tecnologias e Saude é uma unidade
pluridisciplinar financiada pela FCT que esta em reorgani-
zacdo na sequéncia do novo regulamento de avaliagdo de
unidades de I&D da FCT.

Espera-se que esta reorganizacao possa criar sinergias e
uma maior consolidacdo da investigacdo desenvolvida no
IPV.

O CI&DETS, bem como todas as unidades de investigacéo
que nele venham a ser integradas, mantém-se em
funcionamento com a sua estrutura multidisciplinar e,
concluido o processo de avaliagdo da FCT, reajustar-se-a
em funcéo dos resultados obtidos.

CENTROS de INVESTIGACAO PROPRIOS (Futuros)

O IPV submeteu a candidatura de duas unidades de 1&D a
FCT:

CI&DEI — Centro de Investigacdo em
Educacéo e Inovacdo Pedagdgica, submetida ao
painel de avaliagdo em Ciéncias Sociais — Educacao.
Acolhe duas unidades de gestdo: uma do Instituto
Politécnico de Leiria e outra do Instituto Politécnico da
Guarda.

ClISeD - Centro de Estudos em Servicos
Digitais e IndUstria Automaovel, submetida ao
painel responsavel pela linha teméatica de Servicos Digitais
— sociais, culturais, econémicos ou de administracéo
publica.

LIGACAO a UNIDADES DE GESTAO

O IPV serd unidade de gestdo em dois centros de
investigacao:

A UICISA:E, pertencente a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra. Esta unidade de Investigacao
em Ciéncias da Salde, no dominio de Enfermagem, é
avaliada, acreditada e financiada pela Fundagéo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT), desde 2004. O IPV
participard com cerca de 25 investigadores.

CERNAS — Centro de Recursos Naturais,
Ambiente e Sociedade, pertencente ao Instituto
Politécnico de Coimbra. Esta unidade de investigacdo é
reconhecida pela Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia e
tem como objetivo produzir investigacdo nos dominios das
Ciéncias Agrérias, Ciéncia e Engenharia alimentar, bem
como Ambiente e Sociedade.

PARCERIAS de INVESTIGAGAO

O IPV é ainda parceiro de outras unidades de investigacdo
Universitarias e Politécnicas que integram alguns dos seus
docentes, nomeadamente, o Centro de Matematica da
Universidade de Coimbra, o Centro de Investigacao
Transdisciplinar, Cultura, Espago e Memoria, o Instituto
I&D em Estruturas e Construcdes, a Instituicdo de Gestdo
Principal da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, o Instituto de Engenharia de Sistema e
Computado(res de Coimbra, o Centro de Estudos de
Fendmenos de Transporte da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, o Centro de Investigacdo em
Justica e Governacdo da Escola de Direiro da Universi-
dade do Minho, o Centro de Quimica da UTAD entre
outros.



+180

mvesUgadores/docentes
(68% dos docentes de carreira)

unidades gestao




oferta formativa

ciclos de estudos em 31/12 /2018 ,‘ ,‘ 8

ciclos estudos
(31/12/2018)

Licenciaturas

Fonte: dados IPV em 31/03/2019

Legenda

A
o
3
a

numero de docentes (n° de ETI)

numero de ciclos de estudos no tipo de formacao

numero de alunos em ciclos de estudos sem atribuicdo de grau académico

numero de alunos em ciclos de estudos com atribuicdo de grau académico

Foto: Pixabay.com (Gréatis para uso comercial, atribuigdo nédo requerida)
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Pos Licenciaturas
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Pds Graduacoes

Artes da Performance Cultura

Artes Plasticas e Multimédia

Comunicacdo Social

Desporto e Atividade Fisica

Educagéo Basica

Educagéo Social

Publicidade e Relagdes Publicas

Contabilidade

Engenharia do Ambiente

Engenharia Civil

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Informética

Engenharia Mecanica

Gestdo de Empresas

Gestdo de Empresas (pos-laboral)

Gestéo Industrial

Marketing

Tecnologias e Design de Mobiliario

Tecnologias e Design Multimédia

Turismo

Ciéncia e Tecnologia Animal

Engenharia Agronémica

Enfermagem Veterinaria

Qualidade Alimentar e Nutricdo

Contabilidade e Auditoria

Engenharia Informética e Telecomunicagdes
Gestéo e Informética

Gestéo Turistica, Cultural, e Patrimonial
Secretariado de Administragdo

Servico Social

Servico Social (pés laboral)

Enfermagem

Arte Digital e Multimédia

Comunicacéo Aplicada

Comunicagao e Marketing

Desporto - Especializacdo em Treino Desportivo
Educacéo Ambiental e Sustentabilidade
Educagéo Especial dominio Cognitivo e Motor
Educagéo Pré-escolar e Ensino 1.° Ciclo

Ensino de Educagao Visual e Tecnolégica no Ensino Bascio
Ensino de Inglés no 1° CEB

Ensino de Portugués e Inglés no 2°CEB

Ensino 1CEB e Mat e Ciencias no 2CEB

Ensino 1CEB e Port. Hist. Geog. de Portugal no 2CEB
Intervengdo Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco
Gestdo das Organizacdes Sociais

Gestéo do Patriménio Cultural e Desenvolvimento Local
Engenharia em Construgéo e Reabilitagao
Engenharia Eletrotécnica Energia e Automagao Industrial
Engenharia Mecanica e Gestéo Industrial
Finangas Empresariais

Gestéo Turistica

Marketing

Sistemas de Tecnologias e Informag&o para Organizactes
Tecnologias Ambientais

Enfermagem Veterinaria em Animais da Companhia
Qualidade e Tecnologia Alimentar

Tecnologias da Producéo Animal

Enfermagem Comunitéria

Enfermagem de Reabilitagao

Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria
Enfermagem em Saude Materna, Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem Médico-cirtrgica

Apoio a infancia

Atividades Educativas e Divulgacdo em Ciéncia
Producdo nas Artes do Espetaculo

Andlises Laboratoriais

Automacdo e Energia

Desenho e Modelagao Digital

Desenvolvimento para Web e Dispositivos Méveis
Design e Tecnologia de Mobiliario

Energia e Climatiza¢ao

Energias Renovaveis

Enoturisno

Gestdo Comercial e vendas

Gestéo da Seguranca no Trabalho e do Ambiente
Tecnologia Automével

Manuteng&o Industrial

Modelagéo e Gestao de Espagos Urbanos

Redes e Sistemas Informaticos

Tecnologia Automével

Tecnologias Ambientais

Agricultura Biol6gica

Gastronomia, Turismo e Bem estar

Produgao Animal

Protegéo Civil

Tecnologia Alimentar

Viticultura e Enologia

Assessoria e Comunicagdo Organizacional
Contabilidade e Fiscalidade para PME
Enoturismo

Gestdo Comercial e Vendas

Informética Industrial

Integracéo de Sistemas e Servicos de Telecomunicactes
Intervencéo Social e Comunitaria

Relagdes e Negécios Internacionais




corpo docente

(dados a data de submiss&o do relatorio de autoavaliagéo 31/12/2018)

T

1. CORPO DOCENTE PROPRIO Tempo integral (TI) Doutorados(Tl)

(com ou sem excluvividade)

o = 0%

Docentes (T)
Nimero de docentes a tempo integral (Tl) - 263 carreira + 22 Tl = 285

Ré&cio docentes doutorados (Tl) / total de docentes (TI) - 214/285 = 75%
NUmero de estudantes: 5 261

N° de docentes doutorados (Tl) por cada 30 estudantes - 214/(5261/30) = 1,22
N° de estudantes por docente doutorado (Tl)- 5261/214: 24,6

Ntimero de docentes doutorados a tempo integral (T1) - 208 carreira + 6 TI = 214 @

docentes doutorados (TI) alunos

2. CORPO DOCENTE GLOBAL

Nimero de docentes: 352 ETI (486)
Namero de docentes doutorados a tempo integral (T1): 214 ETI ETI
Numero de docentes doutorados a tempo parcial (TP): 4 ETI (10)
NUmero total de docentes doutorados: 218 ETI (224) (eram 83 ETI em 2009) Doutorados(ETI)
Récio total de docentes doutorados (ETI) / Total de docentes (ETI): 62% e

'=62%

(24% em 2009)

Docentes (ETI)
O IPV cumpre o RJIES que exige, no minimo, 50% dos
docentes que desenvolvam atividade a qualquer titulo sejam

doutores ou detentores do titulo de especialista, dos quais 15%
devem ser doutores a tempo integral
alinea c) do art.°. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9.

N° de docentes doutorados (218 ETI) por 30 estudantes - 218/(5261/30): 1,24
N° de estudantes por docente doutorado: 5 261 / 218 = 24,13 (menor que 30)

O IPV cumpre o RJIES que exige, no minimo, 1 doutorado ou

especialista a qualquer titulo (Tl ou TP) por cada 30 alunos -
alinea b) do art. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9).

docentes doutorados (ETI) alunos

3. DOCENTES ESPECIALISTAS

Nimero de docentes com o titulo de especialista, a tempo integral, sem doutoramento: 14 (12 na ESTGV, 1 na ESAV e 1 na ESEV)

Nimero de docentes doutorados e simultaneamente especialistas: 14 (1 ESTGV; 12 na ESSV e 1 na ESEV)

@ plano de atividades e orcamento 2019
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Idade média do Corpo Docentes

47
46
45
44

o f
. b1

ESAV ESEV ESSV ESTGV

@ "N ldade dos Docentes

2%

ano 2018

ano 2017

ano 2016

64%

>50% ETI

alinea c) do art.°. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9.

24%

ano 2009

?
|}

Foto: Pixabay.com (Grétis para uso comercial, atribuigdo ndo requerida)

120 ﬂ
[ 4
80 i
1
son
40

ESAV ESEV ESSV ESTGV

i ESTGL

L Numero de Docentes Doutorados e N(mero de Docentes

by

incluileSpecialistas

ano 2017

ano 2016 1’4

>1 Doutorado ou Especialista (ETI)
alinea b) do art. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9).
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iInternacionalizacao erasmus+

ensino (n°)

mobilidade
néo docentes

21
13

mobilidade

< docentess 2016 2017

o
9
[

mobilidade
estudantes

formacao (n°)

1
10

2016 2017

estudos (n°)

34
32
23

2016 2017 2018

estagios (n°)

'\\'.
43
> 41
32

2016 2017 2018

2] 115

&

Austria
Bélgica
Bis nia
Croacia
Eslovénia
Espanha
Estdnia
Finlandia
Franza
Greda
Holanda
Hungria
GEGLE]
Italia
Letdnia
Lituania
Noruega
Poldnia
Romenia
RiEsia
Sérvia
Turguia
Ucrania

m
-=
c
m
=
=
=y

Dinamarca
Reino Unida

Republica Chaca

'_\
a
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estudantes enviados ESTGV

2016 2017 2018

33 26 35 ESAV ESSV
ESEV dos quais :ESTAGIO 34
2016 2017 2018 ESTGL 2016 2017 2018
2016 2017 2018 2 6 19 7 22 8
7 16 8 dos quais :ESTAGIO 26 2016 2017 2018 A —

6 5 7
dos quais :ESTAGIO 14

dos quais :ESTAGIO 5

oy
»

87 (2016)

. 88 (2017)

50 (2018)
in

estudantes recebidos

o O/ 7 - 2016 2017 2018
52 46 32
dos quais :ESTAGIO 0

2016 2017 2018

6 6 5 2016 2017 2018
2016 2017 2018 l 9 o v
10 11 12 dos quais :ESTAGIO 0

todos :ESTAGIO 47
dos quais :ESTAGIO 0
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erasmus-+

Estudantes enviados, por cursos, 2016-2017 estudos estagio Estudantes recebidos por cursos 2016-2017 estudos estagio
Comunicagdo e Marketing (mestrado) [0] 2
Comunicagao Social 0] 1 Ciéncia e Tecnologia Animal 2 [0]
CTeSP de Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Mdveis 0] 1 Comunicagdo Social 1 0
CTeSP de Enoturismo 0] 1 Desporto e Atividade Fisica 2 [0]
Enfermagem [0] 7 Educagdo Basica 3 0
Enfermagem Veterindria 0] 2 Educacédo Social 4 0
Engenharia Ambiente 1 [0] Enfermagem 5 14
Engenharia Electrotécnica 2 0] Engenharia Agrondmica - Viticultura 4 [0]
Engenharia Informatica [0] 1 Engenharia Ambiente 2 0]
Finangas Empresariais (mestrado) 0 1 Engenharia Civil 9 0
Gestdo e Informatica 1 (0] Engenharia Eletrotécnica 5 [0]
Gestdo Turistica, Cultura e Patrimonial [0] 2 Engenharia Informatica 4 0
Marketing 4 2 Engenharia Mecanica 5 0]
Publicidade e RelagGes Publicas 4 (0] Gestdo 3 [0]
Secretariado de Administragédo 0 1 Gestdo industrial 2 0]
Servigo Social [0] 2 Tecnologia e Design de Mobilidrio 1 [0]
Turismo 11 9 Turismo 21 0
TOTAL 23 32 TOTAL 73 14
Estudantes enviados, por cursos, 2017-2018 estudos estagio Estudantes recebidos por cursos 2017-2018 estudos estagio
Comunicagdo Social 4 0 — —
Desporto e Atividade Fisica 2 0] =S Plasmasf c Mumm‘j\d'a 5 u
o (VAR Desporto e Atividade Fisica 3 0]
Educagdo Basica 2 0 gy
= . Educagdo Basica 4 0]
Educagdo Social 1 0 Educagio Social 3 0
Enfermagem Y 22 Enfermagem 8 22
Enfermagem Veterinaria 0 6 Engenharia Agronémica — Viticultura e Enologia 1 0
Engenharia e Gestdo Industrial 1 0 Engenharia Ambiente 3 0
Engenharia Electrotécnica 1 0 Engenharia Civil
Engenharia Informética q 0 Engenharia Eletrotécnica 3 0
Engenharia Mecanica 3 0] E“ge”harfa '"forf“,éﬁca 1 0
Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial 0 1 Engepharla MBI 8 v
- Gestdo de Empresas 7 0]
Gestfo de Emprejs.'as 1 (0] Marketing 17 0
Gestdo e Informatica 1 0 Qualidade Alimentar e Nutrigdo 5 0]
Gestdo Turistica, Cultura e Patrimonial 0 1 Turismo 1 0
Marketing 4 1 TOTAL 66 22
Mestrado em Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo 0] 1
Mestrado em Finangas Empresariais 0 1
Publicidade e Relag6es Publicas 6 1
Servigo Social 0] 3
Tecnologias e Design de Mobilidrio 2 (0]
Turismo 5 4
TOTAL 34 41
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protocolos com ensino superior

Brasil

Casa de Viseu do Rio de Janeiro

Centro Universitario FEI (Fundagéo Educacional Inaciana)

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava (Brasil)

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de S. Paulo
Fundagao Armando Alvares Penteado - FAAP

Fundag&o Universidade Brasilia

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, (IFPA)
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Ronddnia (IFRO)
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP)
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN)
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (F Sertao-PE)
Instituto Federal de Goias (IFG)

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Instituto Pernambucano de Estudos Avancados (IPEA)

Pontificia Universidade Catélica de Campinas

Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUC

Universidade Catdlica de Pernanbuco

Universidade de Ribeirdo Preto - UNAERP

Universidade de S. Paulo

Universidade Federal de Campina Grande

Universidade Federal de Roraima

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Federal Fluminense

Universidade Tecnologica Federal do Parana

Cabo Verde

Associacdo Maense em Portugal

Cémara Municipal de S. Filipe

Cémara Municipal do Sal - Republica de Cabo Verde

Ministério da Educacéo e Valorizagdo dos Recusos Humanos da Republica de Cabo Verde
Universidade de Cabo Verde

Bélgica

Université de Mons-Hainaut

Espanha

Universidad de Extremadura

Universidade de Salamanca

Estados Unidos da América

American Psychological Association - APA -

Franca

Ecole Normale D' Institutrices

Université de Nancy

Mogambique

Instituto de Artes e Cultura de Mogambique

Universidade Eduardo Mondlane

Pol6nia

KRPUT - Conferencias dos Reitores das Universidades Tecnoldgicas Polacas
S&o Tomé e Principe

Fundagéo UNIR

Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Ministério da Educago, Cultura e Ciéncia da Republica de S. Tomé e Principe
Universidade de Sao Tomé e Principe

plano de atividades e orcamento 2019 @



protocolos com a comunidade

camaras municipais

Protocolo de colaboracéo na promocdo de uma cooperacéo reciproca para
as actividades do Centro de Informagdo EUROPE DIRECT
Camara Municipal de Lamego Protocolo de colaboragéo que tem como objectivo melhorar as condicdes
2010 pedagdgicas aos alunos da ESTGV, em termos de localizagéo e qualidade
das instalacdes, visando a redugdo dos custos de financiamento.
Acordo de Pré Aceitagdo do Municipio de Mangualde ao DLBC (Estratégias
para o Desenvolvimento Local). ...A Comisséo Europeia lancou em 2010,
2015 uma nova estratégia econémica para a Europa para a préxima década,
orientada por um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo - A
Estratégia "Europa 2020"
Protocolo de Participacéo - integragdo no comité consultivo do CIDEM.
2016 Protocolo de Participagdo: o CIDEM convida o IPV para integrar o comité
consultivo do CIDEM.
Protocolo de colaboracéo entre IPV (ESTGV), e CM Viseu - (Google Transit)
tem como objecto a revisdo do estudo e optimizagédo do sistema viario de
transportes da cidade de Viseu e implementacédo do Google Transit

2009

Camara Municipal de Mangualde

2009

Protocolo de colaboracéo entre IPV, ADIV e CMV (Novas Tecnologias) Tem
como objectivo a prestacdo de de servigos de alunos do IPV, na qualidade
de monitores/animadores nos servigos destinados s novas tecnologias do
municipio de Viseu.

Protocolo de colaboracéo entre IPV (ESEV), MAI (Governo Civil) e CMViseu -
2010 Adesédo ao Contrato Local de Seguranca para o Municipio de Viseu.

2009

Protocolo de colaboracéo entre IPV (ESEV), Obras Sociais do Pessoal da
2014 CM Viseu e Servigos Municipalizados. Protocolo de colaboracéo celebrado
Camara Municipal de Viseu para potenciar a cooperagéo entre as instituicdes no ambito do
desenvolvimento de projectos.
Adenda ao protocolo de colaboragéo entre IPV (ESAV/ESEV) e CWiseu - (Academia Ddo
Petiz). Conceber e planificar actividades no &mbito do projecto Dao Petiz .
Adenda ao protocolo de colaboragéo entre IPV (EVEV) e CMViseu - (Viseu
Educa). O protocolo tem como objecto desenvolver apoio cientifico e
2015 pedagdgico na concepgédo de actividades relacionadas com o programa -
Viseu Educa, na sua monitorizacédo e avaliacdo e no desenvolvimento de
investigacdo aplicada sobre o mesmo.
Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no ambito da 8 2 Edicédo do
Projecto Actividade Sénior. Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no
2014 ambito da 82 Edicdo do Projecto Actividade Sénior,que define termos e
obrigagées celebrados com o IPV e o Departamento de Ciéncias do
Desporto e Motricidade da ESEV. + Adenda
Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no ambito da 92 Edigdo do
2015 Projecto Actividade Sénior. Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no
ambito da 92 Edicdo do Projecto Actividade Sénior.
Protocolo de Colaboragdo entre CMV e IPV - 102 Edigdo da Atividade
Sénior. Protocolo de Colaboragédo entre CMV e IPV na 10 2 Edi¢édo da
2016 Atividade Sénior, define a colaboracéo do IPV através do Departamento de
Ciéncias do Desporto e Motricidade da Escola Superior de Educacgéo de
Viseu.
Protocolo de colaboracéo entre IPV e CM Viseu (STUV). Protocolo de
2009 colaboragéo entre IPV e CM Viseu (STUV) visa a " Revisédo do estudo de
optimizacdo do sistema viario e de transportes da cidade de Viseu.
Protocolo de colaboragéo entre IPV e CMViseu - (Viseu Aconchega).
Objectivos do protocolo: Promover a intergeracionalidade entre os jovens e
2016 os seniores; Diminuir a solidédo e isolamento dos intervenientes; Contribuir
para a integracéo dos estudantes na cidade; Revitalizar o Centro Histérico.

2015

Protocolo de Colaboragédo entre IPV (ESEV) e CMViseu. Protocolo de
Colaboracgéo entre IPV - ESEV e Camara Municipal de Viseu, define a
2016 cooperacéo entre as duas instituicdes que devera permitir a organizacéo
conjunta de acdes de formagdo, nomeadamente através de seminarios,
coléquios, conferéncias e estagios curriculares.
Protocolo de colaboragéo entre IPV, (ADIV) e CMV - PROIFEC
- Programa de Incentivos a Formac&o em Engenharia Civil . Protocolo de
2016 colaboragéo entre IPV, (ADIV) e CMV tem por objectivo a participacédo do
Municipio de Viseu na constituigdo do fundo previsto no PROIFEC -
Programa de Incentivos a Formagéo em Engenharia Civil.
Protocolo de Colaboragéo entre o IPV (ESEV) CM Viseu (Viseu Novo).
2015 Protocolo visa estabelecer medidas de concretizagdo de projectos em
beneficio reciproco que serdo objecto de adenda.
Protocolo de Cooperacéo entre o IPV e Camara Municipal de Viseu (Viseu
na palma da mao). O projecto Viseu na palma da mé&o consiste na
utilizacédo da ferramenta " Viseu Mobile": aplicacdo multimédia na area do
turismo.
Protocolo Geral de Cooperagéo entre IPV e CViseu . Colaboragédo em
1990 actividades como: Ensino, Projectos de Investigacéo, Estagios Cientificos e
Técnicos e Servigos Prestados a Comunidade.
Protocolo de colaboragéo entre IPV e a CM Vouzela. Protocolo a nivel da
2013 realizacdo de estagios em areas de interesse profissional, para estudantes
e diplomados.
Camara Municipal de Vouzela Protocolo de colaboragédo entre o IPV / ESAV e a Camara Municipal de
Vouzela com o objectivo de articular meios de cooperagéo e colaboracédo
institucionais e melhorar todas as acgdes, projectos, medidas e eventos
que visem o desenvolvimento local e institucional no sector de educacgéo.
Protocolo de Colaboragao entre IPV e Municipio de Nelas "Pré- Qualificagdo
a Operacdes de Acolhimento Empresarial”.
Camara Municipal de Nelas 2016 Protocolo de Colaboragéo entre IPV e Municipio de Nelas que se
comprometem a desenvolver cooperagéo institucional no ambito da "Pré-
Qualificacdo a Operacdes de Acolhimento Empresarial™.

Camara Municipal de Viseu

2014

2016
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escolas e outras entidades

Agrupamento de Escolas D. Dinis
Agrupamento de Escolas de Mangualde

Agrupamento de Escolas de Nelas

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

Agrupamento de Escolas de Santa Iria de Tomar

Agrupamento de Escolas de Vouzela e o Centro de
Formagéo e Associacédo de Escolas Castro
Daire/Laf6es

Agrupamento de Escolas do Viso

Centro de Formacéao de Escolas de Viseu - VisProf

Centro de Estudos e Investigacdo da Universidade
de Coimbra

Centro de Formacéao de Associacdo de Escolas do
Douro e Tavora - CFAE Douro e Tavora -

Centro de Formagéo de Associacédo de Escolas do
Planalto Beiréo - CFAE do Planalto Beirdo -

Centro de Formacéao de Professores, Lamego,
Armamar,Tarouca - CEFOP- LART -

Centro de Formacao de Associagdo de Escolas de
Castro Daire/ Lafdes

Centro de Formacéo EduFor

Centro de Investigacdo em Desporto e Saude e
Desenvolvimento Humano - CIDESD -

Colégio da Imaculada Conceigdo

Escola de Estudos
Avancados das Beiras - EAB -

Escola Profissional de Carvalhais

Escola Secundaria Alves Martins - ESAM -

Escola Secundéria Emidio Navarro - ESEN -

Escola Secundaria Viriato - ESV -

2015

2015

2013

2012

2009

2010

2017

2016

2012

2016

2016

2016

2016

2016

2007

2016

2009

2014

2010

2010

2010

Protocolo de colaboracéo entre IPV (ESEV) e Agrupamento
de Escolas D. Dinis com o objectivo de estabelecer
relagdes de intercambio no prossecucéo dos objectivos
comuns de indole cientifica e pedagdgica.

Protocolo para cooperagdo em areas de dominio comum.

Protocolo de colaboracéo entre IPV e o Agrupamento de
Escolas de Nelas no ambito do Projecto Investir na
Capacidade (PIC)

Protocolo de colaboragéo entre a ESEV e o Agrupamento
de Escolas de Santa Cruz da Trapa no ambito do Programa
TEIP2.

Protocolo de colaboracédo do IPV com Agrupamento de
Escolas de Santa Iria de Tomar obrigam-se de forma
concertada, a colaboracdo no ambito da assessoria de
servicos técnicos de apoio na area de informatica ao nivel
da plataforma do GEADAP - Gestdo da Avaliacédo de
Desempenho da Administracdo Publica.

Protocolo de colaboragéo entre ESEV, Agrupamento de
Escolas de Vouzela e o Centro de Formacéo e Associagdo
de Escolas Castro Daire/Lafdes - Parceria no ambito das
actividades cientificas e pedagodgicas.

O presente protocolo estabelece entre as partes as areas
que lhes sejam comuns e a que ambas interessem.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formagéao
de professores.

Protocolo de colaboragéo entre o IPV e o Centro de
Estudos e Investigacéo da Universidade de Coimbra
estabelece a articulacdo entre as partes, no quadro das
respectivas missoes e atribuicGes estatutarias no dominio
da Saude.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formacéao
de professores.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formagao
de professores.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formacéao
de professores.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formagao
de professores.

Protocolo de Colaboragéo entre o IPV/ ESEV e o Centro de
Formagéao EduFor com o objectivo de cooperarem em
areas e interesses comuns.

Protocolo de colaboragdo com o Centro de Investigacédo
em Desporto e Saude e Desenvolvimento Humano é
fomentar o desenvolvimento de relagGes cientificas,
formativas e culturais de colaboracéo e associagao
participada entre todos os membros que integram o
CIDESD. - Universidade de Tras-os- Montes e Alto Douro; -
Universidade da Beira Interior; - Universidade da Madeira;
- Instituto Politécnico de Braganca; - Instituto Politécnico
de Viseu; - Escola Superior de Desporto de Rio Maior; -
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real; - Instituto
Superior da Maia.

Estabelecer condi¢des de desenvolvimento de relacGes de
cooperacédo entre as duas instituicdes , de acordo com as
finalidades proprias de cada uma delas, passando a
prossecucgdo dos objectivos comuns pela participacédo de
docentes da ESEV em iniciativas de indole cientifica e
pedagdgica do Colégio da Imaculada Conceigéo.

Protocolo de colaboracédo entre o IPV e a Escola de
Estudos Avancados das Beiras - EAB para a leccionacédo
dos cursos de Gestdo em Salde e P6s Graduacédo em
Formacao Executiva em Turismo e Hotelaria - Formacéo
Avancada.

Protocolo de colaboracéo entre a ESTGV e a Escola
Profissional de Carvalhais para actividade de Investigacdo
e Desenvolvimento, a prestagdo de servigos a comunidade
e a formacéo e assenta na disponibilidade de ambas para
a mobilizacdo de recursos humanos, técnicos e logisticos,
tendo em vista a concretizagdo de projectos comuns.

Este protocolo tem como objectivo a cooperagédo entre as
duas instituicdes, para potenciar as capacidades de cada
uma, possiblitando uma comunicagéo sistematizada entre
as duas institui¢cdes, facilitando a formagéo pessoal e
profissional dos varios actores institucionais, optimizando
os recursos humanos, materiais e financeiros, bem como
o desenvolvimento de projectos de investigagdo conjuntos
em areas de interesse comum.

Protocolo de colaboracgéo entre o IPV e a Escola
Secundaria Emidio Navarro definem areas de interesse
comum

passiveis de cooperagéo.

Protocolo de cooperagéo entre o IPV e a Escola
Secundaria Viriato, para potenciar as capacidades de cada
uma das partes na formagéao pessoal e profissional.
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OEO01:
OE02:
OEO03:
OEO04:
OEO05:
OE06:
OEO07:
OEO08:
OE09:
OE10:
OE11:
OE12:

aumentar o nimero de alunos nacionais e internacionais
modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos
melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

aumentar as receitas dos projectos de investigagdo

contribuir para o equilibrio financeiro da instituigdo

melhorar a literacia digital e tecnolégica

melhorar a notoriedade do IPV

implementar uma cultura de simplificagdo administrativa

melhorar os servigos de alimentagdo e de apoio aos estudantes

aumentar a presenga em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais
melhorar a presencga soliddria da instituigdo

criar novas parcerias com instituicdes e empresas e aprofundar as existentes
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A ESAV, de acordo com os Estatutos publicados por Despacho n.2 1538/2010, de 21 de janeiro, enquanto unidade orgénica de
ensino e investigagdo, procura ser um centro de exceléncia no quadro de referéncia internacional na criagdo, difusdo e transmis-
sdo de ciéncia, tecnologia e cultura, articulando as suas atividades nos dominios do ensino, da formagdo profissional, da

investigacdo e da prestagdo de servigos a comunidade.

0O PA2019 pretende ser um referencial para orientagdo do trabalho a desenvolver ao longo do ano e apresenta a comunidade o que a ESAV se propde realizar neste periodo,
reproduzindo-se neste documento, as linhas de agdo que a comunidade Escolar considera determinantes para 2019.

E nosso objetivo continuar a promover os recursos humanos da ESAV, tanto ao nivel do corpo docente e ndo docente, como da aquisicdo de equipamento para incremento
da qualidade pedagdgica e capacidade cientifica e no apoio ao envolvimento de docentes em projetos e na mobilidade internacional. Também pretendemos aumentar a
eficacia de captagdo de alunos por forma a abrir o maior nimero de cursos possivel, atendendo aos recursos humanos e instalagées fisicas disponiveis.

A ESAV rege-se por padrdes que assegurem a qualidade da formagdo, adequada as necessidades e exigéncias para o desenvolvimento e progresso da comunidade em que

se insere.

19 funcionarios

CENER

ndmero de docentes (n2 de ETI)

L4
o
8
2

ndmero de alunos em ciclos de estudos com atribuicdo de grau académico

36 docentes ETIY

32 ETI 23 ETI

(89%) (64%)

carreira  dout/esp de carreira
(sobre total ETI)

2 | Professor Coordenador com Agregacdo
2 | Professor Coordenador sem Agregacdo
28 | Professor Adjunto
0 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (Tl)
0 | Professor Adjunto Convidado
4 | Professor Assistente Convidado

(a)
EFEJELE (2) inclui 1 aluno de Engenharia Alimentar

Ciéncia e Tecnologia Animal ()
Qualidade Alimentar e Nutrigdo

Enfermagem Veterinaria

Engenharia Agrondmica

@ Enfermagem Veterinaria em Animais da Companhia

&> Qualidade e Tecnologia Alimentar
@ Tecnologias da Produgdo Animal .
Agricultura Bioldgica

Gastronomia, Turismo e Bem-estar
@ Sistemas de Informagdo Geograficas Aplicados a Agricultura
L]

Produgdo Animal
Protegdo Civil
<& Tecnologia Alimentar

Viticultura e Enologia

(a2 o7 WO

147 154

23 alunos/funcionario
12 alunos/docente (ETI)

A ESAV prossegue 0s seus objetivos nos
dominios das ciéncias agrarias e outras:

Q Formar profissionais qualificados com
elevado nivel de preparagdo, nos aspetos
tecnoldgicos, cientificos, culturais e huma-
nos conducentes a sua inser¢do em sectores
profissionais e participagdo no desenvolvi-
mento da sociedade.

@ Realizar e desenvolver atividades de
investigacdo e de desenvolvimento experi-
mental.

QPromover a divulgagdo de conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais e transmitir
o saber através do ensino, publicagdes ou
outras formas de comunicagdo.

EEE o Apoiar e estimular a atualizagdo e
aperfeigopamento de toda a comunidade
académica.

9 Prestar servicos a comunidade numa
perspetiva de valorizagdo reciproca;

@ Estabelecer intercambio e cooperagdo
técnica, cientifica e cultural com instituicGes
congéneres ou que visem objetivos
semelhantes.

&2 @) Contribuir, no dmbito da sua atividade,
para o desenvolvimento do pais e da regido
em que se insere.

©® Alcancar e consolidar uma posicio
relevante a nivel nacional e internacional no
ensino superior politécnico, através de um
forte empenho em investigagdo e
desenvolvimento e na formagdo de
recursos humanos.

QDiversiﬁcar as suas areas de intervencdo
de forma a assegurar um crescimento
sustentado.

@ Apoiar a insergdo dos seus diplomados
no mundo do trabalho.

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funciondrios por referéncia a data de 31/12/2018
(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.

<?> sem admissdo de alunos em 2018/2019

Total alunos 13Vez

ndmero de ciclos de estudos no tipo de formagdo

Ano N AnoN-1 Ano N Ano N-1

ndmero de alunos em ciclos de estudos sem atribui¢do de grau académico

@-: estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n

@ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1

Ficha Técnica:

Titulo: Plano de Atividades da ESAV 2019

Autoria: Presidéncia da ESAV

Edigdo: IPV

Data de Edi¢do: novembro 2018, atualizado em fevereiro
de 2019

Nota: adaptacdo da versdo original enviada pela ESAV
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Areas de Intervencéo

Oferta Formativa

[EIZE @ Valorizagdo das formagdes, através:
- do aumento dos recursos humanos;
- da formagdo dos recursos humanos;
- do aumento de equipamentos e infraestruturas.

® Garantir as condigdes necessarias para
manutengdo dos cursos existentes.
[0]77] @ Melhorar a captacdo de candidatos para os
cursos.

[CEY3 @ Promover agdes de formacio.

1227 @ Perspetivar o desenvolvimento programético da
UCs visando o aperfeigoamento e melhoria do
ensino aprendizagem.

\2J2974 @ Colaborar na implementacdo da autoavalia¢do da
qualidade dos ciclos de estudo em colaboragdo
com o IPV.

[EZ73 @ Desenvolver atividades de integragéo das
tecnologias (recursos educativos) no processo de
ensino e aprendizagem.

CI{El ® Maximizar a oferta formativa tendo em conta os
recursos humanos e fisicos.

[EE5 @ Fomentar a criagdo de novas formagdes:
- Mestrado na drea da agronomia;
- Analisar a inclusdo do ramo de area florestal no
curso de Engenharia Agrondmica;
- CTeSP em Cadastro Predial;
- Apresentagdo de um programa de cursos de
formacdo de curta duragdo nas diversas areas
cientificas do DEAS, designadamente, ciéncias
bioldgicas, ciéncias agrondmicas e silvicultura.

Dominio Cultural

[CEE] @ Participagdo em atividades de natureza cultural
dinamizadas nomeadamente pela Associagdo de
Estudantes e para as quais seja solicitada a
colaboragdo da ESAV.

[CEE o Colaboragdo em solicitagdes de natureza cultural
por parte do IPV, de outras unidades organicas ou
de entidades externas a ESAV e ao IPV, se
solicitada a colaboragdo dos departamentos ou
secgOes da ESAV.

Investigagdo

. Integrar equipas em projetos de investigagdo
cientifica e desenvolvimento.

[E5Z @ Recolher informagdo junto dos atores da rota do
vinho do D&o. Este estudo insere-se no projeto
TWINE (Projeto Financiado pela FCT e iniciado em
julho de 2018). Projeto resulta de uma parceria

entre a UA (entidade coordenadora), o IPV e a UBI.

[E5Z @ Aquisicdo de um equipamento Optigraph para
realizagdo de ensaios de coagulagdo com flores de
genotipos selecionados.

[E5Z @ Aquisicdo de um equipamento Nanodrop para
realizagdo de analises de quantificagdo de acidos
nucleicos e proteinas.

[E5Z @ Aquisigdo de um equipamento PCR- Real Time para
realizagdo de andlises de 4&cidos nucleicos e
quantificagdo de OGMs.

[EE7] @ Ampliagio do Campo de Recursos Genéticos de
Cardo da ESAV.

Internacionalizagdo

(91517 @ Colaboragdo através de trabalhos de investigagdo a
programar no ambito de projetos internacionais.

1517 @ Participagdo de varios docentes em eventos de
divulgagdo cientifica no estrangeiro, e com
apresentagdo de trabalhos.

©J51] ® Apresentagdo de comunicagdes em congressos
internacionais nas vdrias areas cientificas e no
ambito dos diversos projetos nos quais os
docentes estdo envolvidos.

131 @ Estabelecimento de projetos com parceiros
internacionais.

151 @ Participagdo de docentes em missdes Erasmus+
(pré-candidaturas formalizadas).

1J=1Y @ Incentivo a participagdo de alunos em
intercambios Erasmus+.

® Manutengdo do estatuto da acreditagdo europeia
ACOVENE do curso de Enfermagem Veterinaria e
manutengdo da sua integragdo da rede europeia
VETNNET.

Infraestruturas*
(condicionado a disponibilidade financeira)

OE05 ® Construgdo de um edificio dos servigos gerais.

Precisamos essencialmente de:

- Laboratérios para os trabalhos de investigagdo
- Anfiteatro para 150 pessoas

- Gabinetes para os Orgdos de gestdo e seus
funcionarios;

- Uma sala de reunides para os Orgdos de gestdo
- Servigos Académicos funcionais e com condigdes
para receber alunos;

- Um espago para arquivo;

- Uma biblioteca mais funcional e com melhores
condigdes de trabalho;

- Uma cantina.

[EZ5] ® Permuta de terrenos da ESAV/IPV com os da
Confraria de Santo Anténio.

\2)2t5] @ Reestruturacdo da quinta.

[EEE @ Aquisicdo de diverso equipamento informatico e
de laboratdrio.

Empreendedorismo

[EE27 @ Incentivo dos alunos das formag@es ministradas
na ESAV para desenvolverem atividades de
empreendedorismo, participarem em coloquios e
workshops sobre o tema e apresentarem
candidaturas ao Poliempreende, ou a outras
iniciativas similares.

[ZE% @ Incentivo e dinamizagio dos alunos das formagdes
ministradas na ESAV para desenvolverem
atividades inovadoras que se enquadrem no
ambito de concursos ou prémios, no sentido de
concorrerem a iniciativas como o concurso CAP —
Cultiva o teu futuro, dos programas EIT Climate e
EIT Food ou outros disponiveis em 2019.

[61537] ® Promover a criagdo de empresas pelos alunos.
%157 @ Incentivar a protegdo dos produtos através de

patentes.
[EE27 @ Realizagdo do Dia Aberto da Propriedade
Industrial.

o ® Apoio dos docentes a preplar-agéo de? pr?jet-os
empreendedores nos dominios das industrias
alimentares, agropecudrias e afins.

*Nota: discriminagdo pormenorizada em anexo
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Parcerias

[J/FF] @ Parcerias com empresas e organizagdo no ambito
da investigagdo aplicada realizada no ambito das
atividades da ESAV e ainda do CI&DETS do CITAB e
do CERNAS ou outros centros de investigagdo a
que os docentes do ESAV possam estar ligados.

L1571 @ Realizacdo de visitas de estudo a empresas do
setor agro-industrial e agropecudrio por parte dos
alunos no ambito das varias Unidades Curriculares

.Dinamizagﬁo da parceria com a Universidade
Sénior de Viseu. (H&D)

[EF¥1 @ Ligagdo aos atores da rota do vinho do Ddo
(Projeto TWINE). Prevé-se e pretende-se uma
atuagdo mais forte ao territério no inicio do
préximo ano (com a recolha de dados no campo)

[S571 @ Desenvolvimentos de atividades e conferéncias
com empresas e autarquias da regido CIM
Déo-Lafoes no ambito de protocolos estabelecidos
com a ESAV e com a ADIV

P1E¥] @ Colaboragdo com empresas do sector alimentar no
ambito de trabalhos de dissertacdo e projeto do
MQTA.

(951 @ Desenvolver projetos de investigagdo em parceria
com outras instituigdes.

[E5] @ Desenvolver projetos/linhas de investigagdo sobre
a importancia da leitura designadamente, na
estruturagdo do pensamento, na capacidade de
linguagem e de comunicagdo, na promogdo do
beme-estar, do autoconhecimento e da saude.
Desenvolver projetos/linhas de investigacdo sobre
o papel das novas formas de leitura em ambiente
digital.

[CEE1® promover o desenvolvimento de acdes de
voluntariado e solidariedade social.

[S=E1 @ Desenvolver o voluntariado da leitura, direcionado
a idosos e criangas; os jovens (estudantes
ESAV/IPV; de todas as unidades organicas)
participariam enquanto agentes de leitura.
Participantes:  estudantes,  associagdes de
estudantes, docentes e pessoal ndo de todas as
unidades organicas e todo o pessoal interessado.

EEG e Divulgar novas tecnologias de suportes de leitura -
p.ex., equipamentos especiais para pessoas cegas
e/ou com baixa visdo, etc.

[E573 @ Promover o conhecimento e utilizagio das novas [2E94® Organizagdo de Escola de Verdo internacional

tecnologias junto de populagdo idosa e/ou de
meia-idade, activa, que, por motivos diversos ndo
esteja familiarizada com os ambientes digitais,

destinada as diversos mecanismos do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutrigdo da CPLP e agentes
envolvidos na tematica (Maio a Julho)

numa perspetiva de promog&o de cidadania activa. [SE01 @ Organizagio do XVII Encontro Micoldgico da ESAV

Organizagdo pela ESAV do Ill Congresso das Escolas
Agrarias.

- [EEH @ continuar a prestagdo de servigo de necrdpsias,
diagnostico histopatoldgico, citoldgico, raspagens
cutaneas e analises coproldgicas, através do
Laboratério de Anatomia Patoldgica a Clinicas,
Hospitais, OPPs, Médicos Veterinarios e
proprietarios ou empresas em nome individual,
com comunicagdo periddica (presencial,
telefénica, correio e email) sobre servigos
disponiveis, atualizagdo de pregarios, discussdo de
casos clinicos, envio de fichas de requisicdo de
analises e de relatdérios com o diagnostico.

[EEE @ O Laboratério de Anatomia Patoldgica da ESAV
pretende manter também a disposicdo da
comunidade o servigo de expedi¢do de cadaveres,
o qual inclui a recolha e tratamento dos mesmos, o
qual pretende ir de encontro as necessidades das
clinicas veterinarias e proprietarios em nome
individual, no que respeita ao cumprimento das
exigéncias legais impostas na gestdo de residuos.

[EEE @ Para o funcionamento do servigo de diagndstico
prevé-se gastos em reagentes no montante
aproximado de 6000€ e a cobranga do valor de
cerca de 9000%€.

EEHe Prestagdo de servicos na drea de Enfermagem
Veterinaria incluindo vacinagGes, desparasitagdes
internas, cuidados de enfermagem, internamen-
tos, procedimentos cirurgicos, nomeadamente
ovariohisterectomias e orquiectomias, a animais
da espécie canina e felina, bidpsias e destartari-
zagOes a animais das familias do IPV.

[EET0 @ Colaboragdo na criagio da BIOREGIAO de Sio
Pedro do Sul e Vouzela. Participagdo do DEAS, DIA
e DZERV.

[E57 @ Coordenagdio e participagdo nas atividades no
Mecanismo  Universitario do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutri¢do da CPLP
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Projectos

Projetos aprovados

[EF1] ® Pontes entre agricultura familiar e agricultura

biolégica", projeto PROJ/CI&DETS/CGD/0006
Learnin’s Creatin” Workshop Addressing SR&TD
problems, decreasing dropout and improving
student outcomes, using active learning method-
ologies AAC n2 02/SAICT/2016 - Candidatura n?
023394

[0F1] ® GO EGIS: Estratégias para uma gestdo integrada do
solo e da dgua em espécies produtoras de frutos
secos

[UE1] ® TERR@ALVA:Definicdo e influéncia do terroir na

qualidade do vinho Alvarinho. 02/SAICT/2016
Projetos de Investigagdo Cientifica e Desenvolvi-
mento Tecnolégico (IC&DT) (H&D)

[EETI @ Mobfood - Mobilizagio de conhecimento cientifico

e tecnoldgico em resposta aos desafios do
mercado agroalimentar - PPS 6 - ORIGINFOOD -
Autenticidade e rastreabilidade de produtos
fruticolas DOP (pera Rocha) e IGP (magd Golden
Delicious de Alcobaga) e queijo DOP (Serra da
Estrela).

[E5[] ® Cheese - Cynara Innovation for best Cheese,

PDR2020. Em curso;

® QCLASSE: Caraterizagdo e Valorizagdo da autentici-

dade do QSE DOP e sua vocagdo para a promogao
da saude- Ref2: POCI-01-0145-FEDER-023290. Em
curso;

® Projeto CYN.STRESS, PROJ/CI&DETS/2016/0021;

@ Projeto PDR2020-101-030759: ValNuts - Valoriza-
¢do dos frutos secos de casca rija (FSCR);

® projeto PDR2020-101-032030: ValorCast;

FEH @ projeto PDR2020-101-030987: EGIS: Estratégias
para uma gestdo integrada do solo e da dgua em
espécies produtoras de frutos secos

[EF0) ® Projeto  RUMMUNITY. Reduction of perinatal

mortality and morbidity due to failure in transfer of
passive immunity in free-range cattle, based on
plasma administration. Reference 02/SAICT/2016.
Em curso.

® projeto POCI-01-0247-FEDER-003430 AMONIAVE -

Técnicas de controlo das concentragdes de
amoniaco em instalagdes avicolas. Portugal2020,
1&DT Projectos em Co-promogao, Agéncia Nacional
de Inovagdo. Financiamento de 673435,41 €. Em
curso.

® Projeto ClimCast PDR2020-101-FEADER-032043 -

Os novos desafios para o souto de castanheiro no
contexto de alteragdes climaticas. Portugal2020,
Centro2020, ID 137. Financiamento de 26294,24 €.
Em curso.

® projeto  Waste2Value PDR2020-1.0.1-FEADER-

032314 - Integragdo da valorizagdo de subprodutos

da atividade agricola com a produgdo de alimentos
compostos para animais, plasticos biodegradaveis
e tratamento de efluentes animais. Portugal2020,
Centro2020, ID 189. Financiamento de 418.466,88
€. Em curso.

[FF @ Projeto PTDC/ASP-SOL/28769/2017 - Higienizacio

de chorumes animais para potencial utilizagdo em
horticultura. Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia (FCT). Financiamento de 226209,98 €. Em
curso.

[EF1) ® Projeto 441.00/ Fundagdo para a Ciéncia e a

Tecnologia FCT- SBVEPS. Emergencia do virus
Schmallenberg em Portugal e na Sérvia. Em curso.

[EE1 @ Projeto Cost action CA COST Action CA15224 -

Identifying causes and solutions of keel bone
damage in laying hens. Em curso.

[EET @ Projeto Cost action CA COST Action CA16231 -

[EN e coLoss - Colony losses monitoring estimating

colony and explanatory risk factors in Apis
mellifera. Em curso

European Network of Vaccine Adjuvants. Em curso.

Projetos submetidos

[EF1] @ Projeto AMONOPRO - Processes, measurement,

and technology for reducing ammonia emission
from field-applied manure. COST Action Proposal
0C-2018-1-22972. Financiamento de 600000,00 €.
Submetido.

[FF1] @ projeto IHEVMED - Integrated monitoring and

control of hepatitis E virus in Mediterranean meat
supply chains. Partnership on Research and
Innovation in the Mediterranean Area (PRIMA).
Submetido.

[E5T) ® PROGRAMA DE VALORIZACAO DA FILEIRA DO
QUEIO DA REGIAO CENTRO, Aviso N.2 CENTRO
28-2018-13. Portugal2020, Centro2020.

Submetido.

® Projeto i-Aquaponics, financiado pelo SISTEMA DE

INCENTIVOS A INVESTIGAGAO E DESENVOLVI-
MENTO TECNOLOGICO (SI I&DT), Programa
COMPETE 2020 (P2020), AVISO N2 31/51/2017.
Submetido.

[0F1] @ TERRASAFe - Territérios Sdos com Agricultores

Familiares (10.3.1 — COOPERAGAO INTERTERRITO-
RIAL E TRANSACIONAL DOS GAL). Orgamento
2019-2020: 90.000 euros. Submetido.

@i-Danha Food Lab (EIT Climate-KIC Demonstrator).

Participacdo do DEAS e DIA, nas areas da protegio
das plantas, utilizagdo de residuos, formagdo e
envolvimentos de agricultores familiares e
agricultores bioldgicos. Submetido.

@ DESAFIAb — Desafiar a agricultura familiar a inovar

pela agricultura biolégica (OPERAGAO 20.4 —
ASSISTENCIA TECNICA RRN - Area 4 — Observacgdo
da agricultura e dos territdrios rurais). Participagdo
do DEAS, DIA e da ESSV. Submetido.
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A Escola Superior de Educagdo de Viseu (ESEV) do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), criado em 1979, foi a primeira unidade
esev organica de um instituto politécnico a entrar em funcionamento em Portugal, tendo dado inicio a sua atividade com a
lecionagdo de cursos de formagdo de professores em 1983. Em 2018 a ESEV é uma unidade organica de ensino e investigagdo
escola superior de educagdo de viseu do IPV direcionada para a formagao cientifica, cultural, artistica e técnica de profissionais qualificados, bem como para a
prestagdo de servigos a comunidade e para a colaboragdo com entidades regionais, nacionais e internacionais em atividades de
interesse comum.

A Presidéncia da ESEV propos os objetivos para cada area de intervengdo aos diferentes drgdos, unidades estruturais, servigos, centros e gabinetes técnicos e fez a sintese
das medidas e das metas/indicadores que foram aprovados pelos departamentos da ESEV e propostos pelos diversos servigos e gabinetes técnicos.

Para 2018 a ESEV tem como desafios a avaliagdo institucional do IPV, iniciada em 2017, o inicio do segundo ciclo de avaliagdo externa da sua oferta formativa e o fortaleci-
mento da atividade de investigagdo ligada aos cursos ministrados, envolvendo os docentes, os estudantes e todos os parceiros.

Neste sentido, a ESEV pretende, em 2018, seguir uma estratégia assente na colaboragdo transversal, interna e externamente e na partilha, tendo como horizonte a agenda
da Ciéncia Aberta. Procura-se, assim, mobilizar todos os atores relevantes para integrarem uma rede colaborativa permanente.

Este plano de atividades estrutura-se de acordo com o proposto pelo IPV, nomeadamente no que se refere as seguintes dreas de intervengdo: A- Oferta formativa; B-
Investigagdo; C- Ligagdo a comunidade; D - Empreendedorismo; E- Internacionalizagdo; F- Dominio cultural; e G- Infraestruturas.

30 funcionarios 86 docentes ETIV {
65 ETI 52 ETI

(76%)  (60%) o
carreira dout/esp. de carreira 40 alunos/funcionario
(sobre total ETI) 14 alunos/docente (ETI)

2 | Professor Coordenador com Agregagdo
13 | Professor Coordenador sem Agregagdo
49 | Professor Adjunto
0 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (TI)
5 | Professor Adjunto Convidado
@ (o) o : 15 | Professor Assistente
(o i 3 shamo e i o+ d Educso bl

328 367

dos quais:

Artes da Performance Cultural @
Artes Plasticas e Multimédia 115 130 @
2

3|
Comunicagdo Social ®
Desporto e Atividade Fisica )
Educacgdo Basica @:
Educagdo Social

Publicidade e RelagBes Publicas (2

& Arte Digital e Multimédia
Comunicagdo Aplicada EET]

Comunicagdo e Marketing
&

Ensino de Portugués e Inglés no 22 CEB

Intervengdo Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco @
53 38 21
v
Apoio a Infancia
<?> Atividades Educativas e Divulgagdo em Ciéncias

Produgdo nas Artes do Espetaculo [ s W9 | Po6s Graduagdes

&> Criagdo Teatral Aplicada
Diregdo Artistica na Produgao Audiovisual
& llustragio  INEEN DOEE

@

Desporto - Especializagdo em Treino Desportivo

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade dos quais:
Educago Especial Dominio Cognitivo e Motor @
Educacdo Pré-escolar e Ensino 1.2 CEB
Ensino 12 CEB e Mat e Ciencias no 22 CEB

Ensino 12 CEB e Port. Hist. Geog. de Portugal no 2°CEB A
Ensino de Educagdo Visual e Tecnoldgica no Ensino Bascio

OE10 Ensino de Inglés no 12 CEB

QO

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funcionarios por referéncia a data de 31/12/2018
(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.

Ficha Técnica:

@ sem admissdo de alunos em 2018/2019 N L
Titulo: Plano de Atividades da ESEV 2019

numero de docentes (n2 de ETI)

oLz LEio< R tVe Autoria: Presidéncia da ESEV
numero de ciclos de estudos no tipo de formagdo TSR rEsma Edigdo: IPV
- no no N-: '
Data de Edigdo: novembro 2018, atualizado em janeiro de
numero de alunos em ciclos de estudos sem atribui¢do de grau académico @‘ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n 2019
g ntimero de alunos em ciclos de estudos com atribuigdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1 Nota: adaptacio da versdo original enviada pela ESEV
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esev

escola superior de educagdo de viseu

Areas de Intervencao

Oferta Formativa

® Melhorar as estratégias de captagdo e fidelizagdo
de estudantes

@ Consolidar as condigdes de funcionamento dos
cursos da ESEV

CIE%] @ Combater o insucesso escolar

@ Incrementar a participagdo dos estudantes nos
processos de avaliagdo institucional

® promover a integragio dos estudantes no mercado
de trabalho

Investigagao

[EE7] [FEH @ Sistematizar a produgdo cientifica da ESEV
OE04 @®Promover a parcicipagdo dos estudantes em

projetos de investigagdo

I [FE7E @ Desenvolver projetos investigagdo em rede
IS [FEE] @ Utilizar os recursos disponiveis para prestar

servigos a comunidade

Empreendedorismo

(27 @ Incentivar a pratica de empreendedorismo em
diferentes contextos

Dominio Cultural

[EZ¥1 @ Envolver a ESEV em atividades do dominio cultural

12=¥] @ Colaborar com instituigdes locais na dinamiza¢do
de atividades

Infraestruturas
(condicionado a disponibilidade financeira)

CIE1®@ Dotar a ESEV das instalagdes necessarias e
adequadas a sua missdo

CIZE] ® Adquirir equipamento para laboratérios e centros
de recursos

Ligagdo a Comunidade

® Reforgar a visibilidade institucional da ESEV

157 ® Promover parcerias com instituicdes de interesse
para a ESEV

2/=¥] ® Desenvolver projetos em rede

O]5F] @ Utilizar os recursos disponiveis para prestar
OIFF servigos a comunidade

Internacionalizagdo

[6]F¥] ® Reforcar a rede de parcerias com institui¢cdes de
ensino superior Estrangeiras

650 @ Incrementar a mobilidade de docentes, discentes e
ndo docentes

5] @ Desenvolver estratégias de captagdo de estudantes
estrangeiros

plano de atividades e orcamento 2018
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‘Um curto espago de tempo’

Vais preenché-lo com o frio da morte morrida

Ou o calor da vida vivida?

Néo queiras ser nem um exemplo, nem um mau exemplo, por si s6
Ha dias em que é grdo da mesma mo

E a senha jd tirada, jd tardia do doente

Dez lugares atrds, e pouco a pouco, a frente
E cada um falar-te das histdrias da sua vida
Feliz, dorida

Vé ld o que fazes, hd

tanto a fazer

Fazes que fazes

Ou pdes sementes a crescer?

Precisas de dgua, a

Terra também

Ventos cruzados

E o sol e a chuva que os detém

Vivida a planta
Refeita a casa

E espaco em branco
Tempo de o escrever
E abrir asa

E a linha funda, na
palma da méo
Desenha o tempo entdo

(...)

Sérgio Godinho “Grdo da mesma mo”



A Escola Superior de Saide de Viseu apresenta o seu “Plano de Atividades’, onde estdo previstas atividades pedagogicas, cientificas, culturais,
v recreativas e de redimensionamento das infraestruturas, a desenvolver durante o ano de 2019.
Existe na ESSV uma Unidade de Investigacao responsavel pela coordenacao das linhas de investigacao, na qual sao privilegiadas as areas do saber em
escola superior de salide de viseu ciéncias de Enfermagem, Salde, Sociais e Humanas, Epidemiologia, Educagao, entre outras.

A Escola continua a desenvolver atividades em saide/educacao aos diferentes niveis de prevencao (primordial, primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria), desenvolvidas individualmente ou em parceria com instituicoes da area da satde, educacao e outras.

No mapa que se segue, apresenta-se o Plano Geral de Atividades, da Escola, para o ano de 2019, no que respeita a oferta formativa, investigacao, ligacao
a comunidade, empreendedorismo, internacionalizacao, dominio cultural, infraestruturas, e outros elementos adicionais como o nimero de estudantes
por ciclo de estudos.

25 funcionarios 34 docentes ETI ] @ @
V 24 ETI 22 ETI
0 (70%) (64%) o
carreira dout/esp de carreira 33 alunos/funciondrio
(sobre total ETI) 24 alunos/docente (ETI)
1 | Professor Coordenador com Agregagdo Nos dados de 2017/2018
9 | Professor Coordenador sem Agregagdo néo estavam incluidos alunos incritos apenas
14 | Professor Adjunto nos cursos iniciados no 2° semestre.

0 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (T1)
2 | Professor Adjunto Convidado
9 | Professor Assistente

Internacionalizagdo

® Promover/reforgar a internacionalizagdo

97 -Promover a participagdo de docentes, ndo
docentes e estudantes no Programa Erasmus+ e
outros;
-Divulgar junto dos interessados as oportunidades
de participagdo em programas de internacionali-
zagdo;
-Captar docentes e ndo docentes estrangeiros para
programas de internacionalizagdo na nossa Escola;
-Alargar protocolos com Instituigdes Internacionais
no dmbito do Ensino de Enfermagem;
-Organizar encontros de divulgagdo de experién-
cias com a participagdo de estudantes em
programas de mobilidade.

® Promover a captagdo do Estudante Internacional:

-Divulgar os cursos e atividades em Instituicdes de

6 N/A Enfermagem/Saide e outras nas entidades

estrangeiras parceiras e outras;

-Colaborar com o IPV nas iniciativas internacionais

dos quais:

Enfermagem 383 396 1081 o7 (7Y

@ Enfermagem Comunitéria O para captar estudante internacional, nomeada-
O mente oriundos dos PALOP;
Enfermagem de Reabilitagdo 17 28 N/A S - . A
8 ) “ . _ e -Colaborar nas feiras internacionais de intercambio
&> Enfermagem de Satide Infantil e Pediatria 1os PALOP.
<& Enfermagem de Satide Materna, [CEL] @ Melhorar o acolhimento dos estudantes e
Mestrados , Ginecologia e Obstetricia docentes em mobilidade:
Enfermagem Médico-cirtrgica -Sensibilizar para a participagdo em mentoria em
ERASMUS e outros;
-Disponibilizar os planos curriculares, em lingua
inglesa;
-Monitorizar as manifestagdes de interesse e
374 N/A Cuidados Paliativos e Fim de Vida (PG)* acompanhamento  das  necessidades  dos
Enfermagem de Reabilitagdo (PL)* estudantes;

-Promover a mobilidade Vasco da Gama e facilitar
a entrada e saida de estudantes neste programa.

Enfermagem de Saude Familiar (PG)
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria (PL)
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia (PL) 6 o |
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria (PL)*

Enfermagem do Trabalho (PG)*
Pés Graduacdes (PG) Enfermagem Médico-cirdrgica (PL)*
Pés Licenciaturas (PL) Gerontologia e Geriatria (PG)

Gestdo a Administragdo de Servigos de Satde (PG)*
Osteopatia (PG)*
Tratamento de Feridas e Regeneragdo Tecidular (PG)*

Urgéncia e Emergéncia (PG)
* ciclos de estudos com inicio também no 2° semestre letivo Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funcionarios por referéncia a data de 31/12/2018

dados dos incritos em 31/03/2019. Nos dados de 2017/2018
nao estavam incluidos estes alunos.

Ficha Técnica:
Titulo: Plano de Atividades da ESSV 2019

Total alunos 13vez Autoria: Presidéncia da ESSV

numero de ciclos de estudos no tipo de formagao ic3o:
2 8 Ano N Ano N-1 Ano N Ano N-1 Edigdo: IPV

numero de docentes (n2 de ETI) @ sem admissdo de alunos em 2018/2019

Data de Edigdo: novembro 2018, atualizado em janeiro de
numero de alunos em ciclos de estudos sem atribuicdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n 2019

CTEY-T 9

nimero de alunos em ciclos de estudos com atribui¢do de grau académico @ bkl Ees i o e Lifies hies adles Glo s v i Nota: adaptaco da vers3o original enviada pela ESSV
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[EEH @Disponibilizar o Curso

[ @ Disponibilizar  os

essv

escola superior de satude de viseu

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa

@ Submeter a A3ES os seguintes Cursos:

- Licenciatura em Podologia, em Consdrcio com a
Escola Superior de Saude de Santarém e a Escola
Superior de Saude de Viana do Castelo;

- Mestrado em Gestdo e Administragdo de Servigos
de Saude, em Consdrcio com a Escola Superior de
Saude da Universidade de Aveiro;

- Mestrado em Acupuntura, em consércio com a
Universidade de Aveiro.

Enfermagem, grau
Licenciado.

@ Disponibilizar  os seguintes  cursos de
Pés-Licenciatura de Especializagdo:

- 3.2 Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria;

- 11.2 Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem de Reabilitagdo;

- 8.2 Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem Médico-Cirurgica;

- 11.2 Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria;

- 11.2 Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem de Salde Materna, Obstetricia e
Ginecologia;

- 6.2 Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem Comunitaria.

[S]50F1 @ Disponibilizar os seguintes cursos de Mestrado:

- 7.2 Curso de Mestrado em Enfermagem Medico
Cirurgica;

- 7.2 Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatria;

- 6.2 Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude
Materna, Obstetricia e Ginecologia;

- 5.2 Curso de Mestrado em Enfermagem Comuni-
taria.

seguintes  cursos  de
Pds-Graduagdo:

-14.2 e 15.2 Cursos de Pds-Graduagdo em Gestdo e
Administragdo dos Servigos de Saude;

- 8.2 Curso de Pods-Graduagdo em Cuidados
Paliativos e Fim de Vida;

- 5.2 Curso de Pds-Graduagdo em Tratamento de
Feridas e Regeneragdo Tecidular;

- 6.2 Curso de Pds-Graduagdo em Gerontologia e
Geriatria;

- 2.2 Curso de Pos-Graduagdo em Enfermagem do
Trabalho;

- 1.2 Curso de Pds-Graduagdo em Osteopatia;

- 2.2 Curso de Pds-Graduagdo em Enfermagem de
Saude Familiar;

- 7.2 Curso de Pds-Graduagdo em Gerontologia e
Geriatria;

- 3.2 Curso de Pos-Graduagdao em Enfermagem do
Trabalho;

- 3.2 Curso de Pds-Graduagdo em Acupuntura;

- Curso de Pos-Graduagdo em Supervisdo
Educacional e Clinica.

(9]Z9F] @ Disponibilizar os seguintes Cursos Técnicos

Superiores Profissionais:

- Protec&o Civil em parceria com a ESTGV e ESAV;
-Gastronomia, Turismo e Bem Estar com a ESAV.
Disponibilizar curso Breve:

-Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros.
-Eletrocardiografia

(5] @ Desenvolver mecanismos para a captagdo de

estudantes:
- Desenvolver em parceria com a Comissdo de

\J2UT @ Orientagdo Vocacional do IPV, iniciativas para a

captagdo de Estudantes Nacionais e Internacionais
com o Pro-Presidente;

- Reforgar a ligagdo da Escola com os Agrupamen-
tos de Escolas do Ensino Basico e Secundario;

- Colaborar na realizagdo do programa “Ciéncia em
férias” com atividades programadas e dirigidas a
estudantes do ensino secundario;

- Organizar os “Dias Abertos” em colaboragdo com
o IPV;

- Divulgar a oferta formativa da Escola em meios de
comunicagdo social, pagina da ESSV, institui¢des de
salde e escolas secunddrias e profissionais da
regido, com material publicitario.

G @ Potenciar as capacidades e competéncias dos

estudantes:

- Integrar as iniciativas dos estudantes no plano de
desenvolvimento da ESSV;

- Promover a concetualizagdo e implementagdo de
projetos de intervengdo em contextos de ensino
clinico;

- Estabelecer protocolos/parcerias para o
desenvolvimento de estagios/ensinos clinicos e
projetos dos estudantes;

- Dinamizar atividades extracurriculares para os
estudantes (Seminarios, Conferéncias, Workshops,
Cursos Breves no ambito da Saude e outros);

- Promover visitas de estudo no ambito das dreas
cientificas;

- Apoiar a elaboragdo de artigos cientificos com os
estudantes;

- Apoiar projetos de intervengdo, com ligagSes a
comunidade com o envolvimento dos estudantes;
- Envolver os estudantes na organizagdo de varios
projetos da Escola e para a comunidade;

- Apoiar a concetualizagdo de projetos de interven-
¢do em contexto organizacional com os
estudantes;

- Apresentar trabalhos e/ou projetos em eventos
cientificos com os estudantes.

Investigacdo

1= @ Promover candidaturas e execugdo de projetos de

investigacdo nacionais e/ou Internacionais:
-Estimular candidaturas a projetos de investigagdo;
- Apoiar projetos financiados pela FCT, ou outros,
nacionais e internacionais;

- Apoiar a execugdo orgamental de cada projeto;

(517 ® Consolidar as praticas investigativas:

-Orientar trabalhos finais dos Cursos de Enferma-
gem, Técnico Superior Profissional, Mestrado e
Doutoramento;

-Participar em jaris de Cursos de Enfermagem,
Técnico Superior Profissional, Mestrado e Doutora-
mento;

-Participar em projetos de 1&D com divulgagdo na
comunidade cientifica;

-Apoiar os docentes no desenvolvimento de
praticas de investigagdo;

-Desenvolver atividades de investigagdo em
conjunto com outras instituigdes;

-Apoiar a publicagdo de resultados de investigagdo
em revistas nacionais e internacionais com fator de
impacto nas areas da saude, educagdo, ciéncias
sociais e humanas;

-Adquirir bibliografia de apoio a investigacdo;
-Atualizar software de apoio a investigacdo;
-Apoiar a participagdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

-Organizar conferéncias relacionadas com os
projetos em curso;

-Incentivar a atualizagdo da produgdo cientifica no
repositdrio do IPV e outras plataformas;

-Realizar eventos cientificos nos dominios de
Enfermagem e outras Ciéncias;

-Envolver os estudantes na investigagdo e
divulgagdo dos resultados.

[IF1Y @ Organizar Congressos:

-Realizar trés congressos internacionais;

-Apoiar as equipas dos congressos a realizar;
-Apoiar a participagdo dos docentes nos Congres-
50s;

-Apoiar a divulgagdo dos resultados.

Divulgar a investigagdo desenvolvida na ESSV na
pagina Web da Escola.

Empreendedorismo

[6]527] ® Promover o empreendedorismo:

-Divulgar o projeto relativo ao orgamento
participativo e ao Poliempreende;

-Incentivar a participagdo dos estudantes no
projeto Poliempreende;

-Realizar agBes de formagdo sobre a concegdo de
projetos;

-Divulgar os resultados dos projectos empreende-
dores

plano de atividades e orgamento 2019
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escola superior de saude de viseu

Ligagdo a Comunidade

com outras entidades (Institutos Politécnicos,
Universidades, Autarquias, Associagdes e Tecido
Empresarial).

-Envolver docentes e/ou estudantes em projetos
em parceira com as entidades parceiras referidas;
-Colaborar/disponibilizar recursos institucionais
para a o desenvolvimento dos projetos;

-Divulgar na pdagina Web da ESSV os projetos em
desenvolvimento;

-Envolver docentes e/ou estudantes em projetos
de investigagdo, em parceira;
-Disponibilizar recursos institucionais
desenvolvimento dos projetos;
-Incentivar parcerias para o desenvolvimento de
projetos;

-Reforgar a ligagdo a comunidade no ambito de
prestagdo de servicos nomeadamente rastreios de
saude, educagdo para a salde nos agrupamentos
de escolas e na comunidade;

-Colaborar com a ADIV na prestagdo de servigos e
formacgao;

-Dar continuidade ao projeto “Olhar + para quem
cuida”;

-Colaborar nos projetos: Grupo de Alerta para a
Seguranga, Operagdo Nariz Vermelho, Rede de
Trafico de Seres Humanos, Federagdo Nacional do
Alcool e Satde, Mentores para Migrantes do Alto
Comissariado para as MigragGes, Rede de Ensino
Superior para a Mediagdo Intercultural, Formagdo
AR(RISCO) para estudantes praxantes e praxados,
Atividade Sénior em parceria com a Camara
Municipal de Viseu. Palhagos dopital, vencer e
viver e liga de amigos do hospital apoio aos
peregrinos.

para o

(U551 @ Promover e colaborar no desenvolvimento de

ac¢oes de voluntariado e solidariedade social.
-Envolver a comunidade académica em agdes de
voluntariado;

-Reconhecer a participagdo dos estudantes em
acoes de voluntariado;

-Incentivar atividades de voluntariado.

()57 ® Promover a visibilidade institucional:

-Cooperar com instituigdes nacionais e internacio-
nais;

-Atualizar o layout da pagina Web da ESSV;
-Introduzir novos contetidos/links na pagina Web
da ESSV;

-Divulgar atividades cientificas e culturais na
comunicagdo social e canal de noticias, entre
outros;

-Organizar atividades cientificas e culturais abertas
a comunidade;

[E537 @ Criar na pagina da Escola um link com FAQs;

-Acolher estudantes do ensino profissional em
estagios;

-Realizar palestras e sessdes de divulgagdo
técnico-cientifica;

-Realizar e receber visitas de estudo;

-Realizar formagdo a comunidade regional.

Instituicbes onde se realizam os ensinos
clinicos/estagios:

-Promover cursos;

-Integrar 0s responsaveis nas
planeamento dos ensinos clinicos;
-Disponibilizar vagas para os
pds-graduagdo as entidades parceiras;
-Disponibilizar recursos institucionais as
instituicdes parceiras;

-Desenvolver atividades cientificas em parceria
com as entidades protocoladas.

reunides de

cursos de

[EI5E] @ Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Estudante.

-Divulgar o Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE)
da ESSV (na semana de matriculas, em contextos
de sala de aula, na pagina da ESSV, no placard da
ESSV;)

-Sinalizar estudantes com necessidades de apoio;
-Dinamizar campanhas de angariagdo de bens;
-Estabelecer parecerias e ligagdes com entidades
da comunidade.

[e]57] ® Promover eventos tematicos na area da saude.

EEZe
3

-Promover atividades de indole cultural, recreati-
vas e desportivas disponiveis a comunidade;
-Fomentar a participagdo dos estudantes nas
comemoragdes em eventos tematicos;

-Dar continuidade as “Tardes Tematicas” da ESSV;
-Promover o envolvimento da ESSV nas comemo-
rages de dias nacionais e internacionais na drea
da Enfermagem/Saude;

-Promover Olimpiadas de Promogdo da Saude com
as Escolas Secundarias no distrito de Viseu de
acordo com os programas e metas curriculares.

Infraestruturas
(condicionado a disponibilidade financeira)

Melhorar as infra-estruturas da ESSV:

-Reorganizar o parque de estacionamento e
implementar controlo de acesso;

-Equipar as salas de reunides com meios audiovis-
uais interativos;

-Melhorar o sistema streaming do auditdrio;
-Renovar as ligagbes dos equipamentos no
auditdrio para projegdo HD;

-Adquirir material de apoio as praticas simuladas
em laboratdrio de praticas;

-Realizar a 1.2 fase de ampliagdo de espagos na
Escola;

-Dotar Laboratério de Praticas Il com equipamento
de gravagdo video e dudio.

(SIS771 @ Dinamizar praticas inovadoras com recurso a novas

solugdes tecnoldgicas:

-Renovar material, equipamentos e modelos
pedagdgicos dos laboratdrios de praticas;
-Potenciar a utilizagdo de recursos tecnolégicos e
educativos.

Dominio Cultural

]33] @ Desenvolver e Participar em projetos em parceria [J5¥]® Continuar a promover o intercdmbio com as [ZFE]® Desenvolver atividades culturais:

-Organizar atividades em dreas temadticas no
ambito da salde;

-Apoiar atividades de indole cultural realizadas
pelos estudantes e colaboradores no plano de
desenvolvimento da ESSV;

-Organizar conferéncias e atividades culturais
abertas a comunidade.

-Dar continuidade a organizagdo do evento “Feiras
do livro”;

-Promover sessBes de cinema (em parceria com o
Cine Clube de Viseu), como ciclos tematicos e
cinema-documentario;

-Promover momentos musicais, de teatro e de
danga;

-Promover exposig¢des e/ou visitas a exposiges de
fotografia, pintura, escultura, artesanato.
Promover a integragdo dos estudantes na ESSV e
na comunidade:

-Envolver os estudantes nas atividades da ESSV
designadamente no Dia da Escola, encerramento
do ano letivo e festa de Natal entre outras;
-Organizar a recegdo aos estudantes, 12 ano 12 vez,
da ESSV em parceria com a Associagdo de
Estudantes;

-Realizar visitas guiadas as instalagdes da ESSV e a
cidade em colaboragdo com a Associagdo de
Estudantes;

\2J2% @ Envolver estudantes em atividades culturais,

artisticas, desportivas, cientificas, sociais e civicas:
-Apoiar as iniciativas dos estudantes que
promovam a divulgagdo da ESSV junto da
comunidade;

-Reconhecer o envolvimento dos estudantes em
acoes de divulgagdo da Escola;

-Apoiar as atividades da Associagdo de Estudantes
e da Viriatuna;

-Apoiar a organizagdo da cerimonia dos finalistas;
-Ofertar candeias e diplomas simbdlicos aos
finalistas.

[e]537] @ Criar o conceito “Escola Saudavel”, direcionado

para a pratica de estilos de vida saudaveis da
comunidade académica.

-Incentivar a comunidade académica para a
adogdo de estilos de vida saudaveis;

-Organizar Workshops promotoras de estilos de
vida saudavel entre outros.

plano de atividades e orgamento 2019






estgl

escola superior tecnologia e gestao de lamego

14 funcionarios

32 docentes ETI

21ETI 20ETI

(65%) (63%)

carreira dout/esp de carreira
(sobre total ETI)

535 503

38 alunos/funcionério
17 alunos/docente (ETI)

0 | Professor Coordenador com Agregagdo
0 | Professor Coordenador sem Agregagdo
22 | Professor Adjunto
0 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (TI)
3 | Professor Adjunto Convidado
6 | Professor Assistente Convidado

Contabilidade e Auditoria
Engenharia Informatica e Telecomunicagbes
Gestdo e Informatica
Gestdo Turistica, Cultural, e Patrimonial
Secretariado de Administragdo

Servigo Social

Servigo Social (p6s laboral)

40 44
190 33

Gestdo das OrganizagBes Sociais 36 29 190 15

<?> Gestdo do Patrimoénio Cultural e Desenvolvimento Local

61 39

@ Assessoria e Comunicagdo Organizacional
Contabilidade e Fiscalidade para PME

&> Enoturismo
Gestdo Comercial e Vendas

<?> Informatica Industrial

15 16
|
Integragdo de Sistemas e Servigos de Telecomunicagdes
Intervengdo Social e Comunitéria 19 15

@ Relagdes e Negocios Internacionais

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funcionarios por referéncia a data de 31/12/2018

(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.

& ndmero de docentes (n2 de ETI)

ndmero de ciclos de estudos no tipo de formagdo

)

ndmero de alunos em ciclos de estudos sem atribui¢do de grau académico

ndmero de alunos em ciclos de estudos com atribuicdo de grau académico

@ sem admissao de alunos em 2018/2019

Total alunos 12Vez
Ano N Ano N-1 Ano N Ano N-1
@ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n

@ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa

No campo da oferta formativa, A ESTGL continua a investir
nas licenciaturas e mestrados atualmente existentes na
escola.

@ Dar inicio em setembro de 2018 a 22 edi¢do do mestrado
em Gestdo do Patriménio Cultural e Desenvolvimento
Local e a 42 edigdo do mestrado em Gestdo de
Organizagoes Sociais.

[CE71 @ Dar continuidade aos cursos de TeSP, quer os que ho
corrente ano letivo tiveram candidatos, quer os que ndo
puderam iniciar por falta de candidatos em ndmero
suficiente.

[CE7] @ Impulsionar a implementagdo de novas estratégias de

captagdo de novos alunos, através da articulagdo da COV
do IPV com atores locais, nomeadamente os conselhos
diretivos das escolas secundarias e profissionais da regido
sob influéncia direta da ESTGL, tendo sido nomeada uma
docente para preparar e implementar um plano de
promogao e divulgagdo dos cursos da ESTGL.

Ao nivel dos departamentos:

DCSH

Bonito, A. (2019). Organizagdo e dinamizacdo do
Seminario “Psicélogos e Assistentes Sociais — Complemen-
taridades e interagdes profissionais” — Alunos de Servigo
Social. 2horas.

Bonito, A. (2019). “A percepgdo da velhice e o envelheci-
mento global” — Alunos de Servigo Social. 2horas.

Oliveira, I. (2019). Dinamizagdo do Workshop: Conhecer e
dar a conhecer Lamego e Viseu (4h)

Oliveira, 1. (2019). Workshop- Improve your English | 2h
Oliveira, I. (2019). Workshop- Improve your English Il 2h
Oliveira, 1. (2019). Workshop- “Ferramentas de Tradug&o e
Investigagdo” 2h.

Gomes, J. (2019). Workshop sobre direito penal e
processual.

Alunos do 32 ano da licenciatura em Servigo Social

Brinca, J. e Menezes, N. (2019).Palestra: Servigo Social nas
Equipas de Rua: Modelos de Praticas. 2h. ESTGL.(29
semestre);

[ 136 o 6 |

Ficha Técnica:

Titulo: Plano de Atividades da ESTGL 2019

Autoria: Presidéncia da ESTGL

Edigdo: IPV

Data de Edigdo: novembro 2018, atualizado em janeiro de
2019

Nota: adaptagdo da versdo original enviada pela ESTGL
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OEO1:

OE02
OE03

OE12

aumentar o nimero de alunos nacionais e internacionais

: modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos
: melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

OEO04: aumentar as receitas dos projectos de investigagdo
OEO5:
OE06:
OEO07:
OE08:
OE09:
OE10:
OE11:

contribuir para o equilibrio financeiro da instituicdo

melhorar a literacia digital e tecnolégica

melhorar a notoriedade do IPV

implementar uma cultura de simplificagdo administrativa
melhorar os servigos de alimentag&o e de apoio aos estudantes

aumentar a presenga em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais

melhorar a presenga solidaria da institui¢do

: criar novas parcerias com instituicGes e empresas e aprofundar as existentes




estgl

escola superior tecnologia e gestdo de lamego

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa

Brinca, J. e Menezes, N. (2019).Palestra:
Rendimento Social de Inser¢do. 2h. ESTGL.(Janeiro
de 2019).

Brinca, J. e Menezes, N. (2019). Palestra: Apresen-
tagdo do Projeto Kibera with love pela coordena-
dora Dr2 Marta Baeta- Projeto do Quénia (22
semestre)
Conde, M. (2019). Conceitos de Direito do Trabalho
e pratica contratual laboral

® Alunos de todos os cursos da ESTGL
Brinca, J. e Menezes, N. (2019): Palestra: Servigo
Social nas Equipas de Rua: Modelos de Praticas. 2h.
ESTGL.
Brinca, J. Menezes, J. (org.).(2019). Palestra: A
Intervengdo da RLIS: fungdes e competéncias. na
ESTGL, 2h (22 semestre).

® Alunos da Licenciatura de Servigo Social
Duarte, P (2019) Organizagdo do Semindrio
“Estado Providéncia — Metamorfoses e Dinamicas
”- Alunos da licenciatura de servigo social e do
mestrado de gestdo das organizagbes sociais.
Antunes, S. (2019). Organizagdo e dinamizagdo do
Semindrio “Apresentacdes eficazes” —
Alunos 32 ano de Servigo Social -
diurno+pds-laboral — (4h) - julho de 2019
Antunes, S. (2019). Organizagdo e dinamizagdo do
Seminario “Referenciagdo Bibliogréfica - APA” —

regime

Alunos 32 ano de Servigo Social - regime diurno +
pods-laboral — (4h) - junho de 2019.

DGAT

Além da oferta formativa base pretende continuar
a apostar na formagdo complementar dos seus
discentes, nomeadamente:

[EH @ Dar inicio em fevereiro de 2019 & 22 edigdo do
mestrado em Gestdo do Patriménio Cultural e
Desenvolvimento Local.

CEH @ Iniciar em setembro de 2019 a 52 edi¢do do
mestrado de Gestdo das OrganizagBes Sociais.

e Dar continuidade aos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais de Contabilidade e Fiscalidade para
PME e de Gestdo Comercial e Vendas, ou iniciar no
ano letivo 2019-2020 os que tiverem candidatos
em numero suficiente para proceder a sua
abertura (além dos anteriormente referidos
inclui-se o de Enoturismo).

117 ® Dar continuidade aos cursos de prepara¢do na drea
de Economia para os candidatos ao concurso para
maiores de 23 anos.

[E1 @ Realizagdo de agdes de formagao de curta duragéo,
na forma de semindrios, workshops e aulas
abertas, nomeadamente:

- Workshop: “A Gestdo de Servigos de Contabili-
dade”;

- Workshop: “As novas regras fiscais: IRS”;

- Workshop “Tratamento e Analise de Dados em
SPSS”;

- Aula aberta:
- Aula aberta:

“Douro a Vela”;

“Agéncia Lima Junior”;
- Aula aberta: “Douro First”;
- Aula aberta: “Barcadouro”;
- Seminario: “Estratégia Produtos Norte Portugal”;
- Aula aberta: “Gestdo Alojamento”;
- Gestdo e Organizagdo de Eventos;
- 1 Jogos de Contabilidade”;
- Ciclo de Seminarios em Auditoria e Controlo de
Gestdo;
- Ciclo de Seminarios: “A importancia da forca de
vendas”;
- Realizagdo de atividades no ambito da “Comemo-
ragdo Dia Nacional dos Centros Histéricos ou Dia
Internacional dos Monumentos e Sitios”;

® Realizagdo de visitas de estudo no ambito das
unidades curriculares/cursos afetos ao departa-
mento, i.e.: aos Arquivos (Central, Intermédio e
Historico) da Universidade de Salamanca; a FITUR.
a XANTAR; ao Hotel Vintage (Pinhdo); Enoteca
interativa/lagar tradicional (Favaios);
- Aulas de campo: “Centros Histdrico de Sintra e
Evora”;
- Aula de Campo: “Caves da Raposeira”;
- Participagdo no “XV Congresso Nacional da
ADHP”.

® Realizagdo uma
“Importancia dos
Instituicdes/empresas “

@ Realizagdo de atividades em cooperagdo com
outras instituigdes de ensino superior incentivando
os discentes ao desenvolvimento de intercambio e
a aprendizagem ativa e continua.

intitulada:
nas

de exposicdo

Arquivos

DICCF
A acrescentar a oferta formativa base pretende
continuar a apostar na formagdo complementar
dos seus discentes, através de agdes de formacgdo
ao longo do ano:

® Empreender e Ter

® Apresentagdo do SIVA

® Do Morse aos Réadios de Cristal

® Oficinas de VLF

® Cursos de preparagdo de Maiores de 23 anos,
nomeadamente nas areas de Matematica,
Estatistica, Probabilidades e Fisica

® Conferéncias SIG DOURO - segunda edi¢do a
desenvolver em cooperagdo com o DGAT.

Empreendedorismo

DCSH

Santos, P. - Prestagdo de apoio as Organizagdes
Sociais na elaboragdo de candidaturas a
financiamento, no dambito do Portugal 2020, com
vista a melhoria da sustentabilidade das
organizagdes do 32 setor.

DGAT

O DGAT, no que concerne ao empreendedorismo
pretende continuar a

(37 @ Dotar os alunos de ferramentas que os induzam a
possuir uma atitude proactiva perante cenarios
que permitam o surgimento/implantagdo de
organizagdes lucrativas ou sem fins lucrativos na
regido;

1227] @ Cooperar com a IEL visando o desenvolvimento
econdmico da regido.

DICCF

Relativamente ao empreendedorismo, o DICCF
continuard a:

(1371 ® Cooperar com a Incubadora de Empresas de
Lamego no apoio tecnoldgico.

1227} ® Apoiar as entidades incubadas na realizagdo de
plano de negdcio nas plataformas informaticas
disponibilizadas pelos diversos programas de
candidaturas existentes.

\22% @ Dinamizar a formagdo “Empreender & Ter”

plano de atividades e orgamento 2019



Investigacdo

DCSH

Carvalho, A. (2019). Competitive Law and
Sustainable Tourism — Book Projeto Internacional —
Turismo Colaborativo — Proyecto — Tratamiento
Legal del Turismo Colaborativo y Plataformas
online

Brinca, J; Menezes, N; Antunes, S. (2019):
"Reflexdes e praticas no ato de cuidar: Avaliagdo
dos riscos psicossociais numa Erpi" na Society for
Sciense and Education, Promotion Education and
Research, United Kingdom.

Brinca, J; Menezes, N; Antunes, S. (2019):"A
Influéncia das Ciéncias Sociais na profissionali-
zagdo do Servigo Social". na Society for Sciense and
Education, Promotion Education and Research,
United Kingdom.

DGAT

No que concerne a investigagdo, o DGAT pretende:

[Z1) @ Continuar a desenvolver as suas atividades nos

projetos de investigagdo aplicada existentes na
ESTGL cuja submissdo foi efetuada no ambito do
CI&DETS, da FCT/DGES (programa de apoio a
Investigacdo Aplicada no Ensino Politécnico) e
Programa Operacional Norte 2020, dos quais
destacamos o InfoPaths — Projeto de investigagdo.

(50 @ Incentivar os docentes a submeter artigos a

diversas revistas com fator de impacto e
participagdo com comunicagdes em congressos
nacionais e internacionais para publicagdo nas
areas essenciais a creditacdo dos cursos afetos ao
departamento.

[]Z0] @ Incentivar os discentes a desenvolverem produgdo

cientifica (sob a orientagdo do corpo docente) nas
areas de investigagdo vitais a acreditagdo dos
cursos onde os docentes do DGAT desenvolvem
atividades letivas.

I5¥] ® Incentivar o desenvolvimento de parcerias com

outras instituigdes visando a criagdo de redes e o
desenvolvimento de produgdo cientifica.

DICCF

U2l @ Continuar a desenvolver as suas atividades nos

projetos de investigagdo aplicada existentes na
ESTGL cuja submissdo foi efetuada no dmbito do
CI&DETS, da FCT/DGES (programa de apoio a
Investigagdo Aplicada no Ensino Politécnico) e
Programa Operacional Norte 2020, dos quais
destacamos o InfoPaths — Projeto de investigagdo
aplicada aprovado e financiado por este programa.

plano de atividades e orgamento 2019

(50 @ Incentivar os docentes a submeter artigos a

diversas revistas com fator de impacto e
participagdo com comunicagdes em congressos
nacionais e internacionais para publicagdo nas
dreas essenciais a creditagcdo dos cursos afetos ao
departamento.

2% @ Incentivar os discentes a desenvolverem produgio

cientifica (sob a orientagdo do corpo docente) nas
dreas de investigagdo vitais a acreditagdo dos
cursos onde os docentes do DICCF desenvolvem
atividades letivas.

2% @ Incentivar o desenvolvimento de parcerias com

outras institui¢des visando a criagdo de redes e o
desenvolvimento de produgdo cientifica.

Internacionalizacdo

® No dmbito do Projeto INFO PATHS - realizagio da

Conferéncia Internacional sobre Tecnologias de
Suporte as dreas Turistico-Social (ICTSST 2019),
que se realizard de 21 a 22 de margo de 2019 em
Lamego, Portugal, sob as tematicas relacionadas
com Sistemas e tecnologias de apoio a
monitorizagdo e acompanhamento de pessoas no
contexto turistico e social, transversal a toda as
areas cientificas e departamentais da ESTGL.
DGAT

No ambito da internacionalizagdo o DGAT
pretende dar continuidades as estratégias de
divulgagdo da ESTGL no exterior visando a
captagdo de estudantes internacionais, como tal,

® Disponibiliza a possibilidade de frequéncia de

semestres internacionais nos diferentes cursos
afetos ao departamento;

(511 @ Pretende continuar a divulgar e incentivar a

possibilidade de participagdo dos discentes nos
programas de mobilidade, nomeadamente nos
fluxos ERASMUS +;

P10 @ Propde-se, também, a continuar a busca de novas

instituigdes internacionais para a realizagdo de
parcerias no ambito da mobilidade.

DICCF

21’ @ Oferta de uma semana de estagio para 10 alunos

do bachelor Applied Computer Sciences da
Universidade de Howest — Bruges, Bélgica. Os
alunos estagidrios serdo integrados em projetos
de Engenharia Informética e Telecomunicagdes a
decorrer na instituigdo.

DCSH

Carvalho, A. (20019) IV Seminario da Flumen
Durius Interreg — Enoturismo y Patrimonio.

Mendes, S., (2019) Projeto, Innovation y Docencia
“El uso del Arte em la Formacién y em la
Intervencion del Trabajo Social: estudio
comparado entre Espafia y Portugal.” Financiado
pela Faculdad de Trabajo Social da Universidad
Complutense de Madrid.

Mendes, S., et al. (2019) “Social Policies and Social
Work: Synergies for co-creation of scientific
knowledge and informed practices”, paper a ser
apresentado na European Conference for Social
Work Research, Leuven, Belgica.

Mendes, S., (2019) “Scientific Resistance of Social
Work: Response to the positivism in a “TrumB
Era”, paper a ser apresentado no Simpdsio
Reconfiguration of Contemporary Social Work in
the Framework of Neoliberal Thinking:
Contemporary Perspectives of Training in Social
Work, org. Gongalves, H. e Ferreira, J., na
Conferéncia “Meanings of quality of Social Work
Education in a changing Europe” da European
Association of Schools of Social Work a ser
realizado em Junho 2019

Mendes, S., (2019) “Is Social Work an integrative
scientific field?”, paper a ser apresentado no
Simposio Diversity, themes and knowledge in a
Social Work of the network society, na
Conferéncia “Meanings of quality of Social Work
Education in a changing Europe” da European
Association of Schools of Social Work a ser
realizado em Junho 2019

Mercado, E., et al. “Innovation and Arts in Social
Work Education. A comparative study between
Portugal and Spain”, Poster Internacional a ser
apresentado como resutado preliminar do projeto
de investigagdo, na Conferéncia, “Meanings of
quality of Social Work Education in a changing
Europe” da European Association of Schools of
Social Work a ser realizado em Junho 2019
Mendes, S., (2019): Participagdo enquanto
Secretdria Administrativa da EASSW na reunido da
Associagdo Europeia de Escolas de Servigo Social
no dia 3 de Junho do 2019, em Madrid para
ultimar a organizagdo do congresso de Madrid.
Mendes, S., (2019): Participagdo enquanto
Secretdria Administrativa da EASSW na reunido da
Associagdo Europeia de Escolas de Servigo Social
no dia 7 de Junho do 2019, em Madrid, para
iniciar o novo ano e acolher os novos membros
eleitos para pertencer ao Executive Committee da
EASSW.
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Areas de Intervencéo

Infraestruturas
(condicionadas a disponibilidade financeira)

Tal como solicitado no ano anterior, dar
seguimento as seguintes infraestruturas:

® Construgdo de um telheiro de resguardo no
acesso lateral (poente) ao bar da ESTGL e com
protecdo da entrada da AEESTGL.

[ @ Colocagdo dos restantes metros de repelente de
pombos (espigdes de ago) para protegdo da
fachada frontal da ESTGL.

® Substituicdo do teto falso da escadaria, em chapa
perfurada.

U @ Conversdo do sistema de iluminagdo para LED.

[JEE @ Colocagdo de um sistema de telecomando para
abertura e fecho centralizado do portdo lateral
(Poente), com mecanismos de abertura
automatica.

@ Construgdo de um painel lateral (nascente) para
afixacdo de informagdes respeitantes a oferta
formativa da ESTGL.

Para além dessas, propdem-se as seguintes
atividades:

® Promover a criagdo de um sistema de disponibili-
zagdo de recursos audiovisuais on-line, com
contetidos de aulas gravados, para acesso
posterior (Web-TV, Web-Radio).

® Colocagdo das portas antifogo, na passagem do
edificio antigo para a zona de acesso ao
bar/refeitorio.

® Projeto de expans3o do equipamento de
climatizagdo do edificio para a parte antiga,
usando o equipamento e maquinaria com
capacidade instalada, na parte nova da ESTGL.

UZE] @ Elaboragdo e aprovagdo do Plano de Emergéncia
da escola, com afixagdo nos locais préprios, dos
mapas de emergéncia e pontos de encontro para
eventual evacuagdo.

L% @ Aquisigdo de algum equipamento moderno para o

Laboratdrio de Redes, Laboratdrio de Eletrénica e
Centro de Informatica.

Dominio cultural

Neste campo a ESTGL continuard a sua atividade
de promogao da cultura junto da sua comunidade,
nomeadamente:

e

Apoiar a Associagdo de Estudantes da ESTGL
(AEESTGL) e todos os grupos culturais e musicais
integrados, para que possam representar e
dignificar a comunidade académica.

7] @ Apoiar a AEESTGL no campo cultural, nomeada-
mente na dinamizagdo da area cultural, propondo
a criagdo de outros grupos culturais, nomeada-
mente de integragdo de novos estudantes.

137 ® Manter as parcerias estratégicas com instituicdes
de relevo, nomeadamente: Teatro Ribeiro da
Conceigdo, CTOE, Museu de Lamego, EHTDouro,

entre outros.

@ Atividades diversas no ambito das Comemoragées
do 202 Aniversério da ESTGL, designadamente a
Cerimonia de Abertura Solene do Ano Letivo, que
encerrard as Comemoragdes, com momentos
musicais, palestras e outras atividades de indole
cultural, abertas a comunidade.

® Concurso de Criagdo do Logotipo e imagem da
ESTGL, alusivo aos 20 Anos da ESTGL, destinado
aos alunos e antigos alunos da ESTGL.

0E07 1)

Palestras de ambito cultural e cientifico,
envolvendo personalidades do campo da
literatura, cultura e ciéncia, também incluidas nas
comemoragdes do 202 Aniversario da ESTGL.

DCSH

® Carvalho, A. (2019) Jornadas da CEUCO —
Confrarias Europeias Enogastronémicas —
Novembro Algarve
DGAT

No dominio cultural o DGAT pretende continuar a
desenvolver

® O seu papel na divulgagdo do patriménio cultural
(material e imaterial) existente, principalmente
através das diversas atividades desenvolvidas no
ambito da licenciatura de Gestdo Turistica,
Cultural e Patrimonial e do Mestrado em Gestdo
do Patriménio e Desenvolvimento Regional.

® A sua atividade formativa/educativa, promovendo
o desenvolvimento integral dos discentes, para
tal, propde-se continuar a incentivar os discentes
a participagdo em atividades culturais das mais
diversas dreas.

DICCF

@ Criar sinergias com o pelouro da cultura,
nomeadamente com a diregdo do Teatro Ribeiro
da Conceigdo, permitindo auxiliar e desenvolver
plataformas e contetidos na area de multimédia,
telecomunicagdes e programagao.

[UFF] @ Propor ao Municipio de Lamego a criagdo de
paginas web tematicas.

Projetos e Ligagdo a Comunidade

[EEH @ INFOPATHS (Sistema de monitorizacdo e controlo
de percursos, de aplicagdo turistico-social
/Monitoring and control system of routes, with
tourist and social application) (projeto n? 023623)
NORTE-01-0145-FEDER-023623)

® Sistema Inteligente de Informagdo Turistica para
as regides do Douro e Vale do Varosa / Intelligent
Tourist Information System for the Douro and
Varosa Valley regions Ref: PROJCI&DETSCGD0017

® |inguas Estrangeiras e Empregabilidade/ Foreign
Languages and Employability (PROJ/
CI&DETS/CGD/0001) (membros do DCSH integram
a equipa)

@ (em fase de submissdo) VIEW (Visual Imaginaries
and Educational Worlds) projeto Internacional
liderado pela Universidade de Lille EVAL-IC project
(Evaluation des compétences en intercompréhen-
sion), strategic partnership, Erasmus+, KA2
2016-1-FRO1-KA203-024155 (associate partner)

® Intermove for trainers (Projeto internacional
ERASMUS KA2). Re:2018-1-ES01-KA202-050230

® Projeto de Investigacdo Super Es — Supervisdo e
mentorado no Ensino Superior: Dindmicas de
Sucesso (PROJ/CID&DETS/CGD/005).

® PROJETO RESMI — REDE DE ENSINO SUPERIOR
PARA A MEDIAGAO INTERCULTURAL — Alto
Comissariado para as Migra¢des/Presidéncia do
Conselho de Ministros)
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45 funcionarios (inclui 2 dirigentes)

ST 1S

1730 1634
598 578

Engenharia Civil

Gestdo Industrial
Marketing

Licenciaturas

Turismo

Gestdo Turistica*

Mestrados

403 336
210 177

®

Enoturisno

Contabilidade (Noturno e Diurno)

Engenharia do Ambiente
Engenharia Eletrotécnica
Engenharia Informatica
Engenharia Mecanica

Gestdo de Empresas

Gestdo de Empresas (p6s-laboral)

Tecnologias e Design de Mobilidrio
Tecnologias e Design de Multimédia

164 docentes ETI

126 ETI 104 ETI

(77% (63%)

carreira dout/esp de carrei
(sobre total ETI)

Professor Coordenador com Agregagdo
Professor Coordenador sem Agregagdo
Professor Adjunto

14
106

[2332 2106

EEES

52 alunos/funcionario
14 alunos/docente (ETI)

ra

6 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (TI)

12
24

Professor Adjunto Convidado
Professor Assistente

380 47
891 82
IS
65 55

Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo

Engenharia Eletrotécnica Energia e Automagdo Industrial
Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial

Finangas Empresariais*

Marketing+Marketing Research
Sistemas de Tecnologias e Informagdo para Organizagdes
Tecnologias Ambientais

Andlises Laboratoriais
Automacdo e Energia
Desenho e Modelagdo Digital
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis
Design e Tecnologia de Mobilidrio
<& Energia e Climatizagio
Energias Renovéveis

Gestdo Comercial e Vendas
Gestdo da Seguranga no Trabalho e do Ambiente
Manutengdo Industrial

& Modelagdo e Gestdo de Espagos Urbanos

<& Reabilitagio e Conservacio de Edificios

Redes e Sistemas Informaticos
Tecnologia Automével
& Tecnologias Ambientais

numero de docentes (n2 de ETI)

numero de ciclos de estudos no tipo de formagdo

numero de alunos em ciclos de estudos sem atribui¢do de grau académico

niimero de alunos em ciclos de estudos com atribuicdo de grau académico

dozé;is:
4
(
@®
P
®
@.
®
&
@&

p

dos quas:

117 ®
®

64 52 30 21

[ 7 2@ 6]
N .
[ 8 W 8 |
NS .
I .
N .

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funcionarios por referéncia a data de 31/12/2018

(1) ETI calculados pela massa salarial, t
(2) ndo tem funcionado por falta de ca

@ sem admiss3o de alunos em 2018/2019

Total alunos 13Vez

Ano N Ano N-1 Ano N Ano N-1

endo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.
ndidatos

Ficha Técnica:

Titulo: Plano de Atividades da ESTGV 2019
Autoria: Presidéncia da ESTGV

Edi¢do: IPV

Data de Edi¢do: novembro 2018

@ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n

@ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1

Nota: adaptacdo da versdo original enviada pela ESTGV
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OEO01:
OE02:
OE03:
OEO04:
OEO5:
OE06:
OE07:
OE08:
OE09:
OE10:
OE11:
OE12:

aumentar o numero de alunos nacionais e internacionais
modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos
melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

aumentar as receitas dos projectos de investigagdo
contribuir para o equilibrio financeiro da instituigdo
melhorar a literacia digital e tecnolégica

melhorar a notoriedade do IPV

implementar uma cultura de simplificagdo administrativa

melhorar os servigos de alimentagéo e de apoio aos estudantes

aumentar a presenga em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais

melhorar a presenga soliddria da instituigdo

criar novas parcerias com instituicdes e empresas e aprofundar as existentes
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Areas de Intervencéo

Oferta Formativa

Para além da consolidacdo e melhoria a diversos [SZ] @ Disponibilizagdo de cursos de curta duragdo sobre [JZF] @ Incentivar a melhoria continua de contetidos e

niveis da oferta formativa disponibilizada pela
Escola Superior de Tecnologia e Gest&o de Viseu do
Instituto  Politécnico de Viseu (ESTGV/IPV)
elencam-se seguidamente diversos objetivos para
2019.

Em determinadas dreas é requerido reforgar e
diversificar a equipa docente. Espera-se que seja
possivel resolver este problema com o preenchi-
mento de vagas para professores adjuntos, através
da abertura de concursos.

[SET1 @ Proposta de novo mestrado da responsabilidade
do Departamento de Ambiente.

[ETl @ Ponderar a criagdo de novos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP).

[ @ Dar continuidade as Unidades Letivas de Base
(ULB), que tém como principal objetivo proporcio-
nar aos alunos a oportunidade de aprendizagem
ou consolidagdo de contetdos de Matematica e de
Fisica ao nivel do ensino basico e secundario.

[EE¥] @ Dar continuidade ao apoio na preparagdo para o
acesso ao Ensino Superior dos candidatos maiores
de 23 anos.

® Prosseguir com as atividades de formagdo no
ambito da Academia CISCO.

® Continuagdo da colaboracdo na lecionacdo de
moédulos do curso de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene do Trabalho (TSSHT), nivel 6,
promovido pela Associacdo para o Desenvolvi-
mento e Investigagdo de Viseu (ADIV).

[ @ Prosseguir a colaboragdo com a ADIV na lecionagdo
dos seguintes cursos:

*MBA — Master Business Administration;

*Curso de Preparagdo para o Exame de Avaliagdo
Profissional de Acesso a Ordem dos Contabilistas
Certificados.

[CEH @ Dar continuidade ao CEAD — Curso de Especiali-
zagdo em Andlise de Dados (para estudantes do
ensino superior e licenciados).

[ZZ1 @ Dar continuidade ao CAAD — Curso Avangado em
Andlise de Dados (para estudantes do ensino
superior e licenciados).

® Implementar  novos cursos de formacgdo
/atualizagio em dominios préprios da matematica
e suas aplicagdes.

[ZE71 @ Promover a realizagdo de cursos de curta duragdo
em dreas afins a Engenharia Eletrotécnica, com
temas recentes e de interesse local/regional.

diferentes temas como: Comunicagdo de Ciéncia;
Solid works 3D, nivel | e Il; Formagdo CNC;
Simulagdo Monte Carlo; Metodologia Lean e
TPM-Gestdo da Manutengdo (em parceria com a
APMI).

[CE0 @ Participar na criagio e implementagdo de uma
Pds-graduagdo em Marketing Digital e Novas
Tendéncias de Informagdo e Comunicagdo, em
colaboragdo com a ADIV e o Centro de Investigagdo
em Servigos Digitais (CISeD).

[Ef ® Dar uma resposta adequada a eventuais
solicitagbes de criagdo de novas formagBes no
ambito das Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cagdo (TIC).

[ZZ @ Promover as formagdes CTeSP, junto das escolas
secundarias e profissionais da regido, com a
divulgacdo/apresentacdo da tecnologia BIM
(Building Information Modeling) incluindo a
participagdo de atuais alunos do CTEsP em
Desenho e Modelagdo Digital na apresentagao dos
trabalhos realizados quer na édrea do BIM quer na
de execugdo de maquetes.

[ZZH @ Dinamizar palestras orientadas para alunos dos
ensinos Basico e Secundario.

® Implementar acdes de formagdo e workshops para
professores dos ensinos Basico e Secundario.

® No inicio do ano letivo, promover a realizagdo de
reunibes de integragdo curricular de forma a
melhorar e aumentar a interdisciplinaridade no
ensino ministrado.

[I2% @ Coorganizagio de palestras no ambito das
unidades curriculares lecionadas.

Realizagdo de pequenas palestras por antigos
alunos com o objetivo de ilustrar o percurso
profissional dos Diplomados.

@ Criar condigdes para aumentar o sucesso escolar,
incentivar a avaliagdo continua e aulas de caracter
mais pratico.

® Diversificar a oferta de estdgios curriculares.

[ZZF] @ Estabelecimento de protocolos com vista ao

desenvolvimento de trabalhos de unidades
curriculares (UC) de Projeto em empresas
/institui¢des externas.

[U5H @ Reforco da realizagdo de projetos de final de curso

de Licenciatura e Dissertagdo/Projeto do Curso de
Mestrado em colaboragdo com empresas.

materiais de apoio pedagdgico.

[IZ% @ Na Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica —
desenvolver os esforcos necessarios para a
certificacdo da formagdo ITED do Curso como
formagdo habilitante para Técnico Responsavel
pelo projeto e Instalagdo de Infraestruturas de
Telecomunicagdes.

5% ® No CTESP em Automacdo e Energia - Desenvolver
os esforgos necessarios para certificagdo desta
formag&o como habilitante a profissdo regulamen-
tada de Técnico Responsavel de Instalagdes
Elétricas pela execugdo e pela exploragdo.

(%] @ Realizar a Sessio de Abertura do Ano Letivo
2019/2020 para (1) integracdo dos novos alunos;
(2) distingdo dos melhores alunos do ano letivo
2018/2019 com atribuicdo de medalha de mérito;
(3) divulgar e congratular os recém-diplomados do
Departamento de Engenharia Mecéanica e Gestdo
Industrial; (4) divulgar os programas de Mobilidade
Internacional (complementada com testemunhos
de aluno(s) que j& tenham disfrutado de um
periodo de estudos no estrangeiro) com o objetivo
de incentivar os alunos a sua participagdo.

[FE @ Incentivar agdes de alteragdo pontual de
contetidos de UC dos cursos sob responsabilidade
do Departamento de Informatica (sem implicages
em termos de necessidade de proposta de
restruturagdes), permitindo acompanhar
tendéncias de mercado, novas tecnologias e uso de
novas ferramentas.

[ZZH] @ Dar continuidade ao projeto proposto pelo IPV
para estruturar um modelo de implementagdo da
integragdo dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais nas diferentes escolas do IPV.

plano de atividades e orgamento 2019
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Areas de Intervencéo

Investigacdo ST [CERE] [ [ [SET [
A ESTGV e os seus docentes/investigadores
encontram-se envolvidos em diversos projetos de
investigagdo cientifica.

PROJ/CI&DETS/2017/0030: Valorizagdo de
produtos de acrescentado pela liquefagdo da
cardoon (Cynara cardunculus L.) (CardunVal).

® PROJ/CI&DETS/2017/0026:Influéncia do teor de
humidade nas propriedades da madeira de pinho
com diferentes tratamentos (PPT).

® PROJ/CI&DETS/2017/0027: Andlise de Ciclo de
Vida de Biopellets para Energia (ACVPEL).

® TMT - Projeto CI&DETS /2017/029 “Obtencdo de
um material melhorado por densificagdo e
tratamento térmico de pinheiro bravo (TMT)”.

® PROJ/CI&DETS/CGD/0014: Valorizagdo de
Residuos Florestais por liquefagdo (VALRESF).

® Projeto  ClimCast, em colaboragdo com a
UTAD/ESAV entre outras institui¢des.

® Projeto QUAMIS (Departamento de Ambiente
/Departamento de Engenharia Civil).

® Projeto  de Investigagdo: “Otimizagdo da
Valorizagdo Material e Energética dos Residuos
Organicos da Associagdo de Municipios da Regido
do Planalto Beirdo”.

® PROJ/CI&DETS/2015/0006 - Competéncias
emocionais para a promogdo do Sucesso Escolar:
Programa de Interveng&o Sistémica.

® PROJ/CI&DETS/2016/0019 - Enoturismo e as rotas
de vinho: Oferta e Procura em Portugal.
Comparagdo com o caso de Espanha e Australia.

® PROJ/CI&DETS/CGD/0001 - Linguas estrangeiras e
Empregabilidade.

® PROJ/CI&DETS/CGD/0002 - O impacto dos
estudantes Erasmus em Portugal.

® PROJ/CI&DETS/CGD/0004 - Sucesso Académico no
Ensino Superior: Competéncias Emocionais e
Prevengdo do Abandono.

® PROJ/CI&DETS/CGD/0013 - Fatores de atratividade
empresarial da regido de Viseu.

@ PROJ/CI&DETS/CGD/0015 - Storytelling no turismo
cultural: o poder do "Era uma vez..." na atragdo
turistica nos Centros Histéricos Patrimdnio
Mundial.

@ Participagdo no estudo sobre “Os impactos da
Feira de Sdo Mateus - edi¢do de 2018”, no ambito
do protocolo entre IPV, ADIV, CMV.

® Promocdo dos resultados dos trabalhos de
investigagdo em conferéncias nacionais e internac-
ionais bem como através da produgdo de artigos
cientificos em revistas cientificas.

@ Temas de investigagdo cientifica a desenvolver:
eDesenvolvimento de investigagdo no ambito da
valorizagdo organica de residuos.
eCaracterizagdo do impacte da combustdo de
combustiveis derivados de residuos em centrais de
biomassa.
eDeterminagdo de 4cidos gordos volateis nas
correntes residuais do processo de digestdo de
residuos sélidos urbanos.

*Avaliagdo de poluentes organicos prioritarios em
aguas.

*Caracterizagdo de ecomateriais.

*Valorizagdo organica de residuos e de lixiviados
de aterros sanitdrios.

*Monitorizagdo de qualidade do ar e de ruido com
utilizagdo técnicas de baixo custo.

® Incentivar os alunos de Mestrado a desenvolverem
investigacdo aplicada.

® Submissdo e apresentagdo de artigos em conjunto
com alunos de Mestrado em conferéncias
nacionais e / ou internacionais.

® Promover a participagdo dos alunos em conferén-
cias e em especial os alunos dos Cursos de
Mestrado, para divulgarem a sua investigagdo.

® Inclusdo de mestrandos em projetos com
empresas ou projetos de 1&D.

@ Incentivar a publicagdo de resultados de projetos
de final do curso de licenciatura e de
Dissertagdo/Projeto de Mestrado.

@ Adquirir bibliografia e software que se afigurem
Uteis a investigagdo cientifica.

@ Promover e incentivar a participagdo dos docentes
em conferéncias e congressos nacionais e internac-
ionais.

® Desenvolver atividades de investigagdo conjunta
entre departamentos da ESTGV e com outras
instituicoes.

® Incentivar os docentes a participar em projetos
cientificos.

@ Apoiar os esforgos que tém sido desenvolvidos no
ambito de projetos de investigagdo e que tém
gerado uma dindmica importante de investigagdo e
publicagdo de artigos envolvendo varios docentes,
incluindo docentes que ndo estdo diretamente
ligados aos projetos.

® Promover a procura de novos projetos em parceria
com outras instituigdes nacionais ou estrangeiras.

® Aumentar o numero de publicagdes em revistas
cientificas/livros.

® Colaborar  editorialmente  em
cientificas.

publicagbes

® Dar uma resposta consentanea a solicitagdes
oriundas de iniciativas do CISeD e contribuir para o
desenvolvimento e sucesso deste centro de I1&D.
Promover a integragdo de todos os doutores em
Centros de Investigagdo, com vista ao aumento da
produgdo cientifica.

@ Incentivar, junto dos docentes, o depdsito da sua
produgdo cientifica no Repositério do IPV para
aumentar a visibilidade da ESTGV e da investigacdo
dos seus docentes.

® Continuar a apoiar os trabalhos de Doutoramento
dos docentes.

@ Estudar a possibilidade de angariagdo de espagos
de trabalho para docentes, em particular, um
espago para criar um laboratério de apoio a
atividades de investigagdo e desenvolvimento.

@ Estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou
privadas, em especial da regido, de modo a
garantir a realizagdo da componente de formagdo
em contexto de trabalho no dmbito dos cursos
técnicos superiores profissionais existentes e
garantir também a realizagdo de estdgios e/ou
projetos no ambito do curso de Mestrado e
possibilitar o acompanhamento de obras e
intervengdes no patrimonio edificado.

® Realizagdo de conferéncias, no ambito de algumas
unidades curriculares, com a participagdo de
técnicos de empresas e instituigdes relevantes do
setor da Construgdo Civil e da comunidade
cientifica nacional.

® Exploragdo do recente conceito IoT no contexto
industrial: tendéncias, desafios, etc.

® Acompanhar continuamente as evolugbes em
todos os dominios das tecnologias de captura de
fontes de energia renovaveis, armazenamento de
energia e mobilidade elétrica (terrestre e aérea).

® Criar um grupo de investigagdo relacionado com
tragdo elétrica/ mobilidade elétrica. Projetos-
piloto de disseminagdo de tecnologia.

@ Atividades de investigagdo no ambito do LEPABE
(Laboratério de Engenharia de Processos,
Ambiente, Biotecnologia e Energia) classificado
como Excelente pela FCT em dezembro de 2014.
(Luisa Carvalho e Jorge Martins, membros
integrados e Cristina Coelho, colaborador).

® Atividades de investigagdo no ambito do CERNAS
(Centro de Estudos de Recursos Naturais,
Ambiente e Sociedade) por parte dos investiga-
dores integrados (Bruno Esteves, Idalina Domingos
e José Ferreira).

plano de atividades e orcamento 2019
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Investigagdo (continuagdo)

® Produgdo de protdtipos no dmbito da investigagdo
em Tecnologia e Design de Mobilidrio (Jodo
Martins).

® Projeto NORTE-01-0145-FEDER-000005 — LEPABE-
2-ECO-INNOVATION, financiado pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER),
através do COMPETE2020 — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e
Programa Operacional Regional do Norte, de
2016-04-01 a 2019-09-30 (NORTE2020) (Luisa
Carvalho, Jorge Martins, Cristina Coelho).

® Projeto PAC - P2020|COMPETE -Programa de
Agdes Conjuntas, Sunstorage, de 2016-10-01 a
2019-09-30 (Financiamento: total 2.050.049,80 €;
FEUP 800.381,31 €). (Luisa Carvalho).

Atividades de investigagdo no ambito dos projetos
financiados pelo Portugal 2020:

® Projeto financiado pelo programa PT2020
INNOSURF”Innovative Surfaces/ Superficies
Inovadoras”, Euroresinas-Sonae IndUstria,
FEUP/LEPABE, IPV, 01.06.18-31.05.21. Coordena-
dor IPV (Investimento aprovado: total 928.065,7€;
IPV 266.898,88€).

® Projeto financiado pelo programa PT2020
Valchromat Rainbow “I Concegdo de MDF colorido
de elevado desempenho e valor estético para
utilizagdo nas industrias da construgdo e do
mobilidrio”, Valbopan Fibras de Madeira S.A., IPV,
ARCP, Pladec e Impocolor, 01.10.18-30.09.21.
(Investimento aprovado: total 618.882,00€; IPV
254.126,20€) (Luisa Carvalho, Jorge Martins,
Cristina Coelho, Jodo Luis Pereira, Marcelo
Oliveira).

@ Projeto financiado pelo programa PT2020 HotPUR
“Desenvolvimento de resinas de poliuretano
reativo para utilizagdo como hotmelt na industria
da madeira”, Lorcol, Vicaima, ARCP, FEUP/LEPABE,
IPV, 01.11.16-31.10.19. (Financiamento: total
850.000 €; IPV 117.420 €)

(Luisa Carvalho, Jorge Martins).

® Projeto financiado pelo programa PT2020
MasterOPAK
“Desenvolvimento de masterbatch de polietileno
de elevada opacidade”, ISOLAGO, FEUP/LEPABE,
IPV, 01.12.16-30.11.19. Coordenador  IPV.
(Financiamento: total 1.630.182,83 €; IPV
136.632,21 €). (Luisa Carvalho, Jorge Martins,
Cristina Coelho).

® Projeto financiado pelo programa Centro 2020, S|
IDT COMPETE 2020 (Aviso de Concurso : CENTRO-
46-201-6-01)

@ LightWood - Compédsitos de madeira e
poliuretanos inovadores, Financiamento IPV 302
998,65€ €). (Luisa Carvalho, Jorge Martins, Cristina
Coelho, Marcelo Oliveira).

Projeto submetido ao PT2020

® SprayCORK — Desenvolvimento de revestimentos
de cortiga projetada, Amorim Cork Composites,
IPV, FEUP e ARCP e INEGI. (Luisa Carvalho, Jorge
Martins, Cristina Coelho).

@ Orientagdo de alunos de doutoramento na FEUP:
eTese de doutoramento no ambito do
EnglQ-Programa Doutoral em Engenharia da
Refinagdo, Petroquimica e Quimica de Carolina
Helena Peixoto Gongalves (Bolsa de doutoramento
em Empresa com a Euroresinas, Sonae Industria),
“Estudo do impacto das caracteristicas das resinas
UF na produgdo de derivados de madeira (MDF e
PB)”, FEUP (orientador: Luisa  Carvalho,
co-orientadores: Ana Barros, UA, Nadia Paiva,
Euroresinas). Em curso. (Luisa Carvalho).

[oe01]ok0s] oosfoeo7 [ oeio] o 1)

eTese de doutoramento no dambito do
EnglQ-Programa Doutoral em Engenharia da
Refinagdo, Petroquimica e Quimica de Miguel
Sérgio Baptista Gongalves (Bolsa de doutoramento
em Empresa com a Euroresinas, Sonae Industria),
“Implementagdo da metodologia NIR no controlo
de qualidade de resinas amino”, FEUP (Orientador
Prof. Ferndo Magalhdes, co-orientadores Luisa
Carvalho e Nadia Paiva, Euroresinas). Em curso.
(Luisa Carvalho)

*Orientagdo de Mestrado Integrado em Engenha-
ria Quimica/Dissertagdo em Ambiente Empresaria
com a Tintex.

*Orientagdo de Mestrado Integrado em Engenha-
ria Quimica/Dissertagdo em Ambiente Empresaria
com a Euroresinas.

*Orientagdo de Mestrado Integrado em Engenha-
ria Quimica/Dissertagdo em Ambiente Empresaria
com a IKEA.

*Orientagdo de Mestrado Integrado em Engenha-
ria Quimica/Dissertagdo em Ambiente Empresaria
com a SURFORMA.

® Orientagdo de bolseiros de investigagdo no ambito
de projetos:
eMargarida Sofia Marques Lopes de Almeida no
ambito do projeto LEPABE-2-ECO-INNOVATION-
NORTE-01-0145-FEDER-000005 co-financiado pelo
FEDER através do através do Programa Operacional
Regional do Norte (NORTE2020), 1.08.16-31.07.17
(Luisa Carvalho).
eJodo Alberto Martins Pereira no ambito do
projeto Innosurf, ARCP, 01.10.18-31.05.21. (Luisa
Carvalho).
¢Jorge Santos Ucha no ambito do projeto Innosurf,
01.11.15-31.08.18-31.05.21. (Luisa Carvalho).
eNuno Ferreira, projeto Lightwood, I[PV,
1.09.2017-1.07.19. (Jorge Martins).
eBolseiro em fase de contratagdo, projeto
Lightwood, IPV.
¢2 Bolseiros em fase de contratagdo, projeto
Valchromat Rainbow, IPV.

® Participagdo na elaboragdo e submissdo de
candidaturas no ambito do Erasmus+ e outros.

® participagio na promogdo de apresentagio de
candidaturas ou co promogdo de candidaturas ao
SI I&DT do programa Portugal 2020:
eno ambito do Centro de Investigagdo em Servigos
Digitais (CISeD).
eno ambito do projeto de investigagdo de
seguranca de tratores.
edesenvolvimento e construgdo de equipamento
para reciclagem de polimeros usados em
impressao 3D.

® Desenvolvimento de trabalho de investigagdo
programado no ambito de um projeto em co
promogdo na drea da seguranca de tratores
agricolas, submetido e a aguardar aprovagéo.

@ Teses de doutoramento de docentes, em curso:
eThe current trends in Industrial Symbiosis and its
potential implementation in Portuguese industrial
parks.
eCadeia de Medi¢do de Baixas Velocidades com
Termistor, Doutoramento em Engenharia
Mecénica no DEM — FCTUC - Universidade de
Coimbra.
eInvestigagdo de modelos avangados de simulagdo
em fiabilidade de equipamentos.
eConcegdo e Maquinagem assistida por computa-
dor de componentes para a industria biomédica.
eAndlise de juntas coladas utilizando a correlagdo
digital de imagem.

eDesenvolvimento de biossensores biocompati-
veis de diamante CVD/Nitreto de Silicio para
controlo da diabetes através da medigdo in situ da
concentragdo da glicose, associado ao grupo
CICECO da Universidade de Aveiro.

@ Apoio no desenvolvimento e design do produto de
uma star-up de antigos alunos da ESTGV com o
produto de Horta Gourmet inteligente.

@ Participagdo nos projetos em curso: Learnin’s
Creatin, Drives e Waste2Value.

@ Estagios/Projetos de fim de curso (mestrado e
licenciaturas) nas/em colaboragdo com empresas,
dos quais se destacam:

*SGM- Gestdo de Manutengdo de Equipamentos

-(Servigos Hospitais Vouzela).

*Metodologia 5’S - Otimizagdo e Organizagdo de

Processos numa Empresa — (MOB - Viseu).

oSMED - Aplicagdo em Industria do Setor

Farmacéutico (Fresenius Kabi— Tondela).

eEstudo e Andlise do O.E.E. numa Linha de

Produgdo (PSA)

*Gestdo de Excedentes de Produgdo entre Fabricas

- Setor Automével (PSA).

eLean Manufacturing vs Industria 4.0.

eInfluéncia da Hidrodinamica de componentes da

Fornalha- Rendimento Caldeira.

*Otimizagdo das CondigSes de Operagdo de um

Recuperador de Calor a Lenha.

*FMEA - Andlise de uma Linha de Produgdo numa

Industria Metalomecanica (Brose-Tondela).

eEstudo-Construgdo:Equipamento de Reciclagem-

Processo Impressdo 3D.

eProjeto de Laboratério de Ensaio Fisicos:
® Componentes Automdveis - ISO 20653 — (I1SQ).

Desenvolvimento de um sensor para a medigdo de

baixas velocidades em escoamentos de ar, em

colaboragdo com o grupo ADAI da Universidade de

Coimbra.

® Organizagdo do Seminario “Como investigar em
Turismo?” pelo ciclo de estudos do Mestrado em
Gestdo Turistica.

® Organizagdo do Semindrio “Metodologias de
investigagdo” pelo ciclo de estudos do Mestrado
em Gestdo Turistica.

® Organizagdo do Seminario “Metodologias de
investigagdo” pelo ciclo de estudos do Mestrado
em Finangas Empresariais
Promover semindrios na area da Matematica e
suas aplicagoes.

® Colaborar no estudo do impacto econémico dos
politécnicos na regido onde se inserem e no pais
(estudo do CCISP, envolvendo 12 politécnicos)

® Colaborar no estudo sobre a analise da evolugdo
da procura dos cursos do IPV desde a adequagdo
ao processo de Bolonha.



Internacionalizagdo  [SEU [EE EEH

® Incentivar a mobilidade de docentes, ndo
docentes, estudantes e diplomados, através do
programa Erasmus +.

® Incentivar os docentes a participagdo em "MissGes
de Ensino" e "Missdes de Formagdo" no ambito do
programa Erasmus +.

® Continuagdo da promogdo e divulgagdo das
experiéncias de mobilidade internacional dos
alunos.

® Estabelecer, com instituigbes do ensino superior,
novas parcerias e reforgar as existentes, ndo
apenas em termos de mobilidade, mas também ao
nivel da investigagdo cientifica, nomeadamente
com institui¢des de paises, com os quais ainda ndo
existam protocolos estabelecidos.

@ Incremento de projetos de investigagcdo internacio-
nais.

@ Visitar instituigdes do ensino superior de outros
paises para estabelecer acordos de colaboragdo
em trabalhos de investigagdo.

® Desenvolvimento de parcerias com empresas para
a realizagdo de estagios Erasmus + no estrangeiro.
Prosseguir os contactos existentes de forma a
concluir os primeiros protocolos de dupla
diplomag&o com Institui¢des de Ensino Superior do
Brasil.

® Reforgar a divulgagdo internacional dos cursos de
Licenciatura e Mestrado e dos Semestres Internac-
ionais disponibilizados pela ESTGV.

® Aumentar a capacidade de atrair alunos estrangei-
ros, nomeadamente através da disponibilizagdo de
Semestres Internacionais, do Concurso Especial de
Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais,
entre outros.

® Atualizar as paginas da ESTGV e dos Departamen-
tos, especialmente dedicadas a estudantes
estrangeiros.

@ Reforgar e promover o concurso de Estudantes
Internacionais em paises com potenciais candida-
tos, especialmente no Brasil, uma vez que os
Estudantes Internacionais Brasileiros representam
uma percentagem significava dos alunos internac-
ionais da ESTGV.

® Promover o interesse junto das nossas instituigdes
parceiras estrangeiras, no sentido de incentivarem
a mobilidade de docentes e/ou ndo docentes para
a ESTGV.

® Aumento do nimero de alunos estrangeiros no
ambito do programa de mobilidade Erasmus +.

® Organizar  semindrios com professores de
instituicbes estrangeiras ao abrigo de programas
de mobilidade.

® Disponibilizar unidades curriculares lecionadas em
lingua inglesa.

® Estimular a participacdo dos alunos da ESTGV no
programa de Mentorado, destinado a acompanhar
e integrar os alunos estrangeiros que chegam a
Escola.

® Divulgar trabalhos de investigagio em eventos e
publicag@es cientificas internacionais.

® Colaborar na organizagdo de congressos internac-
ionais.

® |ntegrar comités cientificos de congressos
internacionais.

® Publicar artigos com coautores de outras nacionali-
dades.

® Colaborar na avaliagdo de projetos de investigacdo
de outros paises.

@ Colaborar com revistas internacionais através de
relatdrios de arbitragem cientifica.

® Colaboragdo num projeto Erasmus+ relacionado
com a modernizagdo do ensino superior (projeto
anteriormente liderado pelo Departamento de
Engenharia Eletrotécnica/ESTGV/IPV, n3o tendo
sido aprovado por falta de verba). Esse projeto
serd, em 2019, liderado pelo parceiro alemao.

® Continuacdo da implementagio do Semestre
Internacional em Engenharia Mecdnica, nomeada-
mente o alargamento ao 12 semestre letivo e a
Unidades Curriculares com elevada procura por
parte dos alunos estrangeiros e que ainda ndo
fazem parte deste plano de estudos.

® Oferta dos semestres internacionais em Turismo e
Marketing.

® Participacdo na Assembleia Geral da InnovaWood
and Board Meetings
(http://www.innovawood.com).

® participagdo na 21st International Conference on
Engineering & Product Design Education, E&PDE
2019 (Jodo Martins).

Dominio Cultural  [EH [EH

® Eco Roteiro 2019.

@ Atividades culturais de arranque do ano letivo
2019/2020.

® Semana Cultural da Associagdo de Estudantes da
ESTGV.

® Incentivar e apoiar os Nucleos de Alunos na
Semana Cultural da Associagdo de Estudantes da
ESTGV.

@ Incentivar os Nucleos de Alunos para a organizagdo
de eventos culturais.

® Realizagdo de conferéncias tematicas.

@ Realizagdo de visitas a museus e a diferentes
lugares de interesse histdrico e cultural.

® Promogdo de diversas agbes de sensibilizacdo
ambiental.

® Promover a realizagdo de um evento no ambito da
comemoragdo do 26.2 aniversario do Departa-
mento de Engenharia Civil.

@ Realizagdo do dia do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica.

® Realizagdo de evento gastrondmico-cultural, no
ambito do encerramento das Conferéncias de
Mecénica e Gestdo Industrial.

® Inclusdo de momentos artisticos/culturais nos
eventos organizados pelos Departamentos ao
longo do ano.

® Aumentar a oferta cultural, com a divulgagdo e
promogdo de eventos culturais, bem como de
iniciativas transversais a varios Departamentos.
Dinamizar a participacdo dos alunos em eventos
culturais realizados na ESTGV / IPV e no meio
envolvente.

® |ncluir nas sessdes do evento recorrente “Tercas de
TDM” apresentagdes com carater de forte indole
cultural.

® Promover atividades de divulgagdo da Matemdtica
direcionadas aos alunos da ESTGV, focando
essencialmente a sua aplicabilidade, nomeada-
mente em areas dos cursos da Escola.

Ligagdo a Comunidade [ [EY

® Promover a visibilidade da instituicdo junto da
comunidade local, regional e nacional, dando a
conhecer os diversos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP), Licenciaturas, Mestrados e
outras formagdes da ESTGV.

@ Prosseguir com o envio de material promocional
da oferta formativa da ESTGV para as Escolas
Secundarias, Escolas Profissionais, Empresas e
outras entidades, que desenvolvam a sua atividade
em setores com interesse para a Escola.

@ Continuagdo da prestacdo de servigos ao exterior.
Dar continuidade a participagdo nos eventos Dias
Abertos e Ciéncia em Férias IPV.

® Fomentar o acolhimento de estudantes do Ensino
Profissional no dmbito da Formagdo em Contexto
de Trabalho (estagios) e outros.

® Receber visitas de alunos de escolas secunddrias e
profissionais para conhecerem a ESTGV e a sua
oferta formativa;

® Promover visitas de docentes a Escolas dos ensinos
secundario e profissional, envolvendo a realizacdo
de palestras e/ou workshops.

@ Estabelecimento de protocolos com escolas
secundarias e profissionais da regido, com vista a
participagdo em projetos dessas entidades para
disseminagdo de conhecimento/divulgagdo da
imagem da ESTGV/IPV.

@ Estabelecimento de um maior nimero de protoco-
los com a comunidade empresarial, nomeada-
mente destinados a realizagdo de estdgios.

® Acompanhamento e orientagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho no ambito dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais.

@ Incentivar a realizagdo de estdgios extra
curriculares.

® Dinamizagdo das ofertas de emprego junto das
empresas e dos alunos recém-diplomados.

@ Divulgar os projetos desenvolvidos pelos alunos a
toda a comunidade (nomeadamente alunos e
empresas) através da realizagdo de eventos.

® Convidar diplomados dos cursos para partilharem
as suas experiéncias com os atuais alunos.

@ Promover e facilitar a participagdo dos alunos em
semindrios, palestras e outros no exterior.

@ Incentivar a participagdo dos docentes em
brgdos/comissdes em representagdo da ESTGV.

@ Visitas de estudo a unidades industriais com vista a
melhoria do inter-relacionamento da escola com o
exterior.

® promover maior ligagio e contacto com os
diplomados.

® Realizagdo de visitas de estudo a organizagdes.
Colaboragdo com a Camara Municipal de Viseu e
com o IPV na organizagdo da European Green
Week, 13 a 17 de maio de 2019.

@ Prestagdo de servigo a Camara Municipal de Viseu,
a realizar por uma equipa técnica constituida por
docentes afetos ao DAMB — ESTGV: “Plano de
Adaptagdo dos Espagos Verdes Municipais as
Alteragdes Climaticas no Municipio de Viseu” —
Fase 1: Avaliagdo de reservas hidricas e da
viabilidade operacional de captacdes de agua em
Viseu.

@ Protocolo de colaboragdo com a Associagdo de
Municipios da Regido do Planalto Beirdo-
Ecobeirdo/IPV.

® Protocolo de colaboragdo com a ADIV relativo a
Prestacdo de Servigos ao Exterior.

plano de atividades e orcamento 2019
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escola superior tecnologia e gestdo de viseu

Ligagdo a Comunidade (continuagdo)

® Palestras e sessbes de divulgagdo técnica e
cientifica em Escolas Secundarias e Profissionais.
Colaboragdo com a Cadmara Municipal de Viseu no
ambito do Pacto de Autarcas, Carbon Disclosure
Project, monitorizagdo da qualidade do ar e
sustentabilidade energética.

@ Realizagdo dos denominados “Estagios de Verdo”.
Formagdo sobre legislagdo ambiental em parceria
com a AIRV.

® Colaboragdo com o Jornal do Centro na publicagdo
duma coluna ambiental

® Manter, via ADIV, as bolsas de apoio “PROIFEC -
Programa de Incentivos a Formagdo em Engenha-
ria Civil” no ano letivo 2019/20.

® Continuar a potenciar, e mesmo fortalecer, as
relagdes externas e a prestagdo de servigos do
Departamento de Engenharia Civil (DEC).

@ Divulgar na pagina da internet do Departamento,
de forma atualizada, o trabalho desenvolvido pelo
DEC a nivel de investigagdo, de formagdo e de
prestagdo de servigos na area da Engenharia Civil.

@ Dar continuidade e se possivel incrementar, em
estreita colaboragdo com a ADIV, a atividade de
prestagdo de servigos ao exterior através dos
laboratdrios e/ou das sec¢bes afetas ao DEC.

@ Promover visitas as Escolas Secundarias e
Profissionais da regido como forma de divulgagdo
das formagbes do DEC/ESTGV.

® Continuar a convidar escolas secundérias e
profissionais da regido, tal como o ano letivo
2017/2018, para visitar as instalagdes do DEC e
realizar atividades, no ambito da disciplina de
Fisica “32 Edigdo Fisica Para Todos”, durante um
determinado periodo (manhd ou tarde) com o
apoio da ESTGV.

® Vogal da Comissdo Técnica Portuguesa de Normali-
zagdo CT14-Madeiras (Jorge Martins, Luisa
Carvalho, Bruno Esteves, Antdnio Santos)

SC1 - Madeira redonda e serrada (Jorge Martins)
SC2 - Placas de Derivados de Madeira (Luisa
Carvalho)

SC4 - Estruturas de Madeira (Jorge Martins,
Antdnio Santos)

SC3 - Durabilidade e preservagdo (Bruno Esteves)
Luisa Carvalho Presidente da SC2.

® Participagdo na Bolsa de Avaliadores do IPAC
(Instituto  Portugués da Acreditagdo) (Luisa
Carvalho, perito técnico C06 - Madeira e cortiga e
suas obras e L34 - Madeira e mobilidrio de
madeira).

® Desempenho do cargo de Vice-Presidente da
Assembleia Geral da APAA (Associagdo Portuguesa
de Adesédo e Adesivos). (Luisa Carvalho)

® Avaliagdo de projetos PT2020 da responsabilidade
da ANI (Luisa Carvalho e José Vicente Ferreira)
Semindrio do curso de Ciéncia e Tecnologia de
Polimeros da ARCP “Compdsitos de Madeira e
Cortiga”, FEUP, 2019 (Luisa Carvalho).

® Projeto  “Crescendo/Amarelecimento de HPL”
financiado pela Surforma (Sonae Industria), ARCP;
IPV, UA (Luisa Carvalho e Jorge Martins).

® Exposicdo de trabalhos de alunos desenvolvidos ao
longo de projetos (Jodo Martins, Jodo Pereira)
Ciclo de palestras de Design (Jodo Martins, Jodo
Pereira)

® Realizagdo de um semindrio na drea de energia ou
automacgdo dirigido a profissionais da drea e
ex-alunos.

® Melhorar o funcionamento do GAIVA (Gabinete de
Apoio & Inser¢do na Vida Ativa, a funcionar
Departamento de Engenharia Eletrotécnica (DEE),
no sentido de promover uma melhor insergdo dos
diplomados do DEE na vida ativa.

® Organizagdo de Workshops em areas afins a
Engenharia Eletrotécnica.

@ Continuar a colaborar com a ELSEVIER na revisdo
de papers cientificos nos dominios da Power
Quality e Energy Storage Technologies.

® Reforgar o plano de colaboragdo com as escolas da
regido, facultando um plano de visitas aos
laboratérios do DEE bem como a realizagdo de
palestras no DEE e nas escolas.

® Divulgacdo, junto das empresas, das capacidades
técnicas e cientificas dos docentes e alunos do
DEE;

® Reforgar a divulga¢do da formagio oferecida pelo
DEE junto das empresas.

@ Envidar os esforgos necessérios para o desenvolvi-
mento da newsletter do DEE (particularmente,
resolver a questdo relacionada com a protegdo de
dados).

® Organizar o Dia do DEE.

@ Organizar um Seminario na drea de Energia ou
Automacgdo.

® Promover e incentivar a mobilidade elétrica.

@ Série de palestras junto da comunidade escolar,
subordinadas a temas relacionados com Astrono-
mia, Fisica e Matematica.

® Apoio a comunidade académica na construgdo de
impressoras 3D e na impressdo de pegas 3D.
Realizar uma exposicdo de trabalhos/projetos de
alunos como as impressoras 3D, a maquina de
CNC, a maquina de ensaios de caneleiras e outros.
Realizagdo de Auditorias Técnicas, com vista a
elaboragdo de Planos de Controlo de Gestdo e
Gestdo Energética, em empresas da regido, no
ambito das UCs das Licenciatura em Gestdo
Industrial e do Mestrado em Engenharia Mecéanica
e Gestdo Industrial.

® Celebracgdo de Protocolos com empresas industri-
ais (multi-setoriais) da Regido de Viseu, na
realizagdo  de Estagios Profissionais e
Trabalhos/Projetos ou Pareceres, associados a
Teses de Mestrado de alunos do Departamento de
Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial (DEMGI).
Participagdo nos Orgdos Sociais da AIRV-
Associagdo Empresarial da Regido de Viseu:
integragdo do respetivo Conselho Consultivo e
colaboragdo no desenvolvimento de agdes de
indole empresarial como Seminarios e Workshops.
Organizagdo das Conferéncias de Mecanica e
Gestdo Industrial, em colaboragdo com os alunos,
tendo como publico-alvo as escolas
secundarias/profissionais da regido, as empresas e
o publico em geral.

® Realizagdo de visitas de estudo a empresas, no
ambito de UCs lecionadas nos diferentes cursos do
DEMGI.

® Promover e dinamizar a associacdo de antigos
alunos do DEMGI.

® Incrementar a participagdo de ex-alunos e
representantes de empresas nos ciclos de estudos
através de seminarios/palestras/workshops.

® Apoio a comunidade de radio modelismo de Viseu
através de estudo de solugdes técnicas e no apoio
a execugdo de pecgas para modelos (avides e
carros) — clube de radio modelismo.

plano de atividades e orcamento 2019

@ Realizagdo da Il Feira de Emprego do Departa-
mento de Gestdo (DGest).

® Realizagdo da sessdo de abertura da 112 Edigdo do
Mestrado em Finangas Empresariais — a
semelhanga de edigbes anteriores pretende-se
convidar dois conferencistas que abordem um
tema no ambito das Finangas Empresariais.

@ Participagdo em eventos cientificos, designada-
mente:
erealizagdo de sessdes de formagdo / debate sobre
matérias especificas de contabilidade, fiscalidade e
auditoria para alunos, antigos alunos e profission-
ais da drea;
erealizagdo do evento Mark’it onde serdo
apresentados os trabalhos desenvolvidos pelos
alunos no ambito deste projeto;
eparticipagdo dos alunos do curso de Licenciatura
em Marketing e do CTeSP de Gestdo Comercial e
Vendas no ciclo de Conferéncias ATUALIZA-TE,
Aveiro;
eorganizagdo e participagdo dos alunos do CTeSP
em Enoturismo numa sessdo de Harmonizagdo
Comida — Vinho.
eConferéncia SAP - Software Solutions, Business
Applications and Technology e o anuncio dos
prémios para os melhores alunos do DGest .

® Promover e realizar o evento do Dia das Empresas
(2019) — Departamento de Informatica (DI). De
referir que este evento tem ganho maior importan-
cia e utilidade, ndo sé6 devido ao maior numero de
entidades que tém participado, mas também pelo
melhoramento da interagdo entre empresas e
alunos em conclus&o de cursos.

® Continuar a fortalecer a interacdo que o DI possui
com as empresas da regido e que se tem sedimen-
tado, principalmente, através da realizagdo de
projetos de estagio por alunos dos cursos ministra-
dos pelo DI.

® Reforgar a participagdo das empresas da regido
através da organizagdo de varios semindrios ou
palestras. Neste contexto, pretende-se dar
continuidade ao evento “Tergas de TDM” que ja
decorre regularmente, em tergas-feiras ao longo
do semestre letivo, e que traz a ESTGV protagonis-
tas da comunidade profissional e empresarial,
numa perspetiva de revelagdo dos seus processos
internos e de exposi¢do da realidade do mercado
para o qual os alunos precisam de se preparar.
Estdo também previstos diferentes eventos
envolvendo a participagdo de empresas. Um
exemplo é o semindrio previsto de apoio a
atividade de elaboragdo de Curriculum Vitae e
preparagdo dos alunos para entrevistas de
recrutamento, no ambito da Unidade Curricular de
Projeto final dos cursos de licenciatura ministrados
pelo DI e conta com a colaboragdo da Dellent.

® Participar em iniciativas em colaboragdo com
entidades externas, de que sdo exemplos: o evento
“Hackthon” em cooperagdo com o Instituto
Politécnico de Tomar e a Softinsa/IBM, na area de
10T; um Design Challenge, em torno da mudanga
de habitos de consumo de tabaco junto dos jovens,
proposto pela Tabaqueira.

@ Participagdo de uma equipa no evento “Building
the Future: Ativar Portugal”, levando um projeto a
concurso.

® Estreitar a ligagdo com antigos alunos, promov-
endo a realizagdo de eventos e estabelecimento de
parcerias estratégicas.



Ligagdo a Comunidade (continuagdo)

® Estabelecer novas parcerias com empresas no
ambito do novo QCA e plano 2020.

® Realizar o CTiC 2019, uma organiza¢do do DI e
nucleos de alunos dos seus cursos, em colaboragédo
com entidades e empresas externas.

® Promover a organizagdo de workshops vocaciona-
dos para as diferentes dreas dos cursos ministrados
pelo DI.

® Promover a criagdo de projetos multidisciplinares,
os quais deverdo incluir a participacdo de
empresas de acordo com as suas necessidades
especificas, especialmente importantes no ambito
das diversas UC de “Projeto Integrado” de cursos
do DI. Estas UC tém envolvido a colaboragdo de
entidades externas, estando previstas para o ano
letivo de 2018/19 as colaboragdes da BizDirect e da
iniciativa INCoDe.2030.

@ Incentivar a realizagdo de visitas de estudo dos
alunos dos cursos do DI a empresas da regido e a
sessOes de eventos nacionais de interesse para os
cursos do DI de que é exemplo o encontro de
estudantes de multimédia ENEMM’19 (1 a 4 de
Margo).

@ Realizar sessGes sobre novas tecnologias e
linguagens ou paradigmas de programagdo, em
colaboragdo com nlcleos de alunos e empresas
externas, para alunos e comunidade.

® Realizar o evento “Gala Rui Sérgio Rodrigues”, que
consistira na apresentagdo publica dos resultados
do concurso dos melhores trabalhos produzidos
por alunos de Departamento no ano letivo
anterior, com atribuicdo de prémios e a
participagdo de jurados que incluirdo protagonis-
tas externos ao ambiente académico. Pretende-se
também que o evento sirva de homenagem ao
nosso colega que da nome a gala.

® Colaborar na organizagdo da "Noite Europeia dos
Investigadores".

® Organizar o encontro de Matematica "MatViseu",
em colaboragdo com a Sociedade Portuguesa de
Matematica.

@ Participar nas '"Tardes de Matematica", em
cooperagdo com a Sociedade Portuguesa de
Matematica.

@ Participar no projeto "A Estatistica vai a Escola
(AEVAE)", em cooperagdo com a Sociedade
Portuguesa de Estatistica.

® Colaborar com a Sociedade Portuguesa de
Matemdtica e com a Sociedade Portuguesa de
Estatistica, em atividades para as quais o apoio da
Area Cientifica de Matemética (ACM) seja
solicitado.

® Cooperar com a ADIV ao nivel da formagdo nas
dreas da Matematica, Tecnologias e Informética.
Cooperar com a ADIV no estudo sobre os Impactos
Econdmicos, Turisticos e Sociais da Feira de Sdo
Mateus — 2018 (estudo feito pela ESTGV e ADIV
para a Viseu Marca).

Infraestruturas e Equipamentos
(condicionadas a disponibilidade financeira)

@ Dar inicio ao processo conducente a ampliagdo do
edificio pedagdgico da ESTGV. Efetivamente,
constitui uma necessidade de curto prazo que a
referida ampliagdo se torne uma realidade. O
aumento significativo de formagdes que a Escola
disponibiliza na sua oferta formativa, implica a
construgdo de mais salas e laboratérios que
possibilitem proporcionar boas condigdes de
trabalho a toda a comunidade académica da
ESTGV. Nesse sentido propunha-se que o IPV
diligenciasse no sentido de despoletar os mecanis-
mos necessarios a construgdo do edificio da fase 5
da ESTGV, designadamente o programa preliminar
e o projeto do mesmo.

® Promover a aquisicdo de equipamento para
diversos laboratérios, de diferentes dreas
cientificas, por forma a dar resposta a permanente
evolugdo tecnoldgica, ao incremento da oferta
formativa e, também, para possibilitar a substitu-
icdo de material que se encontra obsoleto e em
limitadas condigdes de funcionamento.

® Prosseguir a dinamizagdo da utilizagdo dos
equipamentos instalados no dmbito da “Requalifi-
cagdo da componente bioanalitica, de amostragem
e caracterizagdo de amostras ambientais do
Laboratério de Controlo Analitico e Qualidade”,
“Programa Operacional Regional do Centro
2007-2013"- Programa “mais CENTRO”.

® Continuagdo da implementagdo de processos
laboratoriais e analiticos.

@ Prosseguir a dinamizagdo da utilizagdo do
laboratdério mével de monitorizagdo da qualidade
do ar, “Programa Operacional Regional do Centro
2007-2013"- Programa “mais CENTRO”.

@® Dotar a sala CEPU de um videoprojector e
instalagdo de persianas uma vez que o excesso de
luz impede o correto visionamento da projegdo.

® Aquisigdo urgente de um esclerémetro, uma vez
que o existente avariou e é necessario, quer para
prestagdo de prestagdes de servigos, quer no apoio
a lecionagdo.

® Aquisicdo de equipamento para equipar os
laboratérios (PCs, Mini PCs, PLCs, HMIs, Switchs /
WiFi Access Points, Kits didaticos, fontes de
alimentagdo, osciloscdpios, consumiveis,
impressora 3D, entre outros).

® Substituigdo de material de escritério (mesas,
bancadas, cadeiras, etc.).

® Reparagdo de equipamento
laboratérios do DEE.

® Aquisigdo de carregadores de veiculos elétricos
(bicicletas/ automdveis, outros).

® Restruturagdo do laboratério de Mecanica de
Fluidos: layout e fungdes.

® Continuagdo da restruturagdo do laboratério de
Fisica: layout e desenvolvimento de novas
atividades experimentais.

® Projeto de kit para divulgagdo de algumas
atividades desenvolvidas, na area da pneumatica,
no Laboratério de Pneumatica e Oleo-hidraulica
(LPO).

® Colocagdo de régua analdgica no portico
pneumdtico e sua utilizagdo nos novos trabalhos
das unidades curriculares Automagdo e Controlo e
Automagdo e Robdtica Industrial.

avariado  nos

oeosf ocos

® Programagdo e desenvolvimento de sistema de
comando de robot pneumatico existente no LPO.
Instalagdo dos equipamentos de apoio as aulas
praticas do CTeSP em Tecnologia Automével em
espaco adequado. Nesse sentido, pretende a
Escola construir uma ampliagdo do Pavilhdo
Oficinal Gabriel Afonso com vista a alojar os
referidos equipamentos.

® Instalar uma exposicdo permanente de alguns
equipamentos nos espagos de acesso aos
laboratérios.

® O Departamento de Informdtica (DI) tem
necessidade de aumentar o nimero de espagos
disponiveis para ministrar aulas (especialmente
laboratdrios de informatica) para fazer face ao
aumento constante de alunos e a perda da sala 21.
Além do mais, muitos equipamentos tém de ser
renovados.

® Renovar o Laboratério de Redes 1 (LR1): adquirir
24 equipamentos para substituir os existentes que
sdo antigos e limitados para a realizagdo das
tarefas mais exigentes e requeridas em UC da area
das Redes, Sistemas Operativos e Distribuidos;
Proceder a substituigdo de material degradado
(e.g. patch panels).

® Atualizar o Laboratério 2: upgrade de meméria e
substituigdo dos discos para os iMac existentes
para dota-los de melhor desempenho
(especialmente para correr maquinas virtuais e o
software de Adobe).

® Dar continuidade a requalificagdo do Laboratério
de Microssistemas, acrescentando equipamentos
e material diverso, como Kits Arduino e Raspberry.
Equipar o Laboratério 11 - substituir os
equipamentos que se encontram neste laboratério
(que estdo completamente obsoletos), recorrendo
a equipamentos dos Laboratdrios 8 (8 equipamen-
tos) e do laboratério LR1 (entre 4 a 6 equipamen-
tos).

® Melhorar a disposicdo do mobilidrio e dos
equipamentos para tentar aumentar o espago
disponivel.

@ Atualizar os Laboratérios 3 e 8, recorrendo aos
equipamentos a adquirir no seguimento de
candidatura de financiamento ja referida.

® Prosseguir com a aquisicdo de equipamento audio,
video e fotografico, para fazer face a necessidades
relacionadas com a lecionagdo de UC pelas quais o
departamento é responsavel, em particular as da
drea de multimédia e nos cursos de Desenvolvi-
mento para a Web e Dispositivos Moveis (CTeSP),
Tecnologias e Design de Multimédia (Licenciatura)
e Marketing (Licenciatura). Este equipamento é
também de grande relevancia no dmbito de outras
atividades, tanto de natureza letiva (e.g., trabalhos
praticos, projetos e iniciativas de outras unidades
curriculares de outros cursos), como de represen-
tagdo do Departamento e promogdo da sua oferta
formativa (e.g., eventos, recegdo de alunos
externos).
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Infraestruturas (continuagdo)
(condicionadas a disponibilidade financeira)

® Assegurar a disponibilidade dos recursos, que a

Comissdo de Avaliagdo Externa do curso de
Tecnologias e Design de Multimédia (TDM)
identificou estarem em falta e que s&o requeridos,
para que o curso seja acreditado e que ainda ndo
foram adquiridos.

® Fazer uso da estrutura instalada no Laboratdrio 2

para divulgar os melhores trabalhos realizados
pelos alunos de TDM (criando uma espécie de wall
of fame).

® Estudar estratégias e implementar um protétipo
funcional para criar uma cloud privada acessivel
dos vérios laboratérios de informatica, permitindo
0 acesso a maquinas virtuais alojadas nessa cloud.
Este servigo permite uma maior flexibilidade no
uso dos laboratdrios e maior disponibilidade de
recursos para os alunos. Focamo-nos assim nas
tendéncias mais atuais contribuindo também para
combater o problema da rapida desatualizagdo e
degradagdo de material informatico.

® Considerando que a atual infraestrutura de rede

sem fios instalada na ESTGV se encontra desatual-
izada e subdimensionada, tendo em conta o
nimero de dispositivos existentes, pretende-se
fomentar o seu melhoramento. Pretende-se
também adquirir equipamento que permita
melhorar a infraestrutura de rede a usar pela cloud
privada que se prevé vir a desenvolver.

® Pretende-se adquirir mais equipamentos no

ambito dos sistemas embebidos e Internet das
Coisas (parte do qual ja se referiu nas necessidades
para o laboratério de Microssistemas). Estes
equipamentos serdo usados de forma transversal
nos varios cursos ministrados pelo DI.

@ Dar seguimento a iniciativas de desmaterializagdo

de processos, através da continuagdo do
desenvolvimento de aplicagdes em curso ou novas,
tendo como exemplo a inscricdo de alunos em
turnos e atividades de manutengdo. Neste dmbito
é de relevar a desmaterializagdo de toda a vertente
operacional e de registo do processo dos Estédgios /
Projetos, a plataforma DAPE (Plataforma de gestdo
da unidade de Projeto e Projeto Multimédia dos
cursos do Departamento de Informatica da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu) ja em
funcionamento, mas que requer mais funcionali-
dades. Esta plataforma permite interagir com
alunos e empresas, em tempo real. Salientam-se
ainda a implementagdo do seguinte conjunto de
aplicagdes que se pretendem criar ou melhorar:
lista de distribuigdo (designada DILists) que ja se
encontra disponivel, mas que se pretende
melhorar, a qual permitirda estabelecer um
contacto mais préximo com atuais e antigos
alunos; melhoramentos no SIVA BE - Bolsa
Emprego do SIVA, SIVA BD - Bolsa recrutamento de
Docentes, Protocolos IPV - Gestdo de protocolos,
GSTec — Gestdo dos Servigos Técnicos do Instituto
Politécnico de Viseu; ProtocolosIPV — Aplicagdo
web para a gestdo de protocolos do Instituto
Politécnico de Viseu e suas Unidades Organicas;
melhorar o GESLABS — plataforma de gestdo da
ocupagdo de espagos, o portal ApoioDI de apoio
aos alunos e pagina de apoio ao evento Dia das
Empresas 2019; desenvolvimento do ActiDocDI -
Plataforma de gestdo de atividades dos docentes
do DI; Tutorias - Aplicagdo para o registo e consulta
dos horarios de atendimento de docentes;
ESTGVCV — Plataforma de Fichas Curriculares dos
Docentes e Integracdo de Servicos da A3ES
(melhoria); DIForms — Aplicagdo web para a gestdo
de inscrigbes online a eventos do Departamento
de Informdtica , renovagdo da pagina do DI e das
paginas dos cursos do DI, entre outras aplicagdes.

® No seguimento do ponto anterior, pretende-se

fazer um levantamento das novas necessidades de
iniciativas de desmaterializagdo de processos no
dmbito do DI, no sentido de identificar e dar
resposta as que forem consideradas prioritarias.

® por fim, contando com a renovagdo dos

equipamentos  dos  laboratdrios,  torna-se
necessario renovar e atualizar software, bem como
reorganizar a distribuigdo da instalagdo de
software, dado que a falta de capacidade dos
equipamentos de alguns laboratérios impede a
aplicagdo de estratégias mais adequadas. Um
exemplo do referido é a necessidade de instalagdo
de software da Adobe no laboratério de Redes 2,
por impossibilidade de instalagdo noutro.
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OEO1:
OE02:
OEO03:
OE04:
OEO5:
OEQ6:
OEQ7:
OE08:
OE09
OE10
OE11:
OE12:

aumentar o nimero de alunos nacionais e internacionais
modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos
melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

aumentar as receitas dos projectos de investigagdo
contribuir para o equilibrio financeiro da institui¢do
melhorar a literacia digital e tecnoldgica

melhorar a notoriedade do IPV

: implementar uma cultura de simplificagdo administrativa
: melhorar os servigos de alimentagdo e de apoio aos estudantes

: aumentar a presenga em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais

melhorar a presenga solidaria da institui¢do

criar novas parcerias com instituicdes e empresas e aprofundar as existentes




OE11
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Vice-presidéncia |
Direcionadas aos estudantes

® Implementagdo dos mecanismos de apoio aos
estudantes, consagrado no regulamento do Fundo
de Apoio Social do IPV (FAS-PV) que contempla
Bolsa de apoio de emergéncia (BAE) e Bolsa de
colaboragdo institucional (BCl).

® Execugdo do plano investimento previsto na
candidatura apresentada ao SAMA para a
digitalizagdo dos servigos e processos de gestdo de
alimentagdo, alojamento e das infraestruturas
desportivas.

® Estabelecimento de parcerias com associagdes
desportivas locais com vista a disponibilizar a
comunidade académica atividades desportivas e
apoiar a criagdo de equipas de competicdo em
diferentes modalidades (contactos ja estabeleci-
dos com Escola de Ténis e Viseu e Benfica).

@ Estabelecimento de parceria com a CMV e a CML
com vista a aumentar a oferta institucional do
alojamento a estudantes.

® Implementar o novo regulamento de apoio
financeiro e logistico as atividades das
organizagdes estudantis.

Atividades Culturais

® Implementagdo dos mecanismos previstos no
regulamento de apoio a criagdo artistica e criagdo
do Centro Artistico do IPV.

@ Estabelecimento de parcerias com associagdes
culturais locais para o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais conjuntas
(contactos ja estabelecidos com Conservatério de
Musica).

Vice-presidéncia Il

® Coordenacdo e articulagdo entre os objetivos do
plano estratégico e os referenciais do sistema
Interno de Garantia da Qualidade

® Analise, em parceria com as diferentes unidades
organicas as deficiéncias no referente a
composi¢do percentual minima do corpo docente
proprio, qualificagdo do corpo docente e n? de
especialistas nas areas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) em funcionamento para a sua
acreditagdo.

@ Revisdo da politica de divulgagdo cientifica dos
Investigadores do IPV, apontando para a
publicagdo no repositorio institucional
estabelecendo um eixo de comunicagdo entre este
e a plataforma de avaliagdo docente

® Desenvolver atividades, junto de todo o corpo
docente, promotoras da uniformizagdo dos
curriculos e gestdo curricular associadas ao
CIENCIAVITAE e ao identificador CIENCIA ID dando
cumprimento aos novos desafios da FCT

Pré-presidéncia para a Modernizagdo Educativa

® Adaptagdo e ou renovagdo do mobilidrio de mais
salas de escolas do IPV.

® Formagdo de docentes em novas
metodologias/tecnologias,  incluindo  melhor
utilizagdo do Moodle (partilha de experiéncias
intra e inter-escolas do IPV, Winter School HES-SO
(Suiga), workshops...).

® Sensibilizagdo para e incentivo ao desenvolvi-
mento de novos materiais pedagdgicos.

@ Sensibilizagdo para e incentivo a adogdo crescente
de NMEAA em UC dos atuais cursos do IPV e
adogdo de raiz em novos cursos, se vierem a ser
criados.

@ Candidatura a eventuais programas que possam,
de alguma forma, apoiar a adogdo de novas
metodologias.

[ Pro-presidéncia para a modernizagdo e simplifi-
cagdo administrativa

®Projecto Green Deal Circular Procurement
(promovida pela CCDRC, em parceria com outras
instituigdes).

® INA (Inovagdo na AP) - Candidaturas a Projectos
Experimentais de Inovagdo.

® Modernizagdo Administrativa — implementagdo do
projecto submetido na candidatura SAMA/2020
Qualidade — melhoria do SIGQ do IPV.

@ Formagdo: diagndstico e implementagdo de um
plano de formagdo alargado, de acordo com as
necessidades.

[BEM Pro-presidéncia para a cooperagdo para a
investigagdo, inovagdo e internacionalizagdo

® Realizar o “IPV Summit” para discussdo da
Investigagdo IPV Presente-Futuro, envolvendo as
cinco Unidades Organicas do IPV, a ocorrer em
fevereiro 2019.

@ Explorar a parceria BLC3 e 1SQ. Avaliar outras
possiveis parcerias com organizagbes da Regido
Centro/Norte e externas de acordo com &reas de
ID&I que se afiguram potenciais para o IPV, tendo
em consideragdo a estratégia RIS3 e o alinhamento
requerido no ambito da ENEI/EREI, e o proximo
Horizon Europe Framework programme for
research and innovation 2021-2027 e ainda o
tecido industrial e as empresas da regido, as
associagdes de desenvolvimento local, “incubado-
ras” de base cientifica e tecnoldgica locais e
organismos cujo enfoque é o desenvolvimento do
territério Viseu Dao Lafdes, nomeadamente a CIM.
Organizar visitas com a finalidade de aproximagdo
as instituicdes/organizacdes e promover
cooperagdo que estimule a investigagdo aplicada e
inovagdo em produtos, processos e servigos, tendo
em mente interse¢cdes em digitalizagdo, arte,
turismo, educagdo, saude e sociedade civil. A
complementaridade de competéncias técnico-
cientificas de cada parceiro pode ser a chave do
sucesso para futuros projeto ID&I.

® Manter a intervengdo nos Grupos de Trabalho da
CCDRC, Rede Rural Nacional, CIM e Camara de Sdo
Pedro do Sul. Continuar a participar em delegacées
internacionais promovidas pela Camara Municipal
de Viseu.

® £stas acdes sdo importantes para a tomada de
decisGes na definicdo de eixos prioritdrias e de
exceléncia para a cooperagdo ID&I no IPV e na
Regido Centro/Norte.

° Criagdo de um grupo de trabalho para definir
meétricas para avaliagdo da evolugdo ID&I no IPV,
identificagdo pontos fracos e fortes e permitir
ainda benchmarking.

® promover uma maior interagdo com a FCT, ANl e
CCDRC na procura de um maior esclarecimento
sobre programas nacionais/europeus e transfron-
teiricos. Avaliar o envolvimento com a BGI em
futuros projetos ID&I.

® Fomentar projetos ID&I focados na Economia
Circular em areas de competéncia do IPV, atuando
ao nivel das cadeias de valor e novos modelos de
negdcio em alinhamento com a estratégia regional
para a regido Centro da CCDRC.

® preparacio do préximo framework de ID&I da
Unido Europeia e procura de parcerias estratégicas
internacionais.
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Pré-presidéncia para a promogdo académica

® O IPV reforgou a sua participagdo em eventos de

captagdo de estudantes internacionais, nomeada-
mente, 10 feiras no Brasil, 1 no Chile e a
participagdo na conferéncia sobre internacionali-
zagdo Faubai, que decorreu no Brasil. Dai resultou
um acréscimo de estudantes internacionais,
passando de 39 em 2017-2018 para 128 no
presente ano letivo. Foram celebrados 7 novos
protocolos de cooperagdo com IES do Brasil e 1
com |ES da China. A nivel nacional o IPV participou
em 60 agdes de divulgagdo, maioritariamente em
escolas da regido norte do pais e marcou presenga
nas feiras vocacionais: Qualifica, no Porto, e
Futuralia, em Lisboa. Recebeu ainda cerca de 1000
estudantes na XV edi¢do dos Dias Abertos. O IPV
deu os primeiros passos junto da CIM VDL e da CIM
Douro com vista a criagdo de uma rede de ensino
profissional.

® Ao nivel da divulgagdo pretende-se envolver os

atuais estudantes do IPV nas agdes de divulgagdo
nas escolas e utilizar as redes sociais Instagram e
Tweeter desenvolvendo paginas exclusivas para
divulgagdo junto do publico jovem. Rever o modo
de funcionamento das agdes “Dias Abertos” e
“Ciéncia em Férias”. A nivel internacional
pretende-se implementar acordos de dupla
titulagdo com IES do Brasil; obter recursos financei-
ros que permitam apoiar os estudantes do IPV que
pretendam frequentar uma IES brasileira no
ambito de acordos de intercambio; divulgar a
oferta formativa do IPV junto de escolas do ensino
médio brasileiras e em outros paises da CPLP.
Implementar a rede de ensino profissional do IPV
antes do inicio do ano letivo 2019-2020.

Missdo para a organizagdo do ano letivo e
servigo docente

® No ano transato trabalhou-se na elaboragdo de

uma proposta de Regulamento de Prestagdo de
Servico dos Docentes do IPV. Paralelamente
trabalhou-se também na elaboragdo de uma
proposta com linhas orientadoras para a definigdo
do calendario escolar nas varias escolas do IPV.

® No decurso do préximo ano pretende-se visitar
algumas de instituicbes de ensino superior
congéneres, visando a compreensao das respetivas
experiéncias e concluir a redagdo das referidas
propostas.

Missdo para os estudantes com necessi-
dades educativas especiais

O grupo de trabalho, no corrente ano, efetuou:

® O levantamento dos alunos portadores de Necessi-

dades Educativas Especiais (ENEE) do IPV;

® O primeiro contacto com a empresa Anditec -

Tecnologias de Reabilitagdo, representante em
Portugal do Software GRID3, software adequado a
utilizadores com patologias neuro motoras,
cognitivas ou da fala.

Relativamente ao ponto 1, o passo seguinte é
agendar reunibes com os diferentes alunos para
diagnosticar reais necessidades e as quais tem de
ser dada resposta imediata.

Quanto ao ponto 2, identificadas as condigdes
contratuais, e por se considerar que o software é
um recurso didatico que pode integrar estratégias
de apoio ao desenvolvimento de experiéncias
pedagdgicas significativas para a aprendizagem
dos alunos portadores de patologias neuro
motoras, pretende-se promover uma agdo de
formagdo para pessoal docente do IPV.

No que respeita agbes futuras, estdo previstas
reuniGes com diferentes associages no sentido de
estabelecer protocolos para responder as questdes
apuradas no ponto 1 e contribuir para a formagdo
do pessoal docente do IPV em conteudos
relacionados com a tematica, desenvolvimento de
estratégias pedagodgicas a utilizar no processo de
ensino-aprendizagem e promogdo do exercicio de
uma cidadania ativa.

IPV Bibliotecas

Implementagdo de um Sistema Informatico de
Gestdo Bibliogréfica Gnico para o IPV. E esperado
um volume de trabalho técnico muito significativo,
e que se prolongue por algum tempo, face a
necessidade de adaptagdo de todo o pessoal,
ajustamento de métodos de trabalho, formagéo,
novas aprendizagens, nova organizagdo do
trabalho colaborativo, etc..

@ Voluntariado da Leitura BiblioBemEstar

Pretende-se contribuir para o bem-estar dos
idosos através do convivio intergeracional,
realizando atividades de leitura e afins; e reforgar
habitos de leitura entre os jovens, promovendo o
prazer de ler. A primeira atividade sera realizada
com idosos inseridos em lares e residéncias e estd
prevista para Fevereiro. Lares a contactar: Lar da
Fundagdo Mariana Seixas (Ranhados); e Lar da
Confraria Sta. Euldlia (Repeses).

@ Clube de Leitura PV_LE!

Estdo planeados encontros de acordo com o
seguinte calendario: 10-01-2019 - Biblioteca
ESTGV; 14-02-2019 - Biblioteca ESEV; 14-03-2019 —
Biblioteca ESSV; 11-04-2019 — Biblioteca ESTGL;
09-05-2019 — Biblioteca ESAV; 13-06-2019 —
Servigos Centrais. Os livros a ler serdo selecionados
a partir do Fundo de Leitura de Lazer.

® Programa Cientificamente Provavel - SECTES

A primeira etapa de atividades, com as escolas e
agrupamentos de escolas com quem foi
estabelecida parceria, acontecera entre Janeiro e
Junho. O plano de atividades proposto envolve,
além das bibliotecas, o CI&DETS; e contempla
visitas de estudo, palestras, workshops,
formagdes, disponibilizagdo de recursos produzi-
dos por investigadores, entre outras iniciativas. A
calendarizagdo sera feita oportunamente em
colaboragdo com as escolas parceiras.

@ PV Editora

Ao longo do 12 semestre de 2019 é esperado que a
PV Editora consolide a sua politica editorial e
estrutura organizativa. Estdo previstas edigdes
para Fevereiro e Margo.

® Sessdes de Cinema no Politécnico de Viseu

Dando continuidade as sessdes realizadas em
2018, esta em preparagdo uma proposta de ciclo
de cinema para o 12 semestre de 2019 — uma
sessdo por més — a apresentar brevemente. Esta
proposta conta com a colaboragdo do Cine Clube
de Viseu.

® Comemoragbes do Dia Mundial da Poesia —

21/03/2019. Estad prevista a realizagdo de um
encontro de poesia.

® Comemoracdes do Dia Mundial do Livro e dos

Direitos de Autor — 23/04/2019. Ainda ndo estd
planeada a atividade a realizar.



[EF Missdo para a eficiéncia energética

Projeto PV-Campus Sustentavel

No ambito do projeto de melhoria da eficiéncia
energética no Instituto Politécnico de Viseu (IPV),
definicdo de um conjunto de medidas com forte
impacto na redugdo do consumo de energia,
redugdo da emissdo de gases com efeitos de
estufa, gestdo inteligente da energia e utilizagdo
das energias renovaveis nas infraestruturas do IPV.
O projeto “PV — Campus Sustentavel” prevé um
impacto positivo a nivel energético, ambiental e
orgamental, promovendo uma cultura energética
consciente e consistente.

@ Auditorias e avaliagdes energéticas

De modo a obter um conhecimento profundo
sobre o perfil atual de consumo de energia nos
edificios e dos sistemas energéticos existentes,
foram realizadas auditorias e avaliagdes energéti-
cas completas. Foi executada a modelagdo
computacional de todos os edificios e feita a
simulagdo dindmica dos consumos energéticos
anuais.

® Base de dados

Esta a ser construido o PVtec.Digital — Base de
dados que agrega toda a informagdo técnica
existente e que venha a ser produzida.
OBJECTIVO: organizar e partilhar

POSEUR: Eficiéncia Energética nos Edificios da
Administragdo Publica Central - 22 Aviso
Submissdo de 5 candidaturas no ambito do
Programa Operacional da Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) -
Eficiéncia Energética nos Edificios da Adminis-
tragdo Publica Central, até as 18h00’ de 7 de
Dezembro de 2018.

FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio a
Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica (22
FASE)

Foram apresentadas 3 candidaturas para financia-
mento de 3 veiculos elétricos em regime de
locagdo operacional, com duragdo de 48 meses.
As candidaturas foram aprovadas.

Sem custos para o IPV, os contratos de AOV
incluem a manutengdo, pneus, seguro automovel,
gestdo de sinistros, gestdo de coimas, Imposto
Unico de Circulagdo (IUC), Inspecdo Periddica
Obrigatdria (IPO), Centro de Apoio ao Condutor,
Assisténcia em Viagem e gestdo da terminagdo/
restituicdo.

®Em 2019

@®FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio a

Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica (22
FASE)

serdo instalados 3 postos de
carregamento e dos respetivos sistemas de
georreferenciagdo e monitorizagdo, em que o
abastecimento serd feito recorrendo a energia
renovavel de produgdo prépria — painéis fotovoltai-
cos.

Medidas 100% financiadas, 10.000€ por posto de
carregamento.

@ Grupos de trabalho

Membro do grupo de trabalho GT.2020 -
Promogdo da eficiéncia Energética

Membro do grupo de trabalho da ESTGV - Projecto
ECO.Escolas

ECO.AP - Gestor Local de Energia

Promogdo da EE; Bardmetro de Eficiéncia
Energética na Administragdo Publica.
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Instituto Politécnico de Viseu
Quadro das Despesas Pessoal Or¢amentadas - Ano: 2019

P010018 - Eestimativa anual P010018 - Ensino P010016 - Investigacao

Total Ensino Orgcamento A Ano FF311 FF443 FF482 FF513 FFA11 |FF412| FF413 | FF462 | FF513 Total I&D Orgaa:;ennto
n-1 n-(n-1) OE POCH RP I&D I&D 1&D I&D RP
(8)=(5)x(7)+(6) | (9) (10)=(8)-(9) (11) Distribui¢do de (8) (12) (13) (14) (15) I (16) |(17)=(12)+..+(16)] | (18)=(8)+(17)
Despesas com pessoal

Orgdos sociais 920.473 € 925.000 € -4.527 € 920.473 € B 0€ 920.473 €
Pessoal dos Quadros-regime fungdo publica 11.462.701€(10.250.000€}°°1.212.701 €] (10.000.000€|118.073 € 1.344.628 € 0€| |11.462.701 €
Pessoal contratado a termo 2.361.505€] 2.791.650¢€ -430.145€(| 1.000.000¢€ 1.361.505 € 0€ 2.361.505 €
Pessoal emregime de tarefa ouavenca 0€ 5.000 € -5.000 € 0€ 0€
Pessoal aguardando aposentacdo 4.396 € 10.000 € -5.604 € 4.396 € 0€ 4.396 €
Representagao 25.679 € 27.500€ -1.821 € 24.000 € 1.679€ 0€ 25.679 €
Subsidio de refeigdo 540.026 € 525.000 € 15.026 € 450.000 € 90.026 € 0€ 540.026 €
Subsidio de férias 1.294.294 €| 1.700.000€ -405.706 €| | 1.100.000 € 194.294 € 0€ 1.294.294 €
Subsidio de natal 1.294.294 € 950.000 € 344.294 €| 1.100.000 € 194.294 € 0€ 1.294.294 €
Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Total remuneragdes certas e permanentes| 17.903.368€[17.184.150 € 719.218€]114.594.473 €(118.073 € 0€]3.190.822 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€| [17.903.368 €
Horas extraordindrias 19.791 € 18.791€ 1.000 € 18.000 € 1.791¢€ 0€ 19.791 €
Ajudas de custo 36.034,00€ 17.000 € 19.034 € 25.000 € 11.034 €| |36.525€| 204€(4.424€(6.010€|1.500€ 48.663 € 84.697 €
Abono para falhas 4.426 € 5.200 € 774 € 4.426 € 0€ 4.426 €
Colaboracao técnica especializada 51.551 € 2.000€ 49.551 € 51.551 € 0€ 51.551 €
Subsidio de trabalho noturno 478 € 500 € 22 € 478 € 0€ 478 €
Indemnizag¢bes por cessacgao de funcdes 48.971 € 0€ 48.971 € 40.000 € 8.971€ 0€ 48.971 €
Outros abonos em numerario ou espécie 1.815€ 5.200 € -3.385 € 1.000€ 815 € 0€ 1.815 €
Total Abonos varidveis e eventuais 163.066 € 48.691 € 114.375€ 88.904 € 0€ 0€ 74.162 €| |36.525€| 204€]|4.424€(6.010€|1.500 € 48.663 € 211.729 €
Subsidio familiar a criangas e jovens 11.659 € 10.000 € 1.659€ 10.000 € 1.659€ 0€ 11.659 €
Outras prestag¢des familiares 4.157 € 2.900 € 1.257 € 4.157 € 0€ 4.157 €
Contribuicdes para a Caixa Geral de Aposentacgdes 3.202.242 €| 3.180.000€ 22.242 €| 2.547.314€| 27.950€ 626.978 € 0€ 3.202.242 €
Contribuicdes para a Seguranca Social 949.340€| 1.000.000€ -50.660 € 804.867 € 8.826 € 135.647 € 0€ 949.340 €
Acidentes em servico e doencas profissionais 0€ 1.000 € -1.000 € 0€ 0€
Outras pensodes 529 € 2.500 € -1.971€ 529 € 0€ 529 €
Outras despesas de seguranga social -Doenca 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Outras despesas de Seguranga Social - Parentalidade 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Outras despesas de seguranca social - Outras SSAP 7.897 € 7.123 € 774 € 7.897 € 0€ 7.897 €
Total Seguranca Social| 4.175.824€| 4.203.523 € -27.699 €| 3.374.235€| 36.776 € 0€| 764.813€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4.175.824 €
Subtotal AO1 despesas com pessoal| 22.242.258 €|21.436.364 € 805.894 €] (18.057.612 €| 154.849 € 0€[4.029.797 €| |36.525€| 204€(4.424€]|6.010€|1.500 € 48.663 €| [22.290.921 €
Deslocacodes e estadas 1.500 € 1.500 € 0€ 1.500 € 0€ 1.500 €
Subtotal A0O2 despesas com pessoal 1.500€ 1.500€ 0€ 1.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1.500 €
Total despesas com pessoal| 22.243.758 €|21.437.864 € 805.894 €] (18.059.112 €] 154.849 € 0€]4.029.797 €| |36.525€| 204€(4.424€]|6.010€|1.500€ 48.663 €| (22.292.421 €

(continua na pagina seguinte)
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Instituto Politécnico de Viseu
Quadro das Despesas Funcionamento Or¢amentadas - Ano: 2019

P010018 - Ensino P010016 -1&D
FF;Ell I;Fggj FF482 FF:PB FF319 Fngél F:E;;Z F:E;éS F::;gz FF:PB Total 1&D Orgamento
Aquisicao bens

Matérias primas e subsididrios 9.250€ 0€ 9.250 €
Combustiveis e lubrificantes 42.375€ 0€ 42.375 €
Limpeza e higiene 5.000 € 0€ 5.000 €
Vestudrio e artigos pessoais 1.275€ 0€ 1.275€
Material de escritério 10.500 € 500€ 500 € 11.000 €
Produtos quimicos e farmacéuticos 12.000 € 22.553 € 2.921¢€ 12.241 € 3.500€ 41.215€ 53.215€
Produtos vendidos nas farmacias 150 € 0€ 150 €
Material de consumo clinico 1.500 € 0€ 1.500 €
Material de transporte-pecas 5.000 € 0€ 5.000 €
Outro material-pegas 12.875€ 500 € 500 € 13.375 €
Prémios, condecoracdes e ofertas 4.025€ 0€ 4.025 €
Ferramentas e utensilios 8.000 € 0€ 8.000 €
Livros e documentagdo técnica 1.000 € 0€ 1.000 €
Artigos honorificos e de decoracdo 350€ 0€ 350 €
Material de educacdo, cultura e recreio 25.175€ 1.550€ 1.550 € 26.725 €
Outros bens 70.775 € 115.775 € 14.017 € 12.341 € 3.000 €| 145.133€ 215.908 €
Total bens 0€ 0€ 0€| 209.250€ 0€| 138.328¢€ 0€ 16.938 € 26.132 € 7.500 €[ 188.898 € 398.148 €

Aquisicao servigos
Encargos das instalacoes™ 415.075 € 0€ 415.075 €
Limpeza e higiene* 71.319€ 0€ 71.319€
Conservacdo de bens 52.850€ 0€ 52.850 €
Locacdo de software de informatica 65.000 € 0€ 65.000 €
Locacdo de material de transporte* 11.500€ 0€ 11.500 €
Locagdo de edificios 0€ 0€
Locacgdo de outros bens 84.150 € 0€ 84.150 €

Comunicacgoes:*
Acesso a internet 0€ 0€
Comunicacoes fixas de dados 6.425 € 0€ 6.425 €
Comunicacoes fixas de voz 7.650 € 0€ 7.650 €
Comunicagdes moveis 6.025 € 0€ 6.025 €
Outros servigos de comunicagoes 8.100 € 0€ 8.100 €
Transportes 27.450€ 0€ 27.450 €
Representacdo de servigos 5.450€ 0€ 5.450 €
Seguros* 30.000 € 0€ 30.000 €
Deslocacoes e estadas 54.650 € 38.250€ 204 € 5.261€ 10.148 € 16.972 € 70.835 € 125.485 €

@ plano de atividades e orcamento 2019
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Instituto Politécnico de Viseu
Quadro das Despesas Funcionamento Orcamentadas - Ano: 2019

P010018 - Ensino P010016 -1&D

st [orraas g, [oRsts | g | [ Tt e TS e | ogament
Despesas de Funcionamento

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria -Juridica 9.807 € 9.807 € 9.807 €
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Econ/Fin 5.000 € 0€ 5.000 €
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - outros 10.000 € 615 € 615 € 10.615 €
Formagao-TIC 0€ 0€
Formagdo - outras 5.175€ 0€ 5.175€
Semindrios, exposicdes e similares 1.275€ 6.150 € 660 € 6.810 € 8.085 €
Publicidade - obrigatéria 6.950 € I 55.930€ 55.930 € 62.880 €
Publicidade -em territdrio nacional 30.000 € 8.710€ 9.159 € 17.869 € 47.869 €
Publicidade -outra 30.000 € 0€ 30.000 €
Vigilancia e seguranca™ 0€ 0€ 0€
Assisténcia técnica -Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner* 83.000 € 0€ 83.000 €
Assisténcia técnica -Equipamento informatico* 20.000 € 0€ 20.000 €
Assisténcia técnica -Software informatico* 130.000 € 0€ 130.000 €
Assisténcia técnica -Outras* 15.000 € 0€ 15.000 €
Outros trabalhos especializados-Serv. Nat. Infor 3.000€ 0€ 3.000€
Outros trabalhos especializados- Patrocinio judicidrio 1.100€ 4.147 € 4,222 € 8.369 € 9.469 €
Outros trabalhos especializados- Outros 136.000 € 19.473 € 13.700 € 33.173 € 169.173 €
Servigos de saude 5.000 € 0€ 5.000 €
200 € 0€ 200 €
Outros servigos 49.960 € 82.365€ 1.113.300¢€ 4955 € 3.301€ 7.400€(1.128.956 €| |1.261.281€
Total servigos 0€ 49.960 € 0€]1.409.709 € 1.226.953 € 15.679 € 33.989 € 17.671€ 38.072€(1.332.364 €| |2.792.033 €

(continua na pagina seguinte)
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Instituto Politécnico de Viseu
Quadro das Despesas Funcionamento Or¢amentadas - Ano: 2019

P010018 - Ensino P010016 -1&D
S I 7 e st | T | TR L TS T L TR | Total g | | orgamento
Outras despesas correntes 27.500€ 0€ 27.500 €
Outras despesas correntes 52.500€ 0€ 52.500 €
Total outras despesas correntes 0€ 0€ 0€ 80.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 80.000 €
Outros encargos financeiros 38.075€ 0€ 38.075 €
Total Juros e outros encargos 0€ 0€ 0€ 38.075 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 38.075 €
Transferéncias correntes
Transferéncias Correntes - privadas 0€ 0€
Transferéncias Correntes - IPB 0€ 0€
Transferéncias Correntes - IPC 0€ 0€
Transferéncias Correntes - IPC 0€ 0€
Transferéncias Correntes - Administragao local 0€ 0€
Transferéncias Correntes - Instituicdes sem fins lucrativos 0€ 0€
Outras -para as restantes transferéncias familias 102.957 € 298.761 € 3.800€ 20416 € 26.609 € 50.000€| 399.586€ 502.543 €
Total transferéncias Correntes 0€ 0€| 102.957€ 0€ 0€| 298.761€ 3.800 € 20.416 € 26.609 € 50.000€| 399.586 € 502.543 €
Bens de capital
Conservagao e reparagao 20.000 € 0€ 20.000 €
Edificios 25.000€ 0€ 25.000 €
Equip. informatica - Impressoras/fotocopiadoras/scanners 30.000 € 630.207 € 207.850 € 5.938¢€ 843.995 € 873.995 €
Equip. informatica - Outros 30.000 € 0€ 30.000 €
Software informdatica - outros 10.000 € 373.237 € 5.510€ 378.747 € 388.747 €
Equipamento administrativo - outros 15.000€ 0€ 15.000 €
Equipamento bésico - outros 20.000 € 67.304 €| 149.984¢€ 257.030€ 15.376 € 3.328€| 493.022¢€ 513.022 €
Ferramentas e Utensilios 174 € 174 € 174 €
Artigos de decoragdo e conforto 0€ 0€
Outros investimentos 0€ 0€
Total despesas de capital 0€ 0€ 0€| 150.000€ 67.304€]1.153.428 € 0€| 470.390€ 21.488 € 3.328€(1.715.938€| [1.865.938 €
Total Despesas de Funcionamento 0€ 49.960€| 102.957€|1.887.034¢€ 67.304€]2.817.470€ 19.479€| 541.733€ 91.900 € 98.900€(3.636.786€| |5.676.737 €
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Quadro Resumo Despesas Or¢camentadas - Ano: 2018

Ensino - P010018 Investigacdo - P010016 Total Geral

Outras Despesas FF311 FF482 FF510 Total FF319 FF411 FF412 FF413 FF462 FF513 Total Total Geral
Outras despesas correntes 78.950,00 € 78.950,00 € 0,00 € 78.950,00 €
Total outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 78.950,00 € 78.950,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 78.950,00 €
Outros encargos financeiros 30.000,00 € 30.000,00 € 0,00 € 30.000,00 €
Total Juros e outros encargos 0,00 € 0,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 30.000,00 €
Transferéncias 102.000,00 € 35.000,00 € 137.000,00 € 66.691,00 €| 8.420,00 € 134.319,00 €| 22.642,00€| 57.000,00€| 289.072,00 € 426.072,00 €
Transferéncias- Unido Europeia 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total transferéncias 0,00 € 102.000,00 € 35.000,00 € 137.000,00 € 0,00 € 66.691,00 €[ 8.420,00 €[ 134.319,00 €| 22.642,00€| 57.000,00 €| 289.072,00 € 426.072,00 €

Despesas de capital

Conservagdo ereparagao 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Edificios 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 €
Equipamento informatico 50.000,00 € 50.000,00 € 625.455,00 € 2.228,00 € 627.683,00 € 677.683,00 €
Software informatico 10.000,00 € 10.000,00 € 17.300,00 € 17.300,00 € 27.300,00 €
Equipamento administrativo 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 20.000,00 €
Equipamento basico 20.000,00 € 20.000,00 € 39.535,00 € 51.000,00 € 6.468,00 €| 3.328,00€( 100.331,00 € 120.331,00 €
Ferramentas e utensilios 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Artigos de decoracdo e conforto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros investimentos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total despesas de capital 0,00 € 0,00 €| 150.000,00 € 150.000,00 €[ 39.535,00 €| 693.755,00 € 0,00 € 0,00 €| 8.696,00€| 3.328,00€| 745.314,00€ 895.314,00 €
Total outras despesas 0,00 €| 102.000,00 €| 293.950,00 € 395.950,00 €] 39.535,00 €| 760.446,00 €| 8.420,00 €|134.319,00€| 31.338,00€| 60.328,00€|1.034.386,00 € 1.430.336,00 €
Total Despesas| 17.291.814,00 €| 102.000,00 €|5.840.000,00 €| 23.233.814,00 €| 39.535,00 €| 1.599.648,00 €| 95.670,00 €| 583.743,00 €| 323.541,00 €| 110.000,00 €| 2.752.137,00 €| | 25.985.951,00 €

—
0%

Despesas por Fonte Financiamento
Despesas Receitas Rec’:elt[as Unlao. Total Estrutura
Externas Proprias Europeia
Pessoal 17.290.314,00 €| 4.146.050,00 €| 637.725,00 €| 22.074.089,00 € 84,9%
Aquisicdo de bens e servicos 1.500,00€|1.449.672,00 €] 1.030.354,00 €| 2.481.526,00 € 9,5%
Outras despesas correntes 0,00 € 78.950,00 € 0,00 € 78.950,00 € 0,3%
Capital 39.535,00 € 153.328,00€| 702.451,00¢€ 895.314,00 € 3,4%
Juros e outros encargos 0,00 € 30.000,00 € 0,00 € 30.000,00 € 0,1%
Transferencias 0,00 € 92.000,00 € 334.072,00 € 426.072,00 € 1,6%
Total Despesas| 17.331.349,00 €| 5.950.000,00 €| 2.704.602,00 €| 25.985.951,00 €
67% 23% 10%

10%

0%

“‘:\/_2%

FF311 - Orgcamento Estado
FF482 - Saldos de Fundos Europeus
FF510 - Receitas Proprias

FF319 - Transferéncias de receitas gerais entre organismos

FF411 - Feder - Competitividade e Internacionalizagéo
FF412 - Feder - Norte 2020

FF413 - Feder - Centro 2020

FF462 - FEAGA

FF513 - Receita Propria com outras origens

M Pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Outras despesas correntes
M Capital
M Juros e outros encargos

Transferencias
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Instituto Politécnico de Viseu

Quadro Resumo da Receitas Orcamentadas - Ano: 2019

Classes de Fontes de Financiamento (FF) Total Reparticdo
Receitas provenientes de: FF311/194 FF319/202 FF411/202 FF412/202 FF413/202 FF443/194 FF462/202 FF482/194 FF513/194 FF513/202 Ensino Investigacdo
Ministério Educacdo e Ciéncia (MEC) 18.059.112 € 18.059.112 € 18.059.112 € 0€
Fundacdo Ciéncia e Tecnologia (FCT) 67.304 € 67.304 € 0€ 67.304 €
Unido Europeia (UE) 2.853.995 € 19.683 € 546.157€ 204.809 € 97.910 € 102.957 € 0€ 100.400€| 3.925911¢ 307.766 € 3.618.145 €
Receitas Externas| 18.059.112 € 67.304 € 2.853.995 € 19.683 € 546.157€ 204.809 € 97.910 € 102.957 € 0€ 100.400 €| 22.052.327 € 18.366.878 € 3.685.449 £
Propinas - 12 Ciclo 4.106.007 € 4.106.007 € 4.106.007 € 0€
Propinas - 22 Ciclo 668.856 £ 668.856 £ 668.856 € 0€
Propinas - Internacional 0€ 0€ 0€ 0€
Propinas - Outras 156.175 € 156.175 € 156.175 € 0€
Receitas de Propinas 4.931.038 € 4.931.038 € 4.931.038 € 0€
Aluguer de espacos e equipamentos Outras 58.300 € 58.300 € 58.300 € 0€
Bancos e outras institui¢des Receitas 6.000 € 6.000 € 6.000 € 0€
Encargos da divida 3,52% 0€ 0€ 0€ 0€
Estudos, pareceres e consultadoria Receitas 126.825 € 126.825 € 126.825 € 0€
Instituicdes sem fins lucrativos de 325 € 325 € 325 € 0€
Juros de mora Plr;’%i;; 25.200 € 25.200 € 25.200 € 0€
Multas e penalidades diversas : 20.225 € 20.225 € 20.225 € 0€
Municipios Uniio Minictério da Cidncia 4.025 € 4.025 € 4.025 € 0€
Outros Europeia Tecnologia e Ensino 125.125 € 125.125 € 125.125 € 0€
Privadas (UE) superier 1.325€ 1325€ 1.325€ 0€
, . 14,04% (MCTES)
Produtos agricolas e pecuarios 64.57% 22.800 € 22.800 € 22.800 € 0€
Publicacdes e impressos Fundaca 9.868 € 9.868 € 9.868 € 0€
Reposicdes ndo abatidas em pagamentos Ciénciae 0€ 0€ 0€
Servigos de laboratério Tecnologia 15.150 € 15.150 € 15.150 € 0€
Taxas diversas O(FZCLB/ 570.625 € 570.625 € 570.625 € 0€
i 0€ 0€ 0€
Outras Receitas 985.793 € 985.793 € 985.793 € 0€
Total de receitas| 18.059.112 € 67.304 € 2.853.995 € 19.683 € 546.157€ 204.809 € 97.910 € 102.957 € 5.916.831€ 100.400 €| 27.969.158 € 24.283.709 € 3.685.449 €
Receita Estrutura

Receitas Externas (FF311+FF319) 18.126.416 € 65%

Receitas Proprias (FF513) 6.017.231 € 22%

Unido Europeia (FF4##) 3.825.511 € 14%

27.969.158 € 100%

Legenda:

@ plano de atividades e orcamento 2019
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ANEXO (ESAV)

Infraestruturas

Construgdo de um edificio dos servigos gerais da
ESAV;

As atuais instalagdes ndo passam de meros
pavilhdes, edificios de habitagdo ou rurais
adaptados sem as condigdes dignas de uma escola
de ensino superior. Nestes espagos decorrem as
aulas, os trabalhos de investigagdo, os gabinetes
dos docentes, os servigos administrativos, a
biblioteca e os servigos académicos.

A ESAV, na atualidade precisa de um edificio que
melhor as condigdes pedagogicas, de trabalho dos
docentes e dos servigos, pois no essencial:

-A maioria dos gabinetes dos docentes estdo
dimensionados para no maximo 2 pessoas, mas
tém 3 pessoas;

-A biblioteca, esta afastada dos locais das aulas,
precisa de mais espago para os alunos
trabalharem em grupo, estudarem, fazerem
pesquisa, bem como melhorar as condigdes de
trabalho dos seus funcionarios

- Os servigos Académicos sdo pequenos, precisam
de espago para serem mais funcionais e melhorar
as condigOes de trabalho dos seus funciondrios.
Existem alturas em que os alunos tém que esperar
na rua para serem atendidos.

-Na Presidéncia, no andar superior, falta espago
para gabinetes para os seus funcionarios, tal como
para os 2 Vice-presidentes que tém de partilhar o
gabinete. Ndo tem uma sala de reunides
condigna, apenas uma sala onde se fazem
pequenas reunides, mas que tem também a
impressora que suporta o trabalho nesse piso e
que tem que estar disponivel, o que dificulta a
logistica quando ha reuniGes.

-A telefonistas precisa de melhores condigdes
para realizar o seu trabalho, dado a falta de
espago que se verifica;

-Nao existe um auditdrio ou anfiteatro, com
capacidade para pelo menos 150 pessoas, que
permita ter aulas em disciplinas com elevado
numero de alunos ou realizar eventos, como
semindrios, congressos, workshops, etc.

-Faltam laboratérios, pois os existentes tém uma
elevada taxa de ocupagdo, falta espago para os
equipamentos e para a realizagdo dos trabalhos
de investigagdo

-Existe um bar, mas que ndo tem espago para as
refei¢des de todos os alunos na hora de almogo, o
que leva a uma dilatagdo do tempo de almogo;
-A ESAV, ndo tem um edifico com que se
identifique, alias é a Unica unidade organica do
IPV onde na realidade ndo existe um edificio
desse tipo e talvez nos restantes Institutos
Politécnicos.

Somos de opinido, que a construgdo de um
edificio, que apesar de estar pensado ha cerca de
20 anos, viu sempre dificuldades logisticas e
financeiras por parte das diferentes presidéncias
que passaram no IPV, levando a que as situagdes
referidas anteriormente se deterioram com o
passar do tempo. Alids, pretendemos apenas um
edificio que reuna algumas valéncias que nos
parecem importantes para dar a dignidade que a
ESAV merece e ja conquistou com o seu trabalho
ao longo de quase 25 anos, tanto para a regido,
como para o pais. Precisamos essencialmente de:
- Laboratédrios para os trabalhos de investigagdo

- Anfiteatro para 150 pessoas

- Gabinetes para os Orgdos de gestdo da ESAV e
seus funcionarios;

- Uma sala de reunides para os Orgdos de gestdo
da ESAV;

- Servigos Académicos funcionais e com condigdes
para receber alunos;

- Um espago para arquivo;

- Uma biblioteca mais funcional e com melhores
condigGes de trabalho;

- Uma cantina.

* Permuta de terrenos da ESAV/IPV com os da
Confraria de Santo Antdnio;

* Restruturagdo do pomar (macieiras regionais,
pereiras, pessegueiros, ameixeiras, cerejeiras,
damasqueiros, entre outras);

e Infra estrutura para os produtos fitofarmacos
(melhorar o armazém e criar um centro de
lavagens);

* Aquisigdo de um trator com carregador frontal e
alfaias (escarificador, reboque de estrume,
destrogador, segadeira, juntador, inter-cepas e
despanpanadeira);

* Aumento do Hangar para armazenar as alfaias
que se encontram no exterior;

¢ Infra-estrutura para armazenamento dos
estrumes produzidos durante o inverno;

* Restruturagdo das manjedouras, que se
encontram degradadas;

* Realizagdo de um plano de fertilizagdo da vinha,
que se ira realizar faseadamente.

® Criagdo de uma infra-estrutura para inoculagéo
e crescimento de macrofungos em troncos de
madeira e biomassa do cardo para dar apoio a
aulas e projetos.

*Dar continuidade a valorizagdo da estufa e
dota-la dos equipamentos necessarios ao
funcionamento como “laboratdrio” designada-
mente um Sistema de rega por nebulizagdo em
cima da bancada de enraizamento e um Sistema
de rega para estufa.

*Propor a criagdo de um novo laboratério de
informatica de suporte a implementagéo de
tecnologias e de outras metodologias no ensino e
aprendizagem.

*Desenvolver esforgos para a construgdo das
oficinas tecnoldgicas, que sdo tdo importantes
para a prossecugdo dos objetivos dos cursos
ministrados na ESAV, e que ja ha varios anos
foram consideradas importantes, sem que
contudo tenha sido possivel até a data concretizar
esse objetivo. Estas oficinas devem ainda incluir,
tal como pensado no projeto inicial, sala de
analise sensorial para dar apoio a aulas e projetos
e ainda laboratdrios exclusivos para investigagao
*Dar continuidade a revitalizagdo da cozinha da
Vivenda, e dota-la dos equipamentos necessarios
ao funcionamento como laboratério de
Gastronomia e Desenvolvimento de Novos

*Uma vez que o espaco fisico que acolhe o LAPV,
adaptado de um edificio antigo pré-existente, ndo
se encontra dotado de instalagdes técnicas que
vdo de encontro as normas sobre qualidade e
seguranca em espaco laboratorial, nomeada-
mente no que respeita a ventilagdo, ar
condicionado e extragdo, em situagGes de
ocorréncia de libertagdo de produtos incomodos,
toxicos e, na grande maioria das vezes,
carcinogénicos, pretende-se capacitar este espago
de forma a minimizar riscos para todo o pessoal
que frequenta o LAPV (funciondrios, docentes,
alunos da ESAV, estagiarios provenientes de
instituicdes de ensino superior e/ou secundario,
utentes do servico prestado pelo laboratdrio).
Desta forma, promovendo a qualidade do ar
circulante e a minimizagdo da inalagdo de
contaminantes ambientais (a grande maioria com
propriedades carcinogénicas), pretende-se
contemplar:

-substituicdo das janelas pré-existentes,
nomeadamente por janelas de correr, que
permitam a sua abertura lateral e ndo para o
interior (como se verifica atualmente) pois,
sempre que se torna necessario proceder a
abertura das janelas para arejamento do
ambiente laboratorial, torna-se obrigatdrio abrir a
janela para o interior da sala, tendo a mesma que
ficar completamente aberta, impedindo que se
possam correr os estores/blackouts para baixo;

- instalagdo de uma estrutura de contengdo em
vidro/acrilico, coberta, adaptada as dimensdes do
processador de tecidos, com sistema de exaustdo
para o exterior e acessivel ao operador sempre
seja necessdrio efetuar a mudanga de reagentes.
Com a instalagdo desta estrutura, consideramos
que a dispersdo de vapores libertada para o
ambiente laboratorial pelo normal funcionamento
do equipamento, possa ser minimizada;

- instalagdo de um sistema de extragdo simples na
sala de armazenamento de amostras, contigua ao
laboratério. Esta pequena sala tem vindo a servir
de “pdlo” de armazenamento das amostras que
chegam ao laboratédrio, encontrando-se
praticamente repleta de contentores cheios de
formol, criando, num pequeno espago sem
ventilagdo ou acesso ao exterior, um ambiente
saturadissimo neste contaminante. Uma vez que é
um espago de utilizagdo frequente, consideramos
que seria de todo vantajoso criar um sistema
“artesanal” que permitisse a exaustdo dos vapores
concentrados neste espaco. Esta solugdo poderia
ser idéntica a existente na sala de armazenagem
de produtos quimicos do edificio pedagdgico 1,
prevendo-se que os servigos técnicos se
encontrem amplamente capacitados para a sua
instalagdo;

- colocagdo de estruturas tipo prateleiras no
espago contiguo a sala BSL3, que possam servir
para armazenamento da grande quantidade de
amostras que o LAPV tem guardadas desde o
inicio da sua atividade;

*A ESAV dispde de um laboratdrio de biossegu-
ranga de nivel 3, criado no ano de 2014, o qual
contempla as barreiras adequadas para a
manipulagdo de agentes microbiolégicos do nivel
de seguranga 3 (BSL3). De forma a alargar as
valéncias deste espago laboratorial, nomeada-
mente no que a realizagdo de necrdpsias diz
respeito, temos vindo a solicitar, ao longo de
varios anos sucessivos, a necessidade de criar
condigdes que se adaptem e permitam introduzir
esta nova realidade. Considerando que serd de
todo vantajoso a multipluralidade de tarefas a
executar nesse espago, pretende-se contemplar
para a sala BSL3:

- aquisigdo e instalagdo de uma bancada de
lavagem em inox (1800x750x900mm nas suas
dimensdes maximas), com torneira extensivel, 2
pias para lavagem de pequenos utensilios e
arrumos inferiores, que permita a lavagem e
armazenamento de utensilios;

- aquisigdo de uma mesa de necrépsias com rodas
que possa servir o efeito pretendido.

eAquisi¢do de computadores, monitores e video
projetores, bem como de varios acessorios
informaticos para o normal funcionamento das
atividades letivas, considerados os seguintes
pressupostos:

Substitui¢do de computadores com idade superior
a 8 anos;

eAtribuigdo de computadores novos a
colaboradores que ndo tem computador para
utilizagdo prdpria no seu gabinete (1 pessoa 1
computador);

eComputador portatil para a Informdtica;
eComputador portatil para requisigdo;

eUpgrade de memdria para os computadores com
idade inferior ou igual a 8 anos para perfazer 8GB;
eSubstituigdo de monitores com mais de 8 anos
(TFT e CRT) para monitores LED com cdmara e
colunas integradas (inclui laboratério de
informatica, eliminagdo de monitores CRT e 5
monitores para stock);

eVideoprojectores para salas com
video-projetores com mais de 8 anos;

*UPS para sala de servidores uma vez que ja ndo
existe nenhuma UPS operacional na sala dos
servidores da ESAV.

eConstituigdo de um Arboreto pedagdgico na
ESAV.

eAquisicdo de recetor GNSS

eAquisicdo UAV
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