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composicao gra

O Capitdo Francisco Antonio de Almeida Moreira (Viseu, 25/11/1873-18/12/1939) é uma
figura incontornavel na histéria contemporanea viseense. Foi um homem multifacetado:
militar de carreira, professor do Liceu, autarca, investigador e musedlogo, dirigente despor-
tivo e associativo, organizador de eventos, viajante, colecionador de arte e artista amador.
Deixou obra escrita diversificada (cronica desportiva, relatos de viagens, divulgacéo
turistica, estudos artisticos), e dispersa por jornais, revistas, guias e monografias. Possuidor
de formacéo artistica e amigo de personalidades como Columbano e Radl Lino, tornou-se
conhecido a nivel nacional e internacional como organizador e primeiro diretor do Museu de
Gréo Vasco, a partir de 1916. Essa dimensao esta bem atestada no obituario publicado em
1940 na revista Ocidente que destacou o seu papel de musedlogo e assinalou o dia do seu
falecimento como um dia de «luto nacional, no coragédo dos amigos da Arte».

A nivel local, integrou diversos executivos municipais (1918-1934), inclusivamente como
Vice-Presidente, e foi influente dirigente na Comisséao de Iniciativa e Turismo de Viseu (entre
1927 e 1936). Nesses dois palcos complementares, foi decisivo para a modernizagéo de
Viseu e para a sua promog&ao como destino turistico, inclusivamente através de um pioneiro
filme-documentario.

Combinando cosmopolitismo e valoriza¢do das tradigbes, «ajardinou interessantemente
todos os largos e recantos de Viseu, colocou por todos os lados artisticos azulejos e deu a
sua airosa Cidade um ambiente mais moderno, claro e gracioso (...)» (Comércio do Porto
27/04/1934). O Rossio, com o Painel de Azulejos de Joaquim Lopes (1931), a Glorieta a
Tomas Ribeiro (inspirada no mobiliario do Parque Maria Luisa, em Sevillha) e o Parque do
Fontelo sao disso exemplo.

extraido em 07/12/2019 de
https://visitviseu.pt/detalhe?pag=figuras-de-vissaium&item=8
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conteudos

Atividades do IPV
2 instituicao
4 sistema de garantia da qualidade
6 projetos
8 investigacao
10 oferta formativa

12 corpo docente
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17 protocolos universitarios

18 protocolos com a comunidade
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Atividades por Unidades Organicas

20 esav

28 esev

32 essv

38 estgl

45 estgv

56 ipv
Orcamento IPV

62 despesas orcamentadas
67 receitas orcamentadas
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INstituicao
MISSAO

O Instituto Politécnico de Viseu é uma instituicao de ensino superior de direito publico ao
servico da sociedade, que tem como objectivos a qualificacéo de alto nivel, a producao e
difusédo do conhecimento, bem como a formacéo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos
seus estudantes, num quadro de referéncia internacional.

Valoriza a actividade de docentes, investigadores e ndo docentes, estimula a formac&o intelectual e profissional dos
seus estudantes e assegura condi¢es para que todos os cidaddos devidamente habilitados possam ter acesso ao ensino
superior e a aprendizagem ao longo da vida.

Promove a mobilidade efectiva de estudantes e diplomados, a nivel nacional e internacional.

Tem o direito e o dever de participar em actividades de ligacao a sociedade, designadamente de difuséo e transferéncia de
conhecimento, assim como de valorizagdo econdémica do conhecimento cientifico. Tem ainda o dever de contribuir para
a compreensdo publica das humanidades, das artes, da ciéncia e da tecnologia, promovendo e organizando a¢Ges de
apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e disponibilizando 0s recursos necessarios a esses
fins.

POLITICA DA QUALIDADE

O Instituto Politécnico de Viseu pretende inspirar o caminho da exceléncia nas atividades que desenvolve, nomeadamente
de ensino e aprendizagem, de investigacao orientada e de desenvolvimento profissional de alto nivel, de colabora¢éo
interinstitucional e com a comunidade e de internacionalizacao, visando um desenvolvimento sustentével, a valorizagéo de
recursos e a satisfagdo de todas as partes interessadas.

Compromete-se com as orientacdes da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), com os padrdes e
linhas de orientagdo europeus para a qualidade (ESG) e com os principios de gestdo da qualidade enunciados na norma de
referéncia, empenhando-se numa gestéo criativa e inovadora, pautada pela transparéncia e potenciadora do envolvimento.

Desenha o Sistema Interno de Garantia da Qualidade, de forma a gerar confianca e a promover uma cultura interna de
qualidade, designadamente através:

- do estabelecimento de uma estratégia global de desenvolvimento e da sua monitoriza¢&o e revisao continuas;

- da defini¢do de parametros da qualidade, adequados a missdo do Instituto Politécnico de Viseu, para as atividades de
ensino e aprendizagem, orientados para a qualidade e capacidade de inovagéo;

- da investigacéo orientada e de desenvolvimento profissional de alto nivel, orientados para a articulagdo com o ensino e
para a valorizacdo sdcio-econémica do conhecimento;

- da colaborag&o interinstitucional e com a comunidade, orientados para o desenvolvimento regional e nacional e para a
obtencdo de receitas proprias através da atividade desenvolvida; e de internacionaliza¢éo, orientados para a
participacdo/coordenagdo em atividades de educacéo e formacao e em projetos de investigacéo;

- da definigdo clara de responsabilidades das partes interessadas, internas e externas, nos processos de garantia da
qualidade; da garantia de adequabilidade, qualidade, seguranca e melhoria continua dos recursos (humanos e materiais)
afetos as varias esferas de atuacao;

- da garantia de adequabilidade, qualidade e melhoria continua dos servicos de apoio as atividades nucleares da instituicao;
- da divulgacéo sistematizada de informag&o, atualizada, objetiva e transparente, as diversas partes interessadas.
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ANALISE SWOT ao SIGQ do IPV

Aandlise SWOT foi realizada a partir da avaliagdo interna centrada nos
seguintes vetores chave: planeamento, melhoria, pessoas, infraestruturas e
servicos, de onde resultou a identificacéo dos seguintes pontos fortes e fracos:

Pontos fortes (Internos ao SIGQ)

+ Comprometimento com uma gestao assente em padrdes de qualidade numa
perspetiva de melhoria continua.

+ Estrutura sdlida e abrangente do sistema.

+ Formalizagéo da politica da qualidade no plano estratégico e vertida em
objetivos, indicadores e metas que permitem verificar a eficacia do sistema.

* Instrumentos consolidados para planeamento e revisao do sistema, aplicados
de forma sistematica.

+ Mecanismos devidamente identificados para a recolha e anélise da
informacéo gerada.

+ Abrangéncia, relevancia e transparéncia da informagao gerada.
* Hierarquizagdo de responsabilidades.

* Relevancia do programa interno de auditorias, permitindo identificagéo de
boas préticas e de instancias de qualidade deficiente e promovendo a
participagdo ativa das partes interessadas no processo.

* Procedimentos harmonizados entre as diversas unidades organicas.
* Preocupagdo com a promogao do sucesso académico dos estudantes.
+ |dentificagéo de medidas para prevengao do abandono.

+ Mecanismos independentes, imparciais e confidenciais para defesa e
promocéo de direitos e interesses legitimos dos estudantes, no contexto da
vida escolar.

* Realizagao de formagao interna no &mbito do sistema permitindo a
sensibizagéo das partes interessadas.

Oportunidades (externas ao SIGQ)

* Promog&o de uma cultura de melhoria continua e de simplificagéo
administrativa, através da reflexdo global sistematica sobre os processos da
qualidade.

+ Promog&o do didlogo interno através da interagéo de elementos das
diferentes unidades organicas nos processos de acreditacéo e certificacéo.

+ Promog&o da partilha, interna e externamente, de boas préticas, rentabili-
zando recursos e saber.

+ Promogéo da discussao participada aos diversos niveis de responsabilidade
e 0 envolvimento de todas as partes interessadas nos processos de melhoria
continua.

+ Promogéo da sensibilizagao, interna e externa, sobre o sistema e o impacto
que os processos de acreditacéo e certificacdo podem ter na instituicdo e na
regido envolvente.
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Pontos fracos (Internos ao SIGQ)

« Dificuldades pontuais de aceitagdo do modelo de gestdo sustentado numa
cultura de qualidade e de avaliacdo externa.

+ Participagdo pouco ativa dos estudantes nos processos de decisao relativos a
avaliagéo e qualidade da instituicao.

+ Auséncia de elementos externos & instituicdo no érgao responsavel pela
avaliacdo e qualidade.

+ Reduzida aplicagao dos instrumentos definidos para auscultagéo da
satisfagdo nos servicos de suporte.

+ Reduzida oferta formativa interna para o pessoal ndo docente.

+ Inexisténcia de mecanismos de reconhecimento e de motivagao do mérito do
pessoal docente e ndo docente.

« Ineficiente planeamento e implementagéo das agdes de melhoria identifica-
das.

+ Reduzida taxa de resposta aos diferentes questionarios a satisfagéo
aplicados a estudantes, diplomados e entidades empregadoras.

Ameacas (externas ao SIGQ)

+ Participacéo pouco ativa dos estudantes nos 6rgaos responsaveis pela
avaliacéo e qualidade dificultam a sua integragdo nos processos de
autoavaliagéo.

+ Fraca integragao de elementos externos a instituicdo nos 6rgéos
responsaveis pela avaliagdo e qualidade dificultam a percec&o das partes
interessadas externas sobre os processos de autoavaliagéo.

+ Inexisténcia de uma plataforma consolidada para a recolha de informagéo
acrescentando tempo e burocracia desnecessarios aos processos de
planeamento, revisdo e monitorizagao do sistema.

+ Baixas taxas de resposta dos diplomados e das entidades empregadoras aos
questionarios a satisfacdo dificultam a compreenséo da percecéo destes sobre
a qualidade institucional.

+ Desempenho inadequado de infraestruturas tecnolégicas pode diminuir a
eficacia da prestacéo de servicos e limitar o acesso a essas comodidades por
parte da comunidade académica e visitante.

Esta identificac@o devera ser cruzada com as tendéncias externas de
avaliacéo e certificacdo, da diminui¢&o dos recursos financeiros provenientes
do orcamento do estado, da participacéo de partes interessadas e do valor
relevante da instituicdo na regido.
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sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ)

O sistema interno de garantia da qualidade do IPV encontra-se implementado em toda a instituicao.
Compromete-se com os padrdes e linhas de orientacdo europeus (Standards and Guidelines for Quality Assur-
ance in the European Higher Education Area - ESG) e as orientacdes da agéncia de avaliacdo e acreditacdo do
ensino superior. Utiliza o0 manual de garantia da qualidade como documento interno de referéncia. O manual, de
cumprimento obrigatorio em toda a instituicdo, foi desenhado com base na norma de referéncia da qualidade,
ISO 9001, e assenta numa estrutura PEVA (planear, executar, verificar e atuar).

1. Definicdo e documentacéo da politica
institucional para a qualidade (objetivos,
funcdes, actores e niveis de responsabili-
dade do sistema, e documentacéao do
sistema):

DESENVOLVIMENTO PARCIAL

Existe uma estrutura de apoio clara e bem definida,
com objetivos, funcdes e responsabilidades claras e
que integra os principais responsaveis. Todavia, ndo ha
harmonizagéo dos relatérios de monitorizagéo do
ensino e ha uma insuficiente articulagdo dos planos, e
destes com os relatérios de atividade, que em conjunto,
ndo permitem a elaboragao de relatérios de sintese
intermédia, essenciais para a avaliagdo das vertentes
de missdo institucional. Esta falta de harmonizacéo da
documentagao e a auséncia de um MQ mais
abrangente e assente nos referenciais da A3ES,
contribuem para reduzir a eficacia do SIGQ na
implementacéo da politica da qualidade.

2. Abrangéncia e eficacia dos procedimen-
tos e estruturas de garantia da qualidade:

A. No ensino e aprendizagem
DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Existem a maioria dos procedimentos essenciais de
garantia da qualidade ao nivel da nova oferta formativa,
da avaliacéo e melhoria continua da oferta ao nivel das
UO e que o sistema estabelecido trata a informacéo e
permite a dete¢do de instancias de qualidade
insuficiente. Também verificou que existem mecanis-
mos de monitorizagdo dos planos de melhoria ao nivel
das UO e instrumentos de verificacdo da originalidade
dos trabalhos académicos. Todavia ha um insuficiente
envolvimento das partes interessadas internas na
resposta aos questionarios e uma insuficiente
harmonizag&o entre os relatérios de curso e das UC
entre as UO; e, estes ndo incluem ainda alguns
indicadores fundamentais sobre a qualidade do ensino.
Apesar disso, a CAE conseguiu identificar que existem
procedimentos ao nivel de cada uma das UOs com
capacidade para promover a melhoria da qualidade do
ensino que importa sistematizar, harmonizar e integrar
no SIGQ.

B. Na investigagéo e
desenvolvimento/Investigagdo orientada e
desenvolvimento profissional de alto nivel

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Os Cl estéo apresentados em paginas web proprias
acessiveis através do portal IPV. Estas paginas
incluem informag&o sobre as equipas de investigacéo,
publicacBes e eventos. Embora néo exista uma
estrutura central de coordenagao da investigagao e 0s
regulamentos dos Cl ndo apresentem referenciais de
exigéncia de qualidade cientifica, considera-se que
existe capacidade para detetar instancias de qualidade
insuficiente nos RA.

C. Na colaboracéo interinstitucional e com a
comunidade

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Embora ainda ndo seja elaborado o relatorio de
colaboragdo institucional e com a comunidade, existem
mecanismos para promover, monitorizar, avaliar e
melhorar as atividades desenvolvidas com e para o
exterior. Por isso, considera-se que a maioria dos
procedimentos de garantia da qualidade sdo cumpridos
e que o sistema tem capacidade para detetar
instancias de qualidade deficiente.

D. Nas politicas de gest&o do pessoal
DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

O IPV dispde de regulamentos apropriados para
assegurar o recrutamento, gestéo e formagéo do seu
pessoal docente e ndo docente. Também dispde de
mecanismos de avaliacdo do desempenho, 0s quais
permitem a identificagdo de situacdes de qualidade
insuficiente. O mérito cientifico é reconhecido no RA
mas n&o existe um sistema de incentivos ou de
reconhecimento do mérito pedagdgico. Estes
procedimentos confirmam que existe recolha de
informacéo e identificacéo de insuficiéncias de
formac&o e de melhoria da qualidade do desempenho
do pessoal.
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E. Nos Servigos de Apoio
DESENVOLVIMENTO PARCIAL

Da experiéncia acumulada verifica-se ineficacia na
correcao das ndo conformidades detetadas nas
auditorias internas aos servi¢os. Também se observa
uma baixa taxa de resposta aos inquéritos de
satisfacéo dos utilizadores e uma insuficiente reflexéo
critica traduzida em propostas de melhoria nos
relatorios de atividades. Também porque alguns
servicos ndo elaboram relatérios de atividades e
apresentam diferentes graus de implementagdo do
SIGQ, considera-se que nao existe capacidade para
detetar instancias de qualidade insuficiente e ndo estdo
reunidas as condi¢des para promover a melhoria e a
mudanca.

F. Na internacionalizagao
DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

As atividades de indole internacional sdo monitorizadas
em entrevistas e em relatérios elaborados a partir de
questionarios aplicados a chegada. Porque também
existe um “programa de mentoria” por pares para
dinamizar o acolhimento dos estudantes estrangeiros,
pode considerar-se que 0s procedimentos para
promover, monitorizar, avaliar e melhorar a internacion-
alizago estéo definidos e séo suficientes para
promover a melhoria e/ou mudanca.

3. Articulag&o entre o sistema de garantia da
qualidade e os 6rgdos de governacéo e
gestdo da instituicao:

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

0 SIGQ esté interligado com as atividades de gestéo
estratégica através da participacéo dos principais
responsaveis e pelo sistema de planeamento
desenvolvido pela instituicdo. Embora os Planos de
Atividades constituam principalmente um meio de
monitorizagdo de ages a realizar, o contetido do
Relatério de Atividades apresenta resultados ao nivel
dos indicadores que demonstram interligacéo e
monitorizagdo da atividade e, por isso, constitui um
elemento de produgéao de informag&o com capacidade
para apoiar a decisdo e para promover a melhoria do
desempenho aos varios niveis.



4. Participacdo das partes interessadas
(internas e externas) nos processos de
garantia da qualidade:

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

A CAE confirmou que existe participagdo dos
estudantes e do pessoal docente e ndo docente no
SIGQ. Também foi possivel verificar que existe
participacdo das partes interessadas externas embora
muitas vezes essa colaboracdo seja de natureza
informal e ndo reportada no préprio sistema. Embora a
participacdo dos estudantes seja pouco ativa e 0s
docentes se atrasem na elaboragao dos relatérios das
UCs e dos cursos, a CAE considera que a instituicdo
reconhece esta fragilidade e ja possui estratégias para
a resolucdo dos problemas e para dessa forma
promover o desenvolvimento da cultura da qualidade.

5. Sistema de informac&o (mecanismos de
recolha, andlise e divulgacao interna da
informacéo; abrangéncia e relevancia da
informacdo gerada):

DESENVOLVIMENTO PARCIAL

O Sl é constituido por um grande nimero de
aplicagdes informaticas desenvolvidas por diferentes
fornecedores. Esta situagdo implica a recolha e
tratamento manual de dados, que representa o risco de
perda de informacéo, redundancias e desatualizagdo. A
grande fragmentac&o do sistema e as inerentes
diferencas de parametrizagéo das aplicagdes
representa um sério desafio a produgao de informagéo
coerente e necesséaria aos processos de tomada de
decisdo. Embora se tenham encontrado evidéncias de
conhecimento e tratamento informal de alguns dados,
néo foi confirmada a existéncia do seu registo
sistematico e transversal no Sl, o qual se apresenta
muito fragmentado e incapaz de produzir informagao
adequada as necessidades dos decisores aos varios
niveis do SIGQ e de contribuir de forma eficaz para a
monitorizagao e a melhoria continua da qualidade.

6. Publicagdo de informacéo relevante para
as partes interessadas externas:

DESENVOLVIMENTO PARCIAL

Ainstituicéo identificou as partes interessadas externas
€ que a sua perspetiva é considerada no planeamento
mas néo de forma consistente. Existe recolha de
informagéo, mas a sua divulgacéo ndo é feita de forma
sistematica. O website institucional do IPV ndo esta
suficientemente desenvolvido e articulado com o SI. A
CAE considera que é necessario realizar novos
desenvolvimentos no sentido do cumprimento da
legislac&o em vigor sobre a divulgac&o de informacéo
para as partes interessadas externas e de uma melhor
articulagdo na base da informac&o.

*na ESSV e em alguns mestrados da ESTGV estdo consideradas as matriculas até 31/03 do ano seguinte
Né&o inclui anulagdes de matriculas posteriores a 31/12/2018

alunos matriculados
em 31/12/2019
5247 em 31/12/2018
5177 em 31/12/2017

7. Acompanhamento, avaliacdo e melhoria
continua do sistema de garantia da
qualidade:

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

Alinstituicdo monitoriza o funcionamento do SIGQ
através do relatério designado por “Balango da
Qualidade”. Todavia este relatdrio apresenta uma
extensa monitorizag&o, muito centrada no cumprimento
dos procedimentos, que apresenta nos capitulos de
sintese o eshogo de um verdadeiro balango da
qualidade. Por isso a CAE propde que estes capitulos
constituam este documento e que os restantes sejam
considerados como relatério de sintese das auditorias
internas. Em sintese pode considerar-se que o IPV tem
mecanismos para acompanhar, avaliar e melhorar o
SIGQ, e que esses mecanismos funcionam
regularmente. No entanto, para alcangar os efeitos
desejados, é necessario que haja uma reflexo
substancial do SIGQ e do seu funcionamento centrada
principalmente na andlise da implementac&o dos
planos de melhoria.

8. O sistema interno de garantia da
qualidade, visto no seu todo

DESENVOLVIMENTO SUBSTANCIAL

0 SIGQ do IPV cobre a maioria das atividades da
instituicao e apresenta evidéncias de eficacia na
promogao da melhoria continua e constitui um todo que
funciona, apesar de apresentar algumas fragilidades
principais ao nivel da documentagao da politica
institucional, dos servicos de apoio, de divulgacéo da ;
informagéo e do sistema de informag&o. A sua eficacia (278 ETl carreira)
seria certamente melhorada no caso de aumentar a d ocentes
reflexdo critica do sistema aos varios niveis e se fosse 1/12/201
aumentado o envolvimento efetivo dos estudantes no (31/12/2019)
desenvolvimento do sistema.
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projetos

Projetos Investigacdao Aprovados - Impacto Esperado para o Or¢camento de 2020

Aprovado
Designacgdo do projeto Final | U.O. i:t; FF Total
(1)

BagaConValor 2020 |ESAV 502 | 411 154 633,46 €
Cleanslurry-Animal slurry hygienization for use in industrial horticulture 2020 |ESAV | 502 [411 26 250,00 €
Climcast 2020 | ESAV 502 | 462 35058,84 €
Egis 2020 |ESAV | 502 | 462 24714,33 €
Ichesse 2020 |ESAV | 502 | 462 48 019,92 €
Innosurf 2020 |ESTGV| 302 | 411 248932,19€
MobFood 2020 |ESAV 502 | 411 127 250,05 €
Seduce 2.0 2020 |ESEV 402 | 411 3250,00€
Twine - Co-creating sustainable tourism & wine experiences inrural areas 2020 |ESAV 502 | 411 21625,00€
Valchromat Rainbow 2020 |ESTGV| 302 | 411 278 879,99 €
Valnuts 2020 |ESAV 502 | 462 65252,28€
ValorCast 2020 |ESAV 502 | 462 49 803,38€
Waste2Value 2020 |ESAV 502 | 462 130888,26 €
MultiForest - A Multifuncionalidade da Floresta 2022 |ESAV 502 | 462 5997,44 €
Mitigagdo do despovoamento através da re ... o-silvo-pastoris no interior de Portugal 2021 |ESAV 502 | 462 7997,69 €
SprayCork—Desenvolvimento de revestimentos de corti¢a projetada 2020 |ESTGV | 302 | 411 198 702,57 €
IPV@H2020- Funding and Curriculum for Excellence 2021 |SC 102 | 411 69 705,54 €
Fileira do Queijo 2020 |ESAV 502 | 413 137 605,10 €

Totais 1634566,04 €

Projetos Investigacdo (a aguardar aprovagdo) - Impacto Esperado para o Orgamento de 2020
o Aprovado
Designagdo do projeto Sit | U.O. FF Total
Org.
(1)

LIFE LANDSCAPE FIRE- ESAV AA |ESAV 502 | 411 191 958,00 €
Contributo da agricultura familiar AA |ESAV 502 | 462 18481,00€
Valorizagdo agrivultura bioldgica AA |ESAV 502 | 462 11372,31€
GRAZ-IT AA |ESAV 502 | 411 118376,25€
R-FOREST —Restauro de zonas florestais apds-fogo AA |ESTGV| 302 | 411 131136,25€
ICARUS - Diversificar a paisagem para reduzir a vulnerabilidade aos incéndios AA |ESAV 502 | 411 61490,00 €
RURALGASPLUS AA |ESTGV| 302 | 411 35677,50€
Projeto de valorizagdo da Pinha e do Pinhdo na regido Centro AA |ESAV | 502 | 413 124 074,66 €
WFB - Construir barreiras vegetais contra incéndios florestais usando espécies autéctones AA |ESTGV| 302 | 411 183192,50€

Totais 875758,47 €
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Milhdes

Projetos de Ensino (Aprovados e a aguardar aprovacdo) - atividade 194

Aprovado
Designagdo do projeto Final [ U.O. Sou: FF o)

(1)
CTeSP 2018_2020 AA N 106 | 443 984 742,00 €
Eficiencia Energética Campus 2020 ScC 109 | 432 1879944,83 €
Eficiencia Energética ESEV 2020 | ESEV | 109 | 432 421807,69€
Eficiencia Energética ESSV 2020 ESSV | 109 | 432 235330,14 €
Eficiencia Energética ESTGL 2020 | ESTGL | 109 | 432 113 800,78 €
KA202-060782- Apicultura-Cristina Amaro da Costa 2022 SC 104 | 482 83785,00€
Portugal Polytechnics International Network - PPIN AA SC 104 | 411 99 196,98 €
SAMA - CCDRC Observatério para a Coesdo Territorial 2020 SC 110 | 411 15004,73 €
SAMA - PV D+ 2020| SC 110 | 411 999995,91 €
SAMA - PV INTEGR@ AA N 110 | 411 988 872,40 €
Totais 5822480,46 €

Sub. Aprovado

Designac¢do do projeto Final | U.O. ore. FF Total

(1)
Caixa Geral de Depdsitos 2020 sc 103 | 513 80000,00 €
Ci&DEIl - Centro Estudos em Educagdo e Inovagdo 2023| SC 103 | 319 i 592 000,00 €
ClISeD - Centro de Investigagdo em Servigos Digitais 2023 sC 103 | 319 i 456 000,00 €
UICISA:E - Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem 2023| SC 103 | 319 i 192 640,00 €
CERNAS 2023 SC 103 | 319 i 182 000,00 €
Totais 1502 640,00 €

:

[

M Carteira MExecugdo
Projetos+I&D Anual

2009

2010 2011 2012 2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
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Investigacao

CENTRO de INVESTIGAGAO PROPRIO

O CI&DETS - Centro de Estudos em
Educacdo, Tecnologias e Salde é uma unidade
pluridisciplinar financiada pela FCT que esta em reorgani-
zacao na sequéncia do novo regulamento de avaliagéo de
unidades de 1&D da FCT.

CI&DEI — Centro de Investigacdo em
Educacéao e Inovacédo Pedagogica, submetida ao
painel de avaliaco em Ciéncias Sociais — Educacéo.
Acolhe duas unidades de gestdo: uma do Instituto
Politécnico de Leiria e outra do Instituto Politécnico da
Guarda.

ClISeD - Centro de Estudos em Servicos
Digitais e Industria Automovel, submetida ao
painel responsavel pela linha tematica de Servigos Digitais
- sociais, culturais, econémicos ou de administracéo
publica.

e plano de‘atividades eorcamento 2020

LIGACAO a UNIDADES DE GESTAO

O IPV serd unidade de gestdo em dois centros de
investigacao:

A UICISA:E, pertencente a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra. Esta unidade de Investigacao
em Ciéncias da Salde, no dominio de Enfermagem, é
avaliada, acreditada e financiada pela Fundagéo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT), desde 2004. O IPV
participard com cerca de 25 investigadores.

CERNAS — Centro de Recursos Naturais,
Ambiente e Sociedade, pertencente ao Instituto
Politécnico de Coimbra. Esta unidade de investigacdo é
reconhecida pela Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia e
tem como objetivo produzir investigacdo nos dominios das
Ciéncias Agrérias, Ciéncia e Engenharia alimentar, bem
como Ambiente e Sociedade.

PARCERIAS de INVESTIGAGAO

O IPV é ainda parceiro de outras unidades de investigacéo
Universitarias e Politécnicas que integram alguns dos seus
docentes, nomeadamente, o Centro de Matematica da
Universidade de Coimbra, o Centro de Investigacao
Transdisciplinar, Cultura, Espago e Memoria, o Instituto
I&D em Estruturas e Construcgdes, a Instituicdo de Gestdo
Principal da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, o Instituto de Engenharia de Sistema e
Computado(res de Coimbra, o Centro de Estudos de
Fendmenos de Transporte da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, o Centro de Investigacdo em
Justica e Governacdo da Escola de Direiro da Universi-
dade do Minho, o Centro de Quimica da UTAD entre
outros.
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oferta formativa

ciclos de estudos em 31/12 /2019 1 1 8

ciclos-estudos
(31/12/2019)

AY

3 835 alunos

355 docentes ETI
278 docentes carreira

36 docentes ETI 106 alunos 319 alunos 3 alunos
86 docentes ETI 53 alunos 7 1012 alunos 119 alunos
32 docentes ETI 57 alunos 7 417 alunos 45 alunos
165 docentes e ESTGV 16 397 alunos 13 1719 alunos 190 alunos
36 docentes ETI ESSV - - 1 368 alunos 74 alunos

Fonte: dados IPV em 31/12/2019

Legenda

ﬂ/ numero de docentes (n° de ETI)

° numero de ciclos de estudos no tipo de formacao

a numero de alunos em ciclos de estudos sem atribuicdo de grau académico

a numero de alunos em ciclos de estudos com atribuicdo de grau académico

Foto: Pixabay.com (Gréatis para uso comercial, atribuigdo nédo requerida)

@ plano de atividades e orcamento 2020



180alunos

180 alunos

plano de atividades e orcamento 2020

202 alunos

202 alunos

11

Foto: Pixabay.com (Gratis para uso comercial, atribuigdo ndo requerida)

licenciaturas

mestrados

CTeSP

Artes da Performance Cultura

Artes Plasticas e Multimédia

Comunicacdo Social

Desporto e Atividade Fisica

Educagéo Basica

Educagéo Social

Publicidade e Relagdes Publicas

Contabilidade

Engenharia do Ambiente

Engenharia Civil

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Informética

Engenharia Mecanica

Gestdo de Empresas

Gestdo de Empresas (pos-laboral)

Gestéo Industrial

Marketing

Tecnologias e Design de Mobiliario

Tecnologias e Design Multimédia

Turismo

Ciéncia e Tecnologia Animal

Engenharia Agronémica

Enfermagem Veterinaria

Qualidade Alimentar e Nutricdo

Contabilidade e Auditoria

Engenharia Informética e Telecomunicagdes
Gestéo e Informética

Gestéo Turistica, Cultural, e Patrimonial
Secretariado de Administragdo

Servico Social

Servico Social (pés laboral)

Enfermagem

Arte Digital e Multimédia

Comunicacéo Aplicada

Comunicagao e Marketing

Desporto - Especializagéo em Treino Desportivo
Educagéo Ambiental e Sustentabilidade
Educagéo Especial dominio Cognitivo e Motor
Educagéo Pré-escolar e Ensino 1.° Ciclo

Ensino de Educagao Visual e Tecnolégica no Ensino Bascio
Ensino de Inglés no 1° CEB

Ensino de Portugués e Inglés no 2°CEB

Ensino 1CEB e Mat e Ciencias no 2CEB

Ensino 1CEB e Port. Hist. Geog. de Portugal no 2CEB
Intervengdo Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco
Gestdo das Organizagdes Sociais

Gestéo do Patriménio Cultural e Desenvolvimento Local
Engenharia em Construgéo e Reabilitagao
Engenharia Eletrotécnica Energia e Automagéo Industrial
Engenharia Mecanica e Gestéo Industrial
Finangas Empresariais

Gestéo Turistica

Marketing

Sistemas de Tecnologias e Informacdo para Organizagdes
Tecnologias Ambientais

Enfermagem Veterinaria em Animais da Companhia
Qualidade e Tecnologia Alimentar

Tecnologias da Producéo Animal

Enfermagem Comunitéria

Enfermagem de Reabilitagao

Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria
Enfermagem em Saude Materna, Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem Médico-cirurgica

Apoio & infancia

Atividades Educativas e Divulgagdo em Ciéncia
Producéo nas Artes do Espetéaculo

Andlises Laboratoriais

Automacdo e Energia

Desenho e Modelagao Digital

Desenvolvimento para Web e Dispositivos Méveis
Design e Tecnologia de Mobiliario

Energia e Climatizagdo

Energias Renovaveis

Enoturisno

Gestéo Comercial e vendas

Gestdo da Seguranca no Trabalho e do Ambiente
Tecnologia Automével

Manuteng&o Industrial

Modelagéo e Gestéo de Espagos Urbanos

Redes e Sistemas Informaticos

Tecnologia Automével

Tecnologias Ambientais

Agricultura Biol6gica

Gastronomia, Turismo e Bem estar

Produc&o Animal

Protec&o Civil

Tecnologia Alimentar

Viticultura e Enologia

Assessoria e Comunicacdo Organizacional
Contabilidade e Fiscalidade para PME
Enoturismo

Gestéo Comercial e Vendas

Informética Industrial

Integragéo de Sistemas e Servicos de Telecomunicagdes
Intervengdo Social e Comunitaria

Relagdes e Negécios Internacionais

ESEV

ESTGV

ESEV

ESEV ESSV ESAV ESTGV ESTGL

ESTGV

ESAV

ESTGL




corpo docente

(dados a data de submiss&o do relatorio de autoavaliagéo 31/12/2018)

1. CORPO DOCENTE PROPRIO Tempo integral (TI)

(com ou sem excluvividade)

Ntimero de docentes a tempo integral (T1) - 263 carreira + 22 Tl = 285

Namero de docentes doutorados a tempo integral (Tl) - 208 carreira + 6 TI = 214
Récio docentes doutorados (T1) / total de docentes (Tl) - 214/285 = 75%
Ndmero de estudantes: 5 395

N° de docentes doutorados (Tl) por cada 30 estudantes - 214 / (5 395/30) = 1,22
N° de estudantes por docente doutorado (T1)- 5 395/214: 24,6

2. CORPO DOCENTE GLOBAL

Nimero de docentes: 355 ETI (486)

Numero de docentes doutorados a tempo integral (TI): 214 ETI

Numero de docentes doutorados a tempo parcial (TP): 4 ETI (10)

Nimero total de docentes doutorados: 218 ETI (224) (eram 83 ETI em 2009)
Récio total de docentes doutorados (ETI) / Total de docentes (ETI): 62%

O IPV cumpre o RJIES que exige, no minimo, 50% dos
docentes que desenvolvam atividade a qualquer titulo sejam

doutores ou detentores do titulo de especialista, dos quais 15%

devem ser doutores a tempo integral
alinea c) do art.°. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9.

N° de docentes doutorados (218 ETI) por 30 estudantes - 218/(5261/30): 1,24

N° de estudantes por docente deyiprado; 281 R854, L3 (MENOLAMERAY, 1 doutorado ou

especialista a qualquer titulo (Tl ou TP) por cada 30 alunos -

alinea b) do art. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9).

3. DOCENTES ESPECIALISTAS

T

Doutorados(TI)

o = 10%

Docentes (TI)

docentes doutorados (TI) alunos

ETI

Doutorados(ETI)

=62

(24% em 2009)

Docentes (ETI)

docentes doutorados (ETI) alunos

Nimero de docentes com o titulo de especialista, a tempo integral, sem doutoramento: 14 (12 na ESTGV, 1 na ESAV e 1 na ESEV)

Nimero de docentes doutorados e simultaneamente especialistas: 14 (1 ESTGV; 12 na ESSV e 1 na ESEV)

@ plano de atividades e orcamento 2020
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ESEV ESSV ESTGV

ESAV

@w=== "N ldade dos Docentes

ano 2019

62%

ano 2018

ano 2017

ano 2016

64%
>50% ET|

alinea c) do art.°. 49° da Lei n.° 62/2007 de 10/9.

24%

ano 2009

?
g

Foto: Pixabay.com (Grétis para uso comercial, atribuigdo ndo requerida)
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iInternacionalizacao erasmus+

ensino (n°)

mobilidade
néo docentes
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13

mobilidade

< docentess 2016 2017

o
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formacao (n°)
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10

2016 2017

estudos (n°)
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estudantes enviados

ESEV

2016 2017 2018
7 16 8

dos quais :ESTAGIO 5

87 (2016)

. 88 (2017)

50 (2018)
in

estudantes recebidos

v ' 7 -

2016 2017 2018
10 11 12
dos quais :ESTAGIO 0

ESTGV

2016 2017 2018
33 26 35
dos quais :ESTAGIO 34

2016 2017 2018
52 46 32
dos quais :ESTAGIO 0

ESAV

2016 2017 2018
2 6 19
dos quais :ESTAGIO 26

2016 2017 2018
[ 6 5
dos quais :ESTAGIO 0

ESSV
ESTGL

2016 2017 2018
7 22 8

todos :ESTAGIO 37

2016 2017 2018

6 5 7
dos quais :ESTAGIO 14

2016 2017 2018
19 25 1

todos :ESTAGIO 47
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erasmus+

Estudantes enviados, por cursos, 2016-2017 estudos estagio Estudantes recebidos por cursos 2016-2017 estudos estagio

Comunicagdo e Marketing (mestrado) 0 2

Comunicagdo Social 0 1 Ciéncia e Tecnologia Animal 2 0

CTeSP de Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Mdveis 0 1 Comunicagao Social 1 0

CTeSP de Enoturismo 0 1 Desporto e Atividade Fisica 2 0

Enfermagem 0 7 Educagdo Basica 3 0

Enfermagem Veterindria 0 2 Educagdo Social 4 0

Engenharia Ambiente 1 0] Enfermagem 5 14

Engenharia Electrotécnica 2 0] Engenharia Agrondmica - Viticultura 4 [0]

Engenharia Informética 0 1 Engenharia Ambiente 2 [0]

Finangas Empresariais (mestrado) 0 1 Engenharia Civil 9 (]

Gestdo e Informatica 1 (0] Engenharia Eletrotécnica 5 0

Gestdo Turistica, Cultura e Patrimonial 0 2 Engenharia Informatica 4 0

Marketing 4 P Engenharia Mecénica 5 0

Publicidade e RelagGes Publicas 4 (0] Gestdo 3 0

Secretariado de Administragédo 0 1 Gestdo industrial 2 0

Servigo Social 0 2 Tecnologia e Design de Mobilidrio 1 0

Turismo 11 9 Turismo 21 0

TOTAL 23 32 TOTAL 73 14

Estudantes enviados, por cursos, 2017-2018 estudos estagio Estudantes recebidos por cursos 2017-2018 estudos estéagio

Comunicagdo Social 4 (0] — —

Desporto e Atividade Fisica 2 0] (i Plasnca§ < Mum",m_ed'a 4 v

S (AR Desporto e Atividade Fisica 3 0]
Educagdo Basica 2 (0] Educacio Basi 2 0
o . ¢do Basica

Educagdo Social 1 (0] Educagio Social 3 0

Enfermagem 0 22 Enfermagem 3 22

Enfermagem Veterinaria 0 6 Engenharia Agronémica — Viticultura e Enologia 1 (0]

Engenharia e Gestdo Industrial 1 (0] Engenharia Ambiente 3 0

Engenharia Electrotécnica 1 0] Engenharia Civil

Engenharia Informéatica 1 0 Engenharia Eletrotécnica 3 0

Engenharia Mecanica 3 0 Engenharia Informatica 1 0

Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial (0] 1 Engefhar'a e 9 o

Gestdo de Empresas 1 (0] Gestao.de Enplese ’ o
" o Marketing 17 0

Gestéio e Informatica 1 0 Qualidade Alimentar e Nutri¢do 5 0]

Gestdo Turistica, Cultura e Patrimonial (0] 1 Turismo 11 0

Marketing 4 1 TOTAL 66 22

Mestrado em Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo 0] 1

Mestrado em Finangas Empresariais 0 1

Publicidade e Relagbes Publicas 6 1

Servigo Social 0 3

Tecnologias e Design de Mobilidrio 2 0]

Turismo 5 4

TOTAL 34 41

16
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protocolos com ensino superior

Brasil Bélgica
Casa de Viseu do Rio de Janeiro Université de Mons-Hainaut
Centro Universitario FEI (Fundag&o Educacional Inaciana) Espanha
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava (Brasil) Universidad de Extremadura
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de S. Paulo Universidade de Salamanca
Fundagao Armando Alvares Penteado - FAAP Estados Unidos da América
Fundagao Universidade Brasilia American Psychological Association - APA -
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, (IFPA) Franca
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) Ecole Normale D' Institutrices
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Ronddnia (IFRO) Université de Nancy
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) Mogambique
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) Instituto de Artes e Cultura de Mogambique
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (F Sertao-PE) Universidade Eduardo Mondlane
Instituto Federal de Goias (IFG) Poldnia
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira KRPUT - Conferencias dos Reitores das Universidades Tecnolégicas Polacas
Instituto Pernambucano de Estudos Avancados (IPEA) Sé&o Tomé e Principe
Pontificia Universidade Catélica de Campinas Fundagdo UNIR
Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUC Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
Universidade Catdlica de Pernanbuco Ministério da Educacgéo, Cultura e Ciéncia da Republica de S. Tomé e Principe
Universidade de Ribeirdo Preto - UNAERP Universidade de S&o Tomé e Principe

Universidade de S. Paulo

Universidade Federal de Campina Grande
Universidade Federal de Roraima

Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal Fluminense

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Cabo Verde

Associacdo Maense em Portugal

Cémara Municipal de S. Filipe

Cémara Municipal do Sal - Republica de Cabo Verde
Ministério da Educacéo e Valorizagdo dos Recusos Humanos da Republica de Cabo Verde

Universidade de Cabo Verde
plano de atividades e orcamento 2020



protocolos com a comunidade

camaras municipais

Protocolo de colaboracdo na promogao de uma cooperacéo reciproca para
as actividades do Centro de Informagdo EUROPE DIRECT
Camara Municipal de Lamego Protocolo de colaboragéo que tem como objectivo melhorar as condi¢es
2010 pedagdgicas aos alunos da ESTGV, em termos de localizacéo e qualidade
das instalagdes, visando a redugéo dos custos de financiamento.
Acordo de Pré Aceitacdo do Municipio de Mangualde ao DLBC (Estratégias
para o Desenvolvimento Local). ...A Comissédo Europeia langou em 2010,
2015 uma nova estratégia econémica para a Europa para a préxima década,
orientada por um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo - A
Estratégia "Europa 2020"
Protocolo de Participagéo - integragdo no comité consultivo do CIDEM.
2016 Protocolo de Participagdo: o CIDEM convida o IPV para integrar o comité
consultivo do CIDEM.
Protocolo de colaboragéo entre IPV (ESTGV), e CM Viseu - (Google Transit)
tem como objecto a revisdo do estudo e optimizacédo do sistema viario de

2009

Camara Municipal de Mangualde

2009 N N . ~ .
transportes da cidade de Viseu e implementacdo do Google Transit
Protocolo de colaboragéo entre IPV, ADIV e CMV (Novas Tecnologias) Tem

2009 SOMO objectivo a prestacédo de de servigos de alunos do IPV, na qualidade

de monitores/animadores nos servigos destinados &s novas tecnologias do

municipio de Viseu.

Protocolo de colaboragéo entre IPV (ESEV), MAI (Governo Civil) e CMViseu -
2010 Adeséo ao Contrato Local de Seguranca para o Municipio de Viseu.

Protocolo de colaboragéo entre IPV (ESEV), Obras Sociais do Pessoal da
2014 CM Viseu e Servigos Municipalizados. Protocolo de colaboragéo celebrado
Camara Municipal de Viseu para potenciar a cooperagéo entre as instituicbes no ambito do
desenvolvimento de projectos.
Adenda ao protocolo de colaboragéo entre IPV (ESAV/ESEV) e CMViseu - (Academia Dédo
Petiz). Conceber e planificar actividades no ambito do projecto D&o Petiz .
Adenda ao protocolo de colaboragéo entre IPV (EVEV) e CMViseu - (Viseu
Educa). O protocolo tem como objecto desenvolver apoio cientifico e
2015 pedagogico na concepcéo de actividades relacionadas com o programa -
Viseu Educa, na sua monitorizacédo e avaliacdo e no desenvolvimento de
investigagdo aplicada sobre o mesmo.
Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no ambito da 8 2 Edicéo do
Projecto Actividade Sénior. Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no
2014 ambito da 82 Edicdo do Projecto Actividade Sénior,que define termos e
obrigagdes celebrados com o IPV e o Departamento de Ciéncias do
Desporto e Motricidade da ESEV. + Adenda
Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no ambito da 92 Edicédo do
2015 Projecto Actividade Sénior. Protocolo celebrado entre o IPV e a CMV no
ambito da 92 Edicdo do Projecto Actividade Sénior.
Protocolo de Colaboragdo entre CMV e IPV - 102 Edicdo da Atividade
Sénior. Protocolo de Colaboragdo entre CMV e IPV na 10 2 Edicédo da
2016 Atividade Sénior, define a colaboracéo do IPV através do Departamento de
Ciéncias do Desporto e Motricidade da Escola Superior de Educacgédo de
Viseu.
Protocolo de colaboragéo entre IPV e CM Viseu (STUV). Protocolo de
2009 colaboragéo entre IPV e CM Viseu (STUV) visa a " Revisédo do estudo de
optimizagdo do sistema viario e de transportes da cidade de Viseu.
Protocolo de colaboracéo entre IPV e CMViseu - (Viseu Aconchega).
Objectivos do protocolo: Promover a intergeracionalidade entre os jovens e
2016 os seniores; Diminuir a solidao e isolamento dos intervenientes; Contribuir
para a integragdo dos estudantes na cidade; Revitalizar o Centro Histérico.

2015

Protocolo de Colaboragéo entre IPV (ESEV) e CMViseu. Protocolo de
Colaboracgéo entre IPV - ESEV e Camara Municipal de Viseu, define a
2016 cooperagdo entre as duas instituicdes que devera permitir a organizagdo
conjunta de agfes de formagdo, nomeadamente através de seminarios,
coléquios, conferéncias e estagios curriculares.
Protocolo de colaboragéo entre IPV, (ADIV) e CMV - PROIFEC
- Programa de Incentivos a Formagdo em Engenharia Civil . Protocolo de
2016 colaboragéo entre IPV, (ADIV) e CMV tem por objectivo a participacdo do
Municipio de Viseu na constituicdo do fundo previsto no PROIFEC -
Programa de Incentivos a Formacgédo em Engenharia Civil.
Protocolo de Colaboragédo entre o IPV (ESEV) CM Viseu (Viseu Novo).
2015 Protocolo visa estabelecer medidas de concretizagédo de projectos em
beneficio reciproco que serdo objecto de adenda.
Protocolo de Cooperagéo entre o IPV e Camara Municipal de Viseu (Viseu
na palma da méo). O projecto Viseu na palma da méao consiste na
utilizagéo da ferramenta " Viseu Mobile": aplicacdo multimédia na area do
turismo.
Protocolo Geral de Cooperacéo entre IPV e CViseu . Colaboracdo em
1990 actividades como: Ensino, Projectos de Investigacéo, Estagios Cientificos e
Técnicos e Servicos Prestados a Comunidade.
Protocolo de colaboragédo entre IPV e a CM Vouzela. Protocolo a nivel da
2013 realizag@o de estagios em areas de interesse profissional, para estudantes
e diplomados.
Camara Municipal de Vouzela Protocolo de colaboragédo entre o IPV / ESAV e a Camara Municipal de
Vouzela com o objectivo de articular meios de cooperacéo e colaboracéo
institucionais e melhorar todas as accdes, projectos, medidas e eventos
que visem o desenvolvimento local e institucional no sector de educacgéo.

Camara Municipal de Viseu

2014

2016

Protocolo de Colaboragédo entre IPV e Municipio de Nelas "Pré- Qualificacdo
a Operacodes de Acolhimento Empresarial”.

Camara Municipal de Nelas 2016 Protocolo de Colaboragdo entre IPV e Municipio de Nelas que se
comprometem a desenvolver cooperagéo institucional no ambito da "Pré-
Qualificacdo a Operacdes de Acolhimento Empresarial".

plano de atividades e orcamento 2020
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Agrupamento de Escolas D. Dinis

Agrupamento de Escolas de Mangualde

Agrupamento de Escolas de Nelas

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

Agrupamento de Escolas de Santa Iria de Tomar

Agrupamento de Escolas de Vouzela e o Centro de
Formacéo e Associagdo de Escolas Castro
Daire/LafGes

Agrupamento de Escolas do Viso

Centro de Formagcéo de Escolas de Viseu - VisProf

Centro de Estudos e Investigacédo da Universidade
de Coimbra

Centro de Formagéo de Associacédo de Escolas do
Douro e Tavora - CFAE Douro e Tavora -

Centro de Formacéao de Associacdo de Escolas do
Planalto Beiréo - CFAE do Planalto Beirdo -

Centro de Formacéo de Professores, Lamego,
Armamar,Tarouca - CEFOP- LART -

Centro de Formacéao de Associacdo de Escolas de
Castro Daire/ Lafdes

Centro de Formacéao EduFor

Centro de Investigagdo em Desporto e Salde e
Desenvolvimento Humano - CIDESD -

Colégio da Imaculada Conceigéo

Escola de Estudos
Avancados das Beiras - EAB -

Escola Profissional de Carvalhais

Escola Securdéria Alves Martins - ESAM -

Escola Securdaria Emidio Navarro - ESEN -

Escola Secundzria Viriato - ESV -

2015

2015

2013

2012

2009

2010

2017

2016

2012

2016

2016

2016

2016

2016

2007

2016

2009

2014

2010

2010

2010

Protocolo de colaboracéo entre IPV (ESEV) e Agrupamento
de Escolas D. Dinis com o objectivo de estabelecer
relagdes de intercambio no prossecugao dos objectivos
comuns de indole cientifica e pedagégica.

Protocolo para cooperagdo em areas de dominio comum.

Protocolo de colaboracéo entre IPV e o Agrupamento de
Escolas de Nelas no ambito do Projecto Investir na
Capacidade (PIC)

Protocolo de colaboragéo entre a ESEV e o Agrupamento
de Escolas de Santa Cruz da Trapa no ambito do Programa
TEIP2.

Protocolo de colaboracéo do IPV com Agrupamento de
Escolas de Santa Iria de Tomar obrigam-se de forma
concertada, a colaboragdo no ambito da assessoria de
servicos técnicos de apoio na area de informatica ao nivel
da plataforma do GEADAP - Gestédo da Avaliacédo de
Desempenho da Administracdo Publica.

Protocolo de colaboracéo entre ESEV, Agrupamento de
Escolas de Vouzela e o Centro de Formagéao e Associacdo
de Escolas Castro Daire/Laf6es - Parceria no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas.

O presente protocolo estabelece entre as partes as areas
que lhes sejam comuns e a que ambas interessem.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formagao
de professores.

Protocolo de colaboragéo entre o IPV e o Centro de
Estudos e Investigacdo da Universidade de Coimbra
estabelece a articulac@o entre as partes, no quadro das
respectivas missoes e atribuigdes estatutarias no dominio
da Saude.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formacao
de professores.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formacéao
de professores.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formacéao
de professores.

Estabelecem a presente parceria e apoio no ambito das
actividades cientificas e pedagdgicas relativas a formagao
de professores.

Protocolo de Colaboragédo entre o IPV/ ESEV e o Centro de
Formacéo EduFor com o objectivo de cooperarem em
areas e interesses comuns.

Protocolo de colaboracdo com o Centro de Investigagédo
em Desporto e Salude e Desenvolvimento Humano é
fomentar o desenvolvimento de relacdes cientificas,
formativas e culturais de colaboragdo e associacao
participada entre todos os membros que integram o
CIDESD. - Universidade de Tras-os- Montes e Alto Douro; -
Universidade da Beira Interior; - Universidade da Madeira;
- Instituto Politécnico de Braganga; - Instituto Politécnico
de Viseu; - Escola Superior de Desporto de Rio Maior; -
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real; - Instituto
Superior da Maia.

Estabelecer condi¢des de desenvolvimento de relagées de
cooperagéo entre as duas instituicdes , de acordo com as
finalidades préprias de cada uma delas, passando a
prossecucgédo dos objectivos comuns pela participacédo de
docentes da ESEV em iniciativas de indole cientifica e
pedagogica do Colégio da Imaculada Conceigéo.

Protocolo de colaboracéo entre o IPV e a Escola de
Estudos Avancados das Beiras - EAB para a leccionagdo
dos cursos de Gestdo em Saude e Pés Graduagdo em
Formacao Executiva em Turismo e Hotelaria - Formacéao
Avancada.

Protocolo de colaboragéo entre a ESTGV e a Escola
Profissional de Carvalhais para actividade de Investigacdo
e Desenvolvimento, a prestagdo de servigos a comunidade
e a formagéo e assenta na disponibilidade de ambas para
a mobilizacédo de recursos humanos, técnicos e logisticos,
tendo em vista a concretizagdo de projectos comuns.

Este protocolo tem como objectivo a cooperagédo entre as
duas instituicdes, para potenciar as capacidades de cada
uma, possiblitando uma comunicacéo sistematizada entre
as duas institui¢des, facilitando a formagéo pessoal e
profissional dos varios actores institucionais, optimizando
os recursos humanos, materiais e financeiros, bem como
o desenvolvimento de projectos de investigagdo conjuntos
em areas de interesse comum.

Protocolo de colaboracéo entre o IPV e a Escola
Secundaria Emidio Navarro definem areas de interesse
comum

passiveis de cooperagéo.

Protocolo de cooperacéo entre o IPV e a Escola
Secundaria Viriato, para potenciar as capacidades de cada
uma das partes na formacéao pessoal e profissional.

plano de atividades e orcamento 2020
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OEO01: aumentar o numero de alunos nacionais e internacionais E
OE02: modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos

OE03: melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

OE04: aumentar as receitas dos projectos de investigagdo

OEO05: contribuir para o equilibrio financeiro da instituigdo

OE06: melhorar a literacia digital e tecnolégica

OEO07: melhorar a notoriedade do IPV

OEO08: implementar uma cultura de simplificagdo administrativa

OE09: melhorar os servigos de alimentagdo e de apoio aos estudantes

OE10: aumentar a presenga em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais
OE11: melhorar a presenga solidaria da institui¢do

OE12: criar novas parcerias com instituicdes e empresas e aprofundar as existentes

pl



A ESAV, de acordo com os Estatutos publicados por Despacho n.2 1538/2010, de 21 de janeiro, enquanto unidade orgénica de
e S a v ensino e investigagdo, procura ser um centro de exceléncia no quadro de referéncia internacional na criagdo, difusdo e transmis-

sdo de ciéncia, tecnologia e cultura, articulando as suas atividades nos dominios do ensino, da formagdo profissional, da
escola superior agraria de viseu investigacdo e da prestacdo de servigos a comunidade.

O PA2019 pretende ser um referencial para orientagdo do trabalho a desenvolver ao longo do ano e apresenta a comunidade o que a ESAV se propde realizar neste periodo,
reproduzindo-se neste documento, as linhas de agdo que a comunidade Escolar considera determinantes.

E nosso objetivo continuar a promover os recursos humanos da ESAV, tanto ao nivel do corpo docente e ndo docente, como da aquisicdo de equipamento para incremento
da qualidade pedagdgica e capacidade cientifica e no apoio ao envolvimento de docentes em projetos e na mobilidade internacional. Também pretendemos aumentar a
eficacia de captacdo de alunos por forma a abrir o maior nimero de cursos possivel, atendendo aos recursos humanos e instalagdes fisicas disponiveis.

A ESAV rege-se por padrdes que assegurem a qualidade da formagdo, adequada as necessidades e exigéncias para o desenvolvimento e progresso da comunidade em que
se insere.

37 docentes ETI(l) 424 428
_ 147

22 alunos/funcionario
11 alunos/docente (ETI)

19 funcionérios

Professor Coordenador com Agregacdo

2 | Professor Coordenador sem Agregagdo
28 | Professor Adjunto
0 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (Tl)
1 | Professor Adjunto Convidado A ESAV prossegue os seus objetivos nos
4 | Professor Assistente Convidado

dominios das ciéncias agrarias e outras:

Formar profissionais qualificados com
elevado nivel de preparagdo, nos aspetos
tecnoldgicos, cientificos, culturais e huma-
nos conducentes a sua inser¢do em sectores
profissionais e participagdo no desenvolvi-
mento da sociedade.

Ciéncia e Tecnologia Animal @ [CEZI FEE  Realizar e desenvolver atividades de investi-
Enfermagem Veterindria N2 gacdo e de desenvolvimento experi-mental.
Engenharia Agronémica . Promover a divulgacdo de conhecimentos
Licenciaturas Qualidade Alimentar e Nutrigdo ma @ técnicos, cientificos e culturais e transmitir
o saber através do ensino, publicagdes ou
outras formas de comunicagao.

[EEE  Apoiar e estimular a atualizagio e
aperfeigoamento de toda a comunidade
académica.

Prestar servigos a comunidade numa
perspetiva de valorizagdo reciproca;

Estabelecer intercdmbio e cooperagdo
<> Enfermagem Veterinaria em Animais da Companhia técnica, cientifica e cultural com institui¢des
<& Qualidade e Tecnologia Alimentar | congéneres ou que visem objetivos

semelhantes.

Contribuir, no ambito da sua atividade, para
o desenvolvimento do pais e da regido em
que se insere.

Alcancgar e consolidar uma posigdo relevante
a nivel nacional e internacional no ensino
superior politécnico, através de um forte
empenho em investigagdo e desenvolvi-
mento e na forma¢do de recursos

@ Tecnologias da Produgdo Animal [N ]

Mestrados

humanos.
Agricultura Bioldgica ® Diversificar as suas areas de intervengdo de
Gastronomia, Turismo e Bem-estar (16) forma a assegurar um crescimento susten-
Produgdo Animal () tado.
Proteco Civil (2] Apoiar a inser¢do dos seus diplomados no
@ Sistemas de Informagdo Geograficas Aplicados a Agricultura mundo do trabalho.
<& Tecnologia Alimentar [ |
Viticultura e Enologia G

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funciondrios por referéncia a data de 31/12/2019
(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.

- Ficha Técnica:
nimero de docentes (n® de ETI) <> somadmisl da slumes em 215/2020 Titulo: Plano de Atividades da ESAV 2019
Total alunos 13vez Autoria: Presidéncia da ESAV
numero de ciclos de estudos no tipo de formagéo Edigdo: IPV

AnoNAnoN-L Ano N Ano N-1 Data de Edigdo: novembro 2019, atualizado em margo de

2020

numero de alunos em ciclos de estudos sem atribuicdo de grau académico
(@) estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n

numero de alunos em ciclos de estudos com atribuigdo de grau académico

CTEY-T%

(@) -estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1 Nota: adaptagdo da versdo original enviada pela ESAV

plano de atividades e orgamento 2020
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escola superior agraria de viseu

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa [SEW BEE CEE CEY FEH FEFER

Formagdes em funcionamento e a dar
continuidade:

elicenciatura em Qualidade Alimentar e

Nutricdo

elicenciatura em Engenharia Alimentar

elicenciatura em Engenharia Agronémica

eLicenciatura em Ciéncia e Tecnologia

Animal/Engenharia Zootécnica

elicenciatura em Enfermagem Veterinaria

*Mestrado em Tecnologias da Produgdo Animal

*Mestrado em Qualidade e Tecnologia

Alimentar

*Pds-Graduagdo em Nutrigdo e Segurancga

Alimentar (NSA), eventualmente em

colaboragdo com o Instituto Politécnico da

Guarda

*CTESP em Tecnologia Alimentar

*CTESP em Gastronomia, Turismo e Bem-estar

(partilhado com outros departamentos da ESAV

e com outras escolas do IPV — ESSE, ESS, ESTG)

*CTESP em Viticultura e Enologia (partilhado

com o DEAS)

*CTESP em Agricultura Bioldgica

*CTESP em Protegdo Civil (partilhado com

outros departamentos da ESAV e com outras

escolas do IPV

*CTESP em Viticultura e Enologia (partilhado

com o DIA)

*CTESP em Produgdo Animal

*Avaliagdo das Licenciaturas de Ciéncia e

Tecnologia Animal e Engenharia Zootécnica e

Mestrado em Tecnologias da Produgdo Animal.
Novas formagdes que se pretende disponibilizar:

ePreparacdo de um novo mestrado em

Engenharia Alimentar para submeter a

aprovagdo pela A3ES

*CTESP em Gestéo Florestal;

*CTESP em Cadastro Predial;

*Mestrado na drea da Agronomia para

submeter a aprovagdo pela A3ES;

¢ Analisar a inclusdo do ramo da drea de

florestal no curso de Engenharia Agronémica.

* Apresentagdo de um programa de Cursos de

Formacédo de curta duragdo nas diversas areas

cientificas do DEAS, designadamente Ciéncias

Bioldgicas, Ciéncias Agrondmicas e Silvicultura;
Manutengdo e potencializagdo do nimero de
candidatos aos Cursos de Licenciatura, Ctesp e
Mestrado.

Investigagdo OE01] OE04] OE05| OE07J OE10]OE12

*Projetos aprovados no ambito da Operagdo 1.01.
- Grupos operacionais, Anuncio 01/ Acdo 1.1/
2016:

Projeto PDR2020-101-030759: ValNuts -
Valorizagdo dos frutos secos de casca rija (FSCR)

Projeto PDR2020-101-032030: ValorCast

Projeto PDR2020-101-030987: EGIS: Estratégias
para uma gestdo integrada do solo e da dgua em
espécies produtoras de frutos secos

Projecto ClimCast PDR2020-101-FEADER-032043 -
Os novos desafios para o souto de castanheiro no
contexto de alteragdes climaticas. Portugal2020,
Centro2020, ID 137. Financiamento de 26294,24 €.
(Em curso).

LIFE LANDSCAPE FIRE. LIFE18 ENV/PT/000361
(2020-2022)

Mitigagdo do despovoamento através da
revitalizagdo dos sistemas agro-silvo-pastoris no
interior de Portugal. PDR2020-2024-055375.
20.2.4 - Assisténcia técnica RRN - Area 4
(Observagdo da agricultura e dos territdrios rurais).
(2019-10-01 a 2021-09-30)

Multiforest — A Multifuncionalidade da Floresta —
Potencialidade e Valorizagdo dos Bens e Sevgos dos
Ecossistemas Florestais em Portugal. PR 2020
(2019 -2021)

GO EGIS: Estratégias para uma gestdo integrada do
solo e da agua em espécies produtoras de frutos
secos

TERR@ALVA: Defini¢do e influéncia do terroir na
qualidade do vinho Alvarinho. 02/SAICT/2016
Projetos de Investigacdo Cientifica e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico (IC&DT)

Project 2019-1-PT01-KA202-060782 - beeB - Foster
for beekeeping bridges through innovative and
participative training

Dinamizagdo do Projeto de Investigagdo Ref?
POCI-01-0145-FEDER-032259, com a designagdo
“TWINE — Co-creating sustainable Tourism & WINE
Experiences in rural areas” que decorre entre julho
de 2018 e julho de 2021 - realizar trabalho de
campo a agentes da oferta e outros stakeholders
na area do enoturismo.

Projecto Waste2Value PDR2020-1.0.1-FEADER-
032314 - Integragdo da valorizagdo de subprodutos
da atividade agricola com a produgdo de alimentos
compostos para animais, plasticos biodegradaveis
e tratamento de efluentes animais. Portugal2020
Centro2020, ID 189. Financiamento de 418.466,88
€. (Em curso).

Projecto PTDC/ASP-SOL/28769/2017 -
Higienizagdo de chorumes animais para potencial
utilizagdo em horticultura. Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia (FCT). Financiamento de 226209,98
€. Em curso.
Programa de valorizagdo da fileira do queijo da
regido centro, aviso n2 centro 28-2018-13. Portugal
2020, Centro 2020. (em Curso)
MOBFOOD - Mobilizing scientific and technological
knowledge in response to the challenges of the
agri-food market. Agéncia Portuguesa de Inovagdo,
Portugal 2020. POCI Sistema de Incentivos a
Investigagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (SI
I1&DT): SI-47-2016-10. (Em curso).
Participagdo em outros projetos de investigagdo
cientifica e desenvolvimento.:
Projeto Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
FCTSBVEPS. Cooperagdo
Transnacional_SERVIA_20_21 “A  comparative
study on the use of oak wood species from Serbia
and Portugal in wine production” (submetido).
Projeto PROJ/IPV/ID&I/00. “Multilingual Wine
Experiences”. 2020-2021 (submetido).
Projeto FTC - Coa Valley “Valorizagdo do Vinho:
Sustainability of the Blood of Bos Primigenius”. IPV,
IPG (submetido).
*Aquisi¢do de equipamentos:
Aquisicdo de uma maquina de lavar material de
laboratério
Aquisigdo de uma balanga de bioimpedancia
Aquisi¢do de um sistema de agua ultra-pura
Aquisicdo de um banho termoestatizado
Aquisigdo de uma centrifuga
Aquisicdo de um equipamento para analisar
proteina
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Foto: Pixabay.com (Gratis para uso comercial, atribui¢do ndo requerida)

Infraestruturas
(condicionado a disponibilidade financeira)

eConstrugdo de um edificio dos servigos gerais da

ESAV. A ESAV, na atualidade precisa de um edificio
que melhor as condigdes pedagogicas, de trabalho
dos docentes e dos servigos.

eDesenvolver esforgos para a construgdo das
oficinas tecnoldgicas, que sdo tdo importantes
para a prossecugdo dos objetivos dos cursos
ministrados pelo DIA, e que ja ha varios anos
foram consideradas importantes, sem que,
contudo, tenha sido possivel até a data
concretizar esse objetivo. Estas oficinas devem
ainda incluir, tal como pensado no projeto inicial,
sala de analise sensorial para dar apoio a aulas e
projetos e ainda laboratdrios exclusivos para
investigagdo

eUm espaco para ser efetuada as andlises
sensoriais quer das aulas de Andlise Sensorial de
Alimentos (QAN /EAlimentar e P6s-Graduagado e
Mestrado) é crucial para o apoio aos varios
projetos que se encontram a ser realizados na
ESAV no ambito sensorial

eDar continuidade a revitalizagdo do espago do
Kitchen Lab, e dota-lo dos equipamentos
necessarios ao funcionamento como laboratério
de Gastronomia e de Desenvolvimento de Novos
Produtos:

eAmpliagdo das instalagGes, de modo a acolher 25
alunos.

eColocagdo de armdrios de inox para guardar o
material

eCriagdo de uma sala de degustagdo dos menus
preparados pelos estudantes.

eAquisicdo de uma mesa com tamanho suficiente
para acolher os alunos do CTESP Gastronomia,
Turismo e Bem-Estar nas atividades de degustagcdo

eSistema de rega por nebulizagdo em cima da
bancada de enraizamento, na estufa.

eSistema de rega na estufa.

*Criagdo de uma pequena sala de desinfegdo e
instalagdo de material vegetal in vitro
eRestruturagdo do pomar (macieiras regionais,
pereiras, pessegueiros, ameixeiras, cerejeiras,
damasqueiros, entre outras);

eAmpliagdo do Centro de Enfermagem Veterinaria
[ver Relatdrio “Avaliagdo Actual e das Necessidade
de Manutengdo, Requalificagdo e Criagdo de
Novas Infraestruturas (e Necessidade de
Equipamentos) ao Nivel Pedagdgico, de
Investigacdo e de Prestagdo de Servigos do
DZERV”].

eRequalificagdo e valorizagdo da Laboratdrio de
Engenharia Rural, incluindo criagdo de Laboratério
de Solos [ver Relatdrio “Avaliagdo Actual e das
Necessidade de Manutengdo, Requalificagdo e
Criagdo de Novas Infraestruturas (e Necessidade
de Equipamentos) ao Nivel Pedagégico, de
Investigacdo e de Prestagdo de Servigos do
DZERV”].

24 plano de atividades e orgamento 2020

Infraestruturas (continuagdo)
(condicionado a disponibilidade financeira)

e Afectagdo de uma parcela com 2000 m2 de
terreno agricola no qual estd localizada a estagdo
meteoroldgica, para actividades cientificas,
pedagdgicas e prestagdo de servigos a agricultura
(agricola, pecuaria e florestal), incluindo a
aquisicdo de equipamento [ver Relatério
“Avaliagdo Actual e das Necessidade de
Manutengdo, Requalificagdo e Criagdo de Novas
Infraestruturas (e Necessidade de Equipamentos)
ao Nivel Pedagdgico, de Investigagdo e de
Prestagdo de Servigos do DZERV”"].

eCapacitar o Laboratdrio de Anatomia Patoldgica
Veterinaria com condigGes estruturais de forma a
minimizar riscos para todo o pessoal que
frequenta o LAPV, nomeadamente no que
respeita a ventilagdo, ar condicionado e extragao,
em situagdes de ocorréncia de libertagdo de
produtos incomodos, tdxicos e, na grande maioria
das vezes, carcinogénicos [ver Relatério de
Actividades de 2019 e Relatdrio “Avaliagdo Actual
e das Necessidade de Manutengdo, Requalificagdo
e Criagdo de Novas Infraestruturas (e Necessidade
de Equipamentos) ao Nivel Pedagdgico, de
Investigacdo e de Prestagdo de Servigos do
DZERV”].

eEstudo da implementagdo de uma estrutura
extensiva de suinos na Quinta da Alagoa [ver
Relatério “Avaliagdo Actual e das Necessidade de
Manutengdo, Requalificagdo e Criagdo de Novas
Infraestruturas (e Necessidade de Equipamentos)
ao Nivel Pedagdgico, de Investigagdo e de
Prestagdo de Servigos do DZERV”].

*Realizagdo dos investimentos remanescente,
necessarios para o funcionamento em pleno do
Laboratdrio de Biosseguranga de nivel 3 (Biosafety
level 3 — BSL3) [ver Relatério de Actividades de
2019 e Relatorio “Avaliagdo Actual e das
Necessidade de Manutengao, Requalificagdo e
Criagdo de Novas Infraestruturas (e Necessidade
de Equipamentos) ao Nivel Pedagdgico, de
Investigagdo e de Prestagdo de Servigos do
DZERV”].

eCriagdo de um Laboratério de Biologia Molecular
[ver Relatério “Avaliagdo Actual e das Necessidade
de Manutengao, Requalificagdo e Criagdo de
Novas Infraestruturas (e Necessidade de
Equipamentos) ao Nivel Pedagdgico, de
Investigagdo e de Prestagdo de Servigos do
DZERV”].

eCriagdo das condigdes de operacionalizagdo da
Unidade Pedagdgica e Experimental de
Aquacultura [ver Relatério “Avaliagdo Actual e das
Necessidade de Manutengdo, Requalificagdo e
Criagdo de Novas Infraestruturas (e Necessidade
de Equipamentos) ao Nivel Pedagégico, de
Investigagdo e de Prestagdo de Servigos do
DZERV”].
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Ligacdo a Comunidade [ 59

eRealizagdo de estdgios curriculares em empresas
da regido no ambito dos CTESPs, nomeadamente
CTESP em Gastronomia, Turismo e Bem-estar.

*Realizagdo de estdgios finais de curso em
empresas do sector alimentar no ambito da
licenciatura em QAN.

eColaboragdo com empresas do sector alimentar
no ambito de trabalhos de dissertagdo e projeto do
MQTA.

eParcerias com empresas e organizagdo no ambito
da investigagdo aplicada realizada no ambito das
atividades do DIA e ainda do CI&DETS/CERNAS ou
outros centros de investigagdo a que os docentes
do DIA possam estar ligados.

*Realizagdo de visitas de estudo a empresas do
setor alimentar por parte dos alunos no ambito das
vérias Unidades Curriculares ministradas pelo
departamento.

eContinuagdo da colaboragdo com a Camara
Municipal de Viseu no Projeto Atividade Sénior de
2020.

Dinamizagdo de uma acdo de formagdo em
Seguranga e Qualidade Alimentar, para docentes
do ensino basico e secundario, em parceria com o
Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas do
Planalto Beirdo.

eProjeto Viseu Rural. PAQ. 99/2019 -
EDOC/2019/15815. Criagdo de Bosques
autdctones (2019-2021)

e Preservagdo, valorizagdo e promogdo da Mata do
Fontelo — PAQ.291/2019 - EDOC-CMV/2019/32138
(2019-2020)

¢ Verificagdo fisica no local dos investimentos
aprovados na medida 10.2.1.1 - Pequenos
Investimentos na Exploragdo Agricola, no ambito
da Norma de Procedimentos externa

PCT 046 de 25/01/2018 - PP2014-2020 FEADER
Investimento e FEAMP.

¢ Pretende-se através do projeto TWINE promover
o desenvolvimento sustentavel do enodestino
D3o; Beira Interior e Bairrada, pelo que a ligagdo a
comunidade envolvente e respetivos atores é
fundamental

* Realizagdo de estagios curriculares em empresas
da regido no dmbito dos CTESPs.

¢ Dinamizagdo da parceria com a Universidade
Sénior de Viseu. (H&D)

Continuar a prestagdo de servigo, através do
Laboratério de Anatomia Patoldgica Veterinaria,
de necrdpsias, diagnostico histopatoldgico,
citolégico, raspagens cutdneas e analises
coproldgicas a Clinicas, Hospitais, OPPs, Médicos
Veterinarios e proprietarios ou empresas em nome
individual, com comunicagao periddica (presencial,
telefénica, correio e email) sobre servigos
disponiveis, actualizagdo de pregarios, discussdo
de casos clinicos, envio de fichas de requisi¢do de
anadlises e de relatérios com o diagndstico. O
Laboratério de Anatomia Patoldgica da ESAV
pretende manter também a disposicdo da
comunidade o servigo de expedigdo de cadaveres,
o qual inclui a recolha e tratamento dos mesmos, o
qual pretende ir de encontro as necessidades das
clinicas veterinarias e proprietarios em nome
individual, no que respeita ao cumprimento das
exigéncias legais impostas na gestdo de residuos.
Para o funcionamento do servigo de diagndstico
prevé-se gastos em reagentes no montante
aproximado de 6000€ e a cobranga do valor de
cerca de 9000€. Prestagdo de servigos na drea de
Enfermagem Veterinaria incluindo vacinagGes,
desparasitagdes internas, cuidados de enferma-
gem, internamentos, procedimentos cirurgicos,
nomeadamente ovariohisterectomias e orquiecto-
mias, a animais da espécie canina e felina, biopsias
e destartarizagdes a animais das familias do
Instituto Politécnico de Viseu.

Organizagdo do Dia do Departamento de
Zootecnia, Engenharia Rural e Veterinaria

Organizagdo do XVIII Encontro Micoldgico da ESAV

Dominio Cultural [EH EY

eParticipacdo em atividades de natureza cultural
dinamizadas nomeadamente pela Associagdo de
Estudantes e para as quais seja solicitada a
colaboragdo dos Docentes e ndo Docentes da
ESAV.

eColaboragdo em solicitagdes de natureza cultural
por parte do IPV, de outras Unidades orgdnicas ou
de entidades externas a ESAV e ao IPV, se
solicitada a colaboragdo do departamento.

Empreendedorismo [ EFH

eIncentivo dos alunos das formagdes ministradas
na ESAV para desenvolverem atividades de
empreendedorismo, participarem em coldquios e
workshops sobre o tema e apresentarem
candidaturas ao Poliempreende, ou a outras
iniciativas similares.

eIncentivo dos alunos das formagdes ministradas
no DIA para desenvolverem atividades inovadoras
que se enquadrem no ambito de concursos ou
prémios, no sentido de concorrerem a iniciativas
como o concurso CAP — Cultiva o teu futuro ou o
prémio Ecotrophelia.

Apoio dos docentes a preparagdo de projetos
empreendedores nos dominios das industrias
alimentares e afins. - Estimular o empreende-
dorismo e a criagdo de empresas no campus da
Escola Agraria.

ePromover a realizagdo de workshops e eventos
técnico-cientificos relacionados com empreende-
dorismo.

eEstimular os alunos a participarem no concurso
Poliempreende.

*Promover o Dia da Propriedade Industrial.

Internacionalizagdo  [SEH! [ [EH [EW [EN

*Colaboragdo através de trabalhos de investigacdo
a programar no ambito de projetos internacionais

eParticipacdo de docentes da ESAV em missdes
Erasmus+ (pré-candidaturas formalizadas)

eIncentivo a participagdo de alunos dos cursos da
ESAV em intercambios Erasmus+.

eParticipagdo de varios docentes da ESAV em
eventos de divulgagdo cientifica no estrangeiro, e
com apresentagdo de trabalhos ligados as areas
da ESAV.

eParticipagdo de docentes da ESAV em Agdes
ligadas a ciéncia a nivel internacional, nomeada-
mente como avaliadores de projetos para
organismos externos a Portugal.

eManutengdo do estatuto da acreditagdo
europeia ACOVENE do curso de Enfermagem
Veterinaria e manutengdo da sua integragdo da
rede europeia VETNNET.

plano de atividades e orgamento 2020
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Projectos

Projetos aprovados

Pontes entre agricultura familiar e agricultura
bioldgica", projeto PROJ/CI&DETS/CGD/0006

Learnin’s Creatin” Workshop Addressing SR&TD
problems, decreasing dropout and improving
student outcomes, using active learning method-
ologies AAC n2 02/SAICT/2016 - Candidatura n?
023394

GO EGIS: Estratégias para uma gestdo integrada do
solo e da agua em espécies produtoras de frutos
secos

TERR@ALVA:Defini¢do e influéncia do terroir na
qualidade do vinho Alvarinho. 02/SAICT/2016
Projetos de Investigagdo Cientifica e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico (IC&DT) (H&D)

Mobfood - Mobilizagdo de conhecimento cientifico
e tecnolégico em resposta aos desafios do
mercado agroalimentar - PPS 6 - ORIGINFOOD -
Autenticidade e rastreabilidade de produtos
fruticolas DOP (pera Rocha) e IGP (magd Golden
Delicious de Alcobaga) e queijo DOP (Serra da
Estrela).

Cheese - Cynara Innovation for best Cheese,
PDR2020. Em curso;

QCLASSE: Caraterizagdo e Valorizagdo da autentici-
dade do QSE DOP e sua vocagdo para a promogao
da saude- Ref2: POCI-01-0145-FEDER-023290. Em
curso;

Projeto CYN.STRESS, PROJ/CI&DETS/2016/0021;
Projeto PDR2020-101-030759: ValNuts - Valoriza-
¢do dos frutos secos de casca rija (FSCR);

Projeto PDR2020-101-032030: ValorCast;

Projeto PDR2020-101-030987: EGIS: Estratégias
para uma gestdo integrada do solo e da agua em
espécies produtoras de frutos secos

Projeto  RUMMUNITY. Reduction of perinatal
mortality and morbidity due to failure in transfer of
passive immunity in free-range cattle, based on
plasma administration. Reference 02/SAICT/2016.
Em curso.

Projeto POCI-01-0247-FEDER-003430 AMONIAVE -
Técnicas de controlo das concentragdes de
amoniaco em instalagbes avicolas. Portugal2020,
1&DT Projectos em Co-promogdo, Agéncia Nacional
de Inovagdo. Financiamento de 673435,41 €. Em
curso.

Projeto ClimCast PDR2020-101-FEADER-032043 -
Os novos desafios para o souto de castanheiro no
contexto de alteragdes climaticas. Portugal2020,
Centro2020, ID 137. Financiamento de 26294,24 €.
Em curso.

Projeto Waste2Value PDR2020-1.0.1-FEADER-
032314 - Integragdo da valorizagdo de subprodutos
da atividade agricola com a produgdo de alimentos
compostos para animais, plasticos biodegradaveis
e tratamento de efluentes animais. Portugal2020,
Centro2020, ID 189. Financiamento de 418.466,88
€. Em curso.

Projeto PTDC/ASP-SOL/28769/2017 - Higienizagdo
de chorumes animais para potencial utilizagdo em
horticultura. Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia (FCT). Financiamento de 226209,98 €. Em
curso.

Projeto 441.00/ Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia FCT- SBVEPS. Emergencia do virus
Schmallenberg em Portugal e na Sérvia. Em curso.
Projeto Cost action CA COST Action CA15224 -
Identifying causes and solutions of keel bone
damage in laying hens. Em curso.

Projeto Cost action CA COST Action CA16231 -

European Network of Vaccine Adjuvants. Em curso.

COLOSS — Colony losses monitoring estimating
colony and explanatory risk factors in Apis
mellifera. Em curso

Projetos submetidos

Projeto AMONOPRO - Processes, measurement,
and technology for reducing ammonia emission
from field-applied manure. COST Action Proposal
0C-2018-1-22972. Financiamento de 600000,00 €.
Submetido.

Projeto IHEVMED - Integrated monitoring and
control of hepatitis E virus in Mediterranean meat
supply chains. Partnership on Research and
Innovation in the Mediterranean Area (PRIMA).
Submetido.

PROGRAMA DE VALORIZAGAO DA FILEIRA DO
QUEIJO DA REGIAO CENTRO, Aviso N.2 CENTRO
28-2018-13. Portugal2020, Centro2020.

Submetido.

Projeto i-Aquaponics, financiado pelo SISTEMA DE
INCENTIVOS A INVESTIGAGAO E DESENVOLVI-
MENTO TECNOLOGICO (S| I&DT), Programa
COMPETE 2020 (P2020), AVISO N2 31/SI/2017.
Submetido.

TERRASAFe - Territérios Sdos com Agricultores
Familiares (10.3.1 — COOPERAGAO INTERTERRITO-
RIAL E TRANSACIONAL DOS GAL). Orgamento
2019-2020: 90.000 euros. Submetido.

i-Danha Food Lab (EIT Climate-KIC Demonstrator).
Participagdo do DEAS e DIA, nas areas da protegdo
das plantas, utilizagdo de residuos, formagdo e
envolvimentos de agricultores familiares e
agricultores bioldgicos. Submetido.

DESAFIAb — Desafiar a agricultura familiar a inovar
pela agricultura biolégica (OPERACAO 20.4 -
ASSISTENCIA TECNICA RRN - Area 4 — Observacio
da agricultura e dos territdrios rurais). Participagdo
do DEAS, DIA e da ESSV. Submetido.
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A Escola Superior de Educagdo de Viseu (ESEV) do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), criado em 1979, foi a primeira unidade
esev organica de um instituto politécnico a entrar em funcionamento em Portugal, tendo dado inicio a sua atividade com a
lecionagdo de cursos de formagdo de professores em 1983. A ESEV é uma unidade orgdnica de ensino e investigagdo do IPV
escola superior de educagdo de viseu direcionada para a formagao cientifica, cultural, artistica e técnica de profissionais qualificados, bem como para a prestacio de

servigos a comunidade e para a colaboragdo com entidades regionais, nacionais e internacionais em atividades de interesse
comum.

A Presidéncia da ESEV propos os objetivos para cada area de intervengdo aos diferentes drgdos, unidades estruturais, servigos, centros e gabinetes técnicos e fez a sintese
das medidas e das metas/indicadores que foram aprovados pelos departamentos da ESEV e propostos pelos diversos servigos e gabinetes técnicos.

Neste sentido, a ESEV pretende seguir uma estratégia assente na colaboragdo transversal, interna e externamente e na partilha, tendo como horizonte a agenda da Ciéncia
Aberta. Procura-se, assim, mobilizar todos os atores relevantes para integrarem uma rede colaborativa permanente.

Este plano de atividades estrutura-se de acordo com o proposto pelo IPV, nomeadamente no que se refere as seguintes dreas de intervengdo: A- Oferta formativa; B-
Investigagdo; C- Ligagdo a comunidade; D - Empreendedorismo; E- Internacionalizagdo; F- Dominio cultural; e G- Infraestruturas.

' 30 funcionarios 85 docentes en¥ @@
64 ETI 52 ETI
[ ™ (75%)  (61%) ,
carreira dout/esp. de carreira
(sobre total €11 43 alunos/funcionario
2 | Professor Coordenador com Agregagdo 15 alunos/docente (ETI)

13 | Professor Coordenador sem Agregagdo
49 | Professor Adjunto
0 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (TI)

@ @ 9 | Professor Adjunto Convidado

12 | Professor Assistente
1060 1037
3721 328

dos quais:

Artes da Performance Cultural
Artes Plasticas e Multimédia 116 11
Comunicag3o Social 222 21
Desporto e Atividade Fisica 148 14
Educagdo Basica 101 10
Educacdo Social 207 196 74 6
Publicidade e Relagbes Publicas 244 241 78 7

wv

45 3
8L 7
ST 4

w =
~ [
0006660

Licenciaturas

N
N
=
= 2 w

dos quais:
&> Arte Digital e Multimédia
Comunicag3o Aplicada 38 3520 23 1)
Comunicagdo e Marketing

O

Desporto - Especializagdo em Treino Desportivo

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade

Educagdo Especial Dominio Cognitivo e Motor 37 34
Educagdo Pré-escolar e Ensino 1.2 CEB 9
Ensino 12 CEB e Mat e Ciencias no 22 CEB

Ensino 12 CEB e Port. Hist. Geog. de Portugal no 2°CEB
Ensino de Educagdo Visual e Tecnoldgica no Ensino Bascio
Ensino de Inglés no 12 CEB

18| 14

~

w

=S

=
v

181 14]
.

QOO

Ensino de Portugués e Inglés no 22 CEB

!

Interveng3o Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco 40P 22

Apoio a Infancia 47 45 23 21
Atividades Educativas e Divulgacdo em Ciéncias

Produgdo nas Artes do Espetéaculo 22 8 17| 9
@ Criagdo Teatral Aplicada
@ Diregdo Artistica na Produgdo Audiovisual
Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funciondrios por referéncia a data de 31/12/2019 @ llustragdo

(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.

Ficha Técnica:

@ sem admissdo de alunos em 2019/2020 5 .
Titulo: Plano de Atividades da ESEV 2019

numero de docentes (n2 de ETI)

ot {alrics R ez Autoria: Presidéncia da ESEV
numero de ciclos de estudos no tipo de formagdo TR FrESma Edigdo: IPV
- no no N-: '
Data de Edigdo: novembro 2019, atualizado em margo de
numero de alunos em ciclos de estudos sem atribuigdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n 2020
)
a ntimero de alunos em ciclos de estudos com atribuigdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1 Nota: adaptacio da versio original enviada pela ESEV

plano de atividades e orgamento 2020
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esev

escola superior de educagdo de viseu

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa |C (S (S (S (5 G5E

Melhorar as estratégias de captacdo e fidelizagdo
de estudantes

Consolidar as condigdes de funcionamento dos
cursos da ESEV

Combater o insucesso escolar

Incrementar a participagdo dos estudantes nos
processos de avaliagdo institucional

Promover a integragdo dos estudantes no mercado
de trabalho

Investigagdo

Sistematizar a produgdo cientifica da ESEV
Divulgar a investigagdo desenvolvida na ESEV
Integrar os estudantes da ESEV em projetos de
investigagdo

Auentar os grupos de investigagdo integrados em
redes

Empreendedorismo [E EH

Incentivar a pratica de empreendedorismo em
diferentes contextos

Dominio Cultural KU [EE

Envolver a ESEV em atividades do dominio cultural

Colaborar com instituigdes locais na dinamizagdo
de atividades

Infraestruturas
(condicionado a disponibilidade financeira)

Dotar a ESEV das instalagdes necessarias e
adequadas a sua missdo

Adquirir equipamento para laboratérios e centros
de recursos

Ligagdo a Comunidade [l [EH

Reforgar a visibilidade institucional da ESEV

Promover parcerias com instituicdes de interesse
para a ESEV

Desenvolver projetos em rede

Utilizar os recursos disponiveis para prestar
servigos a comunidade

Internacionalizagdo  [SEU CE FEH FEH 5T

Reforgar a rede de parcerias com instituicdes de
ensino superior Estrangeiras

Incrementar a mobilidade de docentes, discentes e
ndo docentes

Desenvolver estratégias de captagdo de estudantes
estrangeiros

plano de atividades e orgamento 2020
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essv

escola superior de salde de viseu

23 funcionarios

@

395 383
1101 108

dados dos incritos em 31/03/2020.

numero de docentes (n2 de ETI)

CYEY-T 3

Enfermagem Comunitéria 20 4
Enfermagem de Reabilitagio
Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria

Enfermagem de Saude Materna,

, Ginecologia e Obstetricia 19 12

Gerontologia e Geriatria (PG)
Gestdo a Administragdo de Servigos de Saude (PG)* 136

44
Osteopatia (PG)* ]
[ ]

Tratamento de Feridas e Regeneragdo Tecidular (PG)*

numero de alunos em ciclos de estudos com atribui¢do de grau académico

A Escola Superior de Saude de Viseu apresenta o seu “Plano de Atividades”, onde estdo previstas atividades pedagégicas, cientificas, culturais,
recreativas e de redimensionamento das infraestruturas, a desenvolver durante o ano.

A ESSV tem no proximo ano alguns desafios importantes na drea da oferta formativa designadamente a eventual concretizagdo da proposta de novos
cursos em parceria do 12, 22 e 32 ciclos de estudos, a reestruturagdo de cursos de pds-licenciaturas adequando-os ao referencial formativo proposto
pela Ordem dos Enfermeiros (OE), submissdo posterior a A3ES para acreditagdo. Pretende-se também submeter a OE a acreditagdo de algumas
pos-graduagdes existentes nas areas das competéncias acrescidas e a criagdo de outras pds-graduagdes. Em 2020 sera também a concretizagdo da
requalificagdo das suas infra-estruturas.

Estatutariamente a ESSV possui uma Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Satide e da Educagdo (UniCiSE) que tem como finalidade o desenvolvi-
mento de atividades de investigagdo em salde, particularmente em enfermagem, educagdo, tecnologias da salide e a coordenagdo das linhas de
investigagdo internas definidas: 1) Avaliagdo e Intervenges em Enfermagem; 2) Satde da Pessoa, Familia, comunidade e Ambiente; 3) Promogdo da
Saude e Processos de Adaptagdo a Satde e a Doenga; 4) Politicas, Gestdo e Empreendedorismo em Saude; 5) Sistemas e Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo; 6) Educagdo e Formagdo em Saude

A Escola continua a desenvolver atividades em satide/educagdo aos diferentes niveis de prevengdo desenvolvidas individualmente ou em parceria
com institui¢des da area da salde, educagdo e outras.

34 docentes ETI [ 928 836 | @@
) 24ETI 22ETI

(70%) (64%)

carreira dout/esp de carreira 40 alunos/fu ncionario

(sobre total ETI) 27 alunos/docente (ETI)

Professor Coordenador com Agregacdo

Professor Coordenador sem Agregagdo

Professor Adjunto

Professor Assistente e Equiparado a Assistente (TI)
Professor Adjunto Convidado

Professor Assistente

—_
O NO » O =

dos quais:

Enfermagem 395 383 1101 108 i3]

Enfermagem Médico-cirurgica
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria [ ] Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem
(Submetido a A3ES em consércio com a
Universidade da Beira Interior, Instituto Politécnico
Cuidados Paliativos e Fim de Vida (PG)* da Guarda e Instituto Politécnico de Castelo Branco
Enfermagem Comunitéria (aguarda decisdo).
Enfermagem de Reabilitagdo (PL)*
Enfermagem de Sadde Familiar (PG) 31 23
Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria (PL) 23 30
Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia (PL) 22 12
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatria (PL)* 20 37
P6s Graduacdes (PG) Enfermagem do Trabalho (PG)* CURSOS BBEVES
Pés Licenciaturas (PL) Enfermagem Médico-cirurgica (PL)* | 44 50| Eletrocardiografia;

I Formagdo em Saude Escolar e Educagdo
Inclusiva;

Igualdade para o Género e Cidadania.
Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros;

Urgéncia e Emergéncia (PG)

* ciclos de estudos com inicio também no 2° semestre letivo Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funcionarios por referéncia a data de 31/12/2019

Ficha Técnica:

<?> sem admissdo de alunos em 2019/2020 . .
Titulo: Plano de Atividades da ESSV 2020

el d2vez Autoria: Presidéncia da ESSV
G de ciclos de estud tipo de fc a Feter
ndmero de ciclos de estudos no tipo de formagdo Ano N Ano N2 Ano N ANG N-L Edigdo: IPV
i B ) Data de Edigdo: novembro 2019, atualizado em margo de
nimero de alunos em ciclos de estudos sem atribuicdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n 2020

@ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1 . . . X
Nota: adaptagdo da versdo original enviada pela ESSV

plano de atividades e orgamento 2020
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essv

escola superior de saude de viseu

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa (o [EEH CEA [ [EH (EH Investigacio (S (] [EEH R CEU REY

Melhorar estratégias de captacdo e fidelizagdo de
estudantes
-Desenvolvimento em parceria com a Comissdo
de Orientagdo Vocacional do IPV, de iniciativas
para a captagdo de Estudantes Nacionais e
Internacionais com o Pré-Presidente;
-Reforgo da ligagdo da Escola com os Agrupamen-
tos de Escolas do Ensino Bésico e Secundario;
-Colaboragdo na realizagdo do programa “Ciéncia
em férias” com atividades programadas e
dirigidas a estudantes do ensino secundario;
-Organizagdo dos “Dias Abertos” em colaboragdo
com o IPV;
-Divulgagdo da oferta formativa da Escola em
meios de comunicagdo social, redes sociais,
pagina da ESSV, material publicitdrio, em
instituicdes de saude e escolas secundarias e
profissionais da regido;
-Divulgagdo na comunicagdo social as iniciativas/
acdes/eventos realizados na escola;
-Colocagdo no exterior da Escola outdoors com a
oferta formativa;
-Elaboragdo um manual de acolhimento aos
novos estudantes;
-Sensibilizagdo  empresas/instituicbes ~ para
atribuicdo de prémios aos melhores estudantes:
-Criagdo de uma loja de “merchandising” da
ESSV.
Ajustar a oferta formativa pés graduada as
necessidades
-Acreditagdo da formagdo das pds-graduagdes
junto da OE;
-Criagdo de novas pos graduagdes em dreas de
competéncias acrescidas reconhecidas pela OE;
-Reestruturagdo da formagdo existente de
Pos-licenciaturas para adequagdo ao plano
formativo da OE;
-Realizagdo de investigagdo para aferir as
necessidades e articular a oferta formativa.

Empreendedorismo [ [LE¥

Promover o empreendedorismo
-Divulgacdo do projeto relativo ao orgamento
participativo e ao Poliempreende;
-Incentivo a participagdo dos estudantes no
projeto Poliempreende;
-Realizagdo de agbes de formagdo sobre a
concegdo de projetos;
-Auscultagdo da comunidade em necessidades
empreendedoras;
-Divulgagdo dos resultados dos projetos
empreendedores;
- Promogdo de atividades extracurriculares ao
nivel do empreendedorismo;
- Colaboragdo com projetos que se venham a
realizar no ambito de empreendedorismo.

Potenciar as capacidades e competéncias dos

estudantes
-Integragdo das iniciativas dos estudantes no
plano de desenvolvimento da ESSV;
-Promogdo da concetualizagdo e implementagdo
de projetos de intervengdo em contextos de
ensino clinico;
-Estabelececimento/atualiza¢do de
protocolos/parcerias para o desenvolvimento de
estagios/ensinos  clinicos e projetos dos
estudantes;
-Dinamizagdo de atividades extracurriculares
para e com os estudantes (Seminarios, Conferén-
cias, Workshops, Cursos Breves no ambito da
Saude e outros);
-Promogdo de visitas de estudo no ambito das
areas cientificas;
-Apoio na elaboragdo de artigos cientificos com
os estudantes;
-Apresentacdo de trabalhos e/ou projetos em
eventos cientificos com os estudantes;
-Apoio a projetos de intervengdo, com ligacdo a
comunidade com o envolvimento dos
estudantes;
-Envolvimento dos estudantes em projetos de
investigagcdo da Escola para a comunidade;
-Identificagdo precoce de insucesso/abandono
para um acompanhamento/apoio mais individu-
alizado encaminhando para o Gabinete de Apoio
ao Estudante (GAE);
-Sensibilizagdo dos Servigos Académicos para
recolha de informagdo sobre situagbes de
desisténcia e motivos assinalados;
-Sensibilizagdo dos estudantes para a resposta
aos inquéritos de avaliagdo das UC;
- Elaboragdo de um cddigo de boas praticas e
conduta dos estudantes (Carta Etica).

Infraestruturas [EH S

Melhorar as infra-estruturas da ESSV
-Disponibilizagdo de um sistema eletrénico de
marcagdo de presenga em sala de aula;
-Realizagdo da 1.2 fase de ampliagdo de espagos
na Escola;

-Equipar os novos espagos de ampliagdo da
escola;
- Reabilitagdo de espagos na ESSV.

Dinamizar praticas inovadoras com recurso a
novas solugdes tecnoldgicas
-Aquisicdo de modelos pedagégicos para os
laboratérios de praticas;
-Potencializar a utilizagdo de recursos tecnologi-
cos e educativos;
- Proporcionar formagdo para implementagdo de
um sistema de workflow;
- Melhorar hardware e software dos computado-
res;
- Criagdo de uma plataforma de base de dados
para emissdo célere de declaragbes de
supervisdo de estudantes nos ensinos clinicos;
- Organizagdo informaticamente o arquivo com
0s processos dos estudantes.

Promover candidaturas e execugao de projetos de
investigacdo nacionais e/ou Internacionais
-Estimulo a candidaturas a projetos de
investigagdo;
-Apoio a projetos financiados pela FCT, ou outros,
nacionais e internacionais;
-Apoio a execugdo orgamental de cada projeto

Consolidar as praticas investigativas
-Orientagdo de trabalhos finais dos Cursos de
Enfermagem, Técnico Superior Profissional,
Mestrado e Doutoramento;
-Participagdo em juris de Cursos de Enfermagem,
Técnico Superior Profissional, Mestrado e
Doutoramento;
- Colaboragdo com CIDETS, CIDEI, UICISA:E e com
o CINTESIS;
-Participagdo em projetos de 1&D com divulgagdo
na comunidade cientifica;
-Apoio aos docentes no desenvolvimento de
praticas de investigagdo;
-Desenvolvimento de atividades de investigagdo
em conjunto com outras institui¢des;
-Apoio a publicagdo de resultados de
investigagdo em revistas nacionais e internacion-
ais com fator de impacto nas areas da saude,
educagdo, ciéncias sociais e humanas;
-Aquisicdo de bibliografia de apoio a
investigagdo;
-Atualizagdo de software de apoio a investigagao;
-Apoio a participagdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais;
-Organizagdo de conferéncias relacionadas com
0s projetos em curso;
-Incentivo a atualiza¢do da produgdo cientifica no
repositorio do IPV e outras plataformas;
-Realizagdo de eventos cientificos nos dominios
de Enfermagem e outras Ciéncias com divulgagdo
das tematicas;
-Envolvimento dos estudantes na investigagdo e
divulgagdo dos resultados;
-Privilegiar as areas de investigagdo com as
problematicas  atuais:  envelhecimento e
fragilidades; doengas crdnicas; indicadores em
saude; a seguranga nos cuidados; os cuidadores
informais (...);
-Sensibilizagdo das instituigdes /empresas para
atribuigdo de prémios para os estudantes com as
melhores investigagdes da ESSV.

Divulgar a produgdo cientifica
-Atualizagdo dos CV dos docentes na plataforma
Ciéncia Vitae;
-Realizagdo  de  congressos  (seminarios,
encontros) nacionais e internacionais;
-Apoio as comissdes organizadoras e cientificas
dos congressos a realizar;
-Apoio a participagdo dos docentes em Congres-
s0s;
-Apoio a divulgagdo dos resultados em revistas
com referee;
-Divulgagdo da investigagdo desenvolvida na
ESSV na pagina Web da Escola.

plano de atividades e orgamento 2020
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Promover/reforgar a mobilidade internacional
-Promogdo da participagdo de docentes, ndo
docentes e estudantes no Programa Erasmus+ e
outros;

-Divulgagdo junto dos interessados das oportuni-
dades de participagdo em programas de
internacionalizagdo;

-Captagdo de docentes e ndo docentes estrangei-
ros para programas de internacionalizagdo na
ESSV;

-Integragdo com participagdo ativa na semana
internacional organizada no ambito dos 40 anos
do IPV;

-Alargamento de protocolos com Instituigdes
Internacionais no ambito do Ensino de Enferma-
gem;

-Organizagdo de encontros de divulgagdo de
experiéncias com a participagdo de estudantes
em programas de mobilidade.

- Apoio aos estudantes incomimg.

)
\

orgamento 2020 &

Promover a captacdo do Estudante Internacional
-Divulgagdo de cursos e atividades em
Instituicdes de Enfermagem/Salde e outras nas
entidades estrangeiras parceiras e outras;
-Colaboragdo com o IPV nas iniciativas internac-
ionais para captagdo de estudante internacional,
nomeadamente oriundos dos PALOP;
-Colaboragdo nas feiras internacionais de
intercambio nos PALOP.

Melhorar o acolhimento dos estudantes e
docentes em mobilidade
-Sensibilizagdo para a participagdo em mentoria
em ERASMUS e outros;
-Disponibilizagdo dos planos curriculares, em
lingua inglesa;
-Monitorizagdo das manifestagdes de interesse e
acompanhamento das necessidades dos
estudantes;
-Promogdo da mobilidade Vasco da Gama e
facilitar a entrada e saida de estudantes neste

programa.
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escola superior de saude de viseu

Ligagdo a Comunidade

Desenvolver e Participar em projetos em parceria
com outras entidades (Institutos Politécnicos,
Universidades, Autarquias, Associagoes e Tecido
Empresarial).
-Envolvimento dos docentes e/ou estudantes em
projetos em parceira com as entidades parceiras
referidas;
-Colaboragdo/disponibilizagdo  de  recursos
institucionais para a o desenvolvimento dos
projetos;
-Divulgagdo na pagina Web da ESSV dos projetos
em desenvolvimento;
-Envolvimento dos docentes e/ou estudantes em
projetos de investigagdo, em parceira;
-Disponibilizagdo de recursos institucionais para
o desenvolvimento dos projetos;
-Incentivo a parcerias para o desenvolvimento de
projetos;
-Reforgo a ligagdo a comunidade nomeadamente
avaliagbes de parametros em saude, educagdo
para a saude nos agrupamentos de escolas e na
comunidade;
-Colaboragdo com a ADIV na prestagdo de
servigos e formagdo;
- Apoio a implementagdo do projeto “Viseu a
melhor dgua para beber”;
-Colaboragdo nos projetos: Grupo de Alerta para
a Seguranga; Operagdo Nariz Vermelho; Rede de
Tréfico de Seres Humanos; Federagdo Nacional
do Alcool e Satide; Mentores para Migrantes do
Alto Comissariado para as Migragdes; Rede de
Ensino Superior para a Mediagdo Intercultural;
Formagdo AR(RISCA) para estudantes praxantes e
praxados; Atividade Sénior em parceria com a
Camara Municipal de Viseu; Universidade Sénior
do Rotary Club de Viseu (USAVIS); Palhagos
d’opital; Vencer e viver; Liga de amigos do
hospital; Apoio aos peregrinos.
-Participagdo em iniciativas da sociedade civil;
-Participagdo, enquanto parceiro, nas reunides
no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e em
grupos de trabalho nas areas da saude.

Promover e colaborar no desenvolvimento de
agdes de voluntariado e solidariedade social.
-Envolvimento da comunidade académica em
agdes de voluntariado;
-Reconhecimento da participagdo dos
estudantes em agBes de voluntariado;
-Integragdo em atividades de voluntariado em
parceria com outras associagdes;
-Criagdo na ESSV uma plataforma de inscrigdes
para uma bolsa de voluntarios.

Promover a visibilidade institucional
-Cooperagdo com instituigdes nacionais e
internacionais;
-Atualizagdo do layout da pagina Web da ESSV;
-Introdugdo de novos conteddos/links na pagina
Web da ESSV;
-Divulgagdo de atividades cientificas e culturais
na comunicagdo social e canal de noticias, entre
outros;
-Organizagdo de atividades cientificas e culturais
abertas a comunidade;
-Manutengdo da atualizagdo da pagina da Escola
o link com FAQs;
-Acolhimento de estudantes do ensino
profissional em estagios;
-Realizagdo de palestras e sessdes de divulgagdo
técnico-cientifica;
-Realizagdo e recebimento de visitas de estudo;
-Realizagdo de formagdo a comunidade regional.

Continuar a promover o intercambio com as
Instituicdes onde se realizam os ensinos
clinicos/estégios
-Promog&o de cursos;
-Integragdo de responsdveis nas reunides de
planeamento dos ensinos clinicos;
-Disponibilizagdo de vagas para os cursos de
pds-graduagdo as entidades parceiras;
-Disponibilizagdo de recursos institucionais a
instituicdes parceiras;
-Desenvolvimento de atividades cientificas em
parceria com as entidades protocoladas.

w

Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Estudante.
-Divulgagdo do Gabinete de Apoio ao Estudante
(GAE) da ESSV (na semana de matriculas, em
contextos de sala de aula, na pagina da ESSV, no
placard da ESSV);

-Sinalizagdo dos estudantes com necessidades de
apoio;

-Dinamizagdo de campanhas de angariagdo de
bens;

-Estabelecimento de parcerias e ligagdes com
entidades da comunidade.

Promover eventos tematicos na area da satde.
-Promogdo de atividades de indole cultural,
recreativas e desportivas  disponiveis a
comunidade;

-Fomento da participagdo dos estudantes nas
comemoragdes em eventos tematicos;
-Continuidade do ciclo de Seminarios Tematicos
“Violéncia e Género, N&o Discriminagdo,
Tolerancia Cultural e Interculturalidade";
-Promogdo do envolvimento da ESSV nas
comemoragdes de dias nacionais e internacion-
ais na area da Enfermagem/Saude.

Dominio Cultural

Desenvolver atividades culturais
-Organizagdo de atividades em areas tematicas
no ambito da saude;
- Integragdo em programas de atividades das
instituicdes da regido com temadticas ligadas a
saude;
-Apoio as atividades de indole cultural realizadas
pelos estudantes;
-Organizagdo de conferéncias e atividades
culturais abertas a comunidade;
-Promogdo de exposicdes ef/ou visitas a
exposicdes de fotografia, pintura, escultura,
artesanato;
- Organizagdo de um concurso de fotografia
alusivo a enfermagem/saude (ensino, pratica
clinica...)
- Dinamizacdo de atividades integradas em dias
comemorativos ligados a satde.

Promover a integracdo dos estudantes na ESSV e
na comunidade
-Envolvimento dos estudantes nas atividades da
ESSV designadamente no Dia da Escola, encerra-
mento do ano letivo e festa de Natal entre
outras;
-Organizagdo da rececdo aos estudantes, 12 ano
12 vez, da ESSV em parceria com a Associagdo de
Estudantes;
-Realizagdo de visitas guiadas as instalagdes da
ESSV e a cidade em colaboragdo com a
Associagdo de Estudantes;
-Criagdo na pdgina da ESSV uma plataforma de
inscrigdes para uma bolsa de mentores.

Envolver estudantes em atividades culturais,
artisticas, desportivas, cientificas, sociais e civicas
-Apoio as iniciativas dos estudantes que
promovam a divulgagdo da ESSV junto da
comunidade;
-Reconhecimento  do  envolvimento  dos
estudantes em ag¢des de divulgagdo da Escola;
-Apoio as atividades da Associagdo de Estudantes
e da Viriatuna;
-Apoio a organizagdo da cerimonia dos finalistas.

Criar o conceito “Escola Saudavel”, direcionado
para a pratica de estilos de vida saudaveis da
comunidade académica.
-Incentivo a comunidade académica para a
adogdo de estilos de vida saudaveis;
-Organizagdo de Workshops promotores de
estilos de vida saudavel entre outros.

plano de atividades e orgamento 2020
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escola superior tecnologia e gestao de lamego

32 docentes ETI

21 ETI 20ETI

(65%) (63%)

carreira dout/esp de carreira
(sobre total ETI)

14 funcionarios

0 | Professor Coordenador com Agregagdo
Professor Coordenador sem Agregacdo
Professor Adjunto

o

22

O

153

40 alunos/funcionario
17 alunos/docente (ETI)

Professor Assistente e Equiparado a Assistente (Tl)

Professor Adjunto Convidado
Professor Assistente Convidado

O

N O

Contabilidade e Auditoria 60
Engenharia Informatica e Telecomunicagdes |V
Gestdo e Informatica 29
Gestdo Turistica, Cultural, e Patrimonial 74
Secretariado de Administragdo 86

[ 60 65
[ 57 62
[ 20 32
[ 74 68
[ 86 66
10308

Servigo Social 103 35
Servigo Social (p6s laboral) 38 43

Gestdo das OrganizagGes Sociais 34 36
Gestdo do Patrimoénio Cultural e Desenvolvimento Local 13 4

Assessoria e Comunicagdo Organizacional

Contabilidade e Fiscalidade para PME 13 15
&> Enoturismo
Gestdo Comercial e Vendas 19 13

Informatica Industrial

Integragdo de Sistemas e Servigos de Telecomunicagdes

Intervengdo Social e Comunitaria 20 19
@ RelagBes e Negdcios Internacionais

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funcionarios por referéncia a data de 31/12/2019

(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.

& ndmero de docentes (n2 de ETI)

ndmero de ciclos de estudos no tipo de formagdo

<?> sem admissdo de alunos em 2019/2020
Total alunos 12Vez
Ano N Ano N-1 Ano N Ano N-1

numero de alunos em ciclos de estudos sem atribuicdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n

)

ndmero de alunos em ciclos de estudos com atribuigdo de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1

| 27 ]
[ 13
6]
E
| 28 |
E

® 060

Ficha Técnica:

Titulo: Plano de Atividades da ESTGL 2020

Autoria: Presidéncia da ESTGL

Edigdo: IPV

Data de Edi¢do: novembro 2019, atualizado em margo de
2020

Nota: adaptagdo da versdo original enviada pela ESTGL
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Sérgio Godh{l’ld”_Gra&‘da rﬁl
Empreendedorismo

A ESTGL, no que concerne ao empreendedorismo
pretende continuar a

No ambito da internacionalizagdo a ESTGL
pretende dar continuidade as estratégias de

divulgagdo desta U.O. no exterior visando a Dotar os alunos de ferramentas que os induzam a

captagdo de estudantes internacionais,

disponibilizando a possibilidade de frequéncia de

semestres internacionais nos diferentes cursos

afetos a instituigdo;

Continuar a divulgar e incentivar a possibilidade

de participagdo dos discentes nos programas de
lidade, nomeadamente nos fluxos ERASMUS

Propde-se, também, a continuar a busca de novas
instituicdes internacionais para a realizagdo de
parcerias no ambito da mobilidade;

Propor pelo menos um Erasmus Mundus Joint
Master Degrees;

Candidatura a um Projeto Erasmus + Parceria

possuir uma atitude proactiva perante cenarios
que permitam o surgimento/implanta¢do de
organizagdes lucrativas ou sem fins lucrativos na
regido;

Cooperar com a IEL visando o desenvolvimento
econdémico da regido;

Dinamizar junto dos discentes dos cursos afetos
ao departamento, de projetos candidatos ao
Polieempreende, nas areas de Gestdo, Turismo,
Cultura Patriménio, Social, Informatica,
Computagdo e Sistemas de Informagéo;

Seminario sobre Empreendedorismo
/apresentagdo do concurso de Douro Alliance;

Acompanhamento de StartUps na area do

Estratégica para apoiar a inovagdo e iniciativas ¥ Turismo — Patrimoénio Alimentar (e.g. JohNi Wine
conjuntas a fim de promover a cooperagéo, a " House) 2020

aprendizagem entre pares e o intercambio de -

experiéncias de investigagdo;

Candidatura a Projeto FCT - na drea da gestdo

sustentavel de pequenas cidades histdricas —

analise comparativa;

Pesquisar, desenvolver contactos com parceiros
internacionais e atualizar parcerias com
Universidades estrangeiras de forma a potenciar a
mobilidade de docentes e discentes;

Estabelecimento de contactos com investigadores
de instituigbes estrangeiras, nomeadamente a
Universidade de Derby — Reino Unido,
Universidade de Modena e Reggio Emilia — Italia e
Universidade de Almstad — Suécia, tendo em vista
a participagdo em equipas de projetos
internacionais nas dreas da Inteligéncia Artificial
aplicada a Sistemas de Informacg&o d e Suporte a
Mobilidade (pessoas, veiculos.etc.);

Margo 2020 — Dinamizagdo de um estagio
semanal para alunos da Universidade de Howest,
Bélgica;

Dar continuidade ao Projecto INTERMOVE FOR
TRAINERS- 2018-1-ES01-KA202-050230:

-Partner Meeting no ambito do projeto LT = R,
]

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

i
do.re

c OEO01: aumentar o numero de alunos nacionais e internacionais
) INTERMOVE FOR TRAINERS- Bordeaux | L 3 £ H : . !
B . » o - 3 5 OE02: modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos
3 oy -Formagado Plurilingual Communicative T 5% L - T
e = . Li i o OEO03: melhorar as infraestruturas tecnoldgicas
= ] Competence (Intercomprehension) 1 ¥l
e 18 . - o - - = OEO04: aumentar as receitas dos projectos de investigacdo
o = -Formagao Plurilingual Communicative » ="
£.c __ - al e g o Tk
_‘Trr - g Competence (Intercultural approach) J";__‘_ OEO05: contribuir para o equilibrio financeiro da instituicdo
o - - . . 5 o OE06: melhorar a literacia digital e tecnoldgica
i -INTERMOVE Final Conference- Sevilha e e I
% ~ . . ~ i iI | OEO07: melhorar a notoriedade do IPV
il 17 -Desenvolver agdes de disseminagdo deste - =g
i b ] g projeto. :_‘:Hﬂ'.:il I OEO08: implementar uma cultura de simplificagdo administrativa
L '
| il . ™ . . - A : i i 3 i
,_.' . -‘ :é Colaborar na organizaco e incentivar a i L = OEO09: melhorar os servigos de alimentagdo e de apoio aos estudantes
T, > g participagdo na International Week e no f " iy L - OE10: aumentar a presenca em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais
- g Welcome Day do Instituto Politécnico de Viseu do T 48 o OE11: melhorar a presenga solidaria da instituicgo
n?.: Instituto Politécnico de Viseu. gt & ¥ OE12: criar novas parcerias com instituigdes e empresas e aprofundar as existentes
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escola superior tecnologia e gestdo de lamego

Areas de Intervencéo

Oferta Formativa (S (S (S S (5 G3E

No campo da oferta formativa, a ESTGL continua a
investir nas licenciaturas e mestrados atualmente
existentes na escola. No entanto, considerando o
processo de acreditagdo dos cursos, a ESTGL,
pretende iniciar a lecionagdo, em setembro de
2020, da licenciatura em Contabilidade e Gestdo
que substituira a de Contabilidade e Auditoria.
Dar inicio, em setembro de 2020, a 32 edigdo do
mestrado em Gestdo do Patriménio Cultural e
Desenvolvimento Local e a 52 edi¢gdo do mestrado
em Gestdo de OrganizagGes Sociais.

Dar continuidade aos cursos de TeSP, quer os que
no corrente ano letivo tiveram candidatos, quer os
que ndo puderam iniciar por falta de candidatos
em numero suficiente.

A ESTGL pretende expandir estas formagdes, tendo
em vista a Rede Regional para a Promogdo do
Ensino Profissional em Rede (PEPER). Para tal, em
cooperagdo com as restantes U.O. do IPV e da
Escola de Hotelaria e do Turismo de Lamego,
pretende criar novos cursos de formagdo
nomeadamente nas areas da Gastronomia, Guias
Regionais, Multimédia e Dispositivos Moveis.

Impulsionar a implementagdo de novas
estratégias de captacdo de novos alunos, através
da articulagdo da COV do IPV com atores locais,
nomeadamente os conselhos diretivos das escolas
secundarias e profissionais da regido sob influéncia
direta da ESTGL e apostar na divulgagdo direta com
as Escolas Profissionais envolvidas na PEPER.

Além da oferta formativa base pretende continuar
a apostar na formagdo complementar dos seus
discentes, nomeadamente:

a.Dar continuidade aos cursos de preparagdo para
as provas de conhecimentos especificos para os
candidatos ao concurso para maiores de 23 anos.
b.Realizagdo de agbes de formagdo de curta
duragdo, na forma de palestras, seminarios,
workshops e aulas abertas, nomeadamente:

-Palestra: Codigo Etico e Deontoldgico dos

Assistentes Sociais;

-Palestra: Os Grupos de Ajuda Mutua;

-Palestra: Apresentagdo da Associagdo ILGA —

Intervengdo Lésbica, Gay, Bissexual, Trans e

Intersexo”.

-Semindrio “Estado Providéncia — Metamorfoses

e Dindmicas;

-Palestra: “Orgamento de Estado — implicagdes
no sistema fiscal portugués”;

-Palestra: “Orgamento de Estado — sua influéncia
na gestdo financeira das empresas”;

-Palestra: “Direito Fiscal: Os principais impostos
em Portugal — figura central do regime fiscal
portugués”;

-Palestra: “O Imposto — sua influéncia na
contratagdo das empresas”;

-Palestra: “Direito do Trabalho - pratica
contratual”;

-Workshop: “A Gestdo de Servigos de Contabili-
dade”;

-Workshop: “Plano de Negdcios — Modelo
Financeiro no ambito do Concurso Polieem-
preende”;

-Workshop: “As novas regras fiscais: IRS”;
-Workshop - “Oficinas de VLF”;

-Aula Aberta: “Tratamento e Analise de Dados
em SPSS”;

-Aula Aberta: Questionarios no Google forms;

-Formagdo sobre ferramentas que integram a
plataforma Moodle;

-Agdo de formagdo sobre Galileu com a empresa
Travelport (Realgar a importancia do software no
turismo) para discentes do 32 ano de GTCP da
ESTGL;

-Agdo de formagdo sobre Mendeley (Gestor de
Referéncias Bibliograficas) para discentes dos
varios cursos da ESTGL;

-Maio de 2020 - Agdo de formagdo sobre B-On
(Recursos Bibliogréficos de apoio as atividades de
Investigagdo) para discentes dos varios cursos da
ESTGL;

-Formagdo sobre NVIVO para discentes dos
cursos de Mestrado da ESTGL;

-Formagdo sobre SPSS para discentes dos cursos
de Mestrado da ESTGL;

-Formagdo sobre Técnicas de Interpretagdo do
Patriménio Cultural;

-Formagdo de Voluntariado na vertente
-Voluntariado Cultural.

c.Realizagdo de atividades no ambito da
“Comemoragdo Dia Nacional dos Centros
Historicos ou Dia Internacional dos Monumentos e
Sitios”; Comemoragdo do Dia do Turismo.

d.Realizagdo de visitas de estudo/aulas em
Contexto ndo formal (interdisciplinares) no ambito
das unidades curriculares/cursos, i.e.:

-Visita de estudo a cidade de Guimardes; (Ms
GPCDL)

-Visita de estudo ao Vale do Varosa (Ms GPCDL)
-Aldeias historicas (GTCP)

-Arquivos (Central, Intermédio e Historico) da
Universidade de Salamanca

-a FITUR

-a XANTAR

-a BTL

-6.2 edi¢do da Feira Ibérica de Turismo — Guarda;
-a0  Hotel Vintage (Pinhdo);  Enoteca
interativa/lagar tradicional (Favaios)
-Participagdo no “XVI Congresso Nacional da
ADHP”

-Participagdo na WebSummit
-Ateliers Tematicos na drea da deficiéncia

e.Realizagdo de uma exposigdo documental
intitulada: “Os Arquivos no Mundo”.

f.Realizagdo de atividades em cooperagdo com
outras institui¢des de ensino superior incentivando
os discentes ao desenvolvimento de intercambio e
a aprendizagem ativa e continua, nomeadamente:
Acdo Humanitaria e Cooperagdo Internacional.

g.Com o objetivo de Promover a reflexdo da
comunidade de docentes sobre a sua pratica
pedagdgica; Cativar os docentes para um didlogo
pedagdgico aberto, sustentado na investigagdo e
diretamente aplicavel na pratica docente, serdo
propostas formagdes breves capazes de fornecer
aos docentes estratégias eficazes para maximizar
os resultados das aprendizagens dos alunos e
apoiar os docentes na transformacgdo das suas
praticas em sala de aula:

-Criagdo e integragdo de ferramentas da web 2.0
em novos ambientes de aprendizagem

-Formagdo em ferramentas técnicas da
plataforma Moodle

-Formagdo em e-learning, quer numa perspetiva
presencial ou mista (b-learning)

-Avaliagdo: Reflexdes e solugdes
-Active learning: Conceitos e préticas

h.Através de uma dinamica de criagdo de sinergias,
juntamente com a ADIV  ou outras
Associagdes/instituigbes pretende-se criar
algumas formagbes breves em SPSS, NVIVO,
Técnicas e Metodologias de Investigagdo e Procedi-
mentos gerais das candidaturas a projetos de
investigacdo.

plano de atividades e orgamento 2020
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No que concerne a investigagdo, a ESTGL pretende:

Perante a necessidade de incrementar e promover
os niveis de investigacdo pretende-se Incentivar os
docentes a integragdo em Centros de Investigagéo,
de acordo com as dreas de investigagdo e
interesses através:

- Formagdo sobre Ciéncia Vitae - sistema nacional
de gestdo curricular de ciéncia, para todos os
docentes da ESTGL;

Incentivar os docentes a submeter artigos a
diversas revistas com fator de impacto e
participagdo com comunicagdes em congressos
nacionais e internacionais para publicagdo nas
areas essenciais a acreditagdo dos cursos afetos a
instituicdo, nomeadamente:
-Il Congresso Global de Direitos Humanos: A
defesa da Democracia e do Estado Constitu-
cional: os desafios das organizagbes e da
sociedade civil na contemporaneidade, TRC,
Lamego, 15 a 18 de janeiro

Moderagdo, revisdo e submissdo de artigos

-IntelligentISE  marketing, hospitality, and
tourism towards sustainability - International
Conference on Hospitality and Tourism -
ICHTOUR 2020 — will take place in the Vila Flor
Cultural Center, Guimardes, Portugal, February
19th-21st, 2020.

-INVTUR 2020 - Conferéncia international
-Turismo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: Da teoria a pratica, Universidade de
Aveiro, Portugal, 13 — 15 de maio de 2020;

-IE Conference — Fostering heritage communities
—will take place from 8-11 May 2020 in Haapsalu,
Estonia, Interpret Europe, European Association
for Heritage Interpretation

-Tourism & Management Studies International
Conference, Olhdo, Portugal, 14 - 17 Dec 2020

-Special issue of Tourism Analysis;

-XXX Jornadas de Gestdo Cientifica Luso
Espanholas — Cooperagdo transfronteirica —
desenvolvimento e coesdo territorial;

-Revista Millenium — 40 anos do PV - 2020...
-PIXEL Conference

-Semindrio Internacional sobre Ambiente e
Sociedade, Lisboa, 2-3 de margo 2020,
organizado pelo Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa

-XI Congresso Portugués de Sociologia subordi-
nado ao tema “Identidades ao rubro: diferengas,
pertengas e  populismos num  mundo
efervescente” 29 de junho a 1 de julho, 2020.
Organizado pelas seguintes instituicdes universi-
térias: Escola de Sociologia e Politicas Publicas do
Instituto Universitario de Lisboa (ESPP/ISCTE-
1UL);

plano de atividades e orgamento 2020

Os artigos, anteriormente referidos, incidirdo
sobre as diversas temdticas de:

-Turismo; Cultura e Patrimdnio

-Gestdo/Contabilidade (Controlo de Gestdo no
Setor Hoteleiro; Loyalty and Satisfaction in
Mobile Banking; Setor ndo lucrativo, contabili-
dade,...)

-Informatica/Computagdo/Sistemas de
Informagdo

-Direito

-Servigo Social

-Ciéncias Sociais

-Secretariado (Foreign languages communicative
skills assessment in Secretarial Studies and
Administrative Assistance; Soft and transversal
skills of the contemporary administrative
assistant. The internship in Secretarial studies
and administrative assistance bachelor)

-Linguas (Foreign languages and mobility: the
Intermove Model, ...)

-Sociedade da Informagdo - Entrada no
dicionario de Ciéncia Politica

-Educagdo (As principais teorias educacionais do
século XX; Diversas abordagens do ensino da
LE-Inglés, ...)

-A Etica e a Responsabilidade Social

Publicacdo de livros, capitulos de livros enquadra-
dos nas tematicas anteriormente referidas
(Turismo,  Envelhecimento,  Servigo  Social,
Sociologia entre outras ) e regido DOURO;

Estimular o corpo docente a efetuar a revisdo de
artigos cientificos de revistas e/ou conferéncias
nacionais/internacionais, assim, como a sua
integragdo nas respetivas comissdes cientificos;
Incentivar os discentes a desenvolverem produgdo
cientifica (sob a orientagdo do corpo docente) nas
areas de investigagcdo vitais a acreditagdo dos
cursos, nomeadamente:

-Projeto INFO PATHS

-Projeto comércio tradicional Eixo Urbano de
Douro

-Proyecto TURCOL - Capitulo del libro colectivo
-IP Proyecto Tratamiento Legal del Turismo
colaborativo y Plataformas online - 2020
-Projeto — Capitulo de Livro Multi autor - Direito
do Turismo Livro Il —Internacional - 2020

Participagdo em eventos cientificos de cariz
nacional/internacional com apresentacdo de
comunicagdo conjunta estudante-orientador;

Incentivar o desenvolvimento de parcerias com
outras instituigdes visando a criagdo de redes e o
desenvolvimento  de  produgdo  cientifica,
nomeadamente as ligagdes ja estabelecidas com o
IPB e UTAD através da Carta de Compromissos e
novas com o ISVouga (Instituto Superior de Entre
Douro e Vouga) e IPCA;

Incentivar o envolvimento/participagdo  dos
docentes e discentes em projetos, nomeada-
mente:

-Projeto CLAIM — Centro Local de Apoio a
Imigrantes e Migrantes - 2020

-Projeto - Territério e Desenvolvimento
Sustentdvel da Rede de Institui¢des de Ensino
Superior para a Salvaguarda da Dieta Mediter-
ranica (RIEDSM).2020

-Projeto Douro Duero — projeto transfronteirigo
(Turismo, cultura e patrimonio) — AIMRD e AEICE
2020

-Empresa POLO — Desenvolvimento de um leitor
automatico de envelopes de lentes oftalmoldgi-
cas

-Expansdo do Projeto INFO PATHS para tecnolo-
gias de comunicagdo eficientes — aplicagdo a
Tecnologia LoRa.

-PROJETO RESMI — REDE DE ENSINO SUPERIOR
PARA A MEDIAGAO INTERCULTURAL - Alto
Comissariado para as Migragdes/Presidéncia do
Conselho de Ministros)

-Prosseguimento do Projeto de Investigagdo:
Sistema Inteligente de Informagdo Turistica para
as regides do Douro e Vale do Varosa do Centro
de Estudos em Educagdo, Tecnologia e Saude,
Unidade de I&D do Instituto Politécnico de Viseu
(Ref.2 PROJ/CI&DETS/CGD/0017)

Continuar a desenvolver as suas atividades nos
projetos de investigagdo aplicada existentes na
ESTGL cuja submissdo foi efetuada no ambito dos
Centros de Investigagdo, da FCT/DGES (programa
de apoio a Investigagdo Aplicada no Ensino
Politécnico) e Programa Operacional Norte 2030.
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Infraestruturas [EH EEH

(condicionadas a disponibilidade financeira)

Em coeréncia com as medidas de dinamizagdo e
dignificacdo de espagos da ESTGL, pretende-se:

-Reafectar os gabinetes de forma a possibilitar
mais espagos para os alunos conseguirem “viver”
mais a ESTGL. Assim, pretende-se criar @espagos
de trabalhos nos corredores da ESTGL, um open
space associado a biblioteca;

-Construgdo um espago de convivio/trabalho para
os alunos no acesso lateral (poente) ao bar da
ESTGL, englobando a entrada da AEESTGL;

-Continuagdo do processo de conversao do
sistema de iluminagdo para LED;

-Substituigdo das lajetas do acesso lateral, que se
encontram danificadas, por paralelo;

-Pintura das instalagdes associadas ao edificio
antigo;

-Continuagdo do processo de modernizagdo e
rentabilizagdo do centro de informatica e dos
laboratérios de eletrénica e redes;

-Equipar uma sala de reunides com recursos que
permitam a realizagdo de reunibes por
videoconferéncia e a gravagdo de aulas;

-Substitui¢do do teto falso do edificio antigo, em
chapa perfurada;

-Promover a criagdo de um sistema de
disponibilizagdo de recursos audiovisuais on-line,
com conteudos de aulas gravados, para acesso
posterior (Web-TV, Web-Radio);

-Colocagdo de portas na zona de acesso ao
bar/refeitério;

-Projeto de expansdo do equipamento de
climatizagdo do edificio para a parte antiga,
usando o equipamento e maquinaria com
capacidade instalada, na parte nova da ESTGL;

-Elaboragdo e aprovagdo do Plano de Emergéncia
da escola, com afixagdo nos locais préprios, dos
mapas de emergéncia e pontos de encontro para
eventual evacuagdo;

-Aquisi¢do de algum equipamento moderno para
o Laboratdrio de Redes, Laboratdrio de Eletrdnica
e Centro de Informética.

Manter e expandir as parcerias para utilizagdo de
espagos e equipamentos municipais — Teatro
Ribeiro da Conceigdo, Nucleo arqueoldgico,
Castelo, Museu do Douro, Museu de Lamego,
Agrupamento de Escolas Latino Coelho, Museu
Diocesano, Saldo Paroquial de Almacave.

Dominio cultural [ [EF2

No dominio cultural a ESTGL pretende continuar a
desenvolver

O seu papel na divulgagdo do patriménio cultural
(material e imaterial) existente, principalmente
através das diversas atividades desenvolvidas no
ambito da licenciatura de Gestdo Turistica,
Cultural e Patrimonial e do Mestrado em Gestdo
do Patrimdnio e Desenvolvimento Regional.
Prosseguir o Ciclo de Sessdes Pensar Douro
/Patriménio Cultural;

A sua atividade formativa/educativa, promovendo
o desenvolvimento integral dos discentes, para
tal, propBe-se continuar a incentivar os discentes
a participagdo em atividades culturais das mais
diversas areas (teatro, cinema, musica, ...),
nomeadamente:

-0 festival académico de cinema e artes — FACA

Projeto “SEIS SEMANAS, SEIS DIAS” — Cinema de
Cariz (social, patrimonial, cultural);
-Criagdo do projeto “METABOLE - grupo de
teatro da ESTGL”;
-Tunas;
-Criagdo de um Ciclo — Livros para inspirar
viagens (literatura de viagens);

Reorganizagdo do Nucleo de Voluntariado Cultural

Manter as parcerias e protocolos com a DRCN,
Museus da Regido e Projeto Vale de Varosa;

Apoiar a Associagdo de Estudantes da ESTGL
(AEESTGL) e todos os grupos culturais, desportivos
e tunas, para que continuem representar e
dignificar a comunidade académica;

Manter as parcerias estratégicas com institui¢des
de relevo, nomeadamente: Camara Municipal de
Lamego, CIM Douro (e através desta entidade com
0s 19 municipios que a integram), Teatro Ribeiro
da Conceigdo, CTOE, Museu de Lamego, Museu
Diocesano, Agrupamentos de Escolas do concelho
de Lamego, entre outros;

Atividades diversas no ambito das Comemoragdes
do 202 dos cursos de Gestdo e Informatica e de
Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial e do inicio
das atividades letivas da ESTGL;

Cerimdnia de Abertura Solene do Ano Letivo;
Palestras de ambito cultural e cientifico,

envolvendo personalidades do campo da
literatura, cultura e ciéncia;

Projeto 40 anos IPV — Coordenagdo ESTGL
Fevereiro 2020.

Ligacdo a Comunidade [ 9

No ambito da ligagdo a comunidade a ESTGL
pretende continuar

A desenvolver cursos de formagdo dirigidos a
comunidade, nomeadamente, do Curso de
Simulagdo Empresarial, proporcionando assim a
possibilidade de atualizagdo de conhecimentos
e/ou possibilidade de dispensa de estégio no
acesso a Ordem dos Contabilistas Certificados;
Formagdes em cooperagdo com a ADIV,
nomeadamente:

-Cursos de formagao creditados para
Contabilistas Certificados;

-Cursos de formagdo na area de Secretariado;

Curso de Especializagdo em Diregdo Hoteleira em
cooperagdo com a ADIV e a ADHP;

Formacgdo de ativos - Escola Profissional ESFOSOL
/ESCOPAL Parceria 2020;

Continuar a difusdo do projeto da Incubadora de
Empresas de Lamego (IEL), em parceria com a
Camara Municipal de Lamego, desenvolvendo
assim competéncias nas dreas afetas a ESTGL;

Desenvolver ferramentas para integrar os alunos
na vida ativa, desenvolver o espirito de
voluntariado e promover a colaboragdo da ESTGL
com a comunidade através do Projeto de
voluntariado Social, Cultural e Empresarial,
nomeadamente,

-cooperando com Organizagdes como Banco
Alimentar, AMI, Cruz Vermelha, Ntcleo de
Lamego da Liga Contra o Cancro;
-Desenvolvendo Agdes de divulgagdo e posterior
formag&o de voluntarios na area cultural (alunos
e residentes);
-Cooperando com a AT através do projeto: “IRS
No6s Ajudamos”;
Colaboragdo com o Ciclo de Didlogos com o
Patrimédnio Cultural Lamecense"; Uma Imagem,
uma Memdria, uma Cidade — CM Lamego;

Parceria na Organizagdo das Il Jornadas CIMI |
CIMI - Centro Interpretativo da Mascara Ibérica —
Lazarim;

Elaboragdo de um Itinerario Turistico em Lamego
com a participagdo dos alunos e comunidade
local;

Organizagdo do evento Gastronomia e vinhos no
ambito da UC Gestdo de Eventos e Animagéo;

Participagdo dos dias abertos do IPV —
desenvolvendo diversas atividades (Atividades de
Radio na Sala de aula. Divulgar os cursos junto da
comunidade escolar);

Observatdrio de Politicas Sociais e de Emprego no
Servigo Social (OPSESS).

plano de atividades e orgamento 2020
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escola superior tecnologia e gestdo de viseu

0 (80%) (73%)
carreira dout/esp de carreira 54 alunos/funciondrio

(sobre total ETI) 15 alunos/docente (ETI)

45 funcionérios (inclui 2 dirigentes) 165 docentes ETI @ @
133 ETI 122 ETI

0 | Professor Coordenador com Agregagdo
14 | Professor Coordenador sem Agregagao
113 | Professor Adjunto
6 | Professor Assistente e Equiparado a Assistente (TI)
18 | Professor Adjunto Convidado
14 | Professor Assistente

@ @ dos quais:

Contabilidade (Noturno e Diurno) s}
Engenhar?a Civil . ®
Engenharia do Ambiente 05)
Engenharia Eletrotécnica CENED) 26 29 5
Engenharia Informatica ®
Engenharia Mecanica ®
Gestdo de Empresas (12]
Gestdo de Empresas (pds-laboral) (4]
e cinilras Gestdo Industrial 83 63 W29 21 (2]
Marketing (4]
Tecnologias e Design de Mobilidrio
Tecnologias e Design de Multimédia (9]
Turismo 648 65 ®
Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo
Engenharia Eletrotécnica Energia e Automacio Industrial

B
v
w
wv

Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial

Finangas Empresariais*

Gestdo Turistica*

Marketing

Sistemas de Tecnologias e Informagdo para Organizagdes
Tecnologias Ambientais

w
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w
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@ @ Andlises Laboratoriais 29 25 4}
Automacio e Energia (1]
Desenho e Modelag3o Digital
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis 47 45
Design e Tecnologia de Mobilidrio (1)
<& Energia e Climatizagio [ ]
Energias Renovéveis 27 26 1)
Enoturisno (1)
Gestdo Comercial e Vendas
Gestdo da Seguranga no Trabalho e do Ambiente 17 3 ©
Manutencg&o Industrial
<& Modelagio e Gestdo de Espacos Urbanos
<& Reabilitagio e Conservacio de Edificios [ ]
Redes e Sistemas Informaticos
Tecnologia Automével
<& Tecnologias Ambientais ]

Fonte dos dados de alunos matriculados, docentes ETI e funciondrios por referéncia a data de 31/12/2019

(1) ETI calculados pela massa salarial, tendo em conta a % do contrato e a duragdo do mesmo.
(2) ndo tem funcionado por falta de candidatos

Ficha Técnica:

ndimero de docentes (n2 de ETI) @ sem admissao de alunos em 2019/2020 Titulo: Plano de Atividades da ESTGV 2020
Total alunos 12Vez Autoria: Presidéncia da ESTGV
ndmero de ciclos de estudos no tipo de formagdo Edigdo: IPV

Ano N Ano N-1 -
noNAnONL AnoNAnoN-t Data de Edi¢do: novembro 2019

numero de alunos em ciclos de estudos sem atribui¢do de grau académico @ SRS TR e e s Tes dheEs d 2nem

CTEY-T 9

ntimero de alunos em ciclos de estudos com atribui¢do de grau académico @ estudantes internacionais incluidos nos dados do ano n-1 Nota: adaptagio da versio original enviada pela ESTGV
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
OEO01: aumentar o nimero de alunos nacionais e internacionais

OE02: modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos

OEO03: melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

OEO04: aumentar as receitas dos projectos de investigagdo

OEOS5: contribuir para o equilibrio financeiro da instituigdo

OEO06: melhorar a literacia digital e tecnoldgica

OEQ7: melhorar a notoriedade do IPV

OEO08: implementar uma cultura de simplificagdo administrativa

OE09: melhorar os servigos de alimentagdo e de apoio aos estudantes

OE10: aumentar a presenca em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais
OE11: melhorar a presenga solidaria da instituicdo

OE12: criar novas parcerias com instituicdes e empresas e aprofundar as existentes
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Oferta Formativa [SEU [REU RS Y [E [EH

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu
disponibiliza um leque formativo diversificado, que
inclui 13 cursos de licenciatura, 8 cursos de
mestrado e 17 cursos técnicos superiores profissio-
nais (CTeSP), cursos de pds-graduagdo e cursos de
curta duragdo. As diversas formagdes distribuem-
se pelas areas de gestdo, finangas, marketing,
turismo, engenharias e tecnologias.

Para além da consolidagdo e melhoria a diversos
niveis da oferta formativa disponibilizada pela
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do
Instituto  Politécnico de Viseu (ESTGV/IPV)
elencam-se seguidamente diversos objetivos por
departamentos /area cientifica para 2020.

Departamento de Engenharia Civil

ePromover a 12.2 edigdo (2020-2022) do curso de
Mestrado em Engenharia de Construgdo e
Reabilitagdo.

*Em fungdo do nimero de candidaturas, abrir um
dos trés CTeSP do DEC (Desenho e Modelagdo
Digital, Eficiéncia Energética nos Edificios, ou
Reabilitagdo e Conservagdo de Edificios).

eRever o plano de estudos da Licenciatura em
Engenharia Civil (LEC), em articulagdo com os
planos de estudo do CTeSP em Desenho e
Modelag&o Digital (DMD) e Mestrado em Engenha-
ria de Construgdo e Reabilitagdo (MECR).

Departamento de Engenharia Eletrotécnica

Continuar a trabalhar para a melhoria da qualidade
de formagdo dos cursos em funcionamento no
Departamento de Engenharia Eletrotécnica:
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica - Energia e
Automacgdo Industrial;
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica;
Cursos Técnico Superior Profissional (CTeSP) em
Automacgdo e Energia;
Cursos Técnico Superior Profissional (CTeSP) em
Energias Renovaveis (curso cujo funcionamento é
partilhado com o Departamento de Engenharia
Mecanica e Gestdo Industrial e Departamento de
Ambiente).
*No inicio do ano letivo, realizagdo de reunides
de integragdo curricular de forma a melhorar e
aumentar a interdisciplinaridade no ensino
ministrado no Departamento.
eCoorganizagdo de palestras no ambito das
unidades curriculares lecionadas.
eCriar condigbes para aumentar o sucesso
escolar, incentivar a avaliagdo continua e aulas de
caracter mais pratico.
eDiversificar a oferta de estagios curriculares.

eDar continuidade as aulas de conhecimentos
bésicos (ULBs) na drea da Fisica.

*Dar continuidade ao apoio na preparagdo na drea
da Fisica para o acesso ao Ensino Superior dos
candidatos maiores de 23 anos.

eEstabelecimento de protocolos com vista ao
desenvolvimento de trabalhos da UC de Projeto da
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica em
empresas/instituigdes externa.

*Mini Cursos em areas afins a Engenharia
Eletrotécnica com temas recentes e de interesse
local/regional.

*Melhoria continua de contetidos e materiais de
apoio pedagogico.

*Na Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica —
Desenvolver os esforgos necessdrios para a
certificagdo da formagdo ITED do Curso como
formacgdo habilitante para Técnico Responsavel
pelo projeto e Instalagdo de Infraestruturas de
Telecomunicagdes.

*No CTeSP em Automacdo e Energia - Desenvolver
os esforgos necessarios para certificagdo desta
formacg&@o como habilitante a profissdo regulamen-
tada de Técnico Responsavel de Instalagdes
Elétricas pela execugdo e pela exploragdo.
eReforgo da realizagdo de projetos de final de
curso de Licenciatura e Dissertagdo/Projeto do
Curso de Mestrado em colaboragdo com
empresas.

Departamento de Gestdo

*0 Departamento de Gestdo continuard a oferecer
a seguinte oferta formativa:

CTeSP Gestdo Comercial e Vendas;

CTeSP Enoturismo;

Licenciatura em Gestdo de Empresas;
Licenciatura em Gestdo de Empresas Pds-Laboral;
Licenciatura em Turismo;

Licenciatura em Marketing;

Licenciatura em Contabilidade;

Mestrado em Finangas Empresariais;

Mestrado em Gestdo Turistica;

Mestrado em Marketing.

0 Departamento de Gestdo colabora com a
ADIV — Associagdo para o Desenvolvimento e
Investigagdo de Viseu na realizagdo da seguinte
oferta formativa ndo conferente de grau: Curso
de Preparagdo para o Exame de Avaliagdo
Profissional de Acesso a Ordem dos Contabilistas
Certificados — Realizagdo da 232 e 242 edig0es.

Departamento de Ambiente

Licenciatura em Engenharia do Ambiente.
Mestrado em Tecnologias Ambientais.

CTeSP em Andlises Laboratoriais.

CTeSP em Gestdo da Seguranga no Trabalho e do
Ambiente.

CTeSP em Energias Renovéveis (conjuntamente
com outros departamentos da ESTGV).

CTeSP em Protegdo Civil (conjuntamente com
outros departamentos e escolas do IPV).

Curso de Técnico Superior de Seguranga no
Trabalho; (colaboragdo com a ADIV).

Departamento de Informatica

O principal objetivo do Departamento de
Informdtica (DI) consiste em garantir a continui-
dade do funcionamento adequado dos cursos que
lhe estdo afetos, sendo, para tal, necessario
assegurar a acreditagdo dos mesmos.
Consequentemente, é requerido reforcar e
diversificar a equipa docente, para dar resposta a
falta de docentes, particularmente nas areas de
inteligéncia artificial, sistemas embebidos e redes
de comunicagdo, na sequéncia da sucessiva
diminuigdo de docentes integrais e do grande
aumento de estudantes nos cursos de licenciatura
e mestrado ministrados pelo DI. Espera-se que o DI
consiga resolver, em parte, este problema com o
preenchimento das vagas para professores
adjuntos que prop0s e, assim, cumprir os critérios
de qualificagdo do corpo docente, para efeitos de
avaliagdo e acreditagdo dos cursos. Quando estas
vagas forem preenchidas e apds conclusdo do
processo de avaliagdo sera necessario continuar a
consciencializar as estruturas diretivas para a
necessidade de abrir concursos para professores
de carreira nas areas ainda em défice, particular-
mente inteligéncia artificial e/ou sistemas embebi-
dos. Tendo este objetivo em vista, apresentam-se
objetivos complementares e agoes a levar a cabo,
contando com um corpo docente qualificado:
eMelhorar as condigdes de funcionamento de
todos os cursos ministrados pelo DI, acreditados
ou em acreditagdo:

CTeSP em Redes e Sistemas Informaticos (RSI)—
Consolidar os conteudos e funcionamento do
curso;

plano de atividades e orgamento 2020
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Oferta Formativa

CTeSP em Desenvolvimento para a Web e
Dispositivos Moveis (DWDM)- Consolidar os
conteldos e funcionamento do curso. Este curso
encontra-se a funcionar ao abrigo do protocolo
estabelecido com a Deloitte. Os contetidos das
unidades  curriculares  foram  recentemente
revistos, visando o seu melhoramento e
atualizagdo para dar resposta as necessidades de
empresas da regido;

Licenciaturas em Engenharia Informatica (El)— Dar
resposta ao processo de avaliagdo do curso, sendo
o0 objetivo a acreditagdo do curso pelo prazo
maximo;

Licenciatura em Tecnologias e Design de Multimé-
dia (TDM) — Consolidar a lecionagdo do curso, dado
que o plano em funcionamento se encontra
acreditado pelo prazo maximo de 6 anos;
Mestrado em Sistemas e Tecnologias de
Informagdo para as Organizagdes (MSTIO)- Dar
seguimento ao processo de avaliagdo do curso,
sendo o objetivo a acreditagdo do curso pelo prazo
maximo;

eContinuar as atividades de formagdo no ambito
da Academia CISCO.

eDar continuidade a participagdo na implemen-
tagdo de uma Pds-graduagdo em Marketing Digital
e Novas Tendéncias de Informagdo e Comunicagdo,
em colaboragdo com a ADIV, o Centro de
Investigagdo em Servigos Digitais (CISeD) e o
Departamento de Gestdo.

eDar uma resposta adequada a eventuais
solicitagbes de criagdo de novas formagdes no
ambito das Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cagdo (TIC).

eIncentivar agBes de alteragdo pontual de
contetidos de Unidades Curriculares (UC) dos
cursos sob responsabilidade do DI (sem
implicagbes em termos de necessidade de
proposta de restruturagdes), permitindo acompan-
har tendéncias de mercado, novas tecnologias e
uso de novas ferramentas.

Departamento de Engenharia Mecanica e Gestdo
Industrial

*Disponibilizagdo de cursos de curta duragdo sobre
diferentes temas como: Comunicagdo de Ciéncia;
Solid works 3D, nivel | e Il; Formagdo CNC;
Simulagdo Monte Carlo; Metodologia Kaizen e
TPM-Gestdo da Manutencgdo (Filosofia Lean) , em
parceria com o Instituto Kaizen e com a APMI.
eParticipacdo em mddulos do curso de Técnico
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho
(TSSHT), nivel 6, da ADIV.

*Realizagdo de pequenas palestras por antigos
alunos com o objetivo de ilustrar o percurso
profissional do Diplomado do DEMGi.

eRealizar a Sessdo de Abertura do Ano Letivo
2020/2021 para (1) integragdo dos novos alunos;
(2) distingdo dos melhores alunos do ano letivo
2019/2020 com atribuicdo de medalha de mérito;
(3) divulgar e congratular os recém-diplomados do
DEMGI; (4) divulgar os programas de Mobilidade
Internacional (complementada com testemunhos
de aluno(s) que ja tenham disfrutado de um
periodo de estudos no estrangeiro) com o objetivo
de incentivar os alunos a sua participagdo.

Area Cientifica de Matemética

eDar continuidade as Unidades Letivas de Base
(ULB), que tém como principal objetivo proporcio-
nar aos alunos a oportunidade de aprendizagem
ou consolidagdo de conteddos de Matematica ao
nivel do ensino basico e secundario.

eDar continuidade ao Curso de Preparagdo em
Matemdtica para o acesso ao ensino superior de
maiores de 23 anos.

eDar continuidade a formagdo pos-laboral na area
de Analise de Dados (CEAD — Curso de Especiali-
zagdo em Andlise de Dados, CAAD — Curso
Avangado em Andlise de Dados ou outros).
eImplementar novos cursos de
formacdo/atualizagdo em dominios préprios da
matematica e suas aplicagdes. Nomeadamente,
pretende-se levar a cabo um curso de curta
duragdo para docentes do ensino secundario em
calculo integral e suas aplicagBes.

eDinamizar palestras orientadas para alunos dos
ensinos basico e secundario.

eImplementar agdes de formagdo e workshops
para professores dos ensinos bdsico e secundario.
Departamento de Engenharia de Madeiras
elicenciatura em Tecnologias da Madeira em
parceria com a ESTGF/IPP (docentes convidados:
Luisa Carvalho, Jorge Martins, Cristina Coelho,
Marcelo Oliveira, Jodo Luis Pereira).

*Em termos globais a ESTGV pretende criar o “Dia
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu” cujo objetivo primordial consistira em
potenciar a reflexdo conjunta promovendo os
testemunhos de antigos alunos com provas dadas
de sucesso profissional, outros convidados de
referéncia nas dreas de especializagdo da Escola,
bem como empresarios e investidores da regido e,
claro, as associagdes empresariais e profissionais
mais representativas do territorio. A reflexdo e a
discussdo no evento, visam promover o potencial
de servigos de formagdo académica e de eventual
colaboragdo profissional da ESTGV com o mundo
empresarial, quer na drea de projetos de
investigagdo em co promogdo, na prestagdo de
servigos de especialidade ou mesmo de estagios
dos alunos. Por outro lado, discutir-se-do os temas
universalmente sempre bem acolhidos como:
“onde estamos” e “para onde nos dirigimos”, com
todas as condicionantes associadas ao meio
ambiente interno e externo. Os desafios, as
parcerias, a ligagdo a comunidade estudantil e
empresarial bem como aos centros de investigagdo
sdo, também, temas de interesse a explorar.

A area Cientifica de Matematica prop&e-se ainda a:

eImplementar protocolos de cooperagdo com
outras instituigdes.

eAlargar o nimero de acordos para mobilidade de
docentes da ACM.

eDar continuidade ao projeto do IPV no que
respeita a integragdo dos alunos com Necessidades
Educativas Especificas nas diferentes unidades
organicas do IPV.

eDar continuidade ao projeto do IPV no que
respeita a inclusdo, apoiando a comunidade
académica em situagdo de vulnerabilidade e risco
de exclusdo promovendo a aproximagdo de todos.
eColaborar no estudo sobre a andlise da evolugdo
da procura dos cursos do IPV desde a adequagdo
ao processo de Bolonha.
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Areas de Intervencéo

Investigacdo ST [CERE] (S [CE] [T [EF)
A investigagdo cientifica constitui uma vertente de
enorme importancia numa instituicdo de ensino
superior. A formagdo académica dos docentes
revela-se vital para o seu incremento. De realgar o
importante nimero de doutorados no seio da
comunidade académica.

A ESTGV e os seus docentes/investigadores
encontram-se envolvidos em diversos projetos de
investigagdo cientifica. Apresentam-se de forma
sucinta as atividades de investigagdo propostas
pelos diversos departamentos/érea cientifica da
escola.

Departamento de Engenharia Civil

ePromover e incentivar a participagdo dos
docentes do Departamento de Engenharia Civil
(DEC) em congressos nacionais e internacionais
através de apoio financeiro a partir de verbas
oriundas de prestagdo de servigos ao exterior.
eRealizagdo de conferéncias, no ambito de
algumas unidades curriculares, com a participagdo
de técnicos de empresas e instituicdes relevantes
do setor da Construgdo Civil e da comunidade
cientifica nacional.

eContinuar a estabelecer parcerias com entidades
publicas e/ou privadas, em especial da regido, de
modo a garantir a realizagdo da componente de
formagdo em contexto de trabalho no ambito dos
cursos técnicos superiores profissionais existentes
e garantir também a realizagdo de estagios e/ou
projetos no ambito do curso de Mestrado e
possibilitar o acompanhamento de obras e
intervengdes no patrimdnio edificado.

Departamento de Engenharia Eletrotécnica

eAumentar o nimero de publicagdes do Departa-
mento em revistas cientificas/livros.

eAumentar o nuUmero de participagbes de
docentes do Departamento em conferéncias e
congressos internacionais e nacionais.

eIncentivar os docentes do Departamento a
participar em projetos cientificos.

ePromover a integragdo de todos os doutores em
Centros de Investigagdo, com vista ao aumento da
produgdo cientifica.

eIncentivar, junto dos docentes, o depdsito da sua
produgdo cientifica no Repositério do IPV para
aumentar a visibilidade da ESTGV e da investigagdo
dos seus docentes.

eIncentivar os alunos do Mestrado em Engenharia
Eletrotécnica — Energia e Automagdo Industrial a
desenvolverem investigagdo aplicada.

eSubmissdo e apresentacdo de artigos em
conjunto com alunos de Mestrado em conferéncias
nacionais e / ou internacionais.

eInclusdo de mestrandos em projetos com
empresas ou projetos de 1&D;

eExploragdo do recente conceito IoT no contexto
industrial: tendéncias, desafios, etc..

eAcompanhar continuamente as evolugdes em
todos os dominios das tecnologias de captura de
fontes de energia renovéveis, armazenamento de
energia e mobilidade elétrica (terrestre e aérea).
eIncentivar a publicagdo de resultados de projetos
de final do curso de licenciatura e de
Dissertagdo/Projeto de Mestrado.

Departamento de Gestdo

eParticipagdo dos docentes do dGest em pelo
menos 20 conferéncias cientificas internacionais
com apresentagdo de comunicagdes.

Departamento de Ambiente

*Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico no Ambito da Prevencdo e
Combate a Incéndios Florestais (2018) -
PCIF/RPG/0064/2018- R-FOREST — Restauro de
solos de zonas florestais pds-fogo, candidatura
02/2019.

eProjeto  Waste2Value -Reusing agricultural
by-products for animal feed, biodegradable
plastics and the treatment of animal effluents
RDP2014-2020,EUR313850 em colaboragdo com
ESAV/UniversidadedeAveiro/ANCOSE—Associa¢do
NacionaldeCriadores de Ovinos da Serra da
Estrela/Ervital-Plantas Aromaticas e
Medicinais,Lda/Indumape— ndustrializagdo de
Fruta, S.A./ Ovargado,S.A./Vasco Pinto &
Agostinho  Sousa, Lda—Agricultura  Bioldgica
Silvex-Industria de Plasticos e Papéis,S.A.
eAvaliagdo Ambiental de Produtos Sustentaveis na
Inddstria Transformadora de Granitos (AAPSITG);
PROJ/IPV/ID&I/00.

eProjeto ClimCast PDR2020-101-FEADER-032043 -
Os novos desafios para o souto de castanheiro no
contexto de alteragBes climaticas. Portugal2020,
Centro2020, ID 137.

*ECOREuse - Reutilizagdo de agua residual urbana
tratada - Avaliagdo de Risco; PROJ/IPV/ID&I/00.
*AAPSITG -Avaliagdo Ambiental de Produtos
Sustentdveis na IndUstria Transformadora de
Granitos PROJ/IPV/ID&I/00.

eProjeto: VALCER: Valorizagdo de residuos:
potencial de aproveitamento do carogo de cereja.
eDesenvolvimento de investigagdo no dmbito da
valorizagdo organica de residuos; tecnosolos e
andlise do ciclo de Vida.

*Monitorizagdo de qualidade do ar e de ruido com
utilizagdo de técnicas de baixo custo.

Departamento de Informatica

eApoiar os esforgos que tém sido desenvolvidos no
ambito de projetos de investigagdo em que o DI
esta envolvido e que tém gerado uma dindmica
importante de investigagdo e publicagdo de artigos
envolvendo varios docentes, incluindo docentes
que ndo estdo diretamente ligados aos projetos.
eIncentivar a participagdo de mais docentes do DI
em projetos de investigagdo a nivel nacional e
internacional.

ePromover a procura de novos projetos em
parceria com outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras.

eDar uma resposta consentanea a solicitagdes
oriundas de iniciativas do CISeD e contribuir para o
desenvolvimento e sucesso deste centro de I&D.
eContinuar a apoiar os trabalhos de Doutoramento
dos docentes do DI.

eFomentar a submissdo de artigos por parte dos
docentes do DI.

ePromover a submissdo e apresentagdo de artigos
em conjunto com estudantes do MSTIO (e outros
cursos) a revistas e conferéncias nacionais e
internacionais.

eIncluir mestrandos do MSTIO em projetos com
empresas ou projetos de 1&D.

eEstudar a possibilidade de angariagdo de espagos
de trabalho para docentes, em particular, um
espago para criar um laboratério de apoio a
atividades de investigagdo e desenvolvimento.
eSensibilizar as estruturas diretivas para a
necessidade de reforgar a estrutura de apoio aos
projetos de 1&D.

Departamento de Engenharia Mecanica e Gestdo
Industrial

eParticipagdo na elaboragdo e submissdo de
candidaturas no ambito do Erasmus+ e outros.
eParticipagdo na promogdo de apresentagdo de
candidaturas ou co-promogdo de candidaturas ao
SI1&DT do programa Portugal 2020. Exemplos:
-no ambito do Centro de Investigagdo em
Servigos Digitais (CISeD).
-no ambito do projeto de investigagdo de
seguranga de tratores;
-no ambito das tecnologias ou dos processos de
fabrico, das nomeadamente das ligagBes e da
maquinagem;
-desenvolvimento e construgdo de equipamento
para reciclagem de polimeros usados em
impressdo 3D;
Desenvolvimento de trabalho de investigagdo
programado no ambito de um projeto em co
promogdo na drea da seguranga de tratores
agricolas submetido e a aguardar aprovagdo.
eAumentar o nimero de docentes
doutorados.mentar o nimero de publicagdes em
revistas cientificas/livros.

plano de atividades e orcamento 2020
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Investigagdo
Teses de doutoramento:

*The current trends in Industrial Symbiosis and its
potential implementation in Portuguese industrial
parks.

*Medi¢do de Baixas Velocidades com Termistor,
Doutoramento em Engenharia Mecanica no DEM —
FCTUC - Universidade de Coimbra.

eInvestigacdo de modelos avangados de simulagdo
em fiabilidade de equipamentos.

eConcegdo e Maquinagem assistida por computa-
dor de componentes para a industria biomédica.
eAnalise de juntas coladas utilizando a correlagdo
digital de imagem.

eDesenvolvimento de biossensores
biocompativeis de diamante CVD/Nitreto de Silicio
para controlo da diabetes através da medigdo in
situ da concentragdo da glicose, associado ao
grupo CICECO da Universidade de Aveiro.

*0 estudo e desenvolvimento de implementagdo
de KPI’s na manutengdo da industria farmacéutica
moderna (com uma aplicagdo numa empresa
multinacional), Doutoramento em Engenharia e
Gestdo Industrial — UBI.

Projetos:

*Apoio no Desenvolvimento e design do produto
de uma start-up de antigos alunos da ESTGV com o
produto de Horta Gourmet inteligente.
eParticipagdo nos projetos em curso: Learnin’s
Creatin, Drives e Waste2Value.

eEstagios/Projetos de fim de curso (mestrado e
licenciaturas) nas/em colaboragdo com empresas,
dos quais se destaca: SGM- Gestdo de Manuten-
¢do de Equipamentos -(Servigos Hospitais
Vouzela); Metodologia 5'S - Otimizagdo e
Organizagdo de Processos numa Empresa (Cerutil -
Viseu); Otimizagdo de Processos de Produgdo-
Industria do Setor Farmacéutico (Labealfarma-
Mortéagua); TPM: Estudo e Analise do O.E.E. numa
Linha de Produgdo (PSA); Desenvolvimento de
Bancada Hidrdulica Didética de Comando Elétrico
(ESTGV); Desenvolvimento de uma Impressora 3D
(DEMGI-EST); TPM  -Eficiéncia  Global dos
Equipamentos numa Empresa Industrial do Setor
Farmacéutico  (Labesfal);  Planeamento da
Produgdo: Estudo de caso na Industria (MOB);
Estudo-Projeto :Secagem Solar de Produtos
Fruticolas e Horticolas (ESTGV); Implementagdo de
Ferramentas de Gestdo e Controlo de Qualidade -
Industria Farmacéutica (Frsenius); Qualidade de
Pecas obtidas por Torneamento CNC: Influéncia do
CAD/CAM e Parametros de Corte (DEMGI); Estudo
de Melhoria de Desempenho na Produgdo de Solas
- Industria de Calgado (E. Seia); Metodologia SIX
SIGMA : Melhoria dos Processos de Injegdo
-Industria de Componentes Automoveis
(Huf-Tondela); Metodologia SIX SIGMA : Processos
de Corte - Industria de Componentes Automoveis
(HUF); Produgdo e Caracterizagdo de Fios e Tecidos
a partir de Fibras Naturais (DEMGI); Desenvolvi-
mento de Séries de Caixilharia de Aluminio com
Rotura Térmica (DEMGI-Ferma); Estudo
Qualificagdo e Validagdo de Equipamentos -
Industria Farmacéutica (EST). Metodologia SIX
SIGMA : Melhoria dos Processos de Injegdo
-Industria de Componentes Automoéveis (HUF
Portuguesa); Metodologia SIX SIGMA : Processos
de Corte - Industria de Componentes Automoveis
(HUF Portuguesa); Estudo da melhoria do
desempenho da secgdo de produgdo de solas
numa industria de calgado (ARA).

plano de atividades e orcamento 2020

eDesenvolvimento de uma cadeia de medigdo de
baixas velocidades do escoamento de ar, em
colaboragdo com o grupo da Universidade de
Coimbra-DEM-ADAI-LAETA.

Area Cientifica de Matemética

eIntegrar/colaborar com unidades de investigagdo.
eDivulgar trabalho de investigagdo em eventos e
publicagbes cientificas.

eColaborar editorialmente em  publicagdes
cientificas.

ePropor a aquisigdo de bibliografia e software que
se afigurem Uteis a investigagdo cientifica.
eDesenvolver atividades de investigagdo em
conjunto com outros departamentos da ESTGV e
outras institui¢des.

eIntegrar juris de provas de doutoramento e

provas de mestrado na ESTGV e outras InstituigSes.

eOrientar alunos de Mestrado ou de Doutora-
mento, de cursos lecionados na ESTGV ou noutras
instituicdes de ensino superior.

ePromover semindrios na area da Matemdtica e
suas aplicagdes.

Departamento de Engenharia de Madeiras
eAtividades de investigagdo no dmbito do LEPABE
(Laboratério de Engenharia de Processos,
Ambiente, Biotecnologia e Energia) classificado
como Excelente pela FCT em 2019. (Luisa Carvalho
e Jorge Martins, membros integrados e Cristina
Coelho, colaborador)

Programa de Financiamento Plurianual de
Unidades de I1&D Laboratdrio de Engenharia de
Processos, Ambiente, Biotecnologia e Energia —
LEPABE, Programa de Financiamento Plurianual de
Unidades de I&D, 2020-01-01 a 2020-12-31 (Luisa
Carvalho).

Projeto PAC - P2020| COMPETE

-Programa de Ag¢Bes Conjuntas, Sunstorag
e-Recolha e armazenamento de energia solar, de
2016-10-01 a 2020-09-30 (Financiamento: total
2.050.049,80 €; FEUP 800.381,31 €). (Luisa
Carvalho).

Atividades de investigagdo no ambito dos projetos
financiados pelo Portugal 2020:

eProjeto individual financiado pelo programa
PT2020 ViCtor — Desenvolvimento de compactos
reciclados, promotor SIR-Sonae Industria de
Revestimento (IPV entidade contratada: 59.000€).
Aprovado. Inicio formal dependente de assinatura
de protocolo;

eProjeto co promogdo financiado pelo programa
PT2020  SprayCORK  “Desenvolvimento  de
revestimentos de cortiga projetada”, Amorim Cork
Composites, FEUP/LEPABE, ARCP, IPV, 01.07.19-
30.06.22. Coordenador IPV  (Investimento
aprovado: total 772.340,26€; IPV 210.400,32¢€);
eProjeto co promogdo financiado pelo programa
PT2020 INNOSURF  “Innovative  Surfaces/
Superficies Inovadoras”, Euroresinas-Sonae
Industria, FEUP/LEPABE, IPV, 01.06.18-31.05.21.
Coordenador IPV (Investimento aprovado: total
928.065,7€; IPV 266.898,88€);

eProjeto co promogdo financiado pelo programa
PT2020 Valchromat Rainbow “Concegdo de MDF
colorido de elevado desempenho e valor estético
para utilizagdo nas industrias da construgdo e do
mobiliario”, Valbopan Fibras de Madeira S.A., IPV,
ARCP, Pladec e Impocolor, 01.10.18-30.09.21.
(Investimento aprovado: total 618.882,00€; IPV
254.126,20€) (Luisa Carvalho, Jorge Martins,
Cristina Coelho, Jodo Luis Pereira, Marcelo
Oliveira);

*Projeto de prestagdo de servigos
“Crescendo/Amarelecimento de HPL” financiado
diretamente pela SIR-Sonae Industria, ARCP; IPV,
UA (IPV 5000 €) (Luisa Carvalho e Jorge Martins);
eProjeto a submeter ao PT2020 TT — Tintex, IPV,
FEUP e ARCP. (Luisa Carvalho, Jorge Martins);
eProjeto a submeter ao PT2020 InPheRe -
Euroresinas (Sonae Arauco), IPV, FEUP e ARCP.
(Luisa Carvalho, Jorge Martins e Cristina Coelho).

Orientagdo de alunos de doutoramento na FEUP:
eTese de doutoramento no dmbito do
EnglQ-Programa Doutoral em Engenharia da
Refinagdo, Petroquimica e Quimica de Miguel
Sérgio Baptista Gongalves (Bolsa de doutoramento
em Empresa com a Euroresinas, Sonae Industria),
“Implementagdo da metodologia NIR no controlo
de qualidade de resinas amino”, FEUP (Orientador
Prof. Ferndo Magalhdes, coorientadores Luisa
Carvalho e N&dia Paiva, Euroresinas). Em curso;
eTese de doutoramento em Engenharia Quimica e
Bioldgica (programa doutoral) de Sandra Cristina
Costa Monteiro “Development of low density
particleboards  bonded  with  starch-based
adhesive”, FEUP (orientador: Prof. Ferndo
Magalhdes). Em curso;

eOrientagdo da tese de Mestrado Integrado em
Engenharia Quimica/Dissertacdo em Ambiente
Empresarial de Ana Rita Costa “Antecipagdo de
problemas de qualidade em HPL” realizada em
colaboragdo com empresa SIR-Sonae Industria de
Revestimentos, FEUP (coorientador: Prof. Ferndo
Magalhdes). Em curso;

eOrientagdo da tese de Mestrado Integrado em
Engenharia Quimica/Dissertacdo em Ambiente
Empresarial de Helena Vilas Boas de Miranda,
“Desenvolvimento de um catalisador para o
processo de cura da resina ureia formaldeido”,
Dissertagdo do MIEQ em Ambiente empresarial na
empresa Euroresinas. Em curso;

eOrientagdo de 1 tese de Mestrado Integrado em
Engenharia Quimica/Dissertacdo em Ambiente
Empresarial da FEUP com empresa SIR — Sonae
Industria de Revestimentos;

eOrientagdo de 3 teses de Mestrado Integrado em
Engenharia Quimica/Dissertacdo em Ambiente
Empresarial da FEUP com a Euroresinas;
*Orientagdo de 1 tese de Mestrado em Engenharia
de Seguranca e Higiene Ocupacionais da FEUP de
Daniela Martins.

Orientagdo de bolseiros de investigagdo no dmbito
de projetos.

eMargarida Sofia Marques Lopes de Almeida no
ambito do projeto Valchromat Rainbow, 1.06.19-
30.09.21 (Luisa Carvalho);

eJodo Alberto Martins Pereira no ambito do
projeto Innosurf, ARCP, 01.10.18-31.05.21. (Luisa
Carvalho);

eJorge Santos Ucha no ambito do projeto Innosurf,
01.11.15-31.08.18-31.05.21. (Luisa Carvalho);
eNuno Ferreira, projeto  SprayCork, IPV,
1.01.2020-30.06.22. (Jorge Martins).



Internacionalizagdo [0 [EE EEH

Incentivar a mobilidade de docentes, ndo
docentes, estudantes e diplomados, através do
programa Erasmus +.

Incentivar os docentes a participagdo em "Missdes
de Ensino" e "MissBes de Formagdo" no ambito do
programa Erasmus +.

Continuagdo da promogdo e divulgagdo das
experiéncias de mobilidade internacional dos
alunos.

Estabelecer, com institui¢des do ensino superior,
novas parcerias e reforgar as existentes, ndo
apenas em termos de mobilidade, mas também ao
nivel da investigacdo cientifica, nomeadamente
com instituiges de paises, com os quais ainda ndo
existam protocolos estabelecidos.

Incremento de projetos de investigagdo internacio-
nais.

Visitar instituigdes do ensino superior de outros
paises para estabelecer acordos de colaboragdo
em trabalhos de investigagdo.

Desenvolvimento de parcerias com empresas para
a realizagdo de estagios Erasmus + no estrangeiro.
Prosseguir os contactos existentes de forma a
concluir os primeiros protocolos de dupla
diplomagdo com Institui¢des de Ensino Superior do
Brasil.

Reforgar a divulgagdo internacional dos cursos de
Licenciatura e Mestrado e dos Semestres Internac-
ionais disponibilizados pela ESTGV.

Aumentar a capacidade de atrair alunos estrangei-
ros, nomeadamente através da disponibilizagdo de
Semestres Internacionais, do Concurso Especial de
Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais,
entre outros.

Atualizar as paginas da ESTGV e dos Departamen-
tos, especialmente dedicadas a estudantes
estrangeiros.

Reforgar e promover o concurso de Estudantes
Internacionais em paises com potenciais candida-
tos, especialmente no Brasil, uma vez que os
Estudantes Internacionais Brasileiros representam
uma percentagem significava dos alunos internac-
ionais da ESTGV.

Promover o interesse junto das nossas instituigdes
parceiras estrangeiras, no sentido de incentivarem
a mobilidade de docentes e/ou ndo docentes para
a ESTGV.

Aumento do numero de alunos estrangeiros no
dmbito do programa de mobilidade Erasmus +.
Organizar semindrios com professores de
instituicdes estrangeiras ao abrigo de programas
de mobilidade.

Disponibilizar unidades curriculares lecionadas em
lingua inglesa.

Estimular a participagdo dos alunos da ESTGV no
programa de Mentorado, destinado a acompanhar
e integrar os alunos estrangeiros que chegam a
Escola.

Divulgar trabalhos de investigagdo em eventos e
publicages cientificas internacionais.

Colaborar na organizagdo de congressos internac-
ionais.

Integrar  comités cientificos de congressos
internacionais.

Publicar artigos com coautores de outras nacionali-
dades.

Colaborar na avaliagdo de projetos de investigagdo
de outros paises.

Colaborar com revistas internacionais através de
relatoérios de arbitragem cientifica.

Colaboragdo num projeto Erasmus+ relacionado
com a modernizagdo do ensino superior (projeto
anteriormente liderado pelo Departamento de
Engenharia Eletrotécnica/ESTGV/IPV, ndo tendo
sido aprovado por falta de verba). Esse projeto
sera, em 2019, liderado pelo parceiro aleméo.

Continuagdo da implementagdo do Semestre
Internacional em Engenharia Mecdnica, nomeada-
mente o alargamento ao 12 semestre letivo e a
Unidades Curriculares com elevada procura por
parte dos alunos estrangeiros e que ainda ndo
fazem parte deste plano de estudos.

Oferta dos semestres internacionais em Turismo e
Marketing.

Participagdo na Assembleia Geral da InnovaWood
and Board Meetings
(http://www.innovawood.com).

Participagdo na 21st International Conference on
Engineering & Product Design Education, E&PDE
2019 (Jodo Martins).

Dominio Cultural  [EH [EH

A ESTGV tem vindo a apoiar, na medida da
disponibilidade financeira existente, a realizagdo
de atividades de diverso cariz cultural, quer a nivel
dos Departamentos/Area Cientifica, Centro de
Documentagdo, Associagdo de Estudantes da
ESTGV, entre outros. As instalagdes da Escola tém
também acolhido, por solicitagdo de diversas
entidades, a realizagdo de eventos neste dominio.
Seguindo o tragado de uma linha de agdo em todo
semelhante, a ESTGV propbe como objetivos a
alcancar:

Departamento de Engenharia Civil

eProjecdo de filmes/documentarios embleméticos
relacionados com a engenharia civil.

e*Promover a realizagdo de um evento no ambito
da comemoragdo do 27.2 aniversario do DEC.

Departamento de Engenharia Eletrotécnica

eIncentivar e apoiar o Nucleo de Alunos do DEE na
Semana Cultural da Associagdo de Estudantes da
ESTGV.

eRealizagdo do dia do DEE.

Departamento de Gestdo

eRealizagdo de visitas a museus e a diferentes
lugares de interesse histdrico e cultural.

#Visitas encenadas no Museu Nacional Grdo Vasco
inseridas na semana da inclusdo.

eInclusdo de momentos artisticos/culturais nos
eventos organizados pelo departamento ao longo
do ano.

Departamento de Ambiente

*Eco Roteiro 2020.

eAtividades culturais de arranque do Ano Letivo
2020/2021.

eSemana Cultural da Associagdo de Estudantes da
ESTGV de 2020.

*Realizagdo de conferéncias tematicas.

Departamento de Informatica

eDinamizar e sensibilizar para a importancia da
participagdo dos estudantes em eventos culturais
realizados na ESTGV / IPV e no meio envolvente.
eAumentar a oferta cultural, com a divulgagdo e
promogdo de eventos culturais, bem como de
iniciativas transversais a varios Departamentos.
elncentivar os nucleos de alunos para a
organizagdo de eventos culturais.

eContinuar a incluir apresentagdes com carater de
forte indole cultural, entre as sessdes do evento
recorrente “Tardes de TDM”.

Departamento de Mecanica e Gestdo Industrial

*Realizagdo de evento gastrondmico-cultural, no
ambito do encerramento das Conferéncias de
Mecanica e Gestdo Industrial.

Area Cientifica de Matematica

ePromover atividades de divulgacdo da
Matematica direcionadas aos alunos da ESTGV,
focando essencialmente a sua aplicabilidade,
nomeadamente em areas dos cursos da ESTGV.

Ligagdo a Comunidade

A ESTGV tem procurado, ao longo dos anos,
estreitar lagos de cooperagdo com a comunidade
exterior. De facto, esta vertente constitui-se como
um vetor decisivo para a instituicdo e também,
importa realgar, uma mais-valia para a
comunidade.

Esta ligagdo tem sido estabelecida de multiplas
formas: realizagdo de projetos de final de curso,
estagios profissionais, formagdo em contexto de
trabalho em entidades e empresas, concretizagdo
de parcerias de projetos de investigagdo aplicada
com entidades externas, prestagdo de servigos ao
exterior, cooperagdo com instituigdes de ensino
basico e secundario, realizagdo de cursos de curta
duragdo e outras atividades, tendo a comunidade
como publico-alvo, entre outros.

A ESTGV pretende prosseguir com esta politica de
intensificagdo da ligagdo a comunidade, tal como
transparece dos objetivos enunciados para este
dominio:

ePromover a visibilidade da instituicdo junto da
comunidade local, regional e nacional, dando a
conhecer os diversos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP), Licenciaturas, Mestrados e
outras formagdes da ESTGV;

eProsseguir com o envio de material promocional
da oferta formativa da ESTGV para as Escolas
Secundarias, Escolas Profissionais, Empresas e
outras entidades, que desenvolvam a sua atividade
em setores com interesse para a Escola;
eContinuagdo da prestagdo de servigos ao exterior;
eDar continuidade a participagdo nos eventos Dias
Abertos e Ciéncia em Férias IPV.

Apresentam-se ainda as diversas propostas ao
nivel dos departamentos/érea cientifica.

Departamento de Engenharia Civil

e\/isitas no ambito dos processos construtivos a
unidades fabris da regido.

eVisitas ao centro urbano de Viseu, em sintonia
com a “Viseu Novo, SRU”, com o objetivo de
despertar para a necessidade da reabilitagdo
urbana, em consonancia com os objetivos do
MECR.

eProsseguimento da cooperagdo institucional com
a “Viseu Novo, SRU” e o projeto “Viseu
Patriménio”, potenciando a realizagdo de
dissertagbes de mestrado ligadas ao meio
empresarial e institucional da regido e ao
incremento do apoio a inspegdes técnicas.
eManter, via ADIV, as bolsas de apoio “PROIFEC -
Programa de Incentivos a Formagdo em Engenha-
ria Civil” no ano letivo 2020/21.

eDar continuidade e se possivel incrementar, em
estreita colaboragdo com a ADIV, a atividade de
prestagdo de servicos ao exterior através dos
laboratdrios e/ou das secgBes afetas ao DEC.
e|ncentivar os atuais alunos nomeadamente,
através do Nucleo de Estudantes a promover as
formagdes do DEC junto dos seus ciclos de
amizades, bem como nas redes socias, realgando
as oportunidades profissionais que existem e se
perspetivam nesta drea.

plano de atividades e orcamento 2020
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escola superior tecnologia e gestdo de viseu

Ligagdo a Comunidade (continuagdo)

eDar visibilidade junto da comunidade local,
regional e nacional, dando a conhecer os diversos
cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP) da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu.
eProduzir material e divulgagdo da oferta
formativa do DEC para as Escolas Secundarias,
Profissionais, Camaras Municipais e Empresas e
setores com interesse para a Escola.

Departamento de Engenharia Eletrotécnica
eFomentar o acolhimento de estudantes do Ensino
Profissional no dmbito da Formagdo em Contexto
de Trabalho (estagios) e outros.

eContinuar a realizar os cursos de Verdo -
“Summer School”.

eReceber visitas de alunos de escolas secunddrias
e profissionais para conhecerem o Departamento e
a sua oferta formativa.

ePrestagdo de servigos ao exterior.
eEstabelecimento de um maior nimero de
protocolos com a comunidade empresarial,
nomeadamente destinados a realizagdo de
estagios.

eAcompanhamento e orientagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho no ambito dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais.

eIncentivar a realizagdo de estagios extracurricu-
lares.

eContinuar a dinamizar as ofertas de emprego
junto  das  empresas e dos  alunos
recém-diplomados.

*Realizagdo de um semindrio na drea de energia ou
automagdo dirigido a profissionais da éarea e
ex-alunos.

eContinuar a estabelecer protocolos com escolas
secundarias e profissionais da regido com vista a
participagdo em projetos dessas escolas pela
disseminagdo de conhecimento/divulgagdo da
imagem do DEE/ESTGV/IPV.

eDivulgar os projetos desenvolvidos pelos alunos a
toda a comunidade (nomeadamente alunos e
empresas) através da realizagdo de eventos.
eConvidar diplomados dos cursos para partilharem
as suas experiéncias com os atuais alunos.
ePromover a participagdo de docentes em
palestras nas Escolas Secunddrias e Profissionais.
ePromover e facilitar a participagdo dos alunos em
semindrios, palestras e outros no exterior.
eIncentivar a participagdo dos docentes em
6rgdos/comissdes em representacdo da ESTGV.
eMelhorar o funcionamento do GAIVA (Gabinete
de Apoio 4 Inser¢do na Vida Ativa a funcionar DEE),
no sentido de promover uma melhor insergdo dos
diplomados do DEE na vida ativa.

eVisitas de estudo a unidades industriais com vista
a melhoria do inter-relacionamento do Departa-
mento com o exterior.

*Organizagdo de Workshops em adreas afins a
Engenharia Eletrotécnica.

eContinuar a colaborar com a ELSEVIER na revisdo
de papers cientificos nos dominios da Power
Quality e Energy Storage Technologies.

eReforgar o plano de colaboragdo com as escolas
da regido, facultando um plano de visitas aos
laboratdrios do DEE bem como a realizagdo de
palestras no DEE e nas escolas.

eDivulgacdo, junto das empresas, das capacidades
técnicas e cientificas dos docentes e alunos do
DEE.

eReforgar a divulgagdo da formagdo oferecida pelo
DEE junto das empresas.

eEnvidar os esforos necessarios para o
desenvolvimento da  newsletter do DEE
(particularmente, resolver a questdo relacionada
com a protegdo de dados).

*QOrganizar o Dia do DEE.

eQOrganizar um Semindrio na drea de Energia ou
Automagao.

eIncentivo a mobilidade elétrica.

*Organizacdo de Workshops STEM (Sciences,
Tecnology Engineering and Mathematics) tendo
como publico-alvo preferencial pessoal com idade
jovem.

Departamento de Gestdo

eRealizagdo da Ill Feira de Emprego do dGest.
*SAGE | Entrega de prémio aos melhores alunos
de Simulagdo Empresarial integrado na 32 Feira do
Emprego - Departamento de Gestdo ESTGV| IPV.
*SOFTINSA | Entrega de prémio ao melhor aluno
de licenciatura integrado na 32 Feira do Emprego -
Departamento de Gestdo ESTGV| IPV.
eRealizagdo de aproximadamente 30 visitas de
estudo a organizagdes;
eParticipagdo dos Alunos no evento "Os Melhores
Anos" (apoio a Organizagdo).
eSessdo de abertura da 129 Edi¢do do MFE — A
semelhanga de edigbes anteriores pretende-se
convidar dois conferencistas que abordem um
tema no &mbito das Finangas Empresariais.
eRealizagdo da 8.2 Edigdo do Mark'it onde serdo
apresentados os trabalhos desenvolvidos pelos
alunos no ambito deste projeto (maio).
eSessdes da APOTEC:

-Taxonomias e SAFT Contabilidade;

-Encerramento de Contas;

-Orgamento de Estado para 2020;

-0 IRS;

-0 IRC e Modelo 22.

Departamento de Ambiente

ePromogdo de diversas agbes de sensibilizagdo
ambiental.

ePromogdo de conferéncias temdticas de indole
técnico-cientifico.

ePrestagdo de servico a Camara Municipal de
Viseu, a realizar por uma equipa técnica
constituida por docentes afetos ao DAMB — ESTGV:
“Plano de Adaptacdo dos Espagos Verdes
Municipais as Alteragbes Climaticas no Municipio
de Viseu” — Fase 1: Avaliagdo de reservas hidricas e
da viabilidade operacional de captagdes de agua
em Viseu.

eProtocolo de colaboragdo com a Associagdo de
Municipios da Regido do Planalto Beirdo-
Ecobeirdo/IPV.

eProtocolo de colaboragdo com a ADIV relativo a
Prestacdo de Servigos ao Exterior.

ePalestras e sessdes de divulgagdo técnico-
cientifica em Escolas Secundarias e Profissionais.
eColaboragdo com a Camara Municipal de Viseu no
ambito do Pacto de Autarcas, Carbon Disclosure
Project, monitorizacdo da qualidade do ar e
sustentabilidade energética.

eAcolhimento de estudantes do Ensino
Profissional no dmbito da Formagdo em Contexto
de Trabalho (estagios).

ePrestacdo de servigos ao exterior.

eColaboragdo na dinamizagdo do Programa
Eco-Escola ESTGV.

eFormacdo sobre legislagdo ambiental em parceria
com a AIRV.

eColaboragdo com o Jornal do Centro na
publicagdo duma coluna ambiental.

eRealizagdo de visitas de estudo a centros de
valorizagdo de residuos.

eRealizagdo de estégios curriculares e estagios de
verdo por alunos em vdrias entidades externas.
eMembros do Conselho Geral da Escola
Secundaria Viriato.

plano de atividades e orcamento 2020

Departamento de Informatica

ePromover e realizar o evento do Dia das Empresas
(2020). De referir que este evento tem ganho
maior importancia e utilidade, ndo sé devido ao
maior numero de entidades que tém participado,
mas também pelo melhoramento da interagdo
entre empresas e estudantes em conclusdo de
cursos.

eContinuar a fortalecer a interagdo que o DI possui
com as empresas da regido e que se tem sedimen-
tado, principalmente, através da realizagdo de
projetos de estagio por alunos dos cursos ministra-
dos pelo DI.

eReforgar a participagdo das empresas da regido
através da organizagdo de varios semindrios ou
palestras. Neste contexto, pretende-se dar
continuidade a eventos que trazem a ESTGV
protagonistas da comunidade profissional e
empresarial, numa perspetiva de revelagdo dos
seus processos internos e de exposi¢do da
realidade do mercado para o qual os estudantes
precisam de se preparar. Um exemplo, é a iniciativa
“Tardes de TDM”, que devera continuar a ocorrer
de forma recorrente.

eEstdo também previstos diferentes eventos
envolvendo a participagdo de empresas. Um
exemplo é o semindrio (periddico) previsto de
apoio a atividade de elaboragdo de Curriculum
Vitae e preparagdo dos alunos para entrevistas de
recrutamento, no ambito da UC de Projeto final
dos cursos de licenciatura ministrados pelo DI. Este
ano introduziu-se também a criagdo de perfil de
LinkedIn e fatores criticos na gestédo de projeto).
eParticipar em iniciativas em colaboragdo com
entidades externas, de que é exemplo o evento
“Hackthon” em cooperagdo com o Instituto
Politécnico de Tomar e/ou Universidade Pontificia
de Salamanca e empresas do grupo IBM como
Softinsa e Viewnext.

eEstreitar a ligagdo com antigos estudantes,
promovendo a realizagdo de eventos e estabeleci-
mento de parcerias estratégicas.

eEstabelecer novas parcerias com empresas no
ambito do novo QCA e plano 2020.

eEstabelecer protocolos de interesse para o DI e
para a comunidade em geral, sendo um exemplo a
proposta do Centro Nacional de Ciberseguranga
(CNCS) que pretende estabelecer um protocolo no
ambito da participagdo no Programa de Sensibili-
zagdo e Treino do CNCS.

Pretende-se que o DI também seja parceiro do
CNCS na implementagdo destes programas e,
possivelmente, de outros no futuro, iniciando com
o Train the Trainers do CNCS, que certifica os
docentes e permite que as agbes de sensibilizagdo
realizadas sejam, também, certificadas pelo CNCS.
eRealizar o CTiC 2020, uma organizagdo do DI e
nicleos de estudantes dos seus cursos, em
colaboragdo com entidades e empresas externas.
e*Promover a organizagdo de workshops vocaciona-
dos para as diferentes dreas dos cursos ministrados
pelo DI.

ePromover a criagdo de projetos multidisciplin-
ares, os quais deverdo incluir a participagdo de
empresas de acordo com as suas necessidades
especificas, especialmente importantes no ambito
das diversas UC de “Projeto Integrado” de cursos
do DI. Estas UC tém envolvido a colaboragdo de
entidades externas, estando em curso, para o ano
letivo de 2019/2020, as colaboragdes com a
Softinsa e a Camara Municipal de Viseu.
eIncentivar a realizagdo de visitas de estudo dos
alunos dos cursos do DI a empresas da regido e a
sessOes de eventos nacionais de interesse para os
cursos do DI.



e*Promover visitas a Escolas do ensino secundario,
com proposta de aulas ou workshops.

eRealizar sessdes sobre novas tecnologias e
linguagens ou paradigmas de programacgdo, em
colaboragdo com nucleos de alunos e empresas
externas, para alunos e comunidade.

eRealizar a 22 edigdo do evento “Gala Rui Sérgio
Rodrigues”, que consiste na apresentagdo publica
dos resultados do concurso dos melhores
trabalhos produzidos por alunos do Departamento
no ano letivo anterior, com atribui¢do de prémios e
a participagdo de jurados que incluirdo protagonis-
tas externos ao ambiente académico. Pretende-se
também que o evento sirva de homenagem ao
nosso colega que da nome a gala.

eParticipagdo dos alunos de TDM na elaboragdo de
contetdos destinados a divulgagdo e comemo-
ragdes dos 40 anos do IPV.

Departamento de Engenharia Mecénica e Gestdo
Industrial

eSérie de palestras junto da comunidade escolar,
subordinadas a temas relacionados com Astrono-
mia, Fisica e Matematica.

*Apoio a comunidade académica na construgdo de
impressoras 3D e na impressdo de pegas 3D.
eRealizar uma exposi¢do de trabalhos/projetos de
alunos como as impressoras 3D, a maquina de
CNC, a mdaquina de ensaios de caneleiras, etc.
eElaboragdo de Auditorias Técnicas, com vista a
elaboragdo de Planos de Controlo de Gestdo e
Gestdo Energética, em empresas da regido, no
ambito das UCs das Licenciatura em Gestdo
Industrial e do MEMGi.

eColaboragdo no desenvolvimento de agdes de

indole empresarial como Seminarios e WorkShops.

eParticipagio nos Orgdos Sociais da AIRV-
Associagdo Empresarial da Regido de Viseu,
integragdo do respetivo Conselho Consultivo.
eParticipagdo no Conselho Geral da AE Santa
Comba Ddo

eParticipagdo no ciclo de palestras na EXPOMOR-
TAGUA 2020

*Organizagdo das Conferéncias de Mecanica e
Gestdo Industrial, em colaboragdo com os alunos,
tendo como publico-alvo as escolas
secundarias/profissionais da regido, as empresas e
o publico em geral.

*Realizagdo de visitas de estudo a empresas, no
ambito de UCs lecionadas nos diferentes cursos do
DEMGI.

eDar continuidade a participagdo no evento
Ciéncia em Férias IPV e nos Dias Abertos.
eDinamizagdo das ofertas de emprego junto das
empresas e dos alunos recém-diplomados.
ePromover maior ligagdo e contacto com os
diplomados. Promover e dinamizar a associagdo de
antigos alunos do DEMGI.

eIncrementar a participagdo de ex-alunos e
representantes de empresas no ciclo de estudos
através de seminarios/palestras/workshops;
*Apoio a comunidade de radio modelismo de
Viseu através de estudo de solugdes técnicas e no
apoio a execugdo de pegas para modelos (avides e
carros) — clube de radio modelismo.

Area Cientifica de Matematica

*QOrganizar o encontro de Matematica "MatViseu",
em colaboragdo com a Sociedade Portuguesa de
Matemadtica.

eParticipar nas "Tardes de Matematica", em
cooperagdo com a Sociedade Portuguesa de
Matemadtica.

eParticipar no projeto "A Estatistica vai a Escola
(AEVAE)", em cooperagdo com a Sociedade
Portuguesa de Estatistica.

eColaborar com a Sociedade Portuguesa de
Matemdtica e com a Sociedade Portuguesa de
Estatistica, em atividades para as quais o apoio da
ACM seja solicitado.

eCooperar com a ADIV ao nivel da formagdo nas
dreas da Matematica, Tecnologias e Informatica.
eColaborar na atividade "Ciéncia em Férias" do
Instituto Politécnico de Viseu.

eColaborar nos "Dias Abertos" do Instituto
Politécnico de Viseu.

*Dar continuidade ao projeto “Hora M”, o qual tem
por objetivo dinamizar sessdes praticas de
matematica em escolas do ensino bdsico e
secundario.

*Em parceria com a Camara Municipal de Viseu,
implementar, num grupo de alunos de um
agrupamento de escolas, um projeto piloto que
visa promover a Matematica durante a escolari-
dade obrigatoria.

Departamento de Engenharia de Madeiras

e\ogal da Comissdo Técnica Portuguesa de
Normalizagdo CT14-Madeiras (Jorge Martins, Luisa
Carvalho, Bruno Esteves, Antdnio Santos)

SC1 - Madeira redonda e serrada (Jorge Martins)
SC2 - Placas de Derivados de Madeira (Luisa
Carvalho)

SC4 - Estruturas de Madeira (Jorge Martins)

SC3 - Durabilidade e preservagdo (Bruno Esteves)
Luisa Carvalho Presidente da SC2.

eParticipagdo na Bolsa de Avaliadores do IPAC
(Instituto  Portugués da Acreditagdo) (Luisa
Carvalho, perito técnico C06 - Madeira e cortica e
suas obras e L34 - Madeira e mobilidrio de
madeira).

sVice-Presidente da Assembleia Geral da APAA
(Associagdo Portuguesa de Adesdo e Adesivos), a
partir de 2018. (Luisa Carvalho).

eAvaliagdo de projetos PT2020 da responsabili-
dade da ANI (Luisa Carvalho e José Vicente
Ferreira).

eSeminario do curso de Ciéncia e Tecnologia de
Polimeros da ARCP “Compésitos de Madeira e
Cortiga”, FEUP, 2020 (Luisa Carvalho).

Infraestruturas e Equipamentos
(condicionadas a disponibilidade financeira)

Face a uma situagdo financeira adversa, a ESTGV
tem tido consideraveis dificuldades em fazer face a
diversas solicitagdes de investimento, necessario
para o desenvolvimento da instituigdo. Ainda
assim, consequéncia da aprovagdo de candidaturas
a projetos de indole diversa e a uma gestdo
racional e rigorosa, apresentam-se os seguintes
objetivos:

eDar inicio ao processo conducente a ampliagdo do
edificio pedagdgico da ESTGV. Efetivamente,
constitui uma necessidade de curto prazo que a
referida ampliagdo se torne uma realidade. O
aumento significativo de formagdes que a Escola
disponibiliza na sua oferta formativa, implica a
construgdo de mais salas e laboratdrios que
possibilitem proporcionar boas condigdes de
trabalho a toda a comunidade académica da
ESTGV. Nesse sentido propunha-se que o IPV
diligenciasse no sentido de despoletar os mecanis-
mos necessdrios a construgdo do edificio da fase 5
da ESTGV, designadamente o programa preliminar
e o projeto do mesmo.

ePromover a aquisigdo de equipamento para
diversos laboratérios, de diferentes areas
cientificas, por forma a dar resposta a permanente
evolugdo tecnoldgica, ao incremento da oferta
formativa e, também, para possibilitar a substitu-
icdo de material que se encontra obsoleto e em
limitadas condigBes de funcionamento.

Ao nivel dos departamentos destaca-se o seguinte:
Departamento de Engenharia Civil

eDotar a sala CEPU de um videoprojector e
instalagdo de persianas uma vez que o excesso de
luz impede o correto visionamento da projegdo.
*Modernizagdo e reorganizagdo dos espagos
laboratoriais.

Departamento de Engenharia Eletrotécnica

eContinuagdo da elaboragdo de uma plataforma
fisica que permita o ensino pratico (por projeto) de
matérias relacionadas com eletrénica de poténcia
e manipulagdo de energia elétrica.

eAquisicdo de equipamento para equipar os
laboratérios (PCs, Mini PCs tipo RaspBerry Pi 4,
PLCs, HMIs, Switchs / WiFi Access Points, Kits
didaticos, fontes de alimentagdo, osciloscopios,
consumiveis, impressora 3D, etc.).

eSubstituigdo de material de escritério (mesas,
bancadas, cadeiras, etc.).

eReparagdo de equipamento avariado nos
laboratérios do DEE.

eCarregadores de veiculos elétricos (bicicletas/
automoveis, outros).

Departamento de Ambiente

eProsseguir a dinamizagdo da utilizagdo dos
equipamentos instalados no ambito da “Requalifi-
cagdo da componente bioanalitica, de amostragem
e caracterizagdo de amostras ambientais do
Laboratério de Controlo Analitico e Qualidade”,
“Programa Operacional Regional do Centro
2007-2013"- Programa “mais CENTRO”.
eProsseguir a dinamizagdo da utilizagdo do
laboratério moével de monitorizagdo da qualidade
do ar, “Programa Operacional Regional do Centro
2007-2013"- Programa “mais CENTRO”.
eCoordenagdo do programa eco-escolas.

plano de atividades e orcamento 2020
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Infraestruturas e Equipamentos [EH EEH
(condicionadas a disponibilidade financeira)

Departamento de Informética

O DI tem necessidade de aumentar o nimero de
espagos disponiveis para ministrar aulas, especial-
mente laboratérios de informatica e salas com
capacidade para um elevado numero de
estudantes, para fazer face ao aumento constante
de alunos.

No que respeita a laboratérios de informdtica,
muitos equipamentos tém de ser renovados. Na
sequéncia da candidatura a um projeto de
financiamento de aquisicdo de equipamento para
requalificagdo das instituigdes que lecionam CTeSP,
pretende-se melhorar os laboratérios quando
esses (e outros) equipamentos estiverem
disponiveis, conforme se descreve seguidamente:
eDar continuidade a renovagdo do Laboratdrio de
Redes 1 (LR1): substituir os existentes que sdo
antigos e limitados para a realizagdo das tarefas
mais exigentes e requeridas em UC da area das
Redes, Sistemas Operativos e Distribuidos (esta
atividade encontra-se em curso, pois 0s
equipamentos foram rececionados recentemente);
proceder a substituigdo de material que se vai
degradando periodicamente (e.g. patch panels);
proporcionar condigdes para que se possam testar
tecnologias ligadas a cloud, criar ambientes
hibridos com servidores locais e na cloud que
permitam simular redes empresariais, envolvendo
UC de redes e sistemas, como a UC de Comple-
mentos de Sistemas Operativos;

eAtualizar o Laboratdrio 2: upgrade de memdria e
substituicdo dos discos para os iMac existentes
para  dotid-los de melhor desempenho
(especialmente para correr maquinas virtuais e o
software de Adobe);

eDar continuidade a requalificagdo do Laboratério
de Microssistemas, acrescentando equipamentos
e material diverso;

eEquipar o Laboratério 11 - substituir os
equipamentos que se encontram neste laboratério
(que estdo completamente obsoletos), recorrendo
a equipamentos dos Laboratérios 8 (8 equipamen-
tos) e do laboratério LR1 (entre 4 a 6 equipamen-
tos); melhorar a disposi¢do do mobilidrio e dos
equipamentos para tentar aumentar o espago
disponivel;

eAtualizar os Laboratérios 3 e 8, recorrendo aos
equipamentos adquiridos (ou ainda a adquirir) no
seguimento de candidatura de financiamento ja
referida; a renovagdo do laboratério 8 é prioritdria,
pois os equipamentos sdao mais antigos;
eProsseguir com a aquisicdo de equipamento
dudio, video e fotografico, para fazer face a
necessidades relacionadas com a lecionagdo de UC
pelas quais o Departamento é responsavel, em
particular as da drea de multimédia e nos cursos de
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos
Moveis (CTeSP), Tecnologias e Design de Multimé-
dia (Licenciatura) e Marketing (Licenciatura). Este
equipamento é também de grande relevancia no
ambito de outras atividades, tanto de natureza
letiva (e.g. trabalhos praticos, projetos e iniciativas
de outras unidades curriculares de outros cursos),
como de representagdo do Departamento e
promogdo da sua oferta formativa (e.g. eventos,
recegdo de alunos externos);

eAssegurar a disponibilidade dos recursos que a
CAE do curso de TDM identificou estarem em falta
que sdo requeridos para que O curso seja
acreditado e que ainda ndo foram adquiridos;

plano de atividades e orcamento'2020

eFazer uso da estrutura instalada no Laboratdrio 2
para divulgar os melhores trabalhos realizados
pelos alunos de TDM (criando uma espécie de wall
off fame);

eEstudar estratégias e implementar um protdtipo
funcional para criar uma cloud privada acessivel
dos varios laboratdrios de informdtica, permitindo
0 acesso a maquinas virtuais alojadas nessa cloud.
Este servio permite uma maior flexibilidade no
uso dos laboratdrios e maior disponibilidade de
recursos para os estudantes. Focamo-nos assim
nas tendéncias mais atuais, contribuindo também
para combater o problema da rapida desatual-
izagdo e degradagdo de material informatico. Este
servigo poderd vir a ser suportado nos servidores
adquiridos (ou a adquirir) no ambito da candida-
tura relativa aos CTeSP. Contudo, esta possibilidade
apenas podera ser explorada, contando com uma
rede de comunicagdo sem fios devidamente
funcional;

eConsiderando que a atual infraestrutura de rede
sem fios instalada na ESTGV se encontra desatual-
izada e subdimensionada, tendo em conta o
nimero de dispositivos existentes, pretende-se
fomentar o seu melhoramento. Pontualmente
tém-se recorrido a equipamento de rede que serve
zonas limitadas, mas espera-se que esta limitagdo
se resolva a breve trecho com a atualizagdo da
infraestrutura de rede;

ePretende-se adquirir mais equipamentos no
ambito dos sistemas embebidos e Internet das
Coisas (parte do qual ja se referiu nas necessidades
para o laboratério de Microssistemas). Estes
equipamentos serdo usados de forma transversal
nos varios cursos ministrados pelo DI;

eDar seguimento a mais iniciativas de desmateri-
alizagdo de processos, através da continuagdo do
desenvolvimento de aplicagdes em curso ou novas,
tendo como exemplo a inscrigdo de estudantes em
turnos de UC e atividades de manutengdo. Neste
ambito é de relevar a desmaterializagdo de toda a
vertente operacional e de registo do processo dos
Estagios / Projetos, a plataforma DAPE (Plataforma
de gestdo da unidade de Projeto e Projeto
Multimédia dos cursos do Departamento de
Informatica da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu) ja em funcionamento, mas que
requer mais funcionalidades. Esta plataforma
permite interagir com estudantes e empresas, em
tempo real. Salientam-se ainda a implementagdo
do seguinte conjunto de aplicagdes que se
pretendem criar ou melhorar: lista de distribuigdo
(designada DiLists) que ja se encontra disponivel,
mas que se tenciona melhorar, a qual permitira
estabelecer um contacto mais proximo com atuais
e antigos alunos; melhoramentos no SIVA BE -
Bolsa Emprego do SIVA, SIVA BD - Bolsa
recrutamento de Docentes, Protocolos IPV -
Gestdo de protocolos, GSTec — Gestdo dos Servigos
Técnicos do Instituto Politécnico de Viseu; Protoco-
losIPV — Aplicagdo web para a gestdo de protocolos
do Instituto Politécnico de Viseu (e suas Unidades
Organicas); melhorar o GESLABS — plataforma de
gestdo da ocupagdo de espagos, o portal ApoioDI
de apoio aos alunos; desenvolvimento do
ActiDocDI - Plataforma de gestdo de atividades dos
docentes do DI; ESTGVCV — Plataforma de Fichas
Curriculares dos Docentes e Integragdo de Servigos
da A3ES (melhoria);

DIForms — Aplicagdo web para a gestdo de
inscrigBes online a eventos do Departamento de
Informatica e, principalmente, renovagdo da
pagina do DI e das paginas dos cursos do DI, entre
outras aplicagdes e servigos a integrar, tais como
uma aplicagdo para a gestdo do empréstimo de
material multimédia aos estudantes;

*No seguimento do ponto anterior, pretende-se
fazer um levantamento das novas necessidades de
iniciativas de desmaterializagdo de processos no
ambito do DI, no sentido de identificar e dar
resposta as que forem consideradas prioritarias;
ePor fim, contando com a renovagdo dos
equipamentos  dos  laboratérios,  torna-se
necessario renovar e atualizar software, bem como
reorganizar a distribuicdo da instalagdo de
software, dado que a falta de capacidade dos
equipamentos de alguns laboratérios impede a
aplicagdo de estratégias mais adequadas.

Departamento de Mecanica e Gestdo Industrial

eRestruturagdo do laboratério de Mecénica de
Fluidos: layout e fungdes.

eRestruturagdo do laboratério de Termodinamica e
Transferéncia de Calor: layout e fungdes.
eContinuagdo da restruturagdo do laboratério de
Fisica: layout e desenvolvimento de novas
atividades experimentais.

eDesenvolvimento de estruturas de suporte para
implementagdo de estagdes de trabalho com
autématos.

eDesmantelamento de sistemas elétricos domésti-
cos e projeto de desenvolvimento de solugbes
controladas.

eInstalagdo dos Equipamentos de apoio as aulas
praticas do CTeSP em Tecnologia Automodvel em
espago adequado.

eInstalar uma exposicdo permanente de alguns
equipamentos nos espagos de acesso aos
laboratdrios.

Departamento de Engenharia de Madeiras

eMontagem de uma linha de produgdo de MDF e
de produgdo de aglomerado de particulas ligadas
por cimento no ambito do projeto Valchromat
Rainbow.
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Empreendedorismo [E &

Ao longo dos anos, a ESTGV tem vindo a marcar
uma posi¢do cada vez mais vincada, no que
respeita a promog¢do do empreendedorismo.
Devem destacar-se a formagdo de docentes e
estudantes nesse dominio, a
participacdo/realiza¢do de concursos de ideias de
negdcio, atividades em parceria com entidades e
empresas, entre outros.

Na continuidade do trabalho desenvolvido até
agora, apresentam-se as diferentes iniciativas ao
nivel dos departamentos relacionadas com o
empreendedorismo.

Departamento de Engenharia Civil

eConvidar ex-alunos que criaram o seu proprio
negdcio a virem relatar a sua experiéncia,
nomeadamente no dia do DEC, por a forma a
incentivar e fomentar o empreendedorismo dos
atuais alunos.

eContinuar a incentivar e promover agdes sobre
empreendedorismo ao nivel dos cursos ministra-
dos pelo DEC.

Departamento de Gestdo
eParticipagdo no 172 Poliempreende.
Departamento de Ambiente

eIncentivo e apoio as iniciativas dos estudantes
neste dmbito.

Departamento de Informatica

eFomentar a apresentagdo de casos de sucesso de
novas empresas e oportunidades de negdcio,
promovendo contactos entre estudantes e
empreendedores.

eQOrganizar seminarios e palestras sobre o tema,
convidando docentes do Departamento de Gestdo
e personalidades ligadas a empresas ou
associagdes empresariais ou entidades publicas.
eContinuar a incluir, entre as sessdes do evento
recorrente “Tardes de TDM”, apresentagbes que
relatem experiéncias de empreendedorismo e que
fomentem esse espirito.

eFomentar o apoio do DI na criagdo de start-ups
relacionadas com ideias de estudantes deste
departamento.

eIncentivar a participagdo de estudantes dos vérios
cursos do DI em concursos de ideias e empreende-
dorismo existentes.

eDar respostas consentdneas a pedidos de
colaboragdo em projetos envolvendo entidades da
regido.

ePretende-se também incentivar a dinamizagdo
dos nucleos de estudantes dos cursos sob a
responsabilidade do DI.

Departamento de Mecanica e Gestdo Industrial

eColaboragdo com o ISQ — Metrologia e Auditorias
Técnicas;

eColaboragdo com a Bizdirect — Economia Digital
(metodologias Lean);

eColaboragdo com a AIRV (associagdo Empresarial
da Regido de Viseu), ANJE (Associagdo de Jovens
Empresdrios) e FNABA — Federagdo Nacional de
Business Angels.

*Elaboragdo de planos de negdcios para projetos
inovadores (no &mbito da UC de I&E do MEMGi).

Departamento de Engenharia de Madeiras

eAtividades de networking com empresas para o
desenvolvimento de  produtos inovadores
(compdsitos de madeira, polimeros, adesivos,
revestimentos, etc.) no ambito da
ARCP-Associagdo Rede de Competéncia em
Polimeros, cujos associados sdo a Euroresinas da
Sonae Industria, Amorim & Irm3os, CIN, Boldalti,
Omnova Solutions, TMG Automotive,
SURFORMA-Sonae Industria, Tintex, Tribochem,
IPV, FEUP, FCT-UC, UA e IPB. (Jorge Martins,
membro da diregdo, Luisa Carvalho e Cristina
Coelho, membros do technical board, Luisa
Carvalho Vice-Presidente da Assembleia Geral).
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OEO1:
OE02:
OEO03:
OE04:
OEO05:
OE06:
OE07:
OEO08:
OE09:
OE10:
OE11:
OE12:

aumentar o nimero de alunos nacionais e internacionais
modernizar os métodos de ensino e os espagos letivos

melhorar as infraestruturas tecnoldgicas

aumentar as receitas dos projectos de investigagdo

contribuir para o equilibrio financeiro da instituicdo

melhorar a literacia digital e tecnolégica

melhorar a notoriedade do IPV

implementar uma cultura de simplificagdo administrativa

melhorar os servigos de alimentagdo e de apoio aos estudantes

aumentar a presenca em redes de educagdo e investigagdo nacionais e internacionais
melhorar a presenca solidaria da institui¢do

criar novas parcerias com instituices e empresas e aprofundar as existentes
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ipv

instituto politécnico de viseu

Vice-presidéncia |

Direcionadas aos estudantes

Implementagdo dos mecanismos de apoio aos
estudantes, consagrado no regulamento do Fundo
de Apoio Social do IPV (FAS-PV) que contempla
Bolsa de apoio de emergéncia (BAE) e Bolsa de
colaboragdo institucional (BCl).

Execugdo do plano investimento previsto na
candidatura apresentada ao SAMA para a
digitalizagdo dos servigos e processos de gestdo de
alimentagcdo, alojamento e das infraestruturas
desportivas.

Estabelecimento de parcerias com associagdes
desportivas locais com vista a disponibilizar a
comunidade académica atividades desportivas e
apoiar a criagdo de equipas de competicdo em
diferentes modalidades (contactos ja estabeleci-
dos com Escola de Ténis e Viseu e Benfica).
Estabelecimento de parceria com a CMV e a CML
com vista a aumentar a oferta institucional do
alojamento a estudantes.

Implementar o novo regulamento de apoio
financeiro e logistico as atividades das
organizagdes estudantis.

Atividades Culturais

Implementagdo dos mecanismos previstos no
regulamento de apoio a criagdo artistica e criagdo
do Centro Artistico do IPV.

Estabelecimento de parcerias com associagdes
culturais locais para o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais conjuntas
(contactos ja estabelecidos com Conservatorio de
Musica).

Vice-presidéncia Il

Coordenagdo e articulagdo entre os objetivos do
plano estratégico e os referenciais do sistema
Interno de Garantia da Qualidade

Analise, em parceria com as diferentes unidades
organicas as deficiéncias no referente a
composi¢do percentual minima do corpo docente
préprio, qualificagdo do corpo docente e n? de
especialistas nas areas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) em funcionamento para a sua
acreditagdo.

Revisdo da politica de divulgagdo cientifica dos
Investigadores do IPV, apontando para a
publicagdo no repositorio institucional
estabelecendo um eixo de comunicagdo entre este
e a plataforma de avaliagdo docente

OE08|

Desenvolver atividades, junto de todo o corpo
docente, promotoras da uniformizagdo dos
curriculos e gestdo curricular associadas ao
CIENCIAVITAE e ao identificador CIENCIA ID dando
cumprimento aos novos desafios da FCT

Pro-presidéncia para a Modernizagdo Educativa

Adaptagdo e ou renovagdo do mobilidrio de mais
salas de escolas do IPV.

Formagdo de docentes em novas
metodologias/tecnologias,  incluindo  melhor
utilizagdo do Moodle (partilha de experiéncias
intra e inter-escolas do IPV, Winter School HES-SO
(Suiga), workshops...).

Sensibilizagdo para e incentivo ao desenvolvi-
mento de novos materiais pedagdgicos.
Sensibilizagdo para e incentivo a adogdo crescente
de NMEAA em UC dos atuais cursos do IPV e
adogdo de raiz em novos cursos, se vierem a ser
criados.

Candidatura a eventuais programas que possam,
de alguma forma, apoiar a adogdo de novas
metodologias.

Pré-presidéncia para a modernizagdo e simplifi-
cagdo administrativa

Projecto Green Deal Circular Procurement
(promovida pela CCDRC, em parceria com outras
instituigdes).

INA (Inovagdo na AP) - Candidaturas a Projectos
Experimentais de Inovagdo.

Modernizagdo Administrativa —implementagdo do
projecto submetido na candidatura SAMA/2020
Qualidade — melhoria do SIGQ do IPV.

Formagdo: diagndstico e implementagdo de um
plano de formagdo alargado, de acordo com as
necessidades.

Pro-presidéncia para a cooperagdo para a
investigagdo, inovagdo e internacionalizagdo

Realizar o “IPV Summit” para discussdo da
Investigagdo IPV Presente-Futuro, envolvendo as
cinco Unidades Organicas do IPV, a ocorrer em
fevereiro 2019.

Explorar a parceria BLC3 e ISQ. Avaliar outras
possiveis parcerias com organizagbes da Regido
Centro/Norte e externas de acordo com &reas de
ID&I que se afiguram potenciais para o IPV, tendo
em consideragdo a estratégia RIS3 e o alinhamento
requerido no ambito da ENEI/EREI, e o proximo
Horizon Europe Framework programme for
research and innovation 2021-2027 e ainda o
tecido industrial e as empresas da regido, as
associagdes de desenvolvimento local, “incubado-
ras” de base cientifica e tecnoldgica locais e
organismos cujo enfoque é o desenvolvimento do
territério Viseu Dao Lafdes, nomeadamente a CIM.
Organizar visitas com a finalidade de aproximagdo
as instituicbes/organizacdes e promover
cooperagdo que estimule a investigagdo aplicada e
inovagdo em produtos, processos e servigos, tendo
em mente interse¢cdes em digitalizagdo, arte,
turismo, educagdo, saude e sociedade civil. A
complementaridade de competéncias técnico-
cientificas de cada parceiro pode ser a chave do
sucesso para futuros projeto ID&I.

Manter a intervengdo nos Grupos de Trabalho da
CCDRC, Rede Rural Nacional, CIM e Camara de Sdo
Pedro do Sul. Continuar a participar em delegacées
internacionais promovidas pela Camara Municipal
de Viseu.

Estas agbes sdo importantes para a tomada de
decisGes na definicdo de eixos prioritdrias e de
exceléncia para a cooperagdo ID&I no IPV e na
Regido Centro/Norte.

Criagdo de um grupo de trabalho para definir
métricas para avaliagdo da evolugdo ID&I no IPV,
identificagdo pontos fracos e fortes e permitir
ainda benchmarking.

Promover uma maior interagdo com a FCT, ANI e
CCDRC na procura de um maior esclarecimento
sobre programas nacionais/europeus e transfron-
teiricos. Avaliar o envolvimento com a BGI em
futuros projetos ID&I.

Fomentar projetos ID&I focados na Economia
Circular em areas de competéncia do IPV, atuando
ao nivel das cadeias de valor e novos modelos de
negdcio em alinhamento com a estratégia regional
para a regido Centro da CCDRC.

Preparagdo do préximo framework de ID&I da
Unido Europeia e procura de parcerias estratégicas
internacionais.
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Pré-presidéncia para a promogdo académica

O IPV reforgou a sua participagdo em eventos de
captagdo de estudantes internacionais, nomeada-
mente, 10 feiras no Brasil, 1 no Chile e a
participagdo na conferéncia sobre internacionali-
zagdo Faubai, que decorreu no Brasil. Dai resultou
um acréscimo de estudantes internacionais,
passando de 39 em 2017-2018 para 128 no
presente ano letivo. Foram celebrados 7 novos
protocolos de cooperagdo com IES do Brasil e 1
com |ES da China. A nivel nacional o IPV participou
em 60 agdes de divulgagdo, maioritariamente em
escolas da regido norte do pais e marcou presenga
nas feiras vocacionais: Qualifica, no Porto, e
Futuralia, em Lisboa. Recebeu ainda cerca de 1000
estudantes na XV edi¢do dos Dias Abertos. O IPV
deu os primeiros passos junto da CIM VDL e da CIM
Douro com vista a criagdo de uma rede de ensino
profissional.

Ao nivel da divulgagdo pretende-se envolver os
atuais estudantes do IPV nas agdes de divulgagdo
nas escolas e utilizar as redes sociais Instagram e
Tweeter desenvolvendo paginas exclusivas para
divulgagdo junto do publico jovem. Rever o modo
de funcionamento das agdes “Dias Abertos” e
“Ciéncia em Férias”. A nivel internacional
pretende-se implementar acordos de dupla
titulagdo com IES do Brasil; obter recursos financei-
ros que permitam apoiar os estudantes do IPV que
pretendam frequentar uma IES brasileira no
ambito de acordos de intercambio; divulgar a
oferta formativa do IPV junto de escolas do ensino
médio brasileiras e em outros paises da CPLP.
Implementar a rede de ensino profissional do IPV
antes do inicio do ano letivo 2019-2020.

Missdo para a organizagdo do ano letivo e
servigo docente

No ano transato trabalhou-se na elaboragdo de
uma proposta de Regulamento de Prestagdo de
Servico dos Docentes do IPV. Paralelamente
trabalhou-se também na elaboragdo de uma
proposta com linhas orientadoras para a definigdo
do calendario escolar nas varias escolas do IPV.

No decurso do proximo ano pretende-se visitar
algumas de instituicbes de ensino superior
congéneres, visando a compreensado das respetivas
experiéncias e concluir a redagdo das referidas
propostas.

plano de atividades e orcamento 2020

Missdo para os estudantes com necessi-
dades educativas especiais

O grupo de trabalho, no corrente ano, efetuou:

O levantamento dos alunos portadores de Necessi-
dades Educativas Especiais (ENEE) do IPV;

O primeiro contacto com a empresa Anditec -
Tecnologias de Reabilitagdo, representante em
Portugal do Software GRID3, software adequado a
utilizadores com patologias neuro motoras,
cognitivas ou da fala.

Relativamente ao ponto 1, o passo seguinte é
agendar reunibes com os diferentes alunos para
diagnosticar reais necessidades e as quais tem de
ser dada resposta imediata.

Quanto ao ponto 2, identificadas as condigdes
contratuais, e por se considerar que o software é
um recurso didatico que pode integrar estratégias
de apoio ao desenvolvimento de experiéncias
pedagdgicas significativas para a aprendizagem
dos alunos portadores de patologias neuro
motoras, pretende-se promover uma agdo de
formagdo para pessoal docente do IPV.

No que respeita agbes futuras, estdo previstas
reunides com diferentes associagdes no sentido de
estabelecer protocolos para responder as questdes
apuradas no ponto 1 e contribuir para a formagdo
do pessoal docente do IPV em conteudos
relacionados com a tematica, desenvolvimento de
estratégias pedagodgicas a utilizar no processo de
ensino-aprendizagem e promogdo do exercicio de
uma cidadania ativa.

IPV Bibliotecas

Implementagdo de um Sistema Informatico de
Gestdo Bibliografica Gnico para o IPV. E esperado
um volume de trabalho técnico muito significativo,
e que se prolongue por algum tempo, face a
necessidade de adaptagdo de todo o pessoal,
ajustamento de métodos de trabalho, formagéo,
novas aprendizagens, nova organizagdo do
trabalho colaborativo, etc..

Voluntariado da Leitura BiblioBemEstar
Pretende-se contribuir para o bem-estar dos
idosos através do convivio intergeracional,
realizando atividades de leitura e afins; e reforgar
habitos de leitura entre os jovens, promovendo o
prazer de ler. A primeira atividade sera realizada
com idosos inseridos em lares e residéncias e estd
prevista para Fevereiro. Lares a contactar: Lar da
Fundagdo Mariana Seixas (Ranhados); e Lar da
Confraria Sta. Euldlia (Repeses).

Clube de Leitura PV_LE!

Estdo planeados encontros de acordo com o
seguinte calendario: 10-01-2019 - Biblioteca
ESTGV; 14-02-2019 — Biblioteca ESEV; 14-03-2019 —
Biblioteca ESSV; 11-04-2019 — Biblioteca ESTGL;
09-05-2019 — Biblioteca ESAV; 13-06-2019 -
Servigos Centrais. Os livros a ler serdo selecionados
a partir do Fundo de Leitura de Lazer.

Programa Cientificamente Provavel - SECTES

A primeira etapa de atividades, com as escolas e
agrupamentos de escolas com quem foi
estabelecida parceria, acontecera entre Janeiro e
Junho. O plano de atividades proposto envolve,
além das bibliotecas, o CI&DETS; e contempla
visitas de estudo, palestras, workshops,
formagdes, disponibilizagdo de recursos produzi-
dos por investigadores, entre outras iniciativas. A
calendarizagdo sera feita oportunamente em
colaboragdo com as escolas parceiras.

PV Editora

Ao longo do 12 semestre de 2019 é esperado que a
PV Editora consolide a sua politica editorial e
estrutura organizativa. Estdo previstas edigdes
para Fevereiro e Margo.

Sessdes de Cinema no Politécnico de Viseu

Dando continuidade as sessdes realizadas em
2018, esta em preparagdo uma proposta de ciclo
de cinema para o 12 semestre de 2019 — uma
sessdo por més — a apresentar brevemente. Esta
proposta conta com a colaboragdo do Cine Clube
de Viseu.

Comemoragdes do Dia Mundial da Poesia —
21/03/2019. Estad prevista a realizagdo de um
encontro de poesia.

Comemoragdes do Dia Mundial do Livro e dos
Direitos de Autor — 23/04/2019. Ainda ndo esta
planeada a atividade a realizar.



[EZ§ Missdo para a eficiéncia energética

Projeto PV-Campus Sustentavel

No ambito do projeto de melhoria da eficiéncia
energética no Instituto Politécnico de Viseu (IPV),
definicdo de um conjunto de medidas com forte
impacto na redugdo do consumo de energia,
redugdo da emissdo de gases com efeitos de
estufa, gestdo inteligente da energia e utilizagdo
das energias renovaveis nas infraestruturas do IPV.
O projeto “PV — Campus Sustentavel” prevé um
impacto positivo a nivel energético, ambiental e
orgamental, promovendo uma cultura energética
consciente e consistente.

Auditorias e avaliagdes energéticas

De modo a obter um conhecimento profundo
sobre o perfil atual de consumo de energia nos
edificios e dos sistemas energéticos existentes,
foram realizadas auditorias e avaliagdes energéti-
cas completas. Foi executada a modelagdo
computacional de todos os edificios e feita a
simulagdo dindmica dos consumos energéticos
anuais.

Base de dados

Esta a ser construido o PVtec.Digital — Base de
dados que agrega toda a informagdo técnica
existente e que venha a ser produzida.
OBJECTIVO: organizar e partilhar

POSEUR: Eficiéncia Energética nos Edificios da
Administragdo Publica Central - 22 Aviso
Submissdo de 5 candidaturas no ambito do
Programa Operacional da Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) -
Eficiéncia Energética nos Edificios da Adminis-
tragdo Publica Central, até as 18h00’ de 7 de
Dezembro de 2018.

FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio a
Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica (22
FASE)

Foram apresentadas 3 candidaturas para financia-
mento de 3 veiculos elétricos em regime de
locagdo operacional, com duragdo de 48 meses.
As candidaturas foram aprovadas.

Sem custos para o IPV, os contratos de AOV
incluem a manutengdo, pneus, seguro automovel,
gestdo de sinistros, gestdo de coimas, Imposto
Unico de Circulagdo (IUC), Inspecdo Periddica
Obrigatdria (IPO), Centro de Apoio ao Condutor,
Assisténcia em Viagem e gestdo da terminagdo/
restituicdo.

FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio a
Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica (22
FASE)

Em 2019 serdo instalados 3 postos de
carregamento e dos respetivos sistemas de
georreferenciagdo e monitorizagdo, em que o
abastecimento serd feito recorrendo a energia
renovavel de produgdo prépria — painéis fotovoltai-
cos.

Medidas 100% financiadas, 10.000€ por posto de
carregamento.

Grupos de trabalho

Membro do grupo de trabalho GT.2020 -
Promocgdo da eficiéncia Energética

Membro do grupo de trabalho da ESTGV — Projecto
ECO.Escolas

ECO.AP - Gestor Local de Energia

Promogdo da EE; Barémetro de Eficiéncia
Energética na Administragdo Publica.

plano de atividades e orcamento 2020
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Instituto Politécnico de Viseu

Mapa resumo do orgamento por grandes rubricas Ano: 2020
P010018 Ensino P010016 Investigagdo Total
FF311/194 FF513/194 FF411/194 FF432/194 FF443/194 FF482/194 Total 194 FF313/202 FF319/202 FF513/202  FF411/202 FF413/202  FF432/202 FF462/202 Total 202 Ensino+I&D
OE RP 110-SAMA 109-EE 106-CTeSP ~ 104-Erasmus Ensino TRSF Org. C&I RP FEDER C&I FEDER-C SEUR FEAGA 1&D
A=4,10% |OE+RP 18799565€ 5236675€ 24036240 € 0€ 24 036 240 €
RP adicional (justificada) 442 200 € 442 200 € 0€ 442 200 €
Receitas RP para projetos 214149 € 26023 € 52314 € 15186 € 307 672 € 0€ 80000 € 50594 € 18 094 € 152263 € 30862 € 331813 € 639 485 €
Outras Fontes Financiamento 1213508 € 494 443 € 296 449 € 231825 € 2236225€ 355 660 € 0€ 2293635€ 102530€ 0€ 95 625 € 2 847 450 € 5083675 €
Total Receita] 18799565€ 5678875¢€ 1427657 € 520 466 € 348 763 € 247011€| 27022337€ 0€ 355660€ 80000€ 2344229€ 120624 € 152 263 € 126 487 € 3179263 € 30201 600 €
Despesas com pessoal 18798065€ 4016113¢€ 145 164 € 0€ 229974 € 15094 €] 23204410€ 0€ 35566 € 8000 € 758 788 € 53541 € 88126 € 62 554 € 1006 575 € 24210985 €
Aquisi¢do bens 0€ 115100 € 45000 € 0€ 0€ 3580€ 163 680 € 0€ 0€ 0€ 206 254 € 3413 € 12621 € 12 038 € 234326 € 398 006 €
Despesas Aquisi¢do servigos 1500€ 1170857€ 762500 € 0€ 118789 € 34962 € 2088 608 € 0€ 213396€ 48 000 € 901573 € 25003 € 9082 € 14 867 € 1211921 € 3300529 €
Gerais Outras despesas correntes 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 24 100 € 0€ 0€ 0€ 24100 € 34 600 €
Outros encargos financeiros 0€ 30500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 30500 € 0€ 0€ 0€ 25000 € 0€ 0€ 0€ 25000 € 55500 €
Transferéncias correntes 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 193375€ 201375€ 0€ 71132 € 16 000 € 118403 € 36333 € 23753 € 34659 € 300280 € 501 655 €
Bens de capital 0€ 327805 € 474 993 € 520466 € 0€ 0€ 1323264 € 0€ 35566 € 8000 € 310111 € 2334 € 18 681 € 2369 € 377061 € 1700325 €
Total de Despesal] 18799565€ 5678875€ 1427657 € 520466 € 348763 € 247011 €] 27022337€ 0€ 355660€ 80000€ 2344229€ 120624 € 152 263 € 126 487 € 3179263 € 30201 600 €
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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P010018 - Ensino Or¢amento 2020 . P010016 - Investigacéo 2020 il
FF311 FF513 FF443 FF411 FF482 Ensino FF522—> Orgamento
Instituto Politécnico de Viseu 701-OE 701-RP 106-FSE SubTotal |104-Erasmus| 104-FE Total FF313 FF319 FF513 FF411 FFAL1 FF413 | FF432 | FF443 | FF462 FF482 FF488 | Total 1&D 20
107-DI +110-SAMA
A Y Quadro das Despesas Pessoal Orgamentadas - Ano: 2020 Distribui¢do da Estimativa (7) Distribuicdo Despesas pelos Suborgamentos (8) (9)=(7)+(8) . l\
% Despesas com pessoal 3
Orgaos sociais 757 215€| 163255€ 920470€ 920470€ 0€ 920470€ ~
",{ / Pessoal dos Quadros-regime fungdo publica 10459988€]| 2167 164€| 185838€| 12812990¢€ 145164 €| 15094 €(12973248€ 0€ 0€ 0€|278401€]| 476253 €| 53541€]| 88126¢€ 0€|54224€ 0€ 0€| 950545€ 13923793 €
J. Pessoal contratado a termo 1472347 €| 317437€ 1789784 € 1789784 € 0€ 1789784 € &
Pessoal emregime de tarefa ou avenga 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4
Pessoal aguardando aposentagao 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Representagdo 7310€ 7310€ 7310€ 0€ 7310€
Subsidio de refeigdo 477529€| 139911€ 617 440€ 617 440 € 0€ 617 440 €
z Subsidio de férias 1057462€| 227988€ 1285450€ 1285450€ 0€ 1285450€
Subsidio de natal 1057462€| 227988€ 1285450€ 1285450€ 0€ 1285450€
3! Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
r:" Total remuneragdes certas e permanentes| 15282003 €| 3251053€| 185838€| 18718894 € 145164 €] 15094 €[ 18879 152¢€ 0€ 0€ 0€]278401€| 476253 €| 53541 €| 88126€ 0€] 54224 € 0€ 0€] 950545€ 19829697 €
Horas extraordindrias 0€ 0€ 0€ 0€
A Ajudas de custo 7000 € 7000 € 7000 € 0€| 35566€ 8000 € 4134 € 0€ 0€ 0€| 8330€ 0€ 0€ 56 030 € 63030€
4 Abono para falhas 0€ 0€ 0€ 0€
i Colaboragdo técnica especializada 0€ 0€ 0€ 0€
Subsidio de trabalho noturno 0€ 0€ 0€ 0€
‘ IndemnizagBes por cessagdo de fungdes 0€ 0€ 0€ 0€
: Outros abonos em numerario ou espécie 0€ 0€ 0€ 0€ :
R Total Abonos varidveis e eventuais 0€ 7000 € 0€ 7000 € 0€ 0€ 7000 € 0€| 35566€ 8000 € 4134 € 0€ 0€ 0€ 0€| 8330€ 0€ 0€ 56030 € 63030€
Subsidio familiar a criangas e jovens 0€ 0€ 0€ 0€
Outras prestagdes familiares 0€ 0€ 0€ 0€
Contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes 2707368€| 583706€ 33985€| 3325059€ 3325059¢€ 0€ 3325059¢€
\ ContribuigOes para a Seguranga Social 808694 €| 174354€ 10151 € 993199 € 993199 € 0€ 993199 €
‘\‘7, Acidentes em servigo e doengas profissionais 0€ 0€ 0€ 0€
: ’ | Outras pensdes 0€ 0€ 0€ 0€
i H Outras despesas de seguranga social - Doenga 0€ 0€ 0€ 0€
¢ Outras despesas de Seguranga Social - Parentalidade 0€ 0€ 0€ 0€
% Outras despesas de seguranga social - Outras SSAP 0€ 0€ 0€ 0€
& Total Seguranga Social| 3516062 €| 758060€ 44136€| 4318258€ 0€ 0€| 4318258€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4318258 €
Subtotal AO1 despesas com pessoal| 18 798065 €| 4016113 €| 229974 €| 23044152 € 145164 €| 15094 €[23204410€ 0€| 35566€ 8000€|282535€| 476253 €| 53541€| 88126€ 0€| 62554 € 0€ 0€| 1006575€ 24210985 €
Deslocagdes e estadas 1500€ 0€ 1500€ 1500€ 0€ 1500€
Subtotal A02 despesas com pessoal 1500 € 0€ 0€ 1500€ 0€ 0€ 1500€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1500€
Total despesas com pessoal| 18 799565 €[ 4016113 €| 229974 €| 23045652 € 145164 €| 15094€]|23205910€ 0€| 35566€ 8000€[282535€| 476253 €| 53541€| 88126 € 0€] 62554 € 0€ 0€]1006575€| | 24212485€
’ Outras
Jurose Transferenci Receitas
encarges = 2,98%
0,06 Capital; 2 EEEY
Aquisigo de Préprias :
Outras —— (FF513); 6 Receitasde
ci‘iigi:i servicos; 4 Propinas
0,03 ’ Unigo 15,82%
Europeia
(G5 S Ministério
Unido Europeia Educacdo e
(UE) Ciéncia (MEC)
\ 17,51% 62,25%
Pessoal; 24 Receitas
Externas
(FF311+F
F313+FF3
(continua na pégina seguinte) 19019 Fundaggo
Ciénciae
Tecnologia
(FCT) + Outros @
1,44% plano de atividades e orcamento 2020



(continuagdo da pagina anterior)

Instituto Politécnico de Viseu

P010018 - Ensino Orgamento 2020

P010016 - I1&2020

Quadro das Despesas Funcionamento Orcamentadas - Ano: 2020 FF311 FF513 FF411 FF432 FF443 FF482 E-Pstlgr) FF313 FF319 FF513 FF411 FF412 FF413 FF432 FF443 FF462 FF482 FF488 Tratil D Orgamento
OE RP 110-SAMA 109-EE 106-CTeSP Outros FE TRSF Org. | TRSF Org. RP FEDER C&I FEDER-N FEDER-C SEUR FSE-POCH FEAGA Outros FE | Sald-FE anon
Desp de Funcic 1to
Aquisicao bens
Matérias primas e subsididrios 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10 000 € 10 000 €
Combustiveis e lubrificantes 0€ 40000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 40000 € 0€ 0€ 0€ 14450 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14 450 € 54 450 €
Limpeza e higiene 0€ 4000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 4000 € 0€ 0€ 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 8000 € 12 000 €
Vestuario e artigos pessoais 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 800 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 800 € 800 €
Material de escritério 0€ 10 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10 000 € 0€ 0€ 0€ 9100 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 9100 € 19 100 €
Produtos quimicos e farmacéuticos 0€ 7000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 7000 € 0€ 0€ 0€ 36679 € 0€ 0€ 6310€ 0€ 5583 € 0€ 0€ 48572 € 55572 €
Produtos vendidos nas farmacias 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 500 € 500 €
Material de consumo clinico 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3000 €
Material de transporte-pegas 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3500 € 3500 €
Outro material-pegas 0€ 13 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 13000 € 0€ 0€ 0€ 9500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 9500 € 22500 €
Prémios, condecoragdes e ofertas 0€ 4000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 4000 € 0€ 0€ 0€ 1200€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1200 € 5200 €
Ferramentas e utensilios 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 6000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6000 € 9000 €
Livros e documentagdo técnica 0€ 300 € 0€ 0€ 0€ 0€ 300 € 0€ 0€ 0€ 1500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1500 € 1800 €
Artigos honorificos e de decoragdo 0€ 300 € 0€ 0€ 0€ 0€ 300 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 300 €
Material de educagdo, cultura e recreio 0€ 11500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 11500 € 0€ 0€ 0€ 11000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 443 € 0€ 0€ 11443 € 22943 €
Outros bens 0€ 19000 € 45000 € 0€ 0€ 3580 € 67 580 € 0€ 0€ 0€ 94025 € 0€ 3413 € 6311€ 0€ 6012 € 0€ 0€ 109 761 € 177 341 €
Total bens 0€ 115100 € 45 000 € 0€ 0€ 3580 € 163 680 € 0€ 0€ 0€ 206 254 € 0€ 3413 € 12621 € 0€ 12038 € 0€ 0€ 234326 € 398 006 €
Aquisi¢do servigos
Encargos das instalagbes* 0€ 224833 € 0€ 0€ 0€ 0€ 224833 € 0€ 0€ 0€ 348039 € 0€ 3760 € 0€ 0€ 1326 € 0€ 0€ 353125 € 577 958 €
Limpeza e higiene* 0€ 100 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 100 000 € 0€ 0€ 0€ 1000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1000 € 101 000 €
Conservagdo de bens 0€ 33000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 33000 € 0€ 0€ 0€ 38200 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 38200 € 71200 €
Locagdo de software de informdtica 0€ 82000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 82000 € 0€ 0€ 0€ 45500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 45500 € 127 500 €
Locagdo de material de transporte* 0€ 20000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 20000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 20000 €
Locagdo de edificios 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Locagdo de outros bens 0€ 98 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 98 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 98 000 €
Comunicagdes:* 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Acesso a internet 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Comunicagdes fixas de dados 0€ 2000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 2000 € 0€ 0€ 0€ 3500€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3500 € 5500 €
Comunicagdes fixas de voz 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 2500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 2500 € 13 000 €
Comunicagdes moveis 0€ 3000€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3000€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3000€
Outros servigos de comunicagdes 0€ 5500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 5500 € 0€ 0€ 0€ 10300 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10300 € 15800 €
Transportes 0€ 18000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 18 000 € 0€ 0€ 0€ 7000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 7000 € 25000 €
Representagdo de servigos 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 3000¢€ 0€ 0€ 0€ 4700 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4700 € 7700 €
Seguros* 0€ 8500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 8500 € 0€ 0€ 0€ 21500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 21500 € 30000 €
Deslocagdes e estadas 0€ 65000 € 0€ 0€ 0€ 21384 € 86384 € 0€| 106698 € 24000 € 51215€ 0€ 10463 € 6882 € 0€ 6911€ 0€ 0€ 206 169 € 292553 €
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Juridica 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 8000 € 8000 €
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Econ/Fin 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 3000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 3000 €
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - outros 0€ 10000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10000 €
Formagdo - TIC 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Formagdo - outras 0€ 12000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 12 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 12 000 €
Seminarios, exposigdes e similares 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 10000 € 20500 € 0€ 0€ 0€ 1400 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1400 € 21900 €
Publicidade - obrigatdria 0€ 11000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 11000 € 0€ 0€ 0€ 41521€ 0€ 615 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 42136 € 53136 €
Publicidade - em territério nacional 0€ 19000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 19000 € 0€ 0€ 0€ 6000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6000 € 25000 €
Publicidade - outra 0€ 42000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 42000 € 0€ 0€ 0€ 1500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1500 € 43500 €
Vigilancia e seguranga* 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Assisténcia técnica -Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner* 0€ 160 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 160000 € 0€ 0€ 0€ 63000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 63000 € 223000 €
Assisténcia técnica -Equipamento informatico* 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 4000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4000 € 12 000 €
Assisténcia técnica -Software informatico* 0€ 1000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 1000 € 0€ 0€ 0€ 2000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 2000 € 3000€
Assisténcia técnica -Outras* 0€ 14000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 14 000 € 0€ 0€ 0€ 14 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14 000 € 28000 €
Outros trabalhos especializados- Serv. Nat. Infor 0€ 4000€ 650000 € 0€ 0€ 0€ 654 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 654 000 €
Outros trabalhos especializados- Patrocinio judiciario 0€ 10000 € 112 500 € 0€ 0€ 0€ 122 500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 122 500 €
Outros trabalhos especializados- Outros 0€ 52000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 52000 € 0€ 71132 € 16 000 € 86 500 € 0€ 0€ 2200 € 0€ 2801€ 0€ 0€ 178633 € 230633 €
Servigos de saude 0€ 5000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 5000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5000 €
0€ 10 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10 000 €
Outros servigos 0€ 126 024 € 0€ 0€| 118789€ 3578 € 248 391 € 0€ 35566 € 8000 € 140 198 € 0€ 10 165 € 0€ 0€ 3829¢€ 0€ 0€ 197 758 € 446 149 €
Total servigos 0€] 1170857 € 762 500 € 0€] 118789€ 34962 € 2087 108 € 0€] 213396€ 48 000 € 901573 € 0€ 25003 € 9082 € 0€ 14 867 € 0€ 0€ 1211921 € 3299029 €
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(continuagdo da pagina anterior)

Instituto Politécnico de Viseu P010018 - Ensino Orgamento 2020 P010016 - 1&2020
Quadro das Despesas Funcionamento Orcamentadas - Ano: 2020 FF311 FF513 FF411 FF432 FF443 FF482 Epjtlzr) FF313 FF319 FF513 FF411 FF412 FF413 FF432 FF443 FF462 FF482 FF488 Trsiial D Orgamento
OE RP 110-SAMA 109-EE 106-CTeSP Outros FE TRSF Org. | TRSF Org. RP FEDER C&l FEDER-N FEDER-C SEUR FSE-POCH FEAGA Outros FE | Sald-FE anon
Iva a Pagar 0€ 9000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 9000 € 0€ 0€ 0€ 17200 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 17200 € 26200 €
Outras despesas correntes 0€ 1500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 1500 € 0€ 0€ 0€ 6900 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6900 € 8400 €
Total outras despesas correntes 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10500 € 0€ 0€ 0€ 24100 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 24100 € 34600 €
Outros encargos financeiros 0€ 30500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 30500 € 0€ 0€ 0€ 25000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 25000 € 55500 €
Total Juros e outros encargos 0€ 30500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 30500 € 0€ 0€ 0€ 25000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 25000 € 55500 €
Transferéncias correntes
Outras - para as restantes transferéncias familias 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 193375 € 201375 € 0€ 71132 € 16 000 € 118403 € 0€ 36333 € 23753 € 0€ 34659 € 0€ 0€ 300 280 € 501 655 €
Total transferéncias Correntes 0€ 8000 € 0€ 0€ 0€ 193375 € 201375 € 0€ 71132 € 16 000 € 118403 € 0€ 36 333 €| 23753 € 0€ 34659 € 0€ 0€ 300 280 € 501 655 €|
Bens de capital
Conservagdo e reparagdo 0€ 88305 € 0€| 520466 € 0€ 0€ 608 771 € 0€ 0€ 0€ 82395 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 82395 € 691 166 €|
Edificios 0€ 210000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 210000 € 0€ 0€ 0€ 125000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 125000 € 335000 €| '
Equip. informatica - Impressoras/fotocopiadoras/scanners 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18 000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18 000 € 18 000 €
Equip. informatica - Outros 0€ 15000 € 266 821 € 0€ 0€ 0€ 281821€ 0€ 0€ 0€ 20000 € 0€ 0€ 1000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 21000 € 302 821 €|
Software informatica - outros 0€ 1000 € 8172 € 0€ 0€ 0€ 9172 € 0€ 0€ 0€ 12500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 12 500 € 21672 € k
Equipamento administrativo - outros 0€ 8500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 8500 € 0€ 0€ 0€ 14 800 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14 800 € 23300€
Equipamento basico - outros 0€ 5000 € 200 000 € 0€ 0€ 0€ 205 000 € 0€ 35566 € 8000 € 37416 € 0€ 2334¢€ 17681 € 0€ 2369 € 0€ 0€ 103 366 € 308 366 €|
Ferramentas e Utensilios 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ A
Artigos de decoragdo e conforto 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ \J |
Outros investimentos 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Total despesas de capital 0€ 327 805 € 474993 €] 520466 € 0€ 0€ 1323264 € 0€ 35566 € 8000 € 310111 € 0€ 2334 € 18 681 € 0€ 2369 € 0€ 0€ 377 061 € 1700 325 €
Total Despesas de Funcionamento 0€] 1662762€] 1282493€] 520466€| 118789¢€ 231917 € 3816427 € 0€| 320094 € 72000€| 1585441¢€ 0€ 67 083 €| 64 137 € 0€ 63933 € 0€ 0€] 2172688¢€ 5989115 €
Total Despesas de Funcionamento + Despesas Pessoal| 18 799565€| 5678875€| 1427657 €| 520466€| 348763 € 247011 €| 27022337€ 0€| 355660€ 80000€] 2344229¢€ 0€| 120624€| 152263€ 0€| 126487¢€ 0€ 0€| 3179263€ 30201 600 €
0,2% — 5,6%
mPessoal
Despesas por Fonte Financiamento 0,1% W Aquisi¢cdo de bens e servigos f X
Despesas FF311+FF319 FF513 FF4xx Total Estrutura lOutras despesas correntes \ \“,“ p
Pessoal 18835131€|4254087€|1123267€| 24212485¢€ 80,2%|OK d
Aquisi¢do de bens e servicos 213396 €[1333957€[2149682€| 3697035€ 12,2%|0K lCapitaI 2
Outras despesas correntes 0€ 10500 € 24100 € 34600€ 0,1%|OK .JUFOS e outros encargos
Capital 35566€( 335805€[1328954€| 1700325¢€ 5,6%|OK
Juros e outros encargos 0€| 30500€| 25000€ 55500 € 0,2%| 0K mTransferencias »
Transferencias 71132 € 24000€| 406523€ 501655 € 1,7%| 0K
Total Despesas 19155225€[ 5988849 €| 5057526€| 30201600¢€ 100,00%|OK !
63,4% 19,8% 16,7% OK 100,00% {
N
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\
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=
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Distribuicao orcamental pelas unidades organicas 2020

. o . . Despesa 2020 Sem Proj
A 2020 Unidade Organica Receita 2019 | Receita 2020
Pessoal Funcionamento Capital Total Sem CTeSP

0,00%| o 13,50%|FF311 - Orgamento Estado: 13,50% 2537941 € 2537941 € 2537941 € 2537941 €
0,78% g 14,38%|FF513 - Receitas Proprias: 14,38% 1081 805 € 0€ 995 000 € 86 805 € 1081 805 € 1007 482 €
8‘ 2,30%|FF522 - Utilizagdo Saldo: 2,30% 173195 € 0€ 0€ 173195 € 173195 € 247 518 €

-0,21%| 14,41% Subtotal IPV-SC: 14,41% 3792941 € 2537941 € 995 000 € 260 000 € 3792941 € 3792941 €
-0,50% > 9,50%|FF311 - Orgamento Estado: 9,50% 1785960 € 1785960 € 1785960 € 1785960 €
2,66% "'g." 6,45%|FF513 - Receitas Proprias:  6,45% 484 976 € 484 976 € 0€ 0€ 484 976 € -64 542 €
= 1,96%|FF522 - Utilizagdo Saldo: 1,96% 266 167 € 51167 € 190 000 € 25000 € 266 167 € 815685 €

-0,42% o 9,64% Subtotal ESAV: 9,64% 2537103 € 2322103 € 190 000 € 25000 € 2537103 € 2537103 €
-1,07% > 18,80%|FF311 - Orcamento Estado: 18,80% 3534318 € 3534318 € 3534318 € 3534318 €
337% "'ml" 15,94%|FF513 - Receitas Proprias: 15,94% 1199378 € 1199378 € 0€ 0€ 1199378 € 1129129¢€
S 8,19%|FF522 - Utilizagdo Saldo: 8,19% 616 058 € 371058 € 210000 € 35000 € 616 058 € 686 307 €

0,33% ¥ 20,32% Subtotal ESEV: 20,32% 5349 754 € 5104 754 € 210000 € 35000 € 5349754 € 5349754 €
1,46% > 11,70%|FF311 - Orgamento Estado: 11,70% 2199549 € 2199549 € 2199549 € 2199549 €
2,08% u&[_' 7,21%|FF513 - Receitas Proprias:  7,21% 542333 € 72849 € 229484 € 240000 € 542 333 € 542 333 €
S 0,11%|FF522 - Utilizagdo Saldo: 0,11% 8449 € 0€ 8449 € 0€ 8449 € 8449 €

0,49% © 10,45% Subtotal ESSV: 10,45% 2750331€ 2272398 € 237933 € 240000 € 2750331€ 2750331€
0,08% | 6,80%|FF311 - Orgamento Estado: 6,80% 1278370 € 1278370 € 1278370€ 1278370 €
0,46% % 6,12%|FF513 - Receitas Proprias:  6,12% 460 557 € 460 557 € 0€ 0€ 460 557 € 448 729 €
8' 2,05%|FF522 - Utilizagdo Saldo: 2,05% 154 028 € 54 028 € 75000 € 25000 € 154 028 € 165 856 €

0,25% o 7,19% Subtotal ESTGL: 7,19% 1892955 € 1792955 € 75000 € 25000 € 1892955 € 1892955 €
0,06% | > 39,70%|FF311 - Orgamento Estado: 39,70% 7463427 € 7463427 € 7463427 € 7463427 €
2,87% % 28,44%|FF513 - Receitas Proprias: 28,44% 2139800 € 2116327 € 23473 € 0€ 2 139800 € 932 681 €
8‘ 5,27%|FF522 - Utilizagdo Saldo: 5,27% 396527 € 0€ 356527 € 40000 € 396 527 € 1603 646 €

-0,63% | @ 37,99% Subtotal ESTGV: 37,99% 9999 754 € 9579754 € 380000 € 40000 € 9999 754 € 9999 754 €
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Ministério da Educagdo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Viseu
Cont.n2680033548
BALANCO PREVISIONAL

De Janeiro a Dezembro 2020

Unidade Monetaria: Euro

RUBRICAS DATAS
31-12-2019 31/12/2018
ATIVO
Ativo n3o corrente
Ativos fixos tangiveis 24042704 €| 24407684¢€
total ativo ndo corrente| 24042704 €| 24407684 €
Ativo Corrente
Diferimentos 885263 € 885263 €
Caixa e depoésitos 5977 339¢€ 5977339¢€
total ativo corrente 6862 602 € 6862 602 €
Total do Ativo 30905306 €| 31270286€
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital 34592844 €| 34592842€
Resultados transitados -15847 821 €| -15547410€
Outras varia¢des no patrimaonio liquido -1285897€| -1285897€
Resultado liquido do periodo 279825€ 344396 €
total patriménio liquido| 17738951€| 18103931¢€
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes 19935€ 19935€
Diferimentos 13146420€| 13146420€
total passivo ndo corrente| 13 166355€| 13166 355€
Passivo Corrente
total passivo corrente 0€ 0€
total do passivo| 13 166355€]| 13166 355 €
Total do Patriménio Liquido e do Passivo 30905306 €| 31270286¢€

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

De Janeiro a Dezembro 2020

Unidade Monetaria: Euro

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS DATAS
* 31-12-2019 | 31/12/2018
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - 24522725€| 22058327¢€
Vendas 07.01 49875 € 37650€
Prestacdes de Servigos e concessdes 07.02 313725€ 325400 €
Impostos, contribuicGes e taxas - 5315275€ 5547781€
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, assoc.e empreend. conjuntos - 0€ 0€
VariagGes nos inventarios da produgao - 0€ 0€
Trabalhos para a prépria entidade - 0€ 0€
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas - 0€ 0€
Fornecimentos e servigos externos 02 -3672629€| -3191681¢€
Gastos com pessoal 01 -24210985 €| -22290921 €
Transferéncias e subsidios concedidos 04 -501 655 € -502543 €
Outros gastos e perdas 03 e 06 -66 000 € -118 075 €
Resultados antes de depreciagées e gastos de financiamento 1750331 € 1865938 €
Gastos/reversGes de deprecia¢do e amortizagdo - -1470506 €| -1521542¢€
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 279825€| -1521542€
Juros e rendimentos similares obtidos - 0€ 0€
Juros e gastos similares suportados - 0€ 0€
Resultado antes de impostos 279825€| -1521542€
Imposto sobre o rendimentos - 0€ 0€
Resultado liquido do periodo 279825€| -1521542€

*consideraram-se nas notas as rubricas orcamentais
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Instituto Politécnico de Viseu
Quadro Resumo da Receitas Or¢amentadas - Ano: 2020

Classes de Fontes de Financiamento (FF) - Ensino

Classes de Fontes de Financiamento (FF) - I&D

. . FF311/194 FF513/194 FF411/194 FF432/194  FF443/194 FF482/194 FF313/202 FF319/202 FF513/202  FF411/202  FF413/202 FF432/202 FF462/202 Total
Receitas provenientes de: Total Total
OE RP 110-SAMA 109-EE 106-CTeSP  104-Erasmus TRSF Org. C&I RP FEDER C&I FEDER-C SEUR FEAGA
Ministério Educagdo e Ciéncia (MEC) 18 799 565 € 18 799 565 € 0€]| 18799565 €
Fundagdo Ciéncia e Tecnologia (FCT) + Outros 0€ 0€ 355660¢€ 80 000 € 435 660 € 435 660 €
Unido Europeia (UE) 0€ 1427 657 € 520 466 € 348 763 € 247 011€| 2543897€ 2344229€ 120624 € 152 263 € 126 487 €| 2743603 €] 5287500 €
Receitas Externas| 18 799 565 € 0€ 1427 657 € 520 466 € 348 763 € 247 011 €| 21343462 € 0€ 355660€ 80000€ 2344229€ 120624 € 152 263 € 126 487 €| 3179 263 €| 24 522 725 €
Propinas - 12ciclo 3316100 € 3316100 € 3316100 €
Propinas - 22ciclo (Mestrados e Pos) 829 650 € 829 650 € Jurose Transferenci 829 650 €
Propinas - Internacionais 159500 € 159500 € outros as; 1 159500 €
Propinas - Outras (CTeSP) 473 450 € Outras 473 450 € encargos; 473 450 €
Receitas de Propinas 4778700 € Receitas 4778700 €| 0,06 (i 2 Receitas 4778700 €
Aluguer de espagos e equipamentos 65 800 € g 08% 65 800 € Outras Aql;iSicﬁo de (:;222;56 65 800 €
Bancos e outras instituicdes 0€ 0€| despesas Senc/ainzse% . 0€
Encargos da divida 0€ Riﬁigf‘:‘a‘:e 0€ Corc;,eon;ES; Unido 0€
Estudos, pareceres e consultadoria 82525 € 15,82% 82525 € Europeia 82525 €
Institui¢des sem fins lucrativos 0€ 0€ (FF4##); 5 0€
Juros de mora 19475 € Unido Europeia EI\QLTZZZSZ 19475 € 19475 €
Multas e penalidades diversas 21425 € (UE) Ciancia (MEC) 21425 € 21425 €
Municipios 24250 € 17,51% 62,25% 24250 € 24250 €
Outros Servigos 147 050 € 147 050 € i 147 050 €
Privadas 7675¢€ 7675¢€ Pessoal; 24 REEETES 7675€
Produtos agricolas e pecuarios 14 150 € 14 150 € SAETES 14 150 €
Publicagbes e impressos 925 € 925 € |£|;|1331+-1|=;|; 925 €
Outros produtos 50 € ngda.géo 50 € 19); 19 50 €
Reposicdes ndo abatidas em pagamentos 1550 € T(;I:nnj:g?a 1550 € ’ 1550 €
Servigos de laboratério 18350 € (FCT) + Outros 18350 € 18 350 €
Venda de Bens de Investimentos 1225€ 1,44% 1225€ 1225€
Outras receitas correntes 25€ 25€ 25€
Prémios, taxas por garantias e dif.cambio 25 € 25 € 25 €
Taxas diversas 495 675 € 495 675 € 495 675 €
Outras Receitas 900 175 € 900 175 € 900 175 €
Total de receitas| 18 799565€ 5678875 € 1427 657 € 520 466 € 348 763 € 247 011 €| 27022 337 € 0€ 355660€ 80000€ 2344229€ 120624 € 152 263 € 126 487 €| 3179 263 €| 30201 600 €
RECEITA POR CLASSE ECONOMICA
04 ) 06 07 10 15 Total Estrutura

Receitas Externas (FF311+FF313+FF319) 18 799 565 € 355 660 € 19 155 225 € 63%

Receitas Préprias (FF513) 5315275 € 80 000 € 363 600 € 5758 875 € 19%

Unido Europeia (FF4##) 3958 546 € 1328 954 € 5287 500 € 18%

Total de receitas| 5315275€ 22838111¢€ 363600€ 1684614€ 0€| 30201600€ 100%

@ plano de atividades e orcamento 2020
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