
Melhorar e reestruturar os serviços

Desenvolver o potencial humano

Aumentar a disponibilidade financeira

Aumentar e diversificar ofertas de produtos e serviços

Objectivos Estratégicos

DESIGNAÇÃO META 2010 TAXA     
REALIZAÇÃO

Instituto Politécnico de Viseu

ANO:2010

MISSÃO:  Assegurar a formação dos cidadãos segundo padrões de elevada exigência qualitativa em busca da excelência, privilegiar 
acções de investigação que lhe permitam ter um papel interventivo no desenvolvimento económico, social e cultural, designadamente na 
região envolvente.

Número de propostas de cooperação para desenvolvimento de novos 
projectos/parceriass/parceriass/parceriass/parcerias

.0 6.0 60

Número de publicações de informação sobre o IPV (oferta formativa e 
oportunidades de mobilidade)- uma em língua inglesa e outra em língua 
portuguesa

.0 2.0 40

Aumentar a participação em actividades de cooperação internacional, através da melhoria 
da divulgação e dos respectivos instrumentos de apoio à mobilidade internacional

Peso: 30.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Percentagem de procedimentos a implementar .0 70.0 100

Implementar as acções previstas no plano de gestão de riscos de corrupção e infracções 
conexas do IPV

Peso: 35.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Aumento das receitas provenientes da prestação de serviços 
(relativamente ao ano anterior)

.0 5.0 100

Aumentar a disponibilidade financeira Peso: 35.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Eficiência Peso: 30.0

Percentagem de docentes apoiados na frequência do doutoramento .0 65.0 100

Aumentar o apoio à formação avançada do corpo docente Peso: 40.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Número de projectos de investigação a realizar .0 5.0 100

Dinamizar a criação de grupos de investigação Peso: 30.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Criação de novos cursos .0 9.0 100

Aumentar a oferta formativa de cursos não conferentes de grau Peso: 30.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Eficácia Peso: 35.0

Objectivos Operacionais



Núumero de áreas a abranger .0 2.0 100

Criar condições para a extensão do âmbito da actual certificação do sistema interno de 
gestão da qualidade

Peso: 30.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Produção de manual de procedimentos .0 50.0 100

Criara um sistema interno de garantia de qualidade dos ciclos de estudo em funcionamento Peso: 40.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Tempo de resposta informativo presencial (em dias) .0 10.0 25

Nº de alunos, diplomados e empresas, inscritos no SIVA .0 500.0 50

Número de acções e eventos .0 4.0 25

Dinamizar o Serviço de Inserção na Vida Activa (SIVA) Peso: 30.0

INDICADORES 2009 Tolerância META 
2010

PESO RESULTADO TAXA  
REALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO

Qualidade Peso: 35.0

NOTA EXPLICATIVA

Objectivos Operacionais

Técnico Superior 12.0000 85 0 0

Recursos Humanos

DESIGNAÇÃO PONTUAÇÃO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

JUSTIFICAÇÃO DE DESVIOS

Criar condições para a extensão do âmbito da actual certificação do sistema interno de 
gestão da qualidade

Criara um sistema interno de garantia de qualidade dos ciclos de estudo em funcionamento

Dinamizar o Serviço de Inserção na Vida Activa (SIVA)

Qualidade 0.0

Aumentar a participação em actividades de cooperação internacional, através da melhoria 
da divulgação e dos respectivos instrumentos de apoio à mobilidade internacional

Implementar as acções previstas no plano de gestão de riscos de corrupção e infracções 
conexas do IPV

Aumentar a disponibilidade financeira

Eficiência 0.0

Aumentar o apoio à formação avançada do corpo docente

Dinamizar a criação de grupos de investigação

Aumentar a oferta formativa de cursos não conferentes de grau

Eficácia 0.0

Avaliação Final



Técnico de Informática 8.0000 3 0 0

Assistente Operacional * 5.0000 59 0 0

Dirigentes - Direcção intermédia e Chefes de equipa * 20.0000 7 0 0

Especialista de Informática 12.0000 6 0 0

Coordenador Técnico * 8.0000 17 0 0

Dirigentes - Direcção superior * 16.0000 1 0 0

Assistente Técnico * 8.0000 74 0 0

252 0

Recursos Humanos

DESIGNAÇÃO PONTUAÇÃO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

PIDDAC 0 0 0

Outras Despesas Correntes 976946 0 0

TOTAL (OF + PIDDAC + Outros) 27218977 0 0

Outros Valores 0 0 0

Orçamento de Funcionamento 27218977 0 0

Aquisições de Bens e Serviços 3878441 0 0

Despesas c/Pessoal 22363590 0 0

Recursos Financeiros

DESIGNAÇÃO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

Relatórios mensais

Nº de alunos, diplomados e empresas, inscritos no SIVA

Número de publicações de informação sobre o IPV (oferta formativa e oportunidades de mobilidade)- uma em língua inglesa e outra em língua portuguesa

Relatórios trimestrais

Relatórios trimestrais

Relatórios mensais

Número de projectos de investigação a realizar

Percentagem de docentes apoiados na frequência do doutoramento

Criação de novos cursos

Relatórios trimestrais

Relatórios mensais

Relatórios mensais

Percentagem de procedimentos a implementar

Número de propostas de cooperação para desenvolvimento de novos projectos/parceriass/parceriass/parceriass/parcerias

Aumento das receitas provenientes da prestação de serviços (relativamente ao ano anterior)

Relatórios mensais de receita

Indicadores _ Fonte de Verificação



Relatórios trimestrais

Produção de manual de procedimentos

Relatórios trimestrais

Núumero de áreas a abranger

Relatórios trimestrais

Número de acções e eventos

Relatórios trimestrais

Tempo de resposta informativo presencial (em dias)

Indicadores _ Fonte de Verificação
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