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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

1- INTRODUCAO

O relatério de atividades do INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU, referente ao ano civil de 2013,
descreve de forma sucinta as atividades desenvolvidas, pelo Instituto e suas escolas integradas: Escolas
Superiores de Educacgdo, Tecnologia e Gestdo de Viseu, Agrdria, Tecnologia e Gestdo de Lamego e Saude,
nos seguintes dominios:

-Oferta Formativa

-Investigagao

-Internacionalizacdo

-Ligacdo a comunidades e prestagdo de servigos ao exterior

-Transferéncia do conhecimento

-Empreendedorismo

-Cultural

-Infraestruturas

S3do ainda caraterizados, a 31 de dezembro, os recursos humanos e financeiros do Instituto, bem

como os apoios concedidos ao nivel das bolsas de doutoramento.
Sao também descritas as atividades desenvolvidas pelos Servicos de A¢ao Social.
O Presidente do Instituto Politécnico reconhece o empenho e apoio dos vdrios Departamentos,

Gabinetes, Sec¢des dos Servicos Centrais, Docentes e dos Orgdos Dirigentes das unidades orgdnicas que

colaboraram na realizagéo deste relatdrio.
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

1-PAINEL DE INDICADORES

1.1.1- Indicadores fisicos

a)-Caracterizagdo do corpo docente e ndo docente

2011 2012 2013
N2 Docentes existentes ETI 390,1 376,30 356,35
N2 de docentes previstos no mapa de pessoal 504 504 504
N2 Efetivo ndo docente 211 211 199
N2 de trabalhadores previstos no mapa de pessoal 257 255 256
N2 Efetivo ndo docente SAS 51 50 47
N2 de trabalhadores previstos no mapa de pessoal 54 56 56
Récio N3o Docente/Docente existente 0,53 0,56 0,56

N2 de docentes (ETI's) N2 de trabalhadores
(31/12/2013) (31/12/2013)

Escola Superior de Educagao 90,8 36
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu 161,4 47
Escola Superior Agraria 34,9 21
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego 31,35 26
Escola Superior de Saude 37,9 15
Servigos Centrais 48
SAS 47
356,35 240

Pessoal Docente Pessoal Docente Pessoal Docente
2011 2012 2013
Idade média 41,5 anos 42,7 anos 51,2 anos
Leque etario 2,9 2,5 2,48
Pessoal ndo Pessoal ndo Pessoal ndo
Docente Docente Docente
2011 2012 2013
Idade média 46,8 anos 45,4 anos 45,9 anos
Leque etario 2,38 2,2 2,16
Pessoal nao Pessoal nao Pessoal nao
Docente SAS Docente SAS Docente SAS
2011 2012 2013
Idade média 45,9 anos 47,6 anos 48,5 anos
Leque etdrio 1,88 1,9 1,8
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

b)-Caracteriza¢ao do corpo discente

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
N? total de alunos matriculados nos cursos do 12 ciclo 5.885 5.376 4.854 4.254
Escola Superior de Educagao 1.430 1.425 1.345 1.185
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu 2.682 2.321 2.018 1.784
Escola Superior Agraria 508 467 424 384
Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego 806 701 555 406
Escola Superior de Saude 459 462 512 495
N¢ total de diplomados nos cursos do 12 ciclo 973 979 1.295
Escola Superior de Educagao 256 322 376
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu 336 289 415
Escola Superior Agraria 81 69 150
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego 185 190 180
Escola Superior de Saude 115 109 174
Réacio Alunos/Docentes existentes 16,4 15,2 14,7

Ne total de alunos matriculados -2012/2013
ESEV | ESTGV | ESAV | ESTGL ESSV | Total
Licenciaturas - 12 ciclo 1.345 2.018 424 555 512 | 4.854
Mestrados — 22 ciclo 212 144 64 208 628
Pdés-graduacoes 8 17 25
Cursos de especializagdo tecnoldgica 153 69 222
1.557 2.315 565 572 720 | 5.729

N2 total de alunos matriculados -2013/2014
ESEV | ESTGV | ESAV | ESTGL | ESSV | Total
Licenciaturas - 12 ciclo 1.185 1.784 384 406 495 | 4.254
Mestrados — 22 ciclo 179 160 52 253 644
Pés-graduacgGes
Cursos de especializagao tecnolégica 188 101 50 339
1.364 | 2.132 537 456 748 | 5.237
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

2010/2011 2011/2012 2012/2013 | 2013/2014
Total alunos matriculados 6.726 6.407 5.729 5.237
Ne de Alunos |V a';‘::;;"it;i::z'ad“ Diplomados
(2013/2014) (2013/'2014) (2012/2013)
Escola Superior de Educagao 1.364 375 376
Escola Superior de Tecnologia e Gest?Icijsgs 5132 626 415
Escola Superior Agraria 537 194 150
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de 456 93 180
Lamego
Escola Superior de Saude 748 181 174
Servigos Centrais
SAS
5.237 1.469 1.295

Pessoal Docente

Pessoal Docente

Pessoal Docente

2011 2012 2013
Idade média 41,5 anos 42,7 anos 51,2 anos
Leque etdrio 2,9 2,5 2,48
Pessoal ndo Docente Pessoal ndo Pessoal ndo
2011 Docente 2012 Docente 2013
Idade média 46,8 anos 45,4 anos 45,9 anos
Leque etario 2,38 2,2 2,16
Pessoal ndo Docente Pessoal ndo Pessoal ndo
SAS 2011 Docente SAS 2012 | Docente SAS 2013
Idade média 45,9 anos 47,6 anos 48,5 anos
Leque etdrio 1,88 1,9 1,8
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

1.1.2-Indicadores financeiros - Instituto Politécnico de Viseu
a)-Evolugao dos indicadores orgamentais de 2011 a 2013

2011 2012 2013
(em euros) (em euros) (em euros)
Despesas 25.098.101,60 22.545.023,99 23.830.266,02
Com pessoal 20.373.183,47 17.403.726,53 20.148.149,33
De funcionamento 2.971.937,40 2.755.290,96 2.500.078,87
De capital 853.581,02 1.664.554,04 685.408,31
Transferéncias 899.399,71 721.452,46 496.629,51

Receitas Liquidas
Do ano

25.894.677,76

21.598.908,73

23.065.026,36

Orgamento de Estado

18.208.842,30

14.542.084,00

16.537.409,64

Receitas Proprias 6.194.870,45 5.935.642,95 5.632.966,98
PIDDAC 0,00 674.966,53 336.675,79
Outras Fontes 1.490.965,01 446.215,25 557.973,95

Saldos a transitar

12.701.123,90

11.756.008,64

11.009.282,14

2011 2012 2013
Custo médio por aluno 3.518 3.935 4.550
2011 2012 2013
(em euros) (em euros) (em euros)
18.936.790,00 14.948.046,00 15.377.870,00

Orgamento de Estado - MCTES

IPV

18.597.938,00

14.674.154,00

15.034.831,00

Orgamento de Estado - MCTES

SAS

338.852,00

273.892,00

343.039,00
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

b)-Indicadores execu¢do 2013

Despesas 2013
IPV

Total despesa referente as seguintes tipologias 23.830.266,02
Pessoal 20.148.149,33
Bens e servigos 2.317.964,65

Capital 685.408,31

Transferéncias 496.629,51

Juros e outros encargos financeiros 25.142,42

Outras despesas correntes 156.971,80

Receita liquida cobrada sem saldos

1PV

Total receita referente a

23.065.026,36

OE 16.537.409,64
RP 5.632.966,98
Outras fontes e programas 894.649,74

Relag¢do despesa/receita e saldos transitados

IPV

Despesas em 2013

23.830.266,02

Receitas liquidas s/saldo

23.065.026,36

Saldos dos anos anteriores

11.755.008,64

Saldos a transitar para 2014

11.009.282,14
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

1.2-Os 6rgaos de governo e de gestao

Orgdos de Governo e de Gestdo

Conselho Geral

Instituto Politécnico de Viseu Presidente

Conselho de Gestdo

Conselho Académico

Conselho para Avaliacdo e Qualidade

Assembleia de Representantes

Escola Superior de Educagao Presidente

Conselho Técnico-Cientifico

Conselho Pedagdgico

Conselho Administrativo

Assembleia de Representantes

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Presidente

Viseu Conselho Técnico-Cientifico

Conselho Pedagdgico

Conselho Administrativo

Assembleia de Representantes

Escola Superior Agraria Presidente

Conselho Técnico-Cientifico

Conselho Pedagdgico

Conselho Administrativo

Assembleia de Representantes

Escola Superior de Saude Presidente

Conselho Técnico-Cientifico

Conselho Pedagdgico

Conselho Administrativo

Administrador

Servigos de Acgdo Social Conselho Administrativo

Conselho de A¢do Social

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Assembleia de Representantes

Lamego Presidente

Conselho Técnico-Cientifico

Conselho Pedagdgico

Conselho Administrativo
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

2- O INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

O Instituto Politécnico de Viseu (IPV) foi criado pelo Decreto-Lei n2 513-T/79, de 26 de Dezembro, é
uma instituicdo de ensino superior publico dedicada a criagdo, transmissdo/aquisi¢do, reflexdo critica e
difusdo cultural, cientifica, tecnoldgica e de investigagdo.
E uma pessoa coletiva de direito publico e goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica,
cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
A norma fundamental de organizagdo interna e de funcionamento do Instituto esta regulamentada
nos estatutos, publicados em 27 de Margo de 2009, pelo Despacho Normativo n.2 12-A/2009.
Tem a sua sede na cidade de Viseu e integra cinco unidades organicas de ensino:
-Escola Superior de Educagao (ESEV)
-Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu (ESTGV)
-Escola Superior Agraria (ESAV)
-Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego (ESTGL)
-Escola Superior de Saude (ESSV)

O IPV dispde, ainda, de Servigos de Agdo Social Escolar (SAS)

Os Servigos Centrais do Instituto Politécnico encontram-se organizados de acordo com a seguinte

estrutura departamental.

Provedordo Estudante S I I Presidente [PV

Conselho Académico  +-----—

Conselho para a Avaliagao e
Qualidade

Gestor da Qualidade

Vice-Presidentes IPV

Pro-Presidentes IPV.

Unidades Organicas de Ensino
e Investigagao

Escola Superior Agréria de

Administrador IPV

Administrador SAS

Servigos Administrativos, do Departamento de Planeamento
Gestao Administrativa

Planeamento e Controlo Escola Superior de Educagio
Gostio o de Recursos Humanos Financeira

Escola Superior de Saide de
Viseu (ESSV)

Eo el Escola Superior de Tecnologia
Manutengio o Higiene o Departamento Técnico
S - S

Servigos do Comunicagio, Dej
partamento de
Cultura o Documentagdo, do !
Rolagdes Extornas o do e e
Insergo na Vida Activa telagoes Extemas

Departamento Juridico Servigos Administrativos

Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego (ESTGL)

Gabinete de Estudos e de
Transferéncia de
Conhecimento e Tecnologia

Instituto de Desenvolvimento e
Investigagao (1D))

g =
g g
= m
7 4
g =

Gabinete de Avaliagaoe
Qualidade
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

2.1- Competéncias das unidades funcionais dos Servicos Centrais

- Departamento Juridico (no 32 do artigo 822 dos Estatutos)
Incumbe a este departamento prestar apoio juridico aos 6rgaos do Instituto e unidades
organicas, designadamente, através da elaboragdo de estudos e pareceres, recolha, compilagéo e
divulgacdo de legislagdo relevante para os servigos e apoio nas areas disciplinar, regulamentar e

de contencioso.

- Departamento de Planeamento e Gestdo Administrativa e Financeira (no 22 do artigo 822
dos Estatutos)
Incumbe a este departamento prestar apoio aos 6rgdos do instituto e Unidades organicas,

na area do planeamento e gestao.

- Departamento Técnico (no 42 do artigo 822 dos Estatutos)
Incumbe a este departamento prestar apoio aos 6rgdos do Instituto e unidades organicas

na area técnica.

- Departamento de Comunicagdo, Cultura e Rela¢gGes Externas (no 52 do artigo 822 dos
Estatutos)
Incumbe a este departamento apoio aos érgdos do instituto e unidades organicas naquelas

areas.

- Gabinete de Estudos e Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia (no 62 do artigo 822
dos Estatutos)
A este gabinete cabe prestar apoio aos 6rgdos do Instituto e Unidades Organicas nestas

areas, a nivel de prestagdo de servigos a comunidade.

- Gabinete de Avaliagdo e Qualidade (no 72 do artigo 822 dos Estatutos)
A este gabinete incumbe prestar apoio aos 6rgdos do IPV e unidades organicas,
designadamente ao Conselho para a Avaliacdo e Qualidade, no dominio da auto-avaliagdo e

avaliacdo externa do Instituto e unidades organicas e no dominio da gestdo da qualidade.
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Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

3— AS UNIDADES ORGANICAS

Integram o Instituto Politécnico de Viseu as Escolas Superiores de Educacdo, Tecnologia e Gestdo

de Viseu, Agraria, Saude e Tecnologia e Gestdo de Lamego.

3.1- Escola Superior de Educacao

Esta Escola foi criada pelo Decreto-Lei n2513-T/79, de 26 de Dezembro e tornou-se a primeira
unidade orgénica de um Instituto Superior Politécnico a entrar em funcionamento no pais. E uma pessoa
coletiva de direito publico e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, e administrativa nos termos da Lei,
dos Estatutos do IPV e dos Estatutos da escola, publicados em 9 de Fevereiro de 2010, pelo Despacho n?

2645/2010. Prossegue os seus fins no dominio da educacdo, visando:

=> A realiza¢do, nos termos da lei, cursos de 12 e 29 ciclos de ensino superior
conducentes a obtencdo dos respetivos graus de licenciado e mestre, bem como
cursos pds-secundarios, de formacgdo pds-graduada e outros, nos termos da lei.

=> Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo entre a formac3o inicial e a formacdo
continua.

=>» Organizar ou cooperar em atividades de extensdo educativa, artistica, cultural e
técnica, incluindo a prestacdo de servigos a comunidade.

=>» Promover a realizagdo de investigacdo e o apoio e participagdo em instituicdes
cientificas.

=>» Promover a transferéncia e a valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

=>» Promover e apoiar a inser¢do dos estudantes e dos seus diplomados no mundo do
trabalho.

=> Realizar a¢bes de formacdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos.

=>» Promover, propor e pronunciar-se sobre a cooperacdo e o intercdmbio cultural,
cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e internacionais.

=>» Contribuir, no dmbito da sua atividade, para a cooperacdo internacional e para a

aproximagdo entre os povos.
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Organigrama

!
|
|
i A ia de Repl Presidente ESEV

Conselho
Técnico-Cientifico

—  Conselho Administrativo

Conselho Pedagégico ~ r-----|

Vice-Presidentes ESEV

Departamento de Ciéncias Comissdo para a Avaliagao e
Exactas e Naturais Qualidade

Conselho de Departamento Secretario ESEV

Departamento de Ciéncias da

Conselho de Departamento .
Linguagem

Gabinetes Técnicos

Departamento de Ciéncias do

Conselho de Departamento Desporto e Motricidade

——  Servigos Administrativos

Departamento de Comunicagéo
e Arte

Conselho de Departamento — Servigos Auxiliares de Apoio

Conselho de Departamento Departamento de Psicologia e

Ciéncias da Educagao
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Relatério de atividades do ano 2013
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3.2- Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

A Escola foi criada pelo Decreto-Lei n2 513-T/79, de 26 de dezembro. E uma pessoa coletiva de
direito publico dotada de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e estatutaria. O funcionamento e
a respetiva organizagdo interna encontram-se refletidos nos seus Estatutos publicados, em 21 de abril de
2014, pelo Despacho (extrato) n2 5507/2010, cuja revisdo foi publicada em Didrio da Republica, 2.2 série,
n.2 77, de 21 de abril, pelo Despacho (extrato) n.2 5507/2014. Prossegue os seus objetivos nos dominios

genéricos das engenharias, das tecnologias e gestdo, visando:

=> A realiza¢do de ciclos de estudos conducentes a obtencdo do grau de licenciado e de
mestre, bem como de outros cursos pds-secunddrios, nos termos da lei.

= A realizagdo de cursos de pds-graduacdo, de especializagdo, de atualizagdo e de reconversdo
profissional creditaveis com certificados ou diplomas adequados.

= A organizagdo e a cooperagdo em atividades de extens3o, de natureza cultural, cientifica ou
técnica.

=> A orientacio e realizacdo de atividades de investigacdo e desenvolvimento.

Organigrama

ia de Presidente ESTGV

Conselho
Técnico-Cientifico

—  Conselho Administrativo

Conselho Pedagogico  +------|

Vice-Presidentes ESTGV

Comissao para a Avaliagio e Gabinete de Ligagao ao

Conselho de Departamento Departamento de Gestéo Qualidade Exterior

Departamento de Engenharia Gabinete de Avaliagao e

Conselho de Departamento Electrotécnica Qualidade

Conselho de Departamento Departamento de Madeiras —  Servigos Administrativos

Departamento de Mecénica e . S
Conselho de Departamento Gestio Industrial — Servigos Técnicos

Departamento de Engenharia
Civil

Conselho de Departamento

Conselho de Departamento Departamento de Ambiente

Conselho de Departamento Departamento de Informatica

Area Cientifica de Matematica
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3.3- Escola Superior Agraria

omover, Valorizar

Esta Escola foi criada pelo Decreto-Lei n2304/94, de 9 de dezembro. E uma pessoa coletiva de

direito publico dotada de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e estatutdria. O funcionamento e

organizacdo interna encontram refletidos nos Estatutos publicados em 21 de janeiro de 2010, pelo

Despacho n2 1 538/2010.

Prossegue os seus objetivos nos dominios do ensino das ciéncias agrarias e outros, da formacdo

profissional, da investigacdo e da prestacdo de servicos, visando:

=>» A realiza¢3o de ciclos de visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de outros

cursos pds-secundarios, de cursos de formacgdo pds-graduada e outros, nos termos da Lei.

=>» A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades.

2>
>
>
2>

A realizagdo de investigacdo e o apoio e participagdes em institui¢Ges cientificas.
A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico e tecnolégico.
A realizacdo de a¢Oes de formacdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos.

A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento.

=>» A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,

nacionais e estrangeiras, nos termos da lei.

=>» A contribui¢cdo, no seu dmbito de atividade, para a cooperagdo internacional e para a

aproximacdo entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os

paises europeus.

=>» A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Organigrama

Conselho de Departamento

Conselho de Departamento

Conselho de Departamento

Assembleia de Representantes.

,,,,,,,,,,,, Presidente ESAV

Técnico-Cientifico

Conselho

Conselho Administrativo

Conselho Pedagogico -]

Departamento de Indistrias
Alimentares.

Departamento de Ecologia e
Agricultura Sustentavel

Departamento de Zootecla,
Engenharia Rural e Veterinria

Secgdo de Matemitica e
Informética

Vice-Presidentes ESAV

Comissso para a Avaliagio ¢ SRR

—  Servicos Académicos

| Servigos de Contabilidade e
Pessoal

Servigos de Documentagéo

3 Servigos Técnicos
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3.4- Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego

Esta Escola foi criada pelo Decreto-Lei n? 264/99, de 14 de julho. E uma pessoa coletiva de direito
publico dotada de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e estatutdria. O funcionamento e
organizagdo interna encontram refletidos nos Estatutos publicados em 30 de novembro de 2010, pelo
Despacho n2 17952/2010, e tem por missdo desenvolver, global e equilibradamente, nos alunos
competéncias intelectuais, de investigacdo e de atualizagdo permanente ao longo da vida, numa perspetiva
de rentabilizagcdo de sinergias entre as necessidades e as ofertas de formagdo, com vista a correta
integracdo do aluno na comunidade e no mercado de trabalho. Embora vocacionada para a formagao inicial
em dominios que mais directamente possam intervir na atividade dos setores econdmico produtivo e
cultural da sua area preferencial de abrangéncia, tem aprovadas para funcionamento outras formagGes

designadamente pds-graduacgbes, cursos de especializagdo tecnoldgica nivel IV e outras formagdes (cursos

livres, de formacao e qualificacdo, de especializagdo).

Organigrama

ia de Rep tant Presidente ESTGL

Conselho
Técnico-Cientifico

—  Conselho Administrativo

Conselho Pedagégico ~ r-----|

Vice-Presidentes ESTGL

Departamento de Ciéncias Comissao para a Avaliagao e
Sociais e Humanas Qualidade

Secretario ESTGL

Conselho de Departamento

Departamento de Gestao,

Administragéo e Turismo Gabinetes Técnicos

Conselho de Departamento

Departamento de Informatica,
Conselho de Departamento Comunicagdes e Ciéncias —  Servigos Administrativos
Fundamentais

Areas Cientificas — Servigos Técnicos

— Servigos Auxiliares de Apoio
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3.5- Escola Superior de Saude

A Escola é um estabelecimento de ensino superior politécnico dotado de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira, cientifica e pedagdgica (prerrogativas conferidas ao abrigo do
Decreto-Lei n? 205/95 de 08 de agosto). O funcionamento e organizagdo interna encontram refletidos nos
Estatutos publicados em 21 de janeiro de 2010, pelo Despacho n2 1539/2010. A conversdo da Escola
Superior de Enfermagem em Escola Superior de Satde (ESS) foi efetuada através da Portaria n2 216/2005,
de 24 de fevereiro. E uma instituicdo de criagdo, transmissdo, aquisicdo, investigagdo e difusdo de
conhecimentos nas areas de saude em geral e da enfermagem em particular. Na ESS lecionam-se cursos de
enfermagem a nivel da licenciatura e pés-licenciatura, bem como outros cursos de formagdo continua de
profissionais no dmbito da saude. Presta também, através dos meios de que dispde, servigos a comunidade
nomeadamente através dos laboratérios de praticas e de informatica, biblioteca bem como material

diverso.

Organigrama

i ia de Presidente ESSV

Conselho
Técnico-Cientifico

—1 Conselho Administrativo

Conselho Pedagogico |

Vice-Presidentes ESSV

Comisséo para a Avaliagao e Comisséo Académica paraa

Comissdo de Etica Qualidade Cooperagio

Departamento de Ciéncias da
Enfermagem

Conselho de Departamento Secretario ESSV

Centro de Documentagéo e
Informagao

Centro de Informativa e
Recursos Audiovisuais

——  Servigos Administrativos

] Servigos Gerais
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3.6- Os Servigos de Acao Social Escolar

Os Servigos de Ac¢do Social Escolar sdo dotados de autonomia administrativa e financeira e tém por
finalidade a execugdo da politica de agdo social superiormente definida, de modo a proporcionar aos
estudantes melhores condi¢Ges de estudo, através de diversos apoios e servigos, nos termos do Decreto-Lei
n2 129/93, de 22 de abril e da Lei n237/2003, de 22 de agosto.

E objectivo dos SAS/ISPV proporcionar aos seus estudantes as melhores condi¢des de estudo,
conducentes ao sucesso escolar, através de diversos apoios e servigos, nomeadamente:

A)- Apoio social direto
-Bolsas de estudo
-Auxilios de emergéncia
B)-Apoio social indireto
-Alojamento e alimentagdo
-Apoio a atividades desportivas e culturais

-Acesso a outros apoios educativos

Organigrama

Presidente

Conselho Administrador para Conselho de agao
administrativo agao social social

Servicos Servicos de Apoio
Administrativos e aos estudantes
Financeiros (SAF) {SAE)

Secretariado,
expediante e
arquivo a)

Contabilidade e

A Bolsas de estudo s S Alojamento
patrimonio a)

Recursos humanos Aprovisionamento e|

transporte a) Apoios diversos u B Apoio médico

a)

Tesouraria a) — Alimentagao —
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4— OFERTA FORMATIVA

O IPV possui um leque formativo diversificado nas suas 5 Escolas, 32 licenciaturas, 28 mestrados, 14
cursos de especializagdo tecnoldgica e 1 Pds-graduagdo. Apresenta formagGes nas dreas da educacgdo, da
intervencdo e apoio social e ambiental, da gestdo, marketing e turismo, da comunicac¢do social, das artes e
tecnologias multimédia, da animacdo cultural, das engenharias e tecnologias, da saude e das ciéncias
agrarias. Esta abrangéncia de formagGes da aos candidatos e aos empregadores uma grande variedade de
escolha, em fungdo dos seus interesses e necessidades. A

A oferta formativa, em 2013/2014, encontra-se distribuida, do seguinte modo, pelas escolas

integradas deste Instituto:

Oferta formativa ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL
12 ciclo 8 12 5 6 1 32
22ciclo 9 9 3 7 28
Pés-Graduagoes 1 1

CET’s 7 4 3 14
TOTAL 17 28 13 9 8 75

Em 2013/2014 estavam inscritos 5.237 alunos, dos quais 81% no 12 ciclo, 12% no 22 ciclo e 7%

nos CET’s.

N2 total de alunos ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL
inscritos

12 ciclo 1.185 1.784 384 406 495 4.254
229ciclo 179 160 52 253 644

Pdés-Graduagoes
CET’s 188 101 50 339

TOTAL 1.364 2.132 537 456 748 5.237

A informacdo especifica, de cada curso, encontra-se no Anexo I.
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4.1- Alunos inscritos no 12 ciclo

A relagdo dos alunos inscritos, colocados no 12 ano, 12 ano pela 12 vez, por regime de ingresso, e

por curso, no 12 ciclo, encontra-se refletida no quadro seguinte:

Cursos Vagas Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
inscritos inscritos inscritos colocados colocados
no 12 ano no 12 através através de
ano pela do outros
12 vez concurso regimes
nacional
Educagdo Ambiental 29 43 > 3 2 1
Artes Plasticas e Multimédia 32 144 >0 40 31 1
N . 63 226 83 70 64 11
Comunicagdo Social
Educacdo Social >9 207 66 > a4 18
1
Educacgdo Social (pds laboral)
Educacgdo de Infancia
Animagdo Cultural 26 43 / > 4 1
Desporto e Atividade Fisica 3 144 3 48 3 17
Educagdo Basica 45 145 31 26 21 1
Publicidade e Relagbes Publicas 232 82 >7 >l /
Total ESEV 1.185 397 304 252 77
Engenharia Gestdo Industrial 3 42 10 4 ! 4
Engenharia Gestdo Industrial (pds-
laboral)
Engenharia Mecanica 45 161 64 36 12 32
Engenharia Mecanica (pds-laboral)
. L 45 137 52 26 3 34
Engenharia Electrotécnica
Tecnologias e Design Multimédia 45 121 47 21 13 15
Tecnologias e Design de Mobiliario 40 26 16 16 4 12
. . 60 241 103 56 39 28
Engenharia Informatica
Engenharia Ambiente 36 74 14 6 2 9
~ 65 287 112 68 57 22
Gestdo de Empresas
27 2
Gestdo de Empresas (pods-laboral) 30 >8 3 3 >
. 41 175 79 49 39 26
Turismo
Marketing 38 167 68 47 36 37
Contabilidade e Administragao 3 145 36 22 8 20
Engenharia de Madeiras 25 3
Engenharia Civil 41 125 31 15 38
556 1.784 667 393 217 305

Total ESTGV
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Total ESSV

~
Y

por Escola

ESEV MWESTGV MmESAV mESTGL

Distribuicdo dos alunos inscritos no 12 ciclo, em 2013/2014,

ESSV
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. - 24 76 23 23 23
Engenharia Agronémica
. 43 190 45 45 39 6
Enfermagem Veterindria
Engenharia Zootécnica 27
Engenharia Florestal 3 4 3
. . 43
Engenharia Alimentar
Qualidade Alimentar e Nutrigdo 25 27 27 27 16 11
Ecologia e Paisagismo 17
Total ESAV 127 384 95 95 55 43
27 4 1
Servigo Social (pds laboral) 8 0 ? 9
Contabilidade e Auditoria (pos- 25 35 8 6 2 4
laboral)
Contabilidade e Auditoria 25 32 13 3 3
Eng.2 Informatica e 23 40 16 12 5 7
TelecomunicagGes
= - 23 34 13 10 6 4
Gestdo e Informética
Gestdo Turistica, Cultura, e 23 64 22 16 7 9
Patrimonial
Informagdo Turistica 8
. . 30 101 31 26 21 5
Servigo Social
Secretariado de Administracdo- 29 44 1 1 1 10
noturno
Total ESTGL 205 406 124 93 42 51
55 224 58 58 55 5
Enfermagem
45 271 43 43 38 5
Enfermagem 2.2 semestre
100 495 101 101 93 10
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4.2- Alunos inscritos no 22 ciclo

No 29 ciclo estavam inscritos 644 alunos nos seguintes cursos:

CURSOS ALUNOS INSCRITOS

Comunicagao e Marketing 35
Didatica 3
Educagdo e Multimédia 3
Educacgdo de Infancia
Animacado Artistica 14
EVT 6
Desporto e Atividade Fisica
Educacdo Pré Escolar
Educagdo Pré Escolar e Ensino 1.2 Ciclo 64
Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
Arte, Design e Multimédia 13
Supervisdo Pedagdgica >
Intervengdo Psicossocial 36
Total ESEV 179
Engenharia de Madeiras !
Sistemas de Tecnologias e Informacgdo para Organizacdes 22
Tecnologias Ambientais 19
Eng.2 Mecanica e Gestdo Industrial 20
Eng.2 Eletrotécnica Energia e Automacao Industrial 24
Finangas Empresariais 21
Gestdo Turistica 16
Marketing e Research 7
Eng.2 em Construgdo e Reabilitacdo 30
Total ESTGV 160
Qualidade e Tecnologia Alimentar 38
Tecnologias da Producdo Animal 2
Enfermagem Veterindria de Animais da Companhia 12
Total ESAV >2
Enfermagem em salde mental e psiquiatria 3
Enfermagem Comunitaria 12
Enfermagem de saude infantil e pediatria 25
Enfermagem médico-cirdrgica 60
Enfermagem de reabilitagcdo 38
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Educacdo para a saude 8
Enfermagem em salde materna, ginecologia e obstetricia 30
253

Total ESSV

e ~
Distribuicdo dos alunos inscritos no 22 ciclo, em 2013/2014,
por Escola
ESEV MESTGV MESAV MESSV
- S

4.3- Alunos inscritos nos Cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET’S)

Em 2013/2014, foram 339 os alunos inscritos nos CET’s:

CURSOS ALUNOS INSCRITOS
Energias Renovaveis 38
Técnico de Design de Mobilidrio 22
Técnico de Laboratério 22
Instalacdo e Manutencgao de Redes e Sistemas Informaticos 29
Energia e Climatizagdo 31
Conducdo de Obra 14
Automagao e Energia 32
TOTAL ESTGV 188
Agricultura Bioldgica 25
Produgdo Avicola
Tecnologia Alimentar 21
Viticultura e Enologia 31
Producdo Animal Sustentavel 24
Sistemas da Informagdo Geografica
TOTAL ESAV 101
Secretariado e Assessoria Administrativa 15
22

Servico Social e Desenvolvimento Comunitdrio
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13

Telecomunicacdes e Redes

Distribui¢do dos alunos inscritos nos CET’s, em 2013/2014,
por Escola

ESIGV EESAV BESIGL

4.4- Alunos diplomados em 2012/2013
Em 2012/2013 diplomaram-se 1.295 alunos, dos quais 983 do 12 ciclo, 199 no 22 ciclo, 106 nos
CET’s e 7 numa pds-graduacgdo. O numero de alunos graduados por escola e por curso apresenta-se no

quadro seguinte:

ESCOLA CURSOS 12 CICLO Ne CURSOS 22 CICLO Ne
DIPLOMADOS DIPLOMADOS
~ . 18 L . 7
Educagdo Ambiental Comunicagdo e Marketing
Artes Plasticas e Multimédia 34 Didatica
1
Comunicagdo Social >3 Educagdo e Multimédia
Educagdo Social >8 Educagdo de Infancia
ESEV x . . 5 . ~ - 6
Educagdo Social (pds laboral) Animacdo Artistica
Educacgdo de Infancia EVT
. o 22 . .. 8
Animagdo Cultural Desporto e Atividade Fisica
. .. 7 ~ , 1
Desporto e Atividade Fisica 3 Educacdo Pré-escolar
49 Educagdo Pré-escolar e Ensino 1.2 8
Educagdo Basica Ciclo
32 Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino 23
Publicidade e Relagdes Publicas Basico
Arte, Design e Multimédia 1
Supervisdo Pedagodgica
~ . . 13
Intervencdo Psicossocial
TOTAL ESEV 308 68
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1 . .
Engenharia Gest3o Industrial Engenharia de Madeiras 3
Engenharia Gestdo Industrial Sistemas de Tecnologias e 3
(pbs-laboral) Informagao para Organizagdes
ESTGV Engenharia Mecanica 21 Tecnologias Ambientais 7
Engenharia Mecanica (pds- Eng.2 Mecanica e Gestao 1
laboral) Industrial
28 Eng.2 Electrotécnica Energia e 9
Engenharia Electrotécnica Automagao Industrial
Tecnologias e Design 34 5
Multimédia Finangas Empresariais
Tecnologias e Design de
Mobilidrio Gestdo Turistica
Engenharia Informatica 28 Marketing e Research 3
16 Eng.2 em Construgao e 5
Engenharia Ambiente Reabilitagao
Gestdo de Empresas 35
Gestdo de Empresas (pos-
laboral)
27
Turismo
Marketing 33
- . ~ 25
Contabilidade e Administracao
Engenharia de Madeiras 11
Engenharia Civil 35
TOTAL ESTGV 294 38
ESAV 3 Qualidade e Tecnologia 15
Engenharia Agronémica Alimentar
49 Tecnologias da Producdo 6
Enfermagem Veterinaria Animal
15 Enfermagem Veterindria de
Engenharia Zootécnica Animais da Companhia
Engenharia Florestal
. . 30
Engenharia Alimentar
Qualidade Alimentar e Nutrigdo
Ecologia e Paisagismo 2
TOTAL ESAV 929 21
. . , 39
Servigo Social (pds laboral)
Contabilidade e Auditoria (pds- 14
ESTGL laboral) -
Contabilidade e Auditoria
Eng.2 Informatica e 17
TelecomunicagGes
Gestdo e Informatica 18
Gestdo Turistica, Cultura, e 24

Patrimonial
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Informacgdo Turistica 3
. . 30
Servigo Social
Secretariado de Administragdo- 27
noturno
Total ESTGL 180
ESSV 57 Enfermagem em salide mental 1
Enfermagem e psiquiatria
Enfermagem 2.2 semestre 45 Enfermagem Comunitaria 16
Enfermagem de sadde infantil 12
e pediatria
Enfermagem médico-cirurgica 11
Enfermagem de reabilitagao 13
5

Educacdo para a saude
Enfermagem em saude 14
materna, ginecologia e
obstetricia

TOTAL ESSV 102

ESCOLA CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA PGS GRADUACOES
DIPLOMAD DIPLOMADOS

. (. 9
Energias renovaveis
- . - 13
Técnico de design de mobilidrio
_ - 13
Técnico de laboratdrio
Instalagao e manutencgdo de redes e 10
ESTGV sistemas informaticos
. o 11
Energia e climatizacdo
1
Conducgdo de obra 3
~ . 14
Automagdo e energia
Total ESTGV 83
2 7
Produgdo Avicola
o 8
Tecnologia Alimentar
ESAV - . 7
Viticultura e enologia
Produgdo animal sustentavel 3 .
1 Nutrigdo e seguranga
Sistemas da informacgdo geografica alimentar

Total ESAV
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5- INVESTIGACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
5.1-Projetos de investigacdo com financiamento externo

A investigacdo cientifica teve um incremento significativo ao nivel do crescimento do numero de
doutorados e dos docentes em doutoramento, em termos de projetos e artigos cientificos publicados.
Em 31 de dezembro o Instituto tinha em curso 15 projetos de investigagcdo, dos quais, 9 financiados pela

FCT, 4 pelo COMPETE e 2 com outra tipologia de apoios:

1 4 3 0 1

N2 de projetos com apoio da FCT

N2 de projetos com apoio do
Compete (QREN) 2 2
N2 de projetos com apoio do PRODER 1

N2 de projetos com apoio da ciéncia 1
viva
Total 1 6 7 0 1

As verbas aprovadas, para execugdao dos projetos de investigagdo, ascendem a 1.103.111,58€, dos quais
471.019,00€ (43%) relativos aos projetos financiados pela FCT e 632.092,58€ referente aos projetos financiados
QREN.

As informagdes gerais acerca de cada um dos projetos encontram-se nos quadros seguintes, sendo possivel
consultar informagdo mais detalhada, nomeadamente objetivos e nivel de execugdo no Anexo |l

Referéncia Investigador Verbas Taxa de
responsavel aprovadas execugao a
31/12/2013

PTDC/CVT/101999/2008 Prof2 Helena 52.709,00€ 83%
Melhoramento na perfusio sanguinea Vala
Escola Superior || cerebral e na perfusdo dos 6rgaos corporais
Agraria durante procedimentos anestésicos
PTDC/CVT/113218/2009 Prof2 Helena 12.034,00€ 98%
Novo norovirus canino: aspectos Vala
moleculares, epidemioldgicos e patogénese
PTDC/CS-GEO/104894/2008 Prof2 Lucia 3.900,00€ 69%
A experiéncia global em turismo rural e Pato
desenvolvimento sustentavel das
comunidades locais
CARDOP Prof. Paulo 17.344,22€ 33%
Barracosa
SIMBIOSE (Ciéncia Viva) Prof. Paulo 7.953,00€ 33%
Barracosa
Prof. Pedro 168.674,18€ 47%
Rodrigues
PRFOFITAPPLE Prof2 149.011,83 0%
Dulcineia
Wessel
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Referéncia Investigador Verbas Taxa de

responsavel aprovadas execugao a
31/12/2013

Escola Superior PTDC/CPE-CED/098931/2008
Educacao Praticas Profissionais dos
Professores de Matematica

PTDC/EQU-EQU/111571/2009
ECOUF-Desenvolvimento
resinas ureia-formaldeido de nova
geracdo com baixa emissao de
formaldeido
Escola Superior de | PTDC/AGR-AAM/104911/2008
Tecnologia e Gestdo de || Avaliagdo do potencial do engaco
Viseu e folhelho por tratamento
quimico para obtencdo de
produtos de valor acrescentado
(CHEMGRAPE)
PTDC/SEN-TRA/122114/2010
AROUND- Novos instrumentos de
avaliacdo operacional e ambiental
de rotundas
PTDC/AGR-CFL/114826/2009
Potencial de espécies lenhosas
autdctones para a producgdo de
energia a partir de biomassa

2GLAM
LightFillers

Escola Superior de Saude PTDC/CPE-CED/103313/2008
Monitorizacdo de indicadores de
saude infanto-juvenil: impacto na
Educagdo para a Saude
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5.2-Investimento na capacitagao cientifica do IPV

No ambito dos projetos destaca-se ainda a candidatura que o IPV efetuou em dezembro de 2013, ao
Programa Mais Centro, no ambito do eixo prioritario 1-Competitividade, Inovagao e Conhecimento que visa a
adaptacdo, renovacdo, atualizacdo e expansdo de equipamentos cientificos e respetivas infraestruturas de

instituicGes cientificas e tecnolégicas, constituida por trés projetos de grande dimensao:

Designacao do projeto

Expansdo da Capacidade de Intervengdo Cientifica e m 404.252 00€
Valorizacdo Material e Energética de Residuos ’

Descri¢do sumaria do projeto: O objectivo do presente Projeto consiste em expandir e consolidar, através da
aquisicdo de equipamento cientifico, a capacidade de intervengdo cientifica atualmente disponivel no IPV
(Departamento de Ambiente da ESTGV) de forma a que seja possivel incrementar a realizagdo de atividades e
de trabalhos de investigacdo cientifica, nomeadamente na area da valorizagdo material e energética de
residuos. O sucesso deste Projeto constitui um contributo sélido para a gestdo adequada, atual e eficaz de
residuos urbanos, agricolas, pecuarios e florestais, importantes na regido Centro, bem como para o controlo
dos impactes que |he estdo associados. Estes trabalhos serdo desenvolvidos isoladamente ou em rede, de
forma a que os respetivos resultados possam constituir, de forma dircta ou indireta, uma mais-valia,
particularmente para a regido e para o seu tecido produtivo, contribuindo para o aumento da competitividade
regional e nacional, de forma consistente e sustentavel, facilitando o aumento da riqueza e do emprego.

Para o efeito, o IPV, através do seu Departamento de Ambiente da ESTGV, dispGe de um consolidado potencial
de saber-fazer determinado pela qualificagdo dos elementos responsdveis pela implementacdo do Projeto e
pela sua experiéncia no desenvolvimento de trabalhos de investigacdo cientifica aplicada no estreito interesse
do tecido produtivo, que sdo uma garantia de sucesso do Projeto que se propoe.

Designacao do projeto

WBPTech_Tecnologias de Processamento de Derivados 275.274 00€
de Madeira Inovadores ’

Descri¢do sumaria do projeto: O IPV pretende com esta operagdo, fortalecer as capacidades/competéncias
que o DEMad — Dep. de Engenharia de Madeiras, colocando-as ao servigo da IDT nas indUstrias dos sectores da
transformacdo de madeira e da produgdo de mobiliario.
Com a criagdo da Lic. em Tecnologia de Madeiras, em parceria com o IPP, que funcionarda em Viseu,
substituindo a licenciatura de Eng. de Madeiras (criada em 1989), e em Paredes, surgiu a oportunidade das 2
entidades atuarem em complementaridade, nas atividades de IDT.
O IPV pretende assim criar as condi¢des para que o CITEM — Centro de Inovagdo e Tecnologia em EM se torne
numa estrutura autonoma no interior do LTIM - Lab. de Tec. das Ind. da Madeira reunindo as competéncias
laboratoriais necessarias para apoiar as empresas nas atividades de IDT, nas areas dos materiais (madeira e
derivados) e das superficies (acabamentos e revestimentos).
O CITEM passara a ser constituido por 3 laboratodrios, 1 ja existente (emissGes de formaldeido), 1 a recuperar
(desempenho de superficies) e 1 a criar (ensaios fisico-mecanicos), fisicamente separados dos restantes
existentes no LTIM e destinados em exclusivo a atividades de IDT.
O investimento serd dividido por 3 fases que correspondem a objetivos especificos:

Autonomizagdo dos laboratérios (divisorias) e instalagdo de mobiliario.

Aquisicdo de equipamento especifico que complemente o ja existente.

Substituicdo do equipamento atualmente utilizado em atividades pedagdgicas e melhoria das condigdes
ambientais dos laboratdrios.
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Designacao do projeto

Unidade Cientifica de Apoio a Ovinicultura (Ovislab) 680.013,00¢

Descrigdo sumdria do projeto: Localizada no coragdo da zona Centro de Portugal, a Regido da Serra da Estrela
é o solar da ovelha autéctone com o mesmo nome, cujo potencial produtivo aliado ao saber fazer de um dos
melhores queijos da Europa, constitui um dos pilares de sustentagdo socioeconomica desta area. A sua
rusticidade e potencial produtivo, fazem desta raga, o motor de desenvolvimento que contribui decisivamente
para a fixacdo de pessoas e ocupacdo do territério. A Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV)-Instituto
Politécnico de Viseu (IPV) prop&e, assim, a criagdo de uma Unidade cientifica de apoio a ovinicultura
(OVISlab).Com base na experiéncia acumulada, e de forma a serem criadas sinergias no seio do potencial
cientifico da regido, cria-se, com este projeto, um cluster de duas entidades, ESAV/IPV e Departamento das
Ciéncias da Saude da Universidade Catdlica Portuguesa, que contard com a Associacdo Nacional de Ovinos
Serra da Estrela (ANCOSE) como parceiro estratégico no terreno, constituindo uma interface entre as
instituicGes de ensino superior e os ovinicultores. Este cluster serda o embrido de uma rede cientifica de
infraestruturas e equipamentos, ao servico da regido e, em particular, deste setor. O OVISlab tem como o
principal objetivo a realizacdo de investigacdo aplicada, contemplando o estudo integrado das questdes
sanitarias, produtivas, de rentabilidade, ambiente e bem-estar animal, potenciando a competitividade e
respondendo as questées que colocam em causa a sua sustentabilidade.

5.3- Outros projetos em curso

Para além dos projetos anteriormente referidos foram ainda identificados pelas escolas outros projetos sem

financiamento externo

Designagao do projeto Escola

Projeto HelicoViseu — Prevaléncia e Factores de Risco da Infec¢do por ESSV

Helicobacter Pylori em adolescentes e adultos

Objetivo: Estimar a prevaléncia da infecgdo pelo Hp em adolescentes e adultos; Identificar factores de risco
associados a infeccdo pelo Hp na qualidade de vida; Analisar as repercurssdes da infecgdo por Hp na
qualidade de vida; Identificar fatores sdcio demograficos associados a dispepsia; Relacionar o padrdo da
flora oral com a infecgdo por Hp; Analisar a sensibilidade do PCR para identificagdo de Hp em amostras de
saliva, por comparac¢do com o gold standard (teste respiratério de urease).

Designagao do projeto Escola

Projeto Maternidade com Qualidade ESSV
Objetivo: Analisar as praticas obstétricas de 11 hospitais portugueses e intervir no sentido de as aproximar
do preconizado pela OMS.

Participagao em projetos Escola

Percursos inclusivos das criangas e familias Portadoras de Sindrome X-Fragil. ESSV

Preventing alcohol consumption in school-aged children/adolescents: Improving knowledge
towards effective prevention.

Estudo sobre o comércio internacional e perfil do turista (ESTGL e Douro Alliance).

Trabalho de investigacdo realizado pela Association for Tourism and Leisure Education
(ATLAS) e o Instituto Politécnico de Viana do Castelo cujo objetivo é saber mais sobre os
visitantes a locais religiosos no que se refere as suas motivagdes, atividades e impressdes.
Participacdo em projetos de investigagdo no ambito da FCT, nomeadamente: VARIANT
Andlise Variacional: Teoria e Aplicagdes e ODySSea- Dindmica orbital dos sistemas espaciais.

ESTGL
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5.4- Divulgagao da actividade cientifica

Durante o ano 2013, os docentes do IPV participaram em varios eventos de carater cientifico onde

apresentaram o resultado da investigacdo produzida.

N2 de participagdbes em eventos cientificos nacionais com
apresentacao de comunicagao em poster 14 52 101 167

N2 de participagdes em eventos cientificos nacionais com

apresentacao oral 59 29 9 97
N2 de participagbes em eventos cientificos internacionais
com apresentagao de comunica¢ao em poster 37 56 44 137
N2 de participagbes em eventos cientificos internacionais

com apresentagao de comunicagao oral 94 35 6 7 142

117 117

N2 de participagées em eventos cientificos

Foram também publicados os resultados dessa investigacdo em atas de eventos cientificos, em obras

completas ou capitulo de obras, em relatérios cientificos e em revistas da especialidade.
18 3 69

N2 de publicagbes de resumos em eventos cientificos em revista 48
indexada

N2 de publicagdes de artigos em atas de eventos internacionais 39 39

N2 de publicagdes como autor de capitulo em obra internacional 9 8 9 2 28

N2 de publicagées de artigo em revista cientifica, com peer review
indexada ao ISl ou a outros indexadores similares 2 31 36 11 80
N2 de publicagbes como editor ou coeditor multi-autor ou obra
completa 6 4 2 12

N2 de publicagdes de divulgacdo técnica cientifica 7 7

N2 de publicagbes de resumos de eventos cientificos em revista
indexada ao ISl ou outros indexadores similares 2 22 87 3 114

N2 de publicagdes de artigo em atas de eventos cientificos nacionais 20 30 15 2 67

N2 de publicagdes em relatério cientifico para instituicdo nacional 1 2 3

N2 de publicagbes de artigos em atas de eventos cientificos
N2 de publicagdes de artigos em atas de eventos nacionais

N2 de publicagdes cientificas 170 170

A participa¢do dos docentes em congressos e eventos cientificos, por Escola, encontra-se no Anexo

Il e as publicagBes cientificas no Anexo IV.
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5.5- Centro de Estudos em Educagdo, Tecnologias e Saude (CI&DETS)

No ambito do Centro de Estudos e Educacdo, Tecnologias e Saude (CI&DETS) foram desenvolvidas
atividades de investigacdo nas areas de Ciéncias da Educagdo, Saude, Tecnologias e Gestdo, garantindo a
coordenacgdo e apoio a projetos de investigacdo, a maioria desenvolvidos por docentes do Instituto
Politécnico de Viseu, mas em estreita colaboragdo com muitas outras instituicdes nacionais e
internacionais, bem como com empresas.

O CI&DETS ajudou os seus investigadores a candidatarem-se a projetos de investigacdo e
desenvolvimento a diferentes linhas de financiamento. O apoio a nivel pratico e financeiro para a
organizacdo de conferéncias e outros eventos cientificos, tanto a nivel nacional como internacional,
traduziu-se pela participagdo de investigadores do CI&DETS na organizagdo de um elevado nimero de
conferéncias nacionais e internacionais, mais de 90 eventos nacionais e internacionais.

O incentivo a participacdo dos investigadores em conferéncias, em Portugal ou no estrangeiro,
para divulgar a produgdo cientifica da Unidade, bem como enriquecer o conhecimento dos seus
investigadores, resultou num conjunto muito substancial de comunica¢des apresentadas sob a forma oral
ou de poster em congressos ou encontros: 321 comunicacdes em congressos internacionais e 63 em
congressos nacionais. O CI&DETS teve também um papel importante no que respeita ao auxilio na
preparagao e tradugdo de trabalhos cientificos, a fim de submeter a publicagdo em revistas internacionais.
Foram aceites pelo CI&DETS vdarias propostas para registo de patente, que se encontram em fase de
implementagdo, mas que ndo foram ainda efetivadas.

O orgcamento do CI&DETS, em 2013, ascendeu a 191.833,34€ distribuido pelas seguintes rubricas

orgamentais:

Rubricas orgamentais Orgamento disponivel Orgamento executado
Ajudas de custo 25.873,00 22.810,89
Outro material-pegas 2.700,00 2.650,65
Outros bens 6.000,00 5.874,76
Seguros 300,00 294,27
Deslocacgdo e estadas 35.626,00 28.375,34
Outros Trabalhos especializados 10.950,00 4.495,63
Qutros servigos 33.006,00 32.106,35
Outras despesas correntes 32.000,34
Outras transferéncias 9.084,00 8.940,00
Equipamento basico 36.294,00 18.393,60
TOTAL 191.833,34 123.941,85

O grau de execugdo orgamental da despesa foi de 64,61%.
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Em 2013, os objetivos foram, mais uma vez, plenamente atingidos no que diz respeito a

Publicagdes (Nacionais e Internacionais), superando o objetivo proposto por varias dezenas (158

Publicagdes Internacionais e 43 PublicagGes Nacionais). A meta estabelecida para os livros foi superada com

os dois livros propostos e triplicada com 6 livros. ComunicacGes em encontros nacionais e internacionais

superaram as expectativas, com mais de 300 comunicag¢des internacionais e mais de 60 comunica¢bes

nacionais. Os membros do CI&DETS organizaram mais de 30 semindrios e conferéncias, principalmente a

nivel nacional, mas com algumas colaboragGes internacionais, sendo Espanha o parceiro preferencial, bem

como alguns outros paises de lingua portuguesa. Quanto a Relatdrios também se ultrapassou o proposto,

embora apenas por um.

Indicadores 2013
A - Publicacdes
Livros 6
Artigos em revistas internacionais 158
Artigos em revistas nacionais 43
B - Comunicacoes
ComunicagBes em encontros cientificos
internacionais 321
ComunicacBes em encontros cientificos nacionais 63
C - Relatdrios 2
D - Organizacao de seminarios e
conferéncias 31
E - Formagdo avancada
Teses de Doutoramento 1
Teses de Mestrado 200

5.6- Apoio na formag¢do dos docentes

No ambito do enquadramento legislativo do ensino superior, e da importancia que a qualificacdo dos

recursos humanos nele assume, o IPV apostou na formac¢do avangada do pessoal docente a nivel de

doutoramento atribuindo 151 bolsas a docentes com vista a obtengdo do grau de doutor, cuja distribuicdo

por unidade organica se enumera:

PROFAD
PROTEC Universo | Universo Il | Universo lll D:;;;::;o 2:;7:;28 Totais | Estrutura

ESEV 9 1 3 5 5 8 31 21%
ESTGV 17 4 1 8 32 6 68 45%
ESAV 6 0 2 3 4 1 16 11%

ESSV 7 0 1 3 2 0 13 8%
ESTGL 4 3 1 3 9 3 23 15%

43 8 8 22 52 18 151
29% 5% 5% 15% 34% 12%
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regulamento para atribui¢do de bolsas de doutoramento do IPV (PROFAD).

Inicialmente foram 44 os docentes abrangidos pelo programa PROTEC, dos quais 1 transitou para o

Universo — |, e posteriormente foram apoiados internamente mais 107 docentes pelo PROFAD.

No ambito do programa PROFAD, existem 5 universos, com as seguintes condi¢es de apoio:

Maximo de
PROFAD CondigGes de apoio Limites
financiamento
Até 509 horan
- Substituicdo do docente te 50% d? orario @ 1ano
tempo integral
! - Propinas 2.750,00€ anual 3 anos
-1 ico desl o
nscrigdes e deslocagdes a 750,00€ anual 3 anos
congressos
Até 509 horari
- Substituicdo do docente te 50% d? orario a 1ano
tempo integral
8 I - Propinas 2.750,00€ anual 3 anos
n -1 ico | G
2 nscrigcdes e deslocagdes a 750,00€ anual 3 anos
4 congressos
S - Propinas 2.750,00€ anual 3 anos
][] T~ =
Inscrigbes e deslocagdes a 750,00€ anual 3 anos
congressos
Despacho | - Propinas 2.750,00€ anual 3 anos
5/2010 - Inscriges e deslocagdes a 750,00€ anual 3 anos
congressos
Despacho
153/2010 -Propinas 2.500,00€ anual 3 anos
Em 31 de dezembro verifica-se que a taxa de processos concluidos dentro dos prazos se situa nos
35%.

N2 de processos que transitaram para 2014 91

N de bolsas inicialmente atribuidas (1) 151
N2 de processos cancelados (2) 11
N de bolsas em curso (1-2) 140
N2 de processos concluidos com sucesso 49
Taxa de processos concluidos 35%

Os processos concluidos com sucesso, no periodo de 2010 a 2013, por Unidade Organica, foram:
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5.7-Trabalhos premiados

No dominio da transferéncia do conhecimento foram atribuidos os seguintes prémios:

Unidade Organica

Tipo de prémio

Descrigao

ESEV

Mengdo honrosa

Poster Use of ICTs and the self-concept, mood
and quality of life of older adults apresentado no
Research Day 2013- Ferreira, S.

2013-Jacobs Foundation Fellowship for Young
Researchers (16th European Conference on
Developmental Psychology)- Magalh3es, C.

ESAV

Mengédo honrosa pela comunicagado
em painel

Pina, R, Esteves, F, Martins, M, Santos, C, Vala, H.
Calcinosis cutis and CalcinosisCircumscripta no
3rd International Congresso f VeterinaryNursing.-
ADER-AL

Reis, N, Sabaté, M, Esteves, F, Santos, C. Hepatic
encephalopathy associated withPorto systemic

shunt in a bitch: a case report no 3rd
International Congresso f VeterinaryNursing.-
ADER-AL

Mencgao honrosa, Prémio Ernesto
Roma, Associagdo dos Diabéticos
de Portugal

Mechanisms underlying the renoprotective
effects of a low dose of sitagliptin, a DPP-IV
inhibitor, in an animal model of Type 2 Diabetes
Autores: Edite Teixeira de Lemos, Ana Cristina
Mega, Helena Vala, Jorge Oliveira, Rui Pinto,

Flavio Reis.
Trabalho selecionado para o Grupo | DESENVOLVIMENTO DE UM SUPLEMENTO
finalista ALIMENTAR  “FiberAntiox” submetido ao

concurso 42 EDICAO Angelini University Award-
“Melhor Nutricdo Melhor Saude”- promovido
pela Angelini Portugal e pela PremiValor
Consulting

Autores: Ricardo Pereira, Tania Rodrigues, Edite
Teixeira de Lemos,

32 |ugar Poliempreende

O projeto AGROSUZY — Cultura de medronheiro
inoculado

Trabalho selecionado no Concurso
de Trabalhos Técnico-Cientificos do
Il Encontro Ibérico do Azeite

Trabalho intitulado “Produgdo e avaliagdo
sensorial de snacks de azeitona e de azeites
texturizados com alimentos naturais”

Vencedor do concurso promovido
pela CAP/22 edicdo do Prémio
Universitario CAP. Cultiva o teu
futuro, sob o tema “Inovagdao no
sector da vinha e do vinho

Valor do prémio: 9.000,00€

Trabalho desenvolvido pelas alunas Suzzana
Ferreira e Ana Patricia Rodrigues, sob a
orientacdo de Raquel Guiné e Fernando
Gongalves, com o titulo “logurtes enriquecidos
com antioxidantes extraidos a partir dos
compostos fendlicos do vinho”.
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5.8- ORGANIZAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONAIS

Unidade Organica

Descri¢do da atividade

ESEV

ESSV

Organizagdo do XV Simpdsio Internacional de Informatica Educativa (SIIE) que
decorreu de 13 a 15 de novembro de 2013. O programa contou com 3
conferéncias plendrias e 7 sessGes tematicas paralelas. Dos 108 trabalhos
submetidosa, a Comissdo de programa seleccionou 46 comunicacdes e 18 posters
provenientes de Portugal, Espanha, Brasil, Chile Peru, que se traduziu num
resultado de 4.063,65€.

Descricdo Valor

Receita inscrigdo e jantar 8.540,00
Apoio de InstituicGes 1.000,00
Total receita 9.540,00
Total de Despesas 5.476,65

Organizagdo do | Congresso Mundial de Comportamentos de Saude Infanto-
Juvenil, que decorreu de 23 a 25 de maio de 2013. Sob o lema “Health Education:
A challenge in the Current Contexto f Crisi” contou com a presenca de 702
participantes, oriundos de 33 paises (Portugal, Alemanha, Angola, Austria,
Australia, Bélgica, Bésnia e Herzegovina, Brasil, Cabo Verde, Colombia, Crodcia,
Eslovénia, Espanha, Finlandia, Franga, Grécia Holanda, Hungria, Irlanda, Itdlia,
Letonia, Malta, Noruega, Poldnia, Reino Unido, Russia, Sérvia, Suécia, Suica, Timor,
Turquia, USA e Venezuela), com a singularidade de terem representado os 5
continentes.

Foram realizadas 7 conferéncias plendrias por oradores convidados, 12 Workshops
e 9 sessOes paralelas as quais possibilitaram, em 81 painéis tematicos, a
apresentacdo de 662 trabalhos/resultados de investigagdes sob a forma de
simpdsios, comunicagGes orais e posters.

Foi publicada a Revista “Atencion Primaria”
(http://zl.elsevier.es/es/revista/atencion-primaria-27)
http://zl.elsevier.es/es/revista/atencion-primaria-27/sumario/vol-45-num-esp-
congreso-13015943

Indexada en:
Index Medicus/Medline, Excerpta Medica/EMBASE, IBECS, IME, SCOPUS, Medes,
Science Citation Index Expanded.

A importancia e a relevancia deste Congresso foi reconhecida por diversas
instituicdes Nacionais e Internacionais, as quias se associaram a realizagdo. Em
concreto:

- Direcg¢do Geral de Satde;

-World Health Organization (Regional Office for Europe — Division of Health
Systems and Public Health);

- European Public Health Association;

- European Public Health Alliance;

-Association of Schools of Public Health in the European Region.

O resultado do congresso, foi positivo, no montante de 8.785,82€.

Descricdo Valor
Total receita 42.284,08
Total de Despesas 33.498,26
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6-INTERNACIONALIZAGAO

Na gestdo das atividades de cooperagdo internacional, o IPV aplica um modelo de gestdo misto,
que combina procedimentos administrativos e financeiros centralizados, com uma gestdo cientifica e
pedagodgica descentralizada, da responsabilidade das Escolas integradas e intermediada pelos respetivos
coordenadores académicos para a cooperagdo internacional. A politica de internacional do IPV
estabelece como objetivo fundamental o refor¢o da cooperagdo, intercambios e mobilidade enquanto
meios essenciais para promover:

-Uma formagdo de qualidade, assente no principio da formagdo integral do individuo e
aquisicdo de competéncias-chave, estimulando a iniciativa, a criatividade, a autonomia e praticas de
elevado desempenho, de forma a incrementar os niveis de empregabilidade;

-0 reconhecimento e transparéncia de habilitacGes e competéncias de forma a proporcionar a
circulagdo de pessoas no espaco internacional para efeitos de prossecucdo de estudos ou profissionais;

-Investigacdo de elevado nivel, que fomente a producdo e transferéncia de conhecimento e
tecnologia, a inova¢do e uma estreita comunicagdo com os parceiros econdmicos e sociais;

-A compreensdo intercultural, a aprendizagem de linguas e o sentido de cidadania ativa
(europeia e transeuropeia);

-Servicos de qualidade, assentes em referéncias e boas praticas internacionais, incluindo a
dimensao social no ensino superior;

-A qualidade e inovac¢do a todos os niveis de atua¢do da instituicdo, incluindo contetdos,
metodologias e praticas, com destaque para a utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e
comunicagao;

-A igualdade de oportunidades.

Atualmente, e no ambito do ERASMUS o Instituto tem 72 acordos bilaterais.

6.1- Mobilidade de estudantes e docentes

Ao nivel da mobilidade de estudantes registaram-se os seguintes fluxos por unidade organica:

Modalidade ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL
2013/2014 Estudos 4 11 0 0 0 15
Enviados Estagio 1 1 1 0 6 9
2012/2013 Estudos 6 26 1 4 5 42
Enviados Estagio 2 1 7 1 9 20
2013/2014 Estudos 8 48 1 0 5 62
Recebidos
2012/2013 Estudos 12 50 2 1 11 76
Recebidos
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Ao nivel da mobilidade de docentes registaram-se os seguintes fluxos por unidade organica:

Modalidade  ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL

2012/2013 MissGes de 1 0 0 0 1 2
Recebidos ensino

Formagao 0 0 0 0 0 0

2012/2013 Missdes de 1 0 0 0 0 1
Enviados ensino

Formagao 0 1 2 0 0 3

2013/2014 MissGes de 0 1 0 0 0 1
Recebidos ensino

Formagao 0 0 0 0 0 0

Para a gestdao das mobilidades foram aprovados os seguintes valores:

Valor aprovado Executado Valor aprovado para Executado
para 2012/2013 2012/2013 2013/2014 2013/2014
Mobilidade
(estudantes, docentes,
formagdo e organizagdo)
66.068,00 62.900,58 67.646,00 37.516,40
Bolsas
suplementares 13.000,00 11.125,00 8.100,00 0,00
(estudos e estagios)
Mobilidade de 25.200,00 24.510,00 28.800,00 12.740,40
estagios
TOTAL 104.268,00 98.535,58 104.546,00 50.256,80

6.2- Projetos I&D internacionais

6.2.1- Em curso

Em 31 de dezembro de 2013 existiam os seguintes projetos de I&D internacional em curso:
Designacao do projeto Unidade Organica

AARC- Atlantic Aquatic Resource Conservations ESAV
Objetivos: Restauracgao fluvial; Aquacultura e Genética; Educagdo e Comunicagao.
Atividades: Amostragem e caraterizagdo das galerias ripicolas e comunidades piscicolas baseados no
método de pesca elétrica e analise de agua.
Parceiros nacionais Parceiros internacionais

-University of Exeter (UK); Environment Agency (UK);

-ADDLAP-Associagdo de | -INRA, Institut National de la Recherche Agronomique (FR);
Desenvolvimento Dao Lafbes -Inland Fisheries Ireland (IR);
-ICETA, University of Porto (PT); -Electricity SupplyBoard (IR);

-ADIRN, Associacdo para o | -University College Cork (IR);

Desenvolvimento Integrado do Ribatejo | -Irish Marine Institute (IR);

Norte (PT) -Council of Environment & Territorial Ordination (ES);
-Mancomunidad Cinco Villas (ES)

Instituicdo financiadora: INTERREG Atlantico (2009-2014);
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Designacao do projeto Unidade Organica

COST FA1302-Large-scale methane measurements on individual ruminants for ESAV
genetic evaluations.

Atividades: Discussing harmonisation and protocols for futurecollection of such data is the focus of this
METHAGENE network. METHAGENEaims to discuss and agree on 1) protocols to harmonise large-scale
methanemeasurements using different techniques; 2) easy to record and inexpensive proxies
formethane emissions to be used for genetic evaluations; and 3) approaches forincorporating methane

emissions into national breeding strategies.
Parceiros internacionais

-Institute for Livestock Research (Austria), University of Natural Resources and Life Sciences (Austria).
-Institute for Agricultural and Fisheries Research (Belgium), University of Liege (Belgium).
-University of Copenhagen (Denmark), Aarhus University (Denmark).

-MTT Agrifood Reserach (Finland).

-Institut National de la Recherche Agronomique (France).

-University St. Cyryl and Methodius (Macedonia).

-Leibniz Institute for FarmAnimal Biology (Germany).

- Martin-Luther-University Halle-Wittenberg (Germany).

-The Irish Agriculture and Food Development Authority (Ireland).

- Parco Tecnologico Padano (Italy).

- Lithuanian University of Health Sciences (Lithuania).

- European Forumof Farm Animal Breeders (Netherlands).

- Norwegian University of Life Sciences (Norway).

- Poznan University of Life Sciences (Poland).

-Polytechnic Institute of Viseu (Portugal).

-Agricultural Institute of Slovenia (Slovenia).

- Neiker-Tecnalia, the Basquelnstitute for Agricultural Research and Development (Spain).
- Estacion Experimental del Zaidin (Spain.

-Swedish University of Agricultural Sciences (Sweden).

- Federal Officefor Agriculture (Switzerland).

- Federal Institute of Technology (Switzerland).

- Scotland'sRural College (UK).

- University of Nottingham (UK).

Instituicdo financiadora: Cooperagdo Europeia em Ciéncia e Tecnologia (COST), Unido Europeia (EU
FP7).

Designagao do projeto Orgamento global Unidade Organica
VECTAR-Veterinary European Clinical Training and 327.886,00€ ESAV
Assessment Record -Leonardo da Vinci “Transfer of
Innovation”.

Objectivos: Criar um sistema de Tl para gravagdo de formacgdo/aulas em contexto de estéagio, e
avaliagdo das capacidades na enfermagem veterinaria de clinica, desenvolver e disseminar a formagdo
de orientadores externos, fazer utilizacdo experimental do programa “Nursing Progress Log”, ja em uso
na formacdo de enfermeiros veterinarios no Reino Unido, identificar e efectuar adaptacbes para o
sistema do Reino Unido, a fim de satisfazer as exigéncias da pratica Pan-Europeia, indo de encontro ao
dossier ACOVENE de Competéncias para a Enfermagem Veterindria. Desenvolver e fortalecer o
interface entre os empregadores e as institui¢cdes de Ensino Superior

Atividades realizadas: Foi implementada a fase piloto de utilizagdo do NPL, desenvolvimento de
training packages, actividades de disseminagdo e divulgacdo do material produzido. Realizagdo de 2
ensaios-piloto.
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Parceiros internacionais

-Royal College of Veterinary Surgeons(Reino Unido),

-Amiedu (Finlandia), Katholieke Hogeschool Kempen (Bélgica),

-Norwegian School of Veterinary Science (Noruega),

- Groenhorst College (Holanda),

-Robert-Schuman Berufs Kolleg (Alemanha),

-Federation of European Companion Animal Veterinary Associations, ACOVENE and VETNNET
Instituicdo financiadora: Cooperagao Europeia em Ciéncia e Tecnologia (COST), Unido Europeia (EU
FP7).

6.2.2-Projetos aprovados

No ambito do programa Leonardo Da Vinci, foi aprovado, o projeto ECONEWFARMER — “Building a
future for a new farmer in ecological farming through vocacional training”, com um valor de 292.955,00€. O

projeto serd coordenado pelo Instituto e os parceiros sao:

Association for Hungarian Organic Farming - HUNGRIA

Biocert - ITALIA

Estrategia y Organizacion S. A. - ESPANHA

Mustafa Kemal University - TURQUIA

Slovak University of Agriculture in Nitra - ESLOVAQUIA

Scotland’s Rural College - SRUC — REINO UNIDO

7-LIGACAO A COMUNIDADE

7.1-Servico de Insergao na Vida Ativa

O Instituto através do Servico de Insercdo na Vida Ativa (SIVA) criou duas ferramentas de ligacdo
com a comunidade: a Bolsa de Emprego do SIVA (destinada a alunos, diplomados do IPV e empresas) e o
facebook onde sdo divulgados/partilhadas as ofertas de empregabilidade.

Ao nivel da bolsa de emprego tem-se registado um aumento do nimero de candidatos e empresas.

Os valores relativos ao ano 2013 sdo:

N2 de candidatos inscritos 647
N2 de ofertas de emprego 741
Ne de ofertas ativas a 31/12/2013 33
N2 de empregadores ativos 38
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Ao nivel do facebook sao 5.694 os fas da pagina, dos quais 56% do género feminino e 42% do género

masculino. Quanto as idades as faixas etarias mais representativas sdo dos 18-24 anos, 25-34 anos e dos 35

aos 41 anos.
hulheres
56% 46% 0,4% .
Osteus fis Todoo 3% 0,7% 0.4%
Facebook
1217 15.24 25.34 35.44 45.54 55.64 65+
[r— —
Homens - “ 3% 1% 0,8%
0,4%
W 42% 54%
0,
Osteus fas Todo o T

Facebook

No facebook do SIVA sdo partilhadas em média 10 ofertas de empregabilidade por dia com destaque
para ofertas de emprego, estagios, bolsas de investigacdo, voluntariado e formacao.
De 12 a 16 de fevereiro de 2013 o IPV participou na FUTURALIA, estando representado no Pavilhdo

2, através da Politécnica- Associa¢do dos Politécnicos do Centro.

7.2- PRESTACAO DE SERVICOS AO EXTERIOR

O reforgo de ligagdo a comunidade e ao tecido empresarial constitui € um dos principais vetores a

desenvolver no Instituto. Em2013 foram efetuadas as seguintes prestacdo de servicos ao exterior pelos

docentes:
Unidade Organica Descri¢do da atividade
ESEV Certificacdo de manuais escolares. Em 2013 foram avaliados e certificados 38

Manuais Escolares (dois de matematica 1.2 ano, dois de matematica — 32 ano, dois
de matematica — 52 ano, um de matematica — 72 ano; quatro de Portugués — 12
ano, trés de Portugués — 32 ano, quatro de Portugués — 42 ano, sete de Portugués —
52 ano, oito de Portugués — 72 ano e cinco de Portugués — 92 ano) o que
corresponde a 51,35% do total dos manuais submetidos, a nivel nacional, para
avaliagdo e certificagdo, que se traduziu num resultado de 36.781,05€

Despesas em 2013
Diregdo Geral Avaliadores Avaliadores
= Total
Educacao Externos Internos

5.250,00 € 32.221,17 € 67.738,28 € 105.209,45 €

Receitas em 2013

Protocolo DGE/DGIDC Faturagdo Editoras Total

141.990,50 € 141.990,50 €

Atividades desenvolvidas no ambito de acbes de formagdo creditadas
(Aprendizagem e desenvolvimento motor; Coaching desportivo; Fundamentos do
Karate Infanto-Juvenil (modelos e estratégias); Teatro/expressdo dramatica;
Professores em Formacgdo/agdo: subsidio para a melhoria da agdo educativa; Xl
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Congresso Internacional Galaico-Portugués; Congresso Mundial de
comportamentos Infanto-Juvenis; Supervisdo pedagoégica em Educacdo Pré —
Escolar; A utilizagdo de programas informaticos, na analise de conteiudo em
trabalhos de investigagdo (Nvivo); Avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem em Educagdo Fisica; Simposio internacional de Informatica
educativa; Worshop Arduino; workshop Ambientes computacionais baseados em
Scratch; Glossario do cinema; Formagdo em contexto: reflexdo sobre e para a agao
docente e Professores em formagdo/acdo: subsidio para a melhoria da acdo
educativa

Outras atividades desenvolvidas no contexto de formag¢dao num total de 42.
Participacdo em exposicOes organizadas pela Escola e dinamizagdo de outras
atividades num total de 55 atividades.

Participagdo em comissdes cientificas de revistas e congressos num total de 50.
Participagdo em Juris e comissGes de avaliagdo num total de 29.

Atividades de docéncia e de assessoria fora da Escola num total de 18.

Participa¢dao em Juris de Mestrado num total de 250.

Participagdao em juris de doutoramento num total del5.

Orientacdo de trabalhos finais de mestrado na escola num total de 79.

Orientagdo de trabalhos finais de mestrado fora da escola num total de 40.
Orientagdo de teses de doutoramento num total de 4.

ESAV

O Laboratério de Anatomia Patoldgica recebeu um total de 201 analises para
processamento histopatoldgico, das quais 150 relativas a canideos, 49 relativas a
felideos e 2 relativas a ovinos

O Laboratério de Anatomia Patoldgica efetuou um total de 25 necropsias divididas
por varias espécies animais, Destas, 14 incluiram o grupo de canideos 12 o grupo
dos ovinos 5 necropsias o gripo de felideos, 5 o grupo das espécies aviariase 3 o
grupo dos caprinos e 3 dos grupo dos leporideos.

O Centro de Enfermagem Veterindria (CEV) realizou 97 vacinacbes e 50
desparasitagdes internas aos animais atendidos durante as aulas praticas do 22 e 32
ano da Licenciatura em Enfermagem Veterinaria. Aliados a estas agbes de
profilaxia, foram ainda realizados procedimentos cirurgicos, nomeadamente ovario
histerectomias e orquiectomias, a animais da espécie canina efelina, bidpsias e
destartarizagdes.

ESTGV

Caracterizacdo sécio econdmica do territério da regido e concepc¢ao dos
instrumentos de recolha de informacgdo no terreno, no ambito do protocolo com a
Associacdo de Desenvolvimento do Dao (ADD).

-Laboratério de Materiais de Construcdo (LMCO): realizagdo de ensaios de controlo
de qualidade de betdes colocados em obra para as empresas Dabeira Lda., Vilda
Construcgdo Civil, SA e Manuel Correia, nas obras: Ampliagdo Escola EB1 Corgo,
Reabilitaggo do edificio da Rua do Comércio, Moradia Unifamiliar,
Requalificagdo/Ampliacdo Antiga Escola Primaria — Penacova, Ponte Sobre o Rio
Pavia, Lar Residencial Moimenta da Beira, Sede Sociedade Musical Vouzelense;
Realizacdo de ensaios de compressdao em provetes de granito para as empresas
Polimagra S.A. e Mirmar, Lda.;

-No ambito das areas de Geotecnia e de Transportes e Vias de Comunicagdo:
realizagdo de um curso intensivo de curta duragdo no ambito do “Controlo de
Qualidade de Obras Rodovidrias”, ministrado a quadros superiores da SONIP -
Sonangol Imobiliaria e Propriedades, LD, de 7 a 11 de outubro de 2013, através do
Protocolo N.2 04/2013 entre a ADIV e a TPF Planege / PROVIA — Consultores de
Engenharia, S.A.;

-No ambito da area de Transportes e Vias de Comunicacdo: o Eng.2 Luis
Vasconcelos coordenou uma equipa técnica constituida pelo Professor Doutor
Gilberto Rouxinol, pelo Professor Doutor Tiago Abreu e pelo Eng.2 Nuno Raposo na
prestacdo de servigos efetuada através do protocolo N.2 2/2013 entre a ADIV e a
ASCENDI, referente a “Auditorias de sinistralidade em autoestradas concessionadas
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a empresa ASCENDI” e que decorreu entre os meses de margo e abril de 2013.

Avaliacdo de 3 projetos no ambito do QREN (Projetos em co-promogdo) através da
ADI,

Realizagdo de pericia técnica em 17 de Janeiro de 2013 aos apainelados de madeira
da moradia localizada na Urbanizagdo mina do pintor lote 74, em Nogueira do
Cravo, no sentido de efetuar uma avaliagdo da origem das manchas existentes, na
sequéncia da nomeac¢do do tribunal de Arouca, no ambito do processo
120/12.9TBARC e ao abrigo da autorizacdo para acumulacdo de funcdes do Sr.
Presidente do IPV, conforme despacho de 9 de Janeiro de 2013.

Avaliacdo de projeto de investigacdo internacional - “Second generation biomass
potential in Cyprus and Romania” - Call for Proposals for the Action “Cyprus -
Romania”.

Estudo técnico cientifico de acidentologia rodoviaria — Processo 78/13.7 GAAMM —
Tribunal de Moimenta da Beira

Acdo de formagdo a professores do Ensino basico e secunddario: “Excel simplificado:
grelhas de correcdo e outros materiais de apoio.

Desenvolvimento de projectos na drea do design grafico e multimédia para
entidades varias, nomeadamente: GloryBox, Eon — IndUstrias Criativas, Museu Grao
Vasco, Camara Municipal de Viseu, Cdmara Municipal de Vila do Conde, Rota do
Romaénico, Camara Municipal de Vila de Rei, Cdmara Municipal de Castro Daire,
Junta de Freguesia de Forninhos, Cimara Municipal de Albergaria, Pedro da Silveira
— Arquitecto, Vale Consultores, Ana Coelho — Arquitecta, Departamento dos Bens
Culturais da Diocese de Viseu, Instituto Jesus Maria José, Quartzo Editora.

Desenvolvimento de uma Aplicacdo de Gestao de Ordens de Fabrico, Projeto Vale
Inovacdo, Empresa ASAFIL- Antonio Silva Albino Lda, Projeto n2 — 24003.

Coordenagdo/Acompanhamento de “Protocolos de Colaboragdo” entre a ESTGV e
Empresas Industriais da Regido Centro, no ambito: Dos Mestrados em Eng?
Electrotécnica e Eng2 Mecanica e Gestdo Industrial e dos CETs em Energia e
Automacdo Industrial e Energia e Climatizagao.

Participacdo e acompanhamento de agées no dominio Empresarial da Regido de
Viseu (AIRV), com colaboracgdo e interface em projectos/trabalhos desenvolvidos na
area industrial.

Formador no Mddulo Seguranga Industria Eléctrica/Riscos Eléctricos, do Curso de
Formacao Especializada em Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho,
ADIV

Sessdo de Observacao Solar, dia 23 de Abril de 2013 na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu para alunos das escolas basicas e secundarias do
concelho. Acgdo inserida nas actividades do Ano Internacional Matematica no
Planeta Terra.

Palestra “O Universo a Banhos”, dia 24 de Abril de 2013, a convite da Biblioteca do
Agrupamento de escolas Coimbra Sul para turmas do sétimo e nonos anos.

Palestra “Cosmiconicas”, dia 2 de Maio, na Escola Secundaria Emidio Navarro. A¢do
inserida nas actividades do Ano Internacional Matematica no Planeta Terra.
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Sessdo de Observacao Solar, dia 6 de Junho de 2013 na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu para alunos das escolas basicas concelho. Acgao
inserida nas actividades do Ano Internacional Matematica no Planeta Terra.

Palestra “Universo a banhos” na Escola Secundaria Viriato, Viseu a 15 de Outubro
de 2013.Acgdo inserida nas actividades do Ano Internacional Matematica no
Planeta Terra.

Palestra “Feitos de desperdicio” na Escola Secundaria Viriato, Viseu a 29 de
Outubro de 2013. Acgdo inserida nas actividades do Ano Internacional Matematica
no Planeta Terra.

Palestras “O Sol tranquilo?”, dia 18 de Novembro de 2013, a convite da organizagdo
da Semana da Ciéncia e Tecnologia, Externato Infante D. Henrique, Ruilhe, Braga.

Palestras “O Sol tranquilo?”, dia 19 de Novembro de 2013, a convite da Biblioteca
do Agrupamento de escolas Coimbra Sul para turmas do oitavo ano.

Palestra “Feitos de desperdicio” na Escola Secundaria Alves Martins, Viseu a 4 de
Dezembro de 2013.

Palestra “Feitos de desperdicio” na Escola Secundaria Alves Martins, Viseu a 5 de
Dezembro de 2013.

Palestra “O Sol tranquilo?”, dia 16 de Dezembro de 2013, Agrupamento de Escolas
Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Pera.

Participagdo no dimensionamento estrutural de um engenho cénico, um elefante,
para um espectaculo comunitario de rua “A Viagem do Elefante”, criado pelo Trigo
Limpo - Teatro Acert

Curso de Gestdo de Projetos, promovido pela Bestcenter, com a duragdo de 35
horas, destinado a 15 quadros superiores da empresa Borgstena sediada em Nelas.

Membro da equipa de avaliagdo e acreditagdo de cursos superiores, da area
cientifica da Gestdao e Marketing, da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES).

Participacdo na equipa que elaborou o documento referente ao contributo do
Instituto Politécnico de Viseu/ESTGV para o CRER 2020 — Centro de Portugal (2013);

Membro da equipa que contribuiu para a elaboragdo do documento CRER 2020 da
CCDRC — Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

Membro da equipa que elaborou o documento referente ao contributo do Instituto
Politécnico de Viseu/ESTGV para o CRER 2020 — Centro de Portugal.

Juri das provas finais dos alunos finalistas da Escola Emidio Navarro em Viseu, na
defesa da prova de aptiddao profissional do Curso Profissional de Técnico de
Contabilidade.

Juri de cinco Provas de Aptiddo Profissional do Curso Técnico de Gestdo e
Programagdo de Sistemas Informaticos na Escola Técnico Profissional de
Cantanhede, que decorreram no dia 17 e 18 de julho de 2013.

-Coordenador e coautor do Manual para a A¢do de Formagdo Externa promovida
pela OTOC, subordinada ao tema "Dissolugdo, Liquida¢do, Fusdo e Cisbes de
sociedades s [aspetos contabilisticos e fiscais]"
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Participacdo como formador no Curso de Preparagdo ao Concurso Interno para a
Categoria de Inspetor Tributario, promovido pela ADIV, na 4rea da Contabilidade
Financeira.

Participacdo como formador no Curso de Prepara¢do ao Concurso Interno para a
Categoria de Inspetor Tributario, no ambito do Mdédulo Il — Anélise Financeira,
Gestdo Financeira e Finangas Empresariais, em relagdo ao ponto 2 — Gestdo
Financeira, ao ponto 3 — Analise de Investimentos em Ativos Reais e ao ponto 4 —
Investimentos e Mercados Financeiros, num total de 22 horas (formagdo ndo
remunerada) — abril e maio de 2013.

Colaboragdao com a Comissao Vitivinicola Regional do Dao no tratamento estatistico
de dados no ambito da andlise sensorial.

ESSV AL . . AL ~
SS Regéncia da Unidade curricular no ambito do Curso de Mestrado em Educagdo

para a Saude de Arapiraca, Maceid e Recife — Brasil

ESTGL . P . . .
Levantamento socioecondmico dos idosos de Lamego- apoio 65 em parceria com a

Camara Municipal de Lamego

Projeto de intervencdo escolar “Escola com rosto “ com o agrupamento de Escolas
Souro.-Sul e Escola Emidio Navarro Viseu

Realizagdo de diversos workshops

No ambito da ligagcdo ao exterior destaca-se o protocolo celebrado entre o Instituto Politécnico de
Viseu, o Municipio de Viseu e a Bizdirect (empresa tecnoldgica do universo SSI/Sonaecom especializada na
comercializagdo de solu¢des de IT, na consultoria e gestdo de contratos corporativos de licenciamento e na
integracdo de solugGes Microsoft), para a criagdo do Centro de Competéncias de Viseu, com o objetivo da
criacdo de 150 postos de trabalho, na prestagdo de servigos inovadores e de qualidade em tecnologia Microsoft
(Dynamics CRM, SharePoint e BizTalk), direcionado para o desenvolvimento de projetos para o mercado

internacional.
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8-EMPREENDEDORISMO

Em 27 de fevereiro de 2013 realizou-se a 32 edi¢do do ACT & Empreende, com o objetivo de dar a
conhecer aos alunos o concurso Poliempreende, tendo sempre a particularidade de trazer ao IPV oradores
empreendedores. Em 2013 participaram nesta a¢do 132 alunos dos diversos cursos ministrados no IPV, dos
quais:

ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL

N2 de alunos 4 38 6 84 132

Em 07 de marco de 2013 decorreu o 102 Poliempreende onde foram apresentadas as Ideias de
Negdcio do 92 Concurso Regional. Foram a concurso 10 ideias de negdcios.

ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL

Ne ideias de negécio 2 3 3 1 1 10

Foram atribuidos os seguintes prémios:

Tipologias Descricao dos projetos Instituicao

12 Prémio EndoRobot Handheld Robot for IP Cavado e Ave
MIS

22 Prémio BioMec — Engineering Solutions IP Coimbra

29 Prémio RuralNet IP Braganca

Meng?es honros.as de projetos de i @ sy ESEnf Coimbra

SR Sl s Cadeira Auténoma Ecoldgica IP Viana do Castelo

Prémio Delta (equipa empreendedora) Cereja no topo da Cavaca IP Viseu

Mengdo honrosa (equipa Aromas da Montanha IP Guarda

empreendedora)

Em 04 de dezembro de 2013 efetuou-se no ambito do Roteiro do Empreendedorismo uma sessao de
divulgacdo de programas 2014 com destaque para o ERASMUS + que apresenta uma maior abrangéncia
estratégica incorporando os sectores da Juventude, Mobilidade, voluntariado e Educa¢do Ndo Formal com o

Desporto, a Educagdo Formal e o Ensino Profissional.
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9- CULTURAL

A atividade editorial é uma vertente complementar da linha cientifica, cultural e comunicacional do IPV,
enraizada em principios claros e objetivos de defesa e cultivo da lingua portuguesa e de incentivo a
investigacdo e sua disseminac¢do pelo mundo. As publicagdes periédicas do IPV constituem-se como relevante
veiculo de comunicagdo, divulgacdo, promogao e marketing institucional, projetando o Politécnico de Viseu ndo
sé na regido e no pais, estendendo ainda o seu raio de agdo aos paises de lingua oficial portuguesa e as
instituicGes de ensino superior europeias.

Em 2013 o Instituto disponibilizou em suporte de papel e em edi¢do on-line: Millenium (revista
cientifica, edicdo semestral impressa e on-line), nimero 44 em junho e nuimero 45 em dezembro, e
Polistécnica (revista de informacdo e comunicac¢do institucional, mensal on-line), e Boletim Superior em
Noticias (edicdo semanal on-line e compilacdo impressa anual apenas com noticias referentes ao IPV).

Foram igualmente desenvolvidos projetos pedagdgicos/técnicos e cientificos no decurso de 2013,

concretamente:

Projeto Atividades desenvolvidas

Cultura Popular: personages, charecters, | Realizagdo de espetaculo no ambito de fim de ano do
personagens curso de Animacdo Cultural

Ensemble pour la protection de le planete Producdo e exposicdo de cartazes e de umas arvores

com mensagens na ESEV

Espaco francofono. Poliiticas linguisticas

Media: Democracia e ética Elaboracdo de painéis no ambito das comemoracgdes do
Curtas-metragens em Lingua inglesa curso de Comunicagdo Social
Par(cours) Apresentacdo, no dia de publicidade e relagGes

publicas, da compilagdo de trabalhos realizados dentro
das tematicas solicitadas e do trabalho de investigacao

realizado

Nucleo de televisao Atividades no ambito da manuten¢do do Nucleo TV e
do relangamento de emissées regulares no canal online
ESEVTV

Personagens da Cultura popular Atividades de intervencao artistico- cultural

Organizagao de mais de uma centena

conferéncia/semindrios de &mbito cultural

Pagina:47



Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

10-INFRAESTRUTURAS

Ao nivel das infraestruturas destaca-se em 2013 a conclusdo da Empreitada de construgdo do

Polidesportivo Multiuso do Instituto Politécnico de Viseu, consignada em 02/09/2011, por 1.699.922,17€+

IVA.

N3o existiram trabalhos a mais nem erros e omissdes durante a execugdo da obra.

Este edificio compreende cinco zonas funcionais:

Zonas funcionais

Descricao

ZONA DE PUBLICO

Compreende controle de acessos, atrio, instalacGes sanitarias e lugares para 236
espectadores.

Todos os espacgos sao acessiveis por individuos de mobilidade condicionada.

Sdo garantidas as condigOes para a necessaria evacuagdo em caso de emergéncia.

ZONA DE
BALNEARIOS  DE
ATLETAS

A partir do atrio de entrada é possivel aceder a zona de balnearios dos atletas
organizada em dois nucleos a fim de garantir a utilizagdo simultanea dos diversos
espagos desportivos.

Os balnearios foram dimensionados de acordo com as diretrizes emanadas do Instituto
Politécnico de Viseu, bem como das normas ditadas pelo Instituto do Desporto de
Portugal.

De igual modo é garantida a frequéncia para individuos de mobilidade condicionada
pelo dimensionamento de espacgos e circulagbes, bem como de compartimentagdo
especifica.

ZONA DE PRATICA

A zona de pratica desportiva é constituida por uma area de Pavilhdo Desportivo

DESPORTIVA propriamente dito comportando as dimensdes de 1100 m2 prdépria para este tipo de
equipamentos, este é localizado no piso térreo.
A area do pavilhdo confina com a zona de assisténcia de publico anteriormente referida.
ZONA No piso 0 existem duas salas de aula e dois gabinetes de professores.
PEDAGOGICA O piso 1, apenas pedagogico comporta dois laboratdrios, duas salas de formacgdo, uma

sala polivalente destinada a ADIV, uma sala de administracdo 4 gabinetes e uma sala de
reunioes.
Esta drea estd munida de instalagGes sanitarias de apoio.

ZONA TECNICA

A zona técnica é constituida por dreas técnicas compreendendo espagos para a
localizagdo de equipamentos técnicos do edificio, espagos para a manutengdo de
equipamentos técnicos e desportivos e espagco para arrumos de equipamento
desportivo interligada com os Armazéns e o grande espaco do pavilhdo. Como ja foi
referido esta area possui acesso direto do exterior assegurando cargas e descargas.

De salientar também a necessidade de ocupar parte da cobertura para apoios técnicos
conforme pecas desenhadas.
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2013/07/16

11- RECURSOS HUMANOS

O efetivo deste Instituto, a data de 31/12/2013, era constituido por 636 trabalhadores, dos quais:

Docentes Dirigentes N3do Docente

433 10 193

11.1- Pessoal Docente

Para o desempenho das atividades culturais, humanisticas, cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas
as unidades organicas (Escolas) deste Instituto dispunha em 31/12/2013 de 433 docentes correspondente a
um efetivo equivalente a tempo integral (ETI) de 356,35 docentes, cuja distribuicdo por escola se resume no

quadro seguinte:

ESEV ESTGV ESAV ESSV ESTGL
N2 Docentes ETlI's | M 36,5 115,6 16,3 11,9 14,45
F 54,3 45,8 18,6 26,0 16,9

Total ‘ 90,8

Estrutura ‘ 25,5%

De salientar que dos 433 [ h
docentes, correspondentes a 356,35 a docentes

equivalentes a tempo integral (ETI’s), dos quais = CTFP por lempo

indeterminado
183 estavam em contrato de trabalho em

m CTTP atermo
resolutivo certo

fungdes publicas por tempo indeterminado, e

173,35 com contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo certo. \
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~
Maioritariamente, o corpo docente, deste Instituto, | mulheres  CTFP por tempo
indeterminado
era constituido por Homens (225), representando este  CIFP 2 tormo resolutivo
L, certo
género 52%.
Homens
0% 5[;% 10;]%
A idade média, do pessoal docente, situou-se nos
49,9 anos.
N
Do efetivo existente em 2013, 35% possuiam

u Licenciatura Licenciatura, 31% Mestrado e 34% Doutoramento.
B Mestrado

= Doutoramento

A distribui¢do, do pessoal docente, em termos da antiguidade situou-se:

Até 5 anos | 5-9anos | 10-14 anos | 15-19 anos | 20-24 anos | 25-29 anos | 30-34 anos | 35-39 anos Total
131 43 86 74 30 33 30 6 433
30,3% 9,9% 19,9% 17,1% 6,9% 7,6% 6,9% 1,4%

exercer funcgOes dirigentes e 193 distribuidos pelas

desenvolvidas nos Servigos Centrais e Escolas integradas:

11.2- Pessoal ndo Docente

O Instituto e Escolas integradas dispunham a 31/12/2013 de um efetivo total de 203, dos quais 10 a

seguintes carreiras, para apoiar as atividades

Técnicos

Superiores

Assistentes

Técnicos

Assistentes

Operacionais

Informatica

N¢ de trabalhadores

65

68
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O pessoal ndo docente encontrava-se distribuido pelas diversas unidades integradas:

Servigos ESEV ESTGV ESAV ESSV ESTGL Total
Centrais
Ne M 19 7 22 8 7 4 67

Trabalhadores 29

Tota 48 36 47

Estrutura 25% 19% 24%

Os 10 dirigentes encontravam-se distribuidos internamente da seguinte forma:

Servigos ESEV ESTGV ESAV ESSV ESTGL
Centrais
N2 dirigentes | M 5 1
F 3 1

Tota

Estrutura

Maioritariamente o pessoal ndo docente era constituido por mulheres (127) representando este
género cerca de 66% do total dos trabalhadores. Maioritariamente o pessoal ndo docente encontrava-se no
escaldo etario 35-39 anos (20,7%), 40-44 anos (19%) e 50-54 anos (19%). A idade média situou-se nos 49,9
anos e o indice de envelhecimento nos 19%.

J& no pessoal dirigente verifica-se que maioritariamente era constituido por homens (60%), e

encontrava-se no escaldo etdrio 50-54 anos (40%) e 55-59 anos (30%).

No que diz respeito as habilitagdes literdrias o pessoal ndo docente, encontrava-se distribuido do

seguinte modo:

-
- 43 trabalhadores possuiam 4 a 10 anos de
escolaridade.

M1 a10anos de

escolaridade
M 112 ou 122 ano de

escolaridade - 50 trabalhadores eram detentores do 112 ano ou
" Formacdo superior .

650 5P 122 ano de escolaridade.
- 100 trabalhadores possuiam formagdo superior.
S

Os dirigentes, em 31/12, possuiam maioritariamente a licenciatura (60%).
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Maioritariamente, o nivel de antiguidade do pessoal ndo docente situava-se na faixa de 10-14 anos

(74 trabalhadores), dos 15-19 anos (38 trabalhadores) e 20-24 anos (25 trabalhadores), conforme se pode

verificar no grafico seguinte:

2% 1%

m Até 5anos M 5-9 anos ® 10-14 anos
m 15 19anacs m 20 24 anos m25 29 anos
m 30-34 anos W 35-39 anos M 40 ou mais anos

A antiguidade média do pessoal ndo docente
na Fun¢do publica situou-se nos 17,4 anos. J4
o nivel médio de antiguidade na carreira é de

13 anos e na categoria de 9,5 anos.

Tendo e consideragdo algumas alteragGes ocorridas na composi¢ao dos recursos humanos durante

o ano de 2013, o indice de tecnicidade apurado no final do ano cifrou-se em 33,7 % e indice de

enquadramento em 3%. A taxa de trabalhadores estrangeiros foi 2%.

12- RECURSOS FINANCEIROS

A gestdo dos recursos financeiros segue os principios contabilisticos da contabilidade publica e do

POC-Educagdo, e consubstancia-se numa gestdo objetiva, coerente e transparente do orgamento posto a

sua disposigdo.

12.1- Or¢amento inicial para o ano 2013

O orcamento inicial atribuido, em 2013, ao Instituto Politécnico de Viseu foi no montante de

23.081.701,00€, distribuido pelas seguintes fontes de financiamento:

NN NN

Orgamento de Estado: 15.034.831,00€

Receitas proéprias: 7.125.770,00€

Unido Europeia: 510.485,00€

PIDDAC: 300.000,00€

Transferéncia RG afetas a projetos cofinanciados
entre organismos: 10.910,00€

Transferéncias RG entre organismos: 99.705,00€
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12.2- Receita efetiva em 2013

integradas arrecadaram uma receita liquida no

valor

16.537.409,64€
5.900.641,06€ de receitas proprias e 626.975,66€

relativo a outra fontes de financiamento.

mérito.

Durante o ano o

global de

23.065.026,36€,

provenientes

Instituto e Escolas

do OE;

sendo:

.

mOE
HRP

Restantes fontes

S

Houve um reforco no OE para pagamento de vencimentos (subsidio) e bolsas de estudo por

Maioritariamente a receita liquida cobrada foi proveniente de verbas do orgamento de Estado. Em

termos de receitas proprias foi cobrado o valor de 5.900.641,06€, dos quais 5.360.950,43€ relativos a

propinas e taxas.

A evolugdo das receitas liquidas, por trimestre, foi:

Unid: euros
Receita
por cobrar
Propinas 1.415.993,76 1.451.063,81 1.121.862,26 890.725,46 4.879.645,29
Taxas diversas 120.961,23 18.778,50 262.446,63 79.118,78 481.305,14
Juros de mora 4,551,89 1.732,72 3.297,72 3.596,31 13.178,64
Produtos agricolas e pecuarios 2.197,80 6.333,61 18.035,42 8.089,94 34.656,77 7.429,17
Aluguer de espagos e
10.463,35 9.581,25 11.950,50 12.346,96 44.342,06 3.045,16
equipamentos
Estudos, pareceres e
30.717,30 138.235,93 60.815,89 4.243,50 234.012,62 3.744,00
consultadoria
Servigos de laboratdrio 2.055,54 1.896,14 2.486,80 2.050,90 8.489,38 1.600,35
PublicagGes e impressos 3.026,53 3.576,87 1.608,76 2.712,70 10.924,86 826,80
Multas e penalidades diversas 5.625,37 2.917,46 12.405,52 5.584,57 26.532,92 285,20
Reposigdes nao abatidas em
4.154,52 370,00 804,27 477,80 5.806,59
pagamentos
IGCP 549,60 31.933,66 32.483,26
Outros 4.889,36 44.609,28 24.169,38 35.107,31 108.775,33 11.230,95
Bancos e outras instituicdes 7.000,00 6.000,00 250,00 13.250,00 15.000,00
Privadas 2.250,00 1.000,00 500,00 3.750,00
InstituicGes sem fins
3.313,20 306,00 -131,00 a) 3.488,20
lucrativos
Total geral 1.614.949,85 1.681.895,17 | 1.527.189,15 |1.076.606,89 |5.900.641,06 | 43.161,63

a) Inclui o valor de 267.674,08€ de propinas arrecadadas na fonte de financiamento PIDDAC.
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12.3- Despesas efetuadas em 2013

A despesa global do IPV ascendeu, em 2013, a
23.830.266,02€, repartida pelas seguintes fontes

de financiamento:

OE -16.536.455,00€

RP— 5.880.942,47€

Outras fontes- 1.412.868,55€

6%

HOE

mRP

Restantes fontes

\_ J
A despesa global efetuada, em 2013, por grandes rubricas orgamentais, foi:
Unid: euros
Outras despesas e
Pessoal Bens e Servicos Capital
Transferéncias
20.148.149,33 2.317.964,65 685.408,31 678.743,73
IPV 84,5% 9,7% 2,9% 2,9%
Outras Outras Outras Outras
OE RP OE RP OE RP OE RP
fontes fontes fontes fontes
79% 17,5% 3,5% 16% 73% 11% 3,3% |791% | 17,6% 32% 46% 22%

As despesas com pessoal ascenderam a 20.148.149,33€ relacionadas com as seguintes tipologias:

-eém euros-

DESPESAS COM PESSOAL relacionadas com

Totais

16.279.722,53

195.074,38

Remuneragodes certas e Abonos variaveis e Seguranga Total
permanentes eventuais Social
OE 13.076.770,26 81.009,15 2.805.879,37 | 15.963.658,78
RP 2.698.506,86 81.232,34 764.187,57 3.543.926,77
FF 480 2.230,84 2.230,84
FF520 504.445,41 2.124,29 103.285,48 609.855,18
P013016 28.477,76 28.477,76

3.673.352,42

20.148.149,33

Estrutura

81%

1%

18 %
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As despesas de funcionamento, nas diversas tipologias, representaram 12,2% da despesa total.

FUNCIONAMENTO relacionadas com
Aquisi¢ao de bens Aquisicdo de servicos Outros encargos Outras despesas Total
financeiros correntes
OE 3.473,79 368.307,93 73.669,94 445.451,66
RP 218.307,34 1.451.302,12 25.142,42 50.147,86 1.744.899,74
FF441 2.960,56 45.760,44 46,75 48.767,75
FF 442 13.772,36 37.537,27 51.309,63
FF 462 694,29 694,29
FF 480 6.741,37 160,00 6.901,37
FF 520 2.484,11 15.734,91 32.000,00 50.219,02
Prog. 013016 36.779,70 107.690,93 947,25 145.417,88
PIDDAC 6.417,53 6.417,53
Totais 278.472,15 2.039.492,50 25.142,42 156.971,80 2.500,078,87
Estrutura 11% 82% 6% 1%

As transferéncias efetuadas, no montante de 496.629,51€, foram relacionadas com:

OE RP FF 480 FF 442 Prog. 013016 Total
Valor 127.344,56 | 155.230,86 111.156,30 2.874,66 48.523,13 496.629,51
SAS | 45.000,00 190.000,00 235.000,00
Empreendedorismo 2.500,00 500,00 3.000,00
Bolsas no ambito do IEFP 3.991,07 2.874,66 6.865,73
Bolsas alunos Erasmus 85.374,30 85.374,30
Bolsas a organizagGes 25.782,00
25.782,00
intermediarias
Bolseiros de investigagdo 11.492,78 34.935,55 46.428,33
Bolseiros no ambito do
45.894,56
PROTEC/PROFAD 45.894,56
Programa ocupacional 447,01 447,01
Outros 300,00 300,00
Transferéncias —Univ. Aveiro 13.587,58 13.587,58
Bolsa por mérito 33.950,00 33.950,00

A aquisi¢ao de bens de capital originou uma despesa na ordem de 7,4% da despesa total, sendo as

despesas mais significativas a aquisicao de material informatico e equipamento basico.

FF 520 RP FF 442 FF 462 PIDDAC P013 016 Total
Bens de capital 42.703,04 | 184.124,56 3.218,33 399,75 315.344,72 | 139.617,91| 685.408,31
Construcao edificios 315.344,72 315.344,70
(Polidesportivo Multiusos)
Equipamento basico | 7.799,70 64.525,29 2.570,75 399,75 136.682,20 211.977,70
Equipamento de informatica | 21.457,35 78.064,56 99.521,91
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A receita liquida cobrada, nas diversas fontes de financiamento, no valor de 23.065.026,36€ foi
insuficiente para pagar a totalidade da despesa efetuada, em 2013 cujo valor ascendeu a 23.830.266,02€,
traduzindo-se, tal facto, num saldo global negativo no valor de 765.239,66€, conforme se pode verificar no

quadro seguinte que traduz a relagdo das despesas pagas e receitas liquidas cobradas no ano:

- em euros -

Outras fontes

/outros
programas
Despesas em 2013 16.536.455,00 5.880.942,47 1.412.868,55
23.830.266,02
(1) 69,39% 24,68% 5,93%
Receitas liquidas em 2013 s/ saldos 16.537.409,64 5.900.641,06 626.975,66
23.065.026,36
(2) 71,7% 25,6% 2,7%
Saldo Global (2-1) +954,64 +19.698,59 -785.892,89 -765.239,66

13— OS SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR (SAS)

As atividades desenvolvidas nos SASIPV, durante o ano 2013, enquadram-se nas seguintes areas:

13.1-Bolsas de estudo

O ano civil de 2013 abrange dois anos letivos (2012/2013 e 2013/2014). No ano letivo 2012/2013,
os candidatos a bolsa de estudo, de janeiro a julho foram num total de 2.261 estudantes e no ano letivo

2013/2014 de outubro a dezembro formularam candidatura 2000 estudantes.

N.2 de Candidatos por Escola

ESAV ESEV ESSV ESTGL ESTGV
217 275

836 292 666 2261
outubro a 210 713 258 229 590
dezembro

janeiro a
junho
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As bolsas de estudo nos SASIPV tém registado a seguinte evolugdo nos ultimos anos:

Evolugdo das Bolsas de Estudo nos ultimos cinco anos

_ 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
I D

Candidatos 3117 2786 2712 2261 2000
G o o o wm o
BEAT 500 0 6 s

As bolsas de estudo sdo pagas diretamente pela DGES e, no ano de 2013, foi pago o total de 3 307

236,35€ cuja distribuicdo, por més, resulta em:

[ Meses | Valor mensal

346.326,08
B 372.316,47
[junho | 345.362,26
986,78
S 284%75
| outubro 177.291,05
- 30198581
dezembro 361.595,79

3.307.236,35

Tipificagdo das Bolsas (euros)

[ o | eomewean | sosevaims |
42,60 141,00 398,30
OIS (9S00 R0 90
98,70 217,00 601,80
oz [ EE TR
90,00 256,76 541,14

Pégina:.



Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

Valor de Bolsas repostas e n.2 de estudantes que fizeram a reposi¢ao (euros)

E—
o :

*valores médios

13.2-Alimentacao

Nesta drea ha uma preocupagdo constante no acompanhamento da legislagdo alimentar, bem
como o de assegurar o bom funcionamento das unidades alimentares.
Os Servicos de Alimentagdo dos SASIPV dispuseram durante o ano de 2013 das unidades

referenciadas no Quadro seguinte.

Tipologia das unidades alimentares

Refeitorio Lugares Snack Bares Lugares Bares
sentados Sentados
300 76

Escola Superior de Escola Superior de Escola Superior de
Tecnologia de Tecnologia e Gestao Tecnologia de
A1) de Lamego Viseu (2)

Escola Superior de 150 Escola Superior 70 Escola Superior de
Agraria Educagdo (1)
Escola Superior de 100 Campus Politécnico 70 Escola Superior de
Sl
_ - - - Servigos Centrais
(1)
I N R N

O fornecimento de refei¢Ges confecionadas nas unidades alimentares dos SASIPViseu foi efetuado
por concessionarios selecionados por procedimento de concurso publico.

A refeigdo servida nas unidades alimentares, foi composta por sopa, prato do dia (carne, peixe,
vegetariana ou dieta), sobremesa, bebida (um copo de dgua ou sumo) e pao.

Nas unidades alimentares da ESEV e da ESTGV tiveram a disposicdo, para o almogo e jantar
(ESTGV), a opgdo de bitoque (2,45€) e hamburguer (2,35€).

No refeitério da ESTGV foram fornecidas refeigdes ao fim de semana, almogo e jantar.

Nas unidades alimentares dos SASIPV, o valor da refei¢cdo é social, tendo um custo de 2,40€.
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Para Funcionarios/Professores do IPV o custo é de 4,10€.

No Snack Bar do Campus do Politécnico, o prego da refeicdo empratada incluindo sopa, bebida em
copo (agua ou sumo) e sobremesa (peca de fruta da época ou doce), ndo ultrapassou o subsidio de refeicdo
auferido na fungdo publica, sendo atualmente de 4,27 €.

Os SASIPViseu praticam um modelo de gestdo misto, fazendo a administragdo direta de 4 bares em
Viseu e de 1 snack-bar em Lamego, tendo concessionado o servigo de 3 snack-bares, 1 bar e o servigo de
alimentagdo em linha, em 2 refeitdrios, em Viseu.

A tabela e gréficos demonstram a evolugdo anual (2012 e 2013) do n.2 de refei¢Ges servidas nas
unidades alimentares dos SASIPViseu.

Através deles, é possivel compararmos a atividade das varias unidades ao longo de dois anos,
assim como a sua expressao financeira. Nota-se uma quebra no n.2 de refei¢Ges servidas de 2012 para 2013

em 27%.

No ano de 2013 foram servidas 61.214 refeigdes.

N.2 de refei¢des servidas nas Unidades Alimentares dos SASIPV

e Ano de 2012 Ano de 2013

m Almogos  Jantares Total Média Almogos Jantares Total Média
10.971 0 10971 55 6.759 0 6759 31
38435 8158 46593 171 28695 4104  32.799 146
5905 6334 12.239 62 4504 4555  9.059 51
5540 0 5540 28 3658 0 3658 17
8776 0 8776 61 8939 0 8939

I Y B ) T

13.3-Alojamento

As 3 residéncias dos SASIPViseu, localizadas no Campus Politécnico, disponibilizaram alojamento
de cariz social a estudantes deslocados bolseiros, por ordem decrescente do valor da bolsa, matriculados
nas respetivas escolas (320 camas, em 132 quartos duplos, 52 individuais e 4 preparados para estudantes

com necessidades especiais) assim distribuidos.

Residéncias, Tipologia, n.2 de quartos e lotagao

N.2 de Tipologia dos N.2 de Quartos Lotacdo
Residéncias quartos

Residéncial Piso0 Adaptados a

(Masculina) necessidades
especiais
Pisol Duplos 20 40
Piso2 Duplos 20 40
Piso 3 Individuais 20 20

T Total 62 102
Residéncia 2 Piso0 Adaptados a 2 2
(Feminina) necessidades
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especiais

Pisol Duplos 20 40

Piso2 Duplos 20 40

Piso 3 Individuais 20 20

P Total 62 102
Residéncia 3 Individuais 2 2
(Feminina) Piso0 Duplo 2 4
Pisol Duplos 20 40

Piso 2 Duplos 20 40

Piso 3  Individuais 10 10

Duplos 10

20
_______Jdota | | 6 | 16

Esta estrutura contou com 12 colaboradores distribuidos da seguinte forma:
1 Responsavel do alojamento;
1 Responsavel da manutencao;
1 Rececionista;
10 Funcionarias de limpeza:
v 4-R1
v 4-R2
v" 2 -R3 (concessionado a empresa)

As Residéncias dispuseram de um conjunto de servigos com vista a proporcionar um ambiente propicio
ao bem-estar dos seus ocupantes como se segue:

v" Salas de convivio e salas de estudo informatizadas;

v" Cozinhas (copas) equipadas com micro-ondas, frigorifico e TV;

v Lavandaria, com equipamento diverso (maquinas para lavar e secar, tanque e passagem a

ferro);
v" Aquecimento central em todos os aposentos;
v Vigilancia 24 horas/dia, com a concess3o feita a empresa (noturna e fim de semana);
v' Internet;
v" Servico de limpeza a zonas comuns e quartos.

Foram alojados nas residéncias, em Viseu, uma média de 215 bolseiros, dos quais 79 sdo do
sexo masculino e 136 do sexo feminino.

Os SASIPV para além dos alunos bolseiros alojam nas suas residéncias, quando existem vagas,
estudantes integrados em programas, tais como Erasmus e Vasco da Gama, bem como visitantes, mediante
0 pagamento das mensalidades em vigor, cujos precos ndo sofreram alteragdo nos ultimos trés anos letivos.

Foram alojados nas residéncias dos SASIPViseu, uma média de 172 estudantes bolseiros, dos quais 35%
sdo do sexo masculino e 65% do sexo feminino. Devido ao elevado nimero de procura por parte deste

género, os SASIPViseu disponibilizam duas residéncias de estudantes femininas e uma masculina.
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Tabela de Servigos de Alojamento (euros)

Quarto Quarto Individual Quarto Individual

ey Duplo (s/WC) (c/WC)

Estudantes Bolseiros (mensal) 73,36* 80,00 90,00

Estudantes n3o Bolseiros e (mensal) 100,00 110,00 120,00
estudantes ERASMUS

SEMANA 22,50 30,00 35,00
Convidados- Estudantes (noite) 7,50
Ensino Superior e ex-

estudantes

Docentes e nao docentes

LAVANDARIA

Alunos Bolseiros Alojados por Escola

M F Total M F Total M F Total
9 32 a1 6 29 35 5 25 30
27 67 94 22 50 72 21 49 70
15 42 57 14 40 54 11 37 48

49 39 88 39 B8 72 31 21 52
| 0] o]  2ofsi] 2] 23] es] 2]  200]

N.2 de Candidatos/Alojados/Bolseiros por Escola e Género

mESAV

W ESEY

W ESSV

WESIGV
W Total

F Iotal F F

Candidatos Alojacos Bolseiros
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Bolseiros alojados por Residéncia

600 -
500 -
400 - -
300 -
200 -

100 o

R1 R2 R3

N3o Bolseiros Alojados por Residéncia

ndo valor nio valor nao valor Total Valor mensal
bolseiros bolseiros bolseiros Nao
Bolseiros
15  1.520,00 € 1.210,00 € 720,00 € 34 3.450,00 €
m 1.280,00 € 1.380,00 € 720,00 € 32 3.380,00 €
m 1.195,00 € 1.380,00 € 720,00 € 3.295,00 €

setembro -_-_-_-_

2.405,00 € 1.672,50 € 920,00 € 4.997,50 €

novembro -—-—-———

20 2.160,00 € 1.420,00 € 1.020,00 € 43 4.600,00 €

* média mensal

Servico Eventual por Residéncia/més (euros)
I L L L e

Total
- Valor
Nao
: mensal
Bolseiros

230,00 240,00 10

feverelro
740,00

340,00 82,50

220,00 195,00 22,50

70,00 57,50 45,00
172,50
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setem 200,00 142,50 60,00

novembro 140,00 277,50 100,00

--------

. Média mensal

Servigo de Lavandaria por Residéncia/Més (euros)

w1 w T T
B Ne vl N v ne v RO R

|0
I T A 7 ) Y
32,40 97,20 67,20 196,80
-—-—-—-
(ovo_—| -—-—-—m
-—-—-—m
51,60 36,00 97,20
50,40 78,00 27,60 130 156,00
I e e

I 2 N N I

*média mensal

A origem dos candidatos ao alojamento, por distritos, encontra-se descrita na tabela seguinte. O
maior peso é o distrito de Viseu, com 34% dos candidatos, seguindo-se Porto, com 20%, Aveiro, com 14%,

Guarda, com 8%, Braga, com 6%, os restantes distritos, incluindo as ilhas da Madeira e Agores, 18%.

N.2 de Candidatos ao Alojamento por Género e Origem

Candidatos

: o -
S
R s s

e 2
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3 -
3 -
o -
o . -
: -
= [ I =

Aos estudantes bolseiros foi atribuido um complemento a bolsa de estudo de valor igual a
mensalidade, de acordo com o previsto no Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo.

Na cidade de Lamego, pelo facto dos servigos ndo possuirem qualquer residéncia de estudantes,
foram pagos a 56 Estudantes de janeiro a julho, os complementos previstos na lei para os estudantes
bolseiros, ndo alojados por indisponibilidade dos servicos e, de outubro a dezembro, foram pagos os

mesmos complementos a 79 Estudantes.

Complemento de Alojamento atribuido a Estudantes da ESTGL/més (euros)

T T e

Total 64.713,47

: :
o o
fe ]

*média mensal

13.4-Servigos de Saude

Os SASIPViseu garantem aos estudantes das Escolas que integram o instituto o acesso a consultas
médicas trés vezes por semana, dois dias nas Residéncias de Estudantes 3, e um na Escola Superior de

Saude. Durante o ano de 2013 foram realizadas 744 consultas.
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N.2 de Consultas efetuadas durante o ano de 2013

Residéncia de Estudantes Escola Superior de Satide de Viseu

Total més

9 13 18 20/16 76 Ano 19 18  18/18 70
Novo
10 17 19 15 61 14 12 19 32
18 16 16 Férias 50 25 15 23 Férias
14 8 21 15 58 14 12 21 18/24 m
11 17 15  14/20 77 17 16 14 19 m
15 12 19 Férias 46 15 14 18 Férias
17 15 16  Férias/ 54 22 17 18 Férias 57
6
setembro 21 15 22 19 77 23 19 14 12 m
29 22 15 17 83 20 22 23 19/18 102
novembro 16 13 22 16 67 17 15 16 12

19 Férias 14 Férias 45

49 15 18 12

744

16

13.5-Area do Desporto e Cultura

O Desporto e a Cultura, em qualquer instituicdo, sdo encarados como um meio através do qual se
promove a imagem e interesse pela mesma, bem como, se torna um instrumento importante para a
valorizagdo da comunidade educativa.

Os SASIPV colaboraram com as diversas Associagdes de Estudantes do IPV, funcionarios, e outras
AssociacBes das Escolas de todo o Pais, tendo disponibilizado ao longo do ano as suas instalagdes
Desportivas nos termos do regulamento aprovado.

O Desporto e a Cultura no Instituto Politécnico de Viseu, revestem-se de suma importancia, uma
vez que a sua participagdo de uma forma regular promove a sociabilizagao, espirito de grupo, capacidade de
superacgdo, equidade, entre outras.

Durante o ano de 2013 dentro das suas limitagdes os SASIPViseu, apoiaram:

v' 108 atividades desportivas e culturais através da cedéncia de espacos, colaboracdo no acolhimento
a participantes, reportagem fotografica e organizacgdo logistica dos eventos;

v’ Subsidios atribuidos as Associacdes de Estudantes num total de 5 e ainda a Tunad3o — Tuna do
Instituto Politécnico de Viseu com o valor total de 41 706,80€ para o desenvolvimento de
atividades varias;

v Iniciativas de indole cultural (Jornadas, Encontros Cientificos, Seminérios etc.),através dos servicos

de alimentagao.

Pagina:65



Relatério de atividades do ano 2013

Inovar, Promover, Valorizar

Apoio a atividades culturais desenvolvidas pelas Unidades Organicas e entidades exteriores a Instituigdao

[ Mes | Entidades | Designacéo do Evento Tipo de Apoio

fevereiro

novembro

dezembro

v
o
[=d
o
3
T

ESTGV-Agrup.Escolas Viseu Sul -
Repeses
SAS - Instituto Politécnico Leiria

Escola Sec. José Estevdo de Aveiro
Dirigentes da Diaspora

SAS - Instituto Politécnico de Leiria

Instituto Politécnico da Guarda

Associagdo Port. Perturbagdes
Desenv.Autismo

ESTGV - Agrup.EscolasViseu Sul
ESTGV - Departartamento
Engenharia Mecanica
Conservatério de Musica de Viseu
ESTGV; ADIV e ACT

ESTGV - Escola Profissional de Seia
Pensar llha do Fogo Cabo Verde

Assoc. antigos Alunos Semindrios
Diocese Viseu

ESTGV - Departamento Civil

Alunos do Curso Desporto Actividade
Fisica

ESTGV - MatViseu

ESAV -
Confed.Nac.Coop.Agric.Créd.Portugal
ESEV - Curso Licenciatura Desporto
Atividade Fisica

ESTGV - Depart. Eng. Mecanica e
Gestdo Industrial

Escola Secundaria da Maia

Dinamo Clube Estacdo

Visita de Estudantes ao Laboratério
da ESAV

Viseu 2001- S3o Mateus Women's
Cup

Estudantina Universitaria de Viseu

Escola Profissional de Moimenta da
Beira

Presidente da ESEV

Alunos do Curso de Turismo da
ESTGV

Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro

Seminario

Il Torneio de Futebol 11-42Jornada Futsal
Masculino
Visita de Alunos Finalistas

Curso Mundial Formagdo Dirigentes Associativos
Diaspora

Il Torneio de Futebol 11 - 42Jornada Futsal
Masculino

43Concentragdo Nacional Universitaria de Futsal
Estagio Il Desporto Atividade Fisica

IIl Encontro Formar Criangas Leitoras
Seminario de SolugGes Energéticas

62Festival de Musica da Primavera
Seminario Cédigo do Trabalho

Visita de Alunos para Assistirem a Palestra do
DEE

Férum: A Emigragdo e o Contributo da Diaspora
VI Concerto de Primavera

Conferéncia - DEC 20 Anos
11l Simpésio de Futebol - ESEV 2013

Encontro de Professores " 132 MatViseu
Jornada - Apicultura: que Futuro

Seminario " Os Desportos de Combate na
Formagdo Infanto-Juvenil
Conferéncia sobre Soldadura

Visita de Estudo a ESTGV

18.2 Campo de Férias Desportivas
"Animodinamo"
Ciéncia Viva no laboratério

1.2 Torneio de Futebol Feminino

Festival de Tunas Mistas de Viseu-VI Tosta Mista
Conferéncia - Autoridade Tributaria

XV Simpdsio Internacional de Informatica
Educativa

Encontro Regional de Estudantes do Turismo - O
Futuro é(s) Tu

Seminario " Uso Sustentavel de Produtos
Fitofarmacéuticos"
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N.2 de Horas de Ocupacdo dos Recintos Desportivos por Tipologia

Polidesportivo -

Campo P1 mpo mpo p Pavilhdo
T1 T2 polidesportivo
c)

Polidesportivo Polidesportivo grande Court Court Relvado  Minigolfe Piso de
Pequeno de de ténis madeira
ténis exterior
interior

--
de 11

anelr 0 110 37 187

—————————
118
m ————————— [ 225 |
m 243 88
————————— 463 |
243 N 335 |
————————— [ 66 |
123 192 |
outubro_| ————————— Ea
101 0 i EN 346 |
————————— [ 226 |

13.6 — Os recursos humanos dos SAS

Esta unidade organica, em 31 de dezembro de 2013, tinha 47 trabalhadores dos quais 1 em
comissdo de servico no ambito da LVCR e 46 com contrato de trabalho em fungGes publicas.
O efetivo era constituido maioritariamente por mulheres. Dos 47 efetivos, 40 sdao mulheres, o que

representa 86% do efetivo existente, e 7 sdo homens.

R . . . Ve ~
Malorltarlamente: o efetivo existente Efetivo dos SAS, em 2013, segundo a modalidade de
vinculagéo
neste servico, em 2013, estava com 29

contrato de trabalho em fungGes publicas
— 46, isto é cerca de 98% conforme se

pode verificar no grafico seguinte.

\_ m CTFP par tempo indeterminado m Comissdo de servigo no ambito da LVCR P,

Pégina:.
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Maioritariamente os trabalhadores dos SAS estavam na carreira de Assistente Operacional (90,2%),

conforme se pode visualizar no mapa seguinte:

Dirigente Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
N¢ de trabalhadores 1 1 2 43

Estrutura 2% 2% 4% 92%

Em 2013, os 47 trabalhadores existentes, encontravam-se distribuidos pelos seguintes escalGes

etarios:
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
anos anos anos anos anos anos anos
N2 de trabalhadores 8 11 6 10 4 8

A idade média dos trabalhadores situou-se nos 48,5 anos e a taxa de envelhecimento nos 25,5%.
No que concerne as habilitagdes literdrias, do pessoal desta unidade organica, esta encontrava-se
distribuida, em 2013, do seguinte modo:
-32 trabalhadores possuiam de 4 a 10 anos de escolaridade, inclusive, o que representa a
68% do efetivo existente.
-12 trabalhadores eram detentores do 112 ano e/ou do 122 ano de escolaridade, o que
correspondente a 26% do efetivo existente.

- 3 trabalhadores possuiam formagdo superior, isto é cerca de 6% do efetivo existente.

@ I
Efetivo em 2013 segundo o nivel de antiguidade

Em termos da estrutura da

2% 4%

»

W5-9anos B 10-14anos M15-1Yancs  W20-24 anos 25-29 anos
< A

antiguidade do pessoal deste servigo, em

2013, resume-se do seguinte modo:
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Como se pode verificar, maioritariamente, em 2013, a faixa de antiguidade dos funciondrios é dos
10-14 anos (23) o correspondente a 49% e 10-14anos (23) o correspondente a 34%.

A antiguidade média na Fungao Publica situou-se nos 15,2 anos.

13.7 — Os recursos financeiros dos SAS

Para o desenvolvimento das suas B
atividades, os Servicos de A¢do Social dispuseram
14%
de um orgcamento global de 1.652.007,00€, dos

quais 340.974,00€ oriundos do Org¢amento de

mOE
Estado, 949.000,00€ provenientes de Receitas RP

Préprias, 205.095,00€ de Servicos e Fundos Restantes fontes
Auténomos, com integracdo dos saldos que

63%
transitaram de 2012 no valor de 106.938,00€, dos

quais, 1.585,03€ de OE, 104.938,00€ de RP e )
613,29€ do QREN.

O orgamento inicial dos Servigos de Agdo Social, no montante de 1.492.039,00€, por fontes de

financiamento, para o ano de 2012, foi:

FF 311 — Estado — RG: 343.039,00 €
FF 510 — Auto financiamento — RP: 949.000,00 €
FF 540 — Transferéncia de RP entre organismos — FSA: 200.000€

Durante o ano de 2013, efetuaram-se despesas no valor de 1.110.217,17€, as quais foram
financiadas através das seguintes fontes de financiamento (FF): Orgamento de Estado
(FF311),Transferéncias de RG entre organismos (FF319), Receitas Préprias (FF510), Saldos de RP

transitados (FF520) e Transferéncias de RP entre organismos (FF540).

A despesa total efetuada, em 2013 foi:

Fonte de Financiamento Previsdao Receita liquida Org¢amento Execugdo
corrigida cobrada s/saldos executado %
FF 311 -OE 340.974,00 333.877,00 333.435,50 99,9%
FF 313- Saldos RP 1.585,03
FF319- Transf. de RG entre organismos 50.000,00 45.000,00 40.380,13 89,7%
FF 442 — POPH 613,29 559,93
FF 510—RP 949.000,00 538.960,67 534.310,15 99,1%
FF 520- Saldos de RP transitados 104.739,68 56.555,20
FF540 —SFA 205.095,00 195.094,47 144.976,26 74,3%
1.652.007,00 1.112.932,14 1.110.217,17
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Da receita liquida cobrada no montante de 1.112.932,14€, foi executada a despesa de

1.110.217,17€, representando uma percentagem de execuc¢do na ordem dos 99,76%.

A despesa efetuada, por grandes rubricas orcamentais, concentra-se maioritariamente na

aquisicdo de bens e servicos, representando cerca de 44% da totalidade da despesa, e nas despesas com

pessoal que representam cerca de 50,9%.

OE RP FF 319 FF 442 FF 520 FF 540 Total
Despesas com o pessoal 333.435,50 216.118,99 45.159,55 594.714,04
Aquisi¢ao de bens e servigos 292.822,12 32.829,13 | 559,93 | 11.395,65 | 102.515,04 440.121,87
Outras despesas correntes 6.671,55 51,00 1.418,63 8.141,18
Juros e outros encargos
166,05 166,05
financeiros
Transferéncias 6.316,92 7.500,00 34.206,80 48.023,72
Aquisi¢do de bens de capital 12.214,52 6.835,79 19.050,31
Total | 333.435,50 534.310,15 40.380,13 | 559,93 | 56.555,20 | 144.976,26 | 1.110.217,17
Estrutura 30% 48,1% 3,6% 0,1% 5,1% 13,1%

As despesas com pessoal foram maioritariamente (81,5%) relativas as remuneragdes certas e

permanentes:
Fonte de Remuneragées Abonos Seguranga Totais

Financiamento certas e variaveis e Social despesas
permanentes eventuais com pessoal
FF311-0OE 271.943,03 260,09 61.232,38 333.435,50
FF 510 - RP 175.786,60 472,01 39.860,38 216.118,99

FF 520 37.164,41 7.995,14 45.159,55
TOTAIS 484.894,04 732,10 109.087,90 594.714,04

Estrutura 81,5% 0,1% 18,3%

A receita liquida cobrada, no ano 2013, foi na sua grande maioria proveniente de receitas proprias

(48%):
Fonte de financiamento Descrigao Montante Estrutura

FF311 MCTES 333.877,00 30%

FF510 ReposicGes ndo abatidas em pagamentos 1,42

Produtos alimentares e bebidas 294.578,70

Aluguer de espagos e equipamentos 30.982,02

Alimentacdo e alojamento 190.172,40

Outros 23.226,13
Total FF510 538.960,67 48%
FF 319/ 540 Instituto Politécnico de Viseu 195.094,47 22%

1.112.932,14
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14-CONCLUSOES

Findo o ano de 2013, a apreciagdo global do trabalho realizado e dos objetivos atingidos é,
globalmente, positivo, conforme o relatério apresentado. Contudo verificou-se um esforco de otimizacdo

dos escassos meios (financeiros, fisicos e humanos) colocados a disposi¢do da instituigao.

As acOes desencadeadas pela instituicdo (servigos centrais e unidades organicas) saldaram-se por

um salto em frente no processo de desenvolvimento e crescimento do Instituto Politécnico de Viseu.

E justo e constitui nossa obrigacdo agradecer a todos que trabalharam e trabalham nesta

Instituicdo e fazem dela essa realidade socialmente aceite.
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