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1-NOTA INTRODUTORIA

O Instituto Politécnico de Viseu tem uma elevada importancia no desenvolvimento
econdmico, cultural e social da regido. Tem um papel fundamental na formacao de nivel
superior dos jovens, potencia a sua empregabilidade, reforga a atratividade de novas

empresas que tém acesso facilitado a colaboradores qualificados.

O IPV através da diversidade da oferta formativa que oferece, do desenvolvimento
de projetos de investigacdo aplicada e da ligacdo que tem vindo a ser efetivada com o
tecido empresarial e demais organizacdes publicas e privadas, é um pilar estruturante
do desenvolvimento da regido na medida em que cria condi¢cbes para a inovacdo e
reforco da competitividade das empresas e moderniza¢do das demais instituicdes. E de
salientar ainda as iniciativas, projetos e acdes que desenvolve, isoladamente ou em
parceria com outros agentes locais, a nivel cultural, desportivo e social que reforcam a
sua relevancia regional.

No atual contexto a estratégia do IPV passa pela consolidacdo e melhoria continua
da qualidade de formagdao e dos servigos que presta com a consciéncia de que o
reconhecimento da relevancia do IPV tem sido e continuara a ser no futuro um fator

essencial para a captacao de mais e melhores estudantes.

A captacdo de novos estudantes tem passado, igualmente, pela diversificacdo da
oferta formativa. Os novos cursos técnicos superiores profissionais constituem uma
oportunidade a ter em conta, dando resposta, designadamente aos estudantes do

ensino profissional que pretendem o prosseguimento de estudos no ensino superior.

O Instituto procurou nos ultimos anos ajustar-se aos sucessivos cortes

orcamentais.

A captacdo de novos estudantes é por isso especial para garantir o equilibrio
financeiro da Instituicdo e fundamental para continuarmos a dar resposta as
necessidades das empresas no que se refere ao acesso a recursos humanos
gualificados. Para além disso, tendo em conta a aposta concretizada nos ultimos anos

de qualificagdao do corpo docente, estao criadas as condigdes, para um reforgo das
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atividades de investigacao e prestacao de servicos, essenciais para o aumento das

receitas préprias do Instituto.

O incremento das receitas proprias ndo deve, no entanto, ser motivo de
desresponsabilizacdo por parte do Estado no que se refere ao financiamento publico,
gue no caso portugués se encontra muito abaixo da média da OCDE e da Unido

Europeia.
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2-CONSTRANGIMENTOS E PONTOS FORTES

Varios sdo, os constrangimentos que afetam atualmente as instituicdes de ensino

superior em Portugal e em particular as do interior do pais e em consequéncia o IPV:

- A reducdo da taxa de natalidade verificada no pais tem claros reflexos na

redugao do numero de candidatos ao ensino superior.

- A reducdo do financiamento publico cria grandes dificuldades na gestdo
financeira da instituicdo, limita a sua capacidade de intervengao, inviabiliza novos
investimentos e a continuar indefinidamente podera ter um impacto negativo na

qualidade da formagao ministrada.

- A elevada taxa de insucesso verificadas ao nivel do ensino secunddrio nas
disciplinas de matematica e fisica e quimica associada ao desinteresse dos alunos por
estas disciplinas tem implicacdes na reducdo da procura dos cursos de engenharia,
situacdo que esta a conduzir a escassez de técnicos superiores nas areas tecnoldgicas

necessarios a inovagao e competitividade internacional das nossas empresas.

- A incerteza gerada pela crise e pelo programa de ajustamento dificulta o

planeamento das instituigdes.

- Existe um problema de ordem cultural, ainda mal resolvido, apesar da
maturidade das instituicdes politécnicas do nosso pais. A designagdo “universidade”
continua so por si a dar um valor posicional mais elevado ao subsistema universitario

com implicacbes na atratividade do ensino politécnico.

O IPV apresenta no entanto um conjunto de pontos fortes que devem ser

progressivamente potenciados:

- Um corpo docente cada vez mais qualificado que garante a qualidade da
formacdo ministrada e permite o reforco da investigacdo e da prestacdo de servicos

especializados a comunidade.

- InstalagGes e equipamentos laboratoriais adequados, um campus preservado,

dotado dum parque desportivo diversificado onde se destaca o novo Pavilhdo
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Polidesportivo, destinado a atividades pedagdgicas, utilizado pela comunidade

académica e aberto a utilizadores externos.

- O IPV encontra-se perfeitamente integrado na cidade e é considerado na

comunidade como um importante agente de desenvolvimento.

O desenvolvimento da estratégia do IPV para os proximos anos ndao pode ser
dissociado do atual Estado da Educacdo em Portugal e do posicionamento do Pais em

relacdo a Europa.

Num pais sem recursos naturais significativos a persisténcia de baixas
qualificacbes constitui um problema grave e um obstdculo ao seu desenvolvimento

cultural e econdmico.

E necessario prosseguir a aposta no aumento das qualificagdes dos jovens e criar
condi¢cGes que permitam o aumento da qualificacdo de adultos. A reducdo do abandono
escolar e a atracdo de novos publicos poderdo em larga medida compensar a redugdo

de estudantes provocada pela reducdo da taxa de natalidade.
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3-LINHAS DE ACAO

O IPV tem, por isso que procurar novas oportunidades que potenciem os seus
pontos fortes e intervir de forma a atenuar os atuais constrangimentos, situagao dificil
na medida em que estes dependem essencialmente da situacdo socioeconémica do pais
e das politicas governamentais para o ensino superior.

A afirmacdo do IPV na comunidade envolvente concretiza-se pela qualidade e
relevancia dos servicos que presta nas vertentes de ensino, investigacdo e ligacdo com
os agentes de desenvolvimento econdmico, cultural e social da regido. Nesta
perspectiva as linhas de acdo a desenvolver, em 2016, serdo nas seguintes areas de

intervencao:
A-OFERTA FORMATIVA
B-INVESTIGACAO
C-LIGACAO A COMUNIDADE
D-EMPREENDEDORISMO
E-INTERNACIONALIZACAO
F-DOMINIO CULTURAL

G-INFRAESTRUTURAS
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A- OFERTA FORMATIVA

O IPV possui um leque formativo diversificado nas suas 5 Escolas Superiores, do
qgual constam 30 licenciaturas, 34 mestrados, 26 cursos técnicos superiores profissionais
(CTeSP) e 18 pds-graduacoes. Apresenta formacdes nas dareas de educacdo, de
intervengdo e apoio social, de gestao, marketing e turismo, de comunicagao social, de
artes e tecnologias multimédia, de animacdo cultural, de engenharias e tecnologias, de
saude e de ciéncias agrarias.

A oferta formativa do Instituto Politécnico de Viseu tem procurado a adequacdo
permanente em funcdo da procura por parte dos estudantes e as necessidades a nivel
empresarial e social, tendo em conta a estrutura e os recursos humanos e materiais
existentes. Esta racionalizagao traduziu-se no numero de ciclos de estudos
descontinuado ou suspenso bem como na criacdo de novos cursos. A racionalizacdo da
oferta de 2.2 ciclos de estudos pretendeu ajustar de forma sustentada e equilibrada a
formacao pods-graduada, permitindo aos licenciados prosseguirem a formacgao
académica e profissional e a captacdo de novos publicos.

Esta formacdo tem contribuido para uma maior aproximacdo as empresas da
regido em contexto de trabalho e ao reforco da investigacdo aplicada, através do

desenvolvimento de dissertagdes, projetos ou estagios.

A oferta formativa, em 2016/2017, encontra-se distribuida do seguinte modo

pelas escolas superiores que compdem o IPV:

Oferta formativa ESEV ESTGV  ESAV ESTGL ESSV TOTAL
12 Ciclo 7 12 4 6 1 30
22Ciclo 15 8 4 1 6 34
Pds-Graduagoes 0 8 2 0 8 18
CTeSP 1 12 6 7 0 26
23 40 14 14 15 108
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O IPV aguarda a acreditacao de dois novos mestrados:

Escola Mestrado
ESEV Inovagdao em Comunicagao
ESSV Cuidados Paliativos

O Decreto-Lei n?43/2014, de 18 de margo, procede a criagdo de um novo tipo de
formacdo superior curta ndo conferente de grau, denominado curso técnico superior
profissional (CTeSP), de nivel 5 do Quadro Europeu de Qualificacbes para a
Aprendizagem ao Longo da Vida. Esta formacdo integra componentes de formacao
geral e cientifica, formacdo técnica e formacdo em contexto de trabalho que se realiza
através de um estagio no final do curso. Os CTeSP’s permitem ao estudante o
prosseguimento de estudos para uma licenciatura na mesma darea de estudo e na
mesma instituicdo onde concluiu o curso.

Atualmente encontram-se aprovados vinte e seis (CTeSP):

Escola CTeSP

ESEV Apoio a Infancia

Analises Laboratoriais
ESTGV Automacdo e Energia
Desenvolvimento para Web e Dispositivos Mdveis
Design e Tecnologia de Mobiliario
Energia e Climatizagao
Energias Renovaveis
Enoturismo*
Gestdo Comercial de Vendas*
Manutencao industrial
Modelacao e Gestao do Espaco Urbano

Reabilitagao e Conservagdo de Edificios

Redes e Sistemas Informaticos
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Escola CTeSP
ESTGV Tecnologias Ambientais
ESAV Agricultura Bioldgica

Cuidados Veterinarios

Producdao Animal

Tecnologia Alimentar

Viticultura e Enologia

Sistemas de Informacao Geografica Aplicados a Agricultura

ESTGL Assessoria e Comunicag¢do Organizacional

Enoturismo *
Gestdo Comercial de Vendas*

Informatica Industrial

Intervengao Social Comunitdria

Relagdes e Negdcios Internacionais

Contabilidade e Fiscalidade para PME

Integragao de Sistemas e Servigos de TelecomunicagGes

*Cursos registados conjuntamente pela ESTGV e ESTGL.

O IPV aguarda o registo de criagdo de quatro CTeSP’s:

Oferta formativa ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL
CTeSP 2 1 1 4
Escola CTeSP

ESEV Producdo nas Artes do Espetdculo

Promocdo de Atividades Educativas e de Divulgacdo em Ciéncia

10
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Escola CTeSP
ESTGV Tecnologia Automovel
ESEV/ESTGV/ESAV/ESSV Protecdo Civil

Atualmente, o Instituto Politécnico de Viseu regista 4.896 alunos, dos quais:

3.907 em licenciatura, 476 em mestrado, 247 em pds-graduacdes e 266 em cursos

técnicos superior profissional.

N2 de alunos ESEV  ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL
12 ciclo 1.060 1.588 410 411 438 3.907
22 ciclo 166 169 39 102 476
Pds-graduacgoes 17 230 247
CTeSP 20 164 49 33 266
TOTAIS 1.263 1.921 498 444 770 4.896
A oferta formativa é assegurada por um corpo docente especializado.
ESEV  ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL
N2 de docentes 101 176 42 37 57 413
N2 de docentes ETI's 87,3 161,2 36,8 30,2 46,5 362,0

A aposta na qualificacdo do corpo docente, através da atribuicdo de 151 bolsas

de doutoramento, foi uma das iniciativas de maior impacto, apoiadas pelo IPV. O

Instituto conta atualmente com 210 docentes doutorados isto cerca de 60% do seu

corpo docente, situacdo que reforca a sua capacidade cientifica e, em consequéncia, a

gualidade da formacao ministrada, a investigacdo e a transferéncia de conhecimento.

11
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ESEV  ESTGV ESAV ESTGL ESSV TOTAL

N2 de bolsas 31 68 16 23 13 151

Atualmente encontram-se em avaliacao os seguintes ciclos de estudos:

Escola Nome dos ciclos de estudo Ciclos

Educacao Social

ESEV Animacdo Cultural Licenciatura
Artes Plasticas e Multimédia
Arte, Design e Multimédia Mestrado
Tecnologia e Design Multimédia Licenciatura
ESTGV Engenharia  Eletrotécnica - Energia e Automacdo Mestrado

Industrial (PERA)
Marketing Research (PERA)

ESSV Enfermagem . .
Licenciatura

PERA - Processo Especial de Renovagdo da Acreditagdo

Escola Nome dos ciclos de estudo Ciclos

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Enfermagem de Reabilitacdo

ESSV Enfermagem de Salde Materna Obstetricia e Ginecologia Mestrado

Enfermagem Comunitaria

Enfermagem Médico-Cirurgica
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Em 2016/2017, entrardo em processo de autoavaliacdo os seguintes ciclos de

estudos:

Escola

ESAV

Nome dos ciclos de estudo

Enfermagem Veterinaria (PERA)

Ciclos

Licenciatura

Enfermagem Veterindria em Animais de Companhia
(PERA)

(IPVC + IPBragancga + IPCB + IPPortalegre + IPViseu)

Meios Complementares de Diagndstico em Enfermagem
Veterinaria (PERA)

(IPVC + IPBraganca + IPCB + IPPortalegre + IPViseu)

Mestrado

PERA - Processo Especial de Renovacdo da Acreditacdo

13
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A1-GARANTIA DA QUALIDADE

O sistema interno de garantia da qualidade, implementado no Instituto Politécnico de
Viseu e construido de acordo com os referenciais da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior, tem como objetivo organizar e sistematizar as atividades das areas por si
abrangidas.

Com a implementacdo deste sistema criaram-se as condi¢des, do ponto de vista
organizativo, da gestdo dos recursos (humanos e materiais) e dos processos e métodos de
trabalho, para a garantia e manutengdao da satisfacdo de estudantes e da comunidade em
geral.

A recolha e o tratamento de dados e a divulgacdo dos resultados incrementaram a
participacdo ativa dos colaboradores tendo vindo a verificar-se a melhoria continua da
qualidade das atividades e dos servicos prestados.

Numa perspetiva de continuidade da validacdo deste sistema importa realcar as
seguintes atividades:

- Monitorizacdo do sistema e elaboracdo de balancos globais, que incluem informacao

sobre objetivos e atividades, indicadores, auditorias realizadas, oportunidades de

melhoria, ndo conformidades, satisfacdo de clientes, recursos humanos afetos e

eficacia dos processos;

- Monitorizagdo e elaboragdo de relatdrios de eficacia das unidades organicas;

- Realizacdo de agdes de formacgdo sobre o sistema, para novos auditores e sobre

auditorias internas a sistemas de acordo com os critérios de auditoria da Agéncia de

Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior;

- Implementagdo e monitorizacdao do programa de auditorias;

- Elaboracdo de novos procedimentos descritos e revisdo dos ja existentes;

- Garantia do acesso a documentacdo do sistema (versdes em lingua portuguesa e

inglesa) a todos os colaboradores e a entidades externas envolvidos no sistema.

Nesta linha de acao, para 2016, a instituicao pretende:
- Ajustar a oferta formativa;
- Apostar em programas de estudo vocacionais, profissionalmente orientados, com forte
incidéncia na ciéncia e na tecnologia, que enfatizem a relacdo de proximidade, e que atendam

as necessidades socioecondmicas da regidao em que se localiza a instituicdo;

14
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- Promover a articulagdo entre o ensino artistico, as tecnologias e a investigacdo social,
gerando interfaces criativas e transformadoras, e assegurando, simultaneamente, o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel das regides e do pais;

- Garantir a adequabilidade e a monitorizacdo do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade, a formagdo continua dos colaboradores e dos elementos da bolsa interna de
auditores e o acesso a informacdo sobre o sistema, interna e externamente, a todos os atores

envolvidos no mesmo.

15
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B- INVESTIGACAO

A investigacao cientifica € uma vertente da missao do instituto que tem tido um
incremento muito significativo alavancado pelo crescimento do nimero de doutorados

e do niumero de docentes em doutoramento.

A dinamica da atividade de Investigagao e Desenvolvimento do IPV que se

perspetiva para o ano de 2016 é analisada neste plano nos seguintes componentes:

e Unidades de coordenacdo e apoio a investigacao

® Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento aprovados, em curso, e a
submeter no ano de 2016, com financiamento externo.

® Projetos de investimento aprovados para capacitacdo cientifica do IPV

e Docentes doutorados, integrados em Centros de Investigacdao

reconhecidos pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)

B1 - Unidade de coordenagao e apoio a investigacao

Além da unidade interface, a ADIV, Associacdo para o Desenvolvimento e
Investigagdo, cuja atividade se tem centrado quase exclusivamente na prestagdao de
servicos especializados a comunidade e na formacdo profissional o IPV tem como
principal unidade de coordenagdo e apoio a investigacdo, um centro de Investigagdao
reconhecido pela FTC, designado de Centro de Estudos em Educacdo, Tecnologias e

Saude - CI&DETS.

A estrutura organica do CI&DETS é composta por uma direcdo, que integra a
responsavel institucional e os coordenadores dos grupos de investigacdo, e por um
conselho cientifico onde tém assento todos os seus investigadores. O CI&DETS dispoe
também de uma comissdo permanente de aconselhamento cientifico, a qual esta

composta por investigadores de outras instituicdes nacionais e internacionais.

Os investigadores integrados estdao distribuidos pelos quatro grupos de
investigacdo: Grupo de investigacdo em Educac¢do e Desenvolvimento Social; Grupo de

investigagao em Ciéncias Agrarias, Alimentares e Veterindrias, Grupo de investigagao em
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Ciéncias da Vida e da Saude e Grupo de investigacdo em Engenharias, Tecnologia,

Gestao e Turismo.

No ambito dos projetos, os investigadores desenvolvem outras formas de
organizacdo, ndo permanentes, as quais ndo estdo previstas no organograma principal
do CI&DETS, mas que tém em conta as necessidades de desenvolvimento dos projetos
de investigacdo, de colaboracdo com a industria e as relagdes que sdo criadas entre os
investigadores. Estas estruturas sdo criadas com o inicio dos projetos e desaparecem

com o seu fim.

Com a aprovacdo das novas normas da FCT os investigadores passam a poder
pertencer a mais que um centro de investigacdo, podendo ser de interesse para o IPV
gue os investigadores inscritos em centros externos ao Instituto possam também
inscrever-se no CI&DETS, reforcando a sua capacidade cientifica. A situa¢do inversa é
também de grande interesse para o IPV ao permitir que membros do CI&DETS possam

pertencer a outros centros refor¢ando as redes de cooperagdo com outras instituicdes.

Em 2016 a equipa de investigadores do CI&DETS é constituida por 215 membros,

sendo 194 docentes do IPV e 21 elementos externos ao IPV (Ver quadro seguinte).

Doutorados Nao doutorados Total
Docentes 165 29 194
Externos 8 13 21
Total 173 42 215

Tendo em conta que, durante o ano 2015, muitos docentes IPV terminaram os
seus doutoramentos e que a atratividade das medidas de apoio do Centro
seguidamente apresentadas poderdo resultar na integracdo de novos membros
docentes do IPV até agora inscritos noutros centro de investigacdo, é previsivel que se

verifiqgue um aumento do nimero de membros integrados internos.

17
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De acordo com a ultima atualizacdo, a equipa do CI&DETS para 2016 é composta
por 134 membros doutorados docentes do IPV, o que traduz um aumento de 73%,
guando comparado com o ano anterior. Os membros ndo doutorados docentes do IPV
sdo, na equipa de 2016, 60. Os membros ndo doutorados também tiveram um
acréscimo significativo (47%). Globalmente a equipa do CI&DETS conta com 215

investigadores.

2015 2016
Internos 116 194
Externos 24 21
Total 140 215
Estrutura +54%

Desde a sua criacdo, em 2008, as atividades do CI&DETS tém sido financiadas por
verbas atribuidas pela FCT, no ambito de programa especifico. Contudo, o resultado do

ultimo processo de avaliacdo determinou a ndo atribuicdao de financiamento pela FCT.

Tendo em conta o inquestionavel contributo que, nos ultimos anos, o CI&DETS
deu no reconhecimento do IPV como instituicdo de investigacdo com relevancia regional
e nacional e, que a falta de financiamento aos investigadores se traduzird num
retrocesso significativo nesta matéria, a Direcdo do IPV, recorrendo a receitas do seu

orcamento, decidiu apoiar as atividades do Centro a partir do ano 2015.

A partir de 2016, durante os proximos 5 anos o CI&DETS passa a ser igualmente
financiado pela Caixa Geral de Depdsitos ao abrigo da lei do mecenato. O montante

global anual de financiamento é de cerca de 66% do anterior financiamento da FCT.
O apoio as atividades do Centro traduzir-se-a no ano de 2016 nas seguintes medidas:
-Renovagao da bolsa de Gestao de Ciéncia e Tecnologia, por um periodo de 1 ano.

Este bolseiro tem como fungdo apoiar a Direcdo do CI&DETS nas tarefas de gestdo
corrente, apoiar os investigadores na preparacao de candidaturas a projetos internacionais e
nacionais, apoiar os investigadores responsaveis nas atividades de gestdo de projetos, incluindo

a gestdo dos dossiers de projeto, propor medidas, a¢cdes e instrumentos de reforco da
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visibilidade do CI&DETS e do IPV, apoiar a¢des de divulgacdo da investigacao, colaborar na
organizacdo de eventos cientificos, promover instrumentos de comunicacdo externa e colaborar

na gestdo de conteudos da WEBPAGE.
-Financiamento de atividades e projetos de I1&D

No ambito do regulamento de apoio a membros do CI&DETS encontram-se em
curso 7 projetos de I&D, aprovados em 2015, exclusivamente apoiados pelo orcamento

privativo do IPV, no montante global de 34.141,61€.

Ref2 do projeto Descricao Duragao Montante total para

financiamento

PROJ/CI&DETS/2015/001 Geracdo de Ouro do Futebol 12 meses 200,00€

Portugués- Estudo da sua Exceléncia

Desportiva.
Investigadores IPV Universidade de Barcelona Investigador da Universidade Técnica
Hugo Borges Sarmento Maria Teresa Anguerra Duarte Araujo
PROJ/CI&DETS/2015/002  Valorizagdo de subprodutos 12 meses 4.868,00€
agroindustriais-  identificagdo e
aplicagdo dos seus compostos
bioativos.
Investigadores IPV Investigadores da Universidade de Aveiro
Dulcineia Wessel Susana Cardoso

Cristina Amaro da Costa Manuel Anténio Coimbra
Fernando Gongalves
Maria Jodo Lima
Paulo Barracosa

PROJ/CI&DETS/2015/003 QOtimizag¢do da Valorizacdo material e 24 meses 3.700,00€

energética dos residuos organicos da
Associagdo de Municipios da Regido

Planalto beirdo.

Membros da equipa

Investigadores IPV
Elisabete Silva
Isabel Bras

PROJ/CI&DETS/2015/004 Avaliagdo dos compostos bioativos 12 meses 5.500,00€

em beterraba e morango.

Membros da equipa

Investigadores IPV Investigadores da Université Angers
Raquel Guiné Clément Lerat
Paula Correia Théo Idrissi

Fernando Gongalves
Jodo Carlos Gongalves
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Ref2 do projeto Descricao Duragao Montante total para

financiamento

PROJ/CI&DETS/2015/005 Humor no ensino da Matematica. 24 meses 7.000,00€

Membros da equipa- Investigadores IPV ‘

Membros integrados Membros colaboradores
José Luis Menezes Ana Patricia Martins
Antdnio Augusto Ribeiro Helena Margarida Santos Gomes

Ana Maria Oliveira
Isabel Aires de Matos

Jodo Paulo Balula

Véronique Delplanc
PROJ/CI&DETS/2015/006 Competéncias emocionais para a 24 meses 4.500,00€

promogdo do Sucesso Escolar:

Programa de intervengdo sistémica.

Membros da equipa- Investigadores IPV ‘

Membros integrados Membros colaboradores
Manuela Ferreira Renato Rafael Martins de Carvalho

Ana Paula Cardoso

Cladudia Margarida Chaves

Claudia Patricia Moreira

Daniel Marques Silva

José Luis Abrantes

Sara Maria Felizardo

Sofia Margarida Pires
PROJ/CI&DETS/2015/007 Obtencdo de produtos de Valor 24 meses 8.373,61€

acrescentado pela liquefagdo da

casca Pseudotsuga (TSUGALIQ).

Membros da equipa-Investigadores do IV

Membros integrados
Bruno Miguel Esteves

Idalina Domingos

José Vicente Ferreira

Luisa Paula Valente da Cruz

Tendo em conta as recentes alteragdes das regras de integragao dos investigadores
nos Centros de Investigacdo reconhecidos pela FCT e o protocolo com a CGD,
encontra-se em fase de revisdo o regulamento com as regras para financiamento dos
membros da Unidade de Investigagdo do IPV.

Para além das verbas atras referidas devemos naturalmente estar atentos a
abertura de concursos para novos projetos de investigacao financiados pelo Portugal

2020 e pela FCT.
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Em 2011, foi criado o REPOSITORIO DO IPV com o objetivo de uniformizar, dar
visibilidade, difundir e agregar, num ponto Unico de acesso, a informagdo gerada pela
comunidade académica que naquele momento se encontrava dispersa em varias bases
de dados internas das cinco escolas do IPV e online, como é o caso dos artigos das
revistas Millenium e Polistécnica. A realidade, hoje, mostra-nos que ao longo destes
guatro anos o Repositdrio institucional do IPV se tornou no arquivo digital por
exceléncia do Instituto Politécnico de Viseu.

O seu objetivo é dar maior visibilidade a producdo cientifica dos docentes e
investigadores do Instituto Politécnico de Viseu, aumentando o impacto e uso através
do Acesso Livre, assegurando o depdsito e preservacdo de toda a investigacdo
produzida nas suas unidades organicas e centros de investigacdo do Instituto
Politécnico de Viseu. Para além disso, pretende ainda proporcionar recursos e servicos
de informacdo de qualidade a toda a comunidade académica e colaborar nos
processos de criacdo e transmissdo do conhecimento para prossecucao dos objetivos

do Instituto Politécnico de Viseu.

Na sequéncia do Memorando de Entendimento assinado entre os Ministros da
Ciéncia e Tecnologia de Portugal e do Brasil em Outubro de 2009, e dando
continuidade as conferéncias ja organizadas, vai realizar-se nos dias nos dias 2, 3 e 4 de
Novembro de 2106, no IPV, Portugal, Aula Magna, a 72 Conferéncia Luso-Brasileira de

Acesso Aberto.

Esta Conferéncia tem como objetivo promover a partilha, discussdo, producdo e
disseminagdo de conhecimentos, praticas e pesquisa sobre o acesso aberto em todas
as suas dimensbes e perspetivas, servindo de mobilizador a divulgacdo de politicas,

investigacdo e desenvolvimento na area.

A conferéncia pretende reunir as comunidades portuguesa e brasileira, que
desenvolvem atividades de investigacdo, desenvolvimento, gestdo de servicos e
definicdo de politicas relacionadas com o acesso aberto ao conhecimento, através de
repositorios e de revistas de acesso aberto, em instituicdes de investigacdo e de ensino

superior.
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B2-Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento aprovados, em curso e a

submeter no ano de 2016, com financiamento externo.

Para o ano de 2016 o Instituto tem em curso 2 projetos de investigacdao, em
parceria com empresas, financiados pelo Compete. O financiamento aprovado, para

execucdo destes projetos de investigacdo, é de 321.871,54¢€.

Financiamento ESEV ESTGV ESAV ESTGL ESSV Total

N2 de projetos financiados

No ambito do Portugal 2020 1 1 2

No que diz respeito a parcerias com empresas, destaca-se, a que o IPV tem, ha
alguns anos, com o Grupo SONAE, no setor das madeiras, que tem permitido o

desenvolvimento de diversos projetos de investigacdo e a sua aplicagdo na industria.

Tudo indica que o préximo quadro comunitdrio 2014-2020 ira reforgar
significativamente o apoio a esta vertente, o que constitui uma oportunidade a ndo
perder pela instituicdo e pelas empresas no seu processo de inovagdo e

internacionalizacdo.

Os projetos de investigacdao em curso financiados no ambito do PO do Portugal

2020, nos diversos dominios cientificos, sdo:

Investigador Verbas

Referéncia/Designagio do projeto/Finalidade

responsavel IPV  aprovadas- IPV

Projeto n2 3430
Prof? José Luis

AMONIAVE-Teoria de controlo de concentragbes de 144.863,17 €
Pereira

amoniaco em instala¢des avicolas
(ESAV)

Finalidade: Demonstrar as melhores técnicas de mitigacdo das emissdes de amoniaco no
setor da avicultura, aos seus efeitos sobre a saude animal e produtividade e as vantagens
associadas a adog¢do das melhores técnicas disponiveis em relacdo a produtividade e ao
ambiente.
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Investigador Verbas

Referéncia/Designagio do projeto/Finalidade

responsavel IPV  aprovadas- IPV

Profs? Jorge
Projeto n2 3489 Martins e
177.008,37 €
2GRAR- Resinas amino de segunda geragao Luisa Hora de
Carvalho
(ESTGV)

Finalidade: Desenvolvimento de amino-resina inovadoras para utilizagdo nas industrias
produtoras de derivados de madeira (aglomerados de particulas e MDF) e de painéis
impregnados. Neste projeto pretende-se desenvolver resinas que incluam uma ou mais das
seguintes caracteristicas: Grande estabilidade; grande resiliéncia eldstica; e elevada
incorporagdo de matérias-primas de base natura.

Durante o ano o Instituto prevé ainda submeter as seguintes candidaturas, ao
sistema de incentivos a investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico, no ambito do

Portugal 2020.

Investigador responsavel Valor previsto

Designagao do projeto
IPV para o IPV

Profs? Jorge Martins e Luisa

MasterOPak 122.560,64 €
Hora de Carvalho (ESTGV)

Finalidade- Desenvolvimento de particulas multivesiculadas (PMV) como substituto parcial
do diéxido de titdnio em masterbatches para polietileno branco, com opacidade
adequada; Demonstrar a eficdcia do uso de PMV em masterbatches para polietileno de
cores escuras, com opacidade adequada; Demonstrar a viabilidade da produc¢do a escala
industrial de PMV para incorporagdo em masterbatches para polietileno; Demonstrar a
viabilidade da produgdo a escala industrial de masterbatches para polietileno que
incorporam PMV; e demonstrar que a utilizacdo de PMV como aditivo opacificante em
masterbatches para polietileno branco e de cor é economicamente vantajosa em relagdo as
alternativas existentes no mercado.
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Investigador responsavel Valor previsto

Designagao do projeto

IPV para o IPV

Profs? Jorge Martins e Luisa
HotPUR 75.994,59 €
Hora de Carvalho (ESTGV)

Finalidade- Desenvolvimento de resina de poliuretano que possam ser utilizadas com
HotMelt reativo na operacao de orlagem de portas de madeira macica.

Profs? Jorge Martins e Luisa
ValboWhite 194.909,23 €
Hora de Carvalho (ESTGV)

Finalidade- Desenvolvimento de particulas multivesiculadas (PMV) como substituto parcial
do didxido de titdnio em aglomerados de fibras de madeira (MDF), com opacidade
adequada; Demonstrar a eficacia do uso de PMV em MDF de cores escuras, com opacidade
adequada; Implementar um sistema de controlo de cores na producdo de MDF que permita
nao so reduzir os custos de mudanca de cor mas sobretudo aumente a uniformidade da cor
do MDF colorido.

Neste momento o IPV estd envolvido na preparacao de candidaturas de
diversos projetos, com as seguintes entidades/empresas, designadamente:

- Rede de Territérios do Alto Mondego. Iniciativa das Camaras Municipais de
Mangualde, Nelas, Gouveia e Fornos de Algodres que inclui varios parceiros varios
parceiros institucionais, nomeadamente instituicdes de ensino superior, com o
objetivo de dotar o tecido econdmico local das competéncias que lhe permitam gerir
Marcas proprias, desenvolver novos produtos e servicos, apostar em projetos de
internacionalizagdo e rentabilizar os subprodutos da cadeia de valor. A Rede Territérios
do Alto Mondego abrange as valéncias de Incubacdo, Design da Comunicacdo e Design
do Produto, Recursos e Competéncias de Investigacdo & Desenvolvimento (I&D) e
Apoio a Internacionalizacdo. Estas valéncias serdo colocadas a disposicio de

empreendedores e PME, a titulo gratuito, visando a transferéncia de conhecimento
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para o mercado e a criacdo de uma cultura de cocriacdo, inovacdo aberta e partilha de
risco).

Esta Rede de Territérios do Alto Mondego estd atualmente a preparar uma
candidatura para financiamento ao Programa de dmbito Europeu, The Urban Innovative
Actions.

-Rede para Estudo do Comportamento das Castas e Experimentagao Vitivinicola
da Regido Centro (RECEV-RC) que integra as varias ComissOes Vitivinicolas Regionais
da Regidao Centro, as Dire¢6es Regionais de Agricultura e Pescas do Centro e de
Lisboa e Vale do Tejo e os Institutos Politécnicos de Viseu, Coimbra e Castelo Branco.
Neste momento encontra-se em fase de preparacdio uma candidatura para

financiamento no ambito dos PO regionais do CENTRO2020.

- Altice no ambito do programa Portugal 2020.

-Bizdiret no ambito do programa Portugal 2020.

Durante o ano em curso aguardamos ainda:

- Abertura de candidaturas para financiamento dos CTesP;

-Abertura de candidaturas para aquisicdo de equipamento laboratorial para
apoio as aulas praticas dos CTesP.

- Abertura de candidaturas para projetos de investigacdo financiados pelo Programa

Operacional Centro 2020, destinados aos Institutos Politécnicos da regidao Centro.

-Abertura de candidaturas pelo MCTES/Agéncia Nacional de Inovacdo ara
financiamento de atividades de investigagao aplicada, envolvendo estudantes dos

Politécnicos.
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B3-Atividades previstas no ambito das Infraestruturas cientificas apoiadas pelo

MaisCentro

No ambito do eixo prioritario 1-Competividade, Inovacdo e Conhecimento que visa

a adaptacdo, renovacdo, atualizacdo e expansdo de equipamentos cientificos e

respetivas infraestruturas de instituicdes cientificas e tecnologia do programa

MaisCentro, o Instituto concluiu com sucesso os trés projetos aprovados.

Tendo como objetivo potenciar e rentabilizar o investimento efetuado os

objetivos operacionais, para 2016, no ambito destas infraestruturas, sdo:

Designac¢ao do projeto

Objetivos operacionais

Expansdao da capacidade de
intervencdo cientifica em
valorizacao material e
energética de residuos

-Promover a prestagdo de servigos ao exterior e as diversas
atividades protocoladas com diversas entidades.

-Aumentar o numero de protocolos de colaboragdao com
entidades dos diversos setores representativos da regido.

-Incrementar a investigacdao aplicada contribuindo para a
especializacao cientifica da Instituicao.

Unidade Cientifica de apoio
a Ovinicultura (Ovislab)

-Utilizar o equipamento nos seguintes projetos em curso:

1. Entre 1-01-2016 e 29-02-2016; entre 1-05-2016 e 31-07-
2016 - monitorizagdo das concentragdes e emissdes de
amoniaco e de gases com efeito de estufa em instalacoes
de engorda de frangos, no ambito do trabalho experimental
da dissertacdo de Mestrado em Tecnologias da Producdo
Animal na ESAV/IPV. Equipamento OVISLAB: Analisador de
gases (INNOVA) e sistema de aquisicdo de dados climaticos
(loggers e sensores) e Espectrometro FT-NIR universal.

2. Entre 1-03-2016 e 30-09-2016 - monitorizacdo das
emissGes de gases com efeito de estufa em vinha com
diferentes técnicas de manutencdo do solo, no ambito do
trabalho experimental do Estdgio Final de Curso da
Licenciatura em Engenharia Agrondmica na ESAV/IPV.
Equipamento OVISLAB: Analisador de gases (INNOVA).
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Designagao do projeto

Objetivos operacionais

Unidade Cientifica de apoio
a Ovinicultura (Ovislab)

-Utilizar o equipamento nos seguintes projetos em curso:

1. Entre 1-01-2016 e 29-02-2016; entre 1-05-2016 e 31-07-
2016 - monitorizagdo das concentragdes e emissdes de
amoniaco e de gases com efeito de estufa em instalacoes
de engorda de frangos, no ambito do trabalho experimental
da dissertacdo de Mestrado em Tecnologias da Producdo
Animal na ESAV/IPV. Equipamento OVISLAB: Analisador de
gases (INNOVA) e sistema de aquisicdo de dados climaticos
(loggers e sensores) e Espectrometro FT-NIR universal.

2. Entre 1-03-2016 e 30-09-2016 - monitorizacdao das
emissGes de gases com efeito de estufa em vinha com
diferentes técnicas de manutenc¢do do solo, no ambito do
trabalho experimental do Estagio Final de Curso da
Licenciatura em Engenharia Agrondmica na ESAV/IPV.
Equipamento OVISLAB: Analisador de gases (INNOVA).

3. Entre 1-09-2016 e 31-12-2016 - monitorizacdao das
concentragdes de amoniaco e de gases com efeito de estufa
nas instalagGes avicolas da Lusiaves (Figueira da Foz).
Projeto AMONIAVE - Técnicas de controlo das
concentragdes de amoniaco em instalagdes avicolas.
Financiado Portugal2020, I&DT Projetos em Co promogao,
Agéncia Nacional de Inovagao.

4. Entre 1 Marco-2016 e 30 Setembro-2018. Equipamento
OVISLAB: Analisador de gases (INNOVA) e sistema de
aquisicdo de dados climaticos (loggers e sensores) e
Espectrémetro FT-NIR universal.

5. Entre 1-01-2016 e 31-12-2016 esta prevista a utilizacao
do Laboratério BSL3 para atividades académicas no ambito
do Programa Doutoral, com tematica na Epidemiologia e
Virologia do virus Schmallemberg em ovinos Serra da
Estrela. Serdao feitas necropsias e recolhas de troncos
cerebrais de animais abortados com quadro
sintomatolégico compativel, para posterior andlise de
identificacdo e caracterizacgdo molecular. Sera feito o
feedback das analises aos produtores cooperantes.
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Designagao do projeto

Objetivos operacionais

Unidade Cientifica de apoio
a Ovinicultura (Ovislab)

6. Entre 1-03-2016 e 31-05-2016 — Analise nutricional de
dietas comerciais (racdes) nomeadamente os teores em
Matéria Seca, Minerais totais, Proteina Bruta, Fibra Bruta e
Gordura Bruta, no ambito do trabalho experimental da
dissertacdo de Mestrado em Tecnologias da Producao
Animal, na ESAV/IPV com utilizacdo do Espectrometro FT-
NIR universal.

7. Entre 1-03-2016 e 31-05-2016 — Analise nutricional de
dietas comerciais e alimentos forrageiros (homeadamente
Matéria Seca, Minerais totais, Proteina Bruta, Fibra Bruta e
Gordura Bruta) e leite (Matéria seca, Proteina, Gordura e
Minerais totais) em pequenos ruminantes, no ambito do
trabalho experimental da dissertacdio de Mestrado em
Tecnologias da Produgdo Animal, na ESAV/IPV com
utilizagao do Espectrémetro FT-NIR universal.

8. Entre 1-06-2016 e 31-10-2016 — Analise centesimal da
composicao do leite e leite em pd (de substituicao),
nomeadamente os teores em Matéria seca, Proteina,
Gordura e Minerais totais, em pequenos ruminantes, no
ambito do trabalho experimental da dissertacdao de
Mestrado em Tecnologias da Produgdo Animal, na ESAV/IPV
com utilizacao do Espectrémetro FT-NIR universal

-Dinamizar da prestagao de servi¢o na area da ovinicultura.

WBPTech_Tecnologias de
processamento de derivados
de madeira inovadores

-Submeter 3 projetos aoSistema de Incentivos a
Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (SI 1&DT),
integrado no Programa Operacional Tematico
Competitividade e Internacionalizacdo, apoiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) no
ambito do PORTUGAL 2020.

-Estabelecer protocolos com empresas para realizacdo de
ensaios de derivados de madeira, polimeros, superficies e
acabamentos.

Também, neste dominio, tudo indica que o proximo quadro comunitario 2014-2020

ird reforgar significativamente o apoio a esta vertente, o que constitui uma

oportunidade a que ndo podera ser perdida pela instituicao.

28




Plano de atividades 2016

B4- Docentes doutorados, integrados em Centros de Investigacao reconhecidos

pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)

O potencial de producédo cientifica do IPV para 2016 pode também ser aferido pelo
numero de docentes integrados em Centros de Investigagao reconhecidos pela FCT.
Alguma da atividade cientifica do IPV é desenvolvida por docentes que se encontram
integrados em equipas de investigacdo sediadas noutras instituicdes.

O Presidente do IPV através de despacho (2/2016 de 26 de janeiro) determinou
gue a percentagem maxima de tempo total de dedicacdo a atividades de I&D, para
todos os docentes com contrato de tempo integral, corresponde ao valor de 50%.

Atualmente os docentes integrados noutros Centros sdo os seguintes:

2016 ESAV ESEV ESSV ESTGL ESTGV TOTAL

Docentes integrados 6 5 3 4 34 52

noutros Centros

B5-Candidaturas submetidas para financiamento de novos projetos 1&D

No d&mbito do PRD2020, a Portaria n2 324/2015, de 1 de outubro cria a Bolsa de
Iniciativas da Parceria Europeia de Inovagdo para a produtividade e sustentabilidade

agricolas.

Dentro deste programa foram submetidas no portal da Rede Rural Nacional, até a

data, 12 iniciativas:

N2 de bolsas de iniciativa submetidas

Como coordenador da parceria 3

Como parceiro 9
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As iniciativas propostas enquadram-se nas seguintes prioridades tematicas e

encontram-se resumidas no quadro seguinte:

Melhoria da gestdao dos sistemas agroflorestais 4 33,3%
Aumento da eficiéncia dos recursos na produgao 3 25%

agricola e florestal

Melhoria da integracdo nos mercados 4 33,3%
Valorizagao de territérios 1 8,4%

O quadro resumo com as iniciativas é:
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Designagao da parceria

Iniciativa a desenvolver

Coordenador da parceria

Prioridade tematica

CoEmb.QUEIIOS Conservacdo e embalagem de queijos de pequenos ruminantes | IPV Melhoria da integragao
in nos mercados
da regido Centro
PiDSerra de Montemuro IPV Aumento da eficiéncia

Promogdo integrada do desenvolvimento rural na Serra do

Montemuro

dos recursos na
producao agricola
florestal

EGIS: Estratégias para uma gestdo
integrada do solo e da agua em
espécies produtoras de frutos secos

Promover o incremento da matéria organica do solo e a eficiéncia
de uso da agua através da gestdo de cobertos vegetais semeados
e estratégias de rega deficitaria em pomares de frutos secos,
adequando as técnicas as caracteristicas do pomar.

CNCFS- Centro Nacional
de Competéncias dos
Frutos Secos

Melhoria da gestao dos
sistemas agroflorestrais

REGENUTS - REcursos GEnéticos e

frutos secos

Prospecdo, caracterizagao e valorizacao de cultivares tradicionais
de amendoeira, aveleira e castanheiro. Esta iniciativa de caracter
marcadamente pluridisciplinar pretende contribuir para o
aumento da competitividade da fileira dos frutos secos

CNCFS- Centro Nacional
de Competéncias dos
Frutos Secos

Aumento da eficiéncia

dos recursos na
producdo agricola e
florestal

i-Vitis — sistema integrado de apoio a
decisdo no dmbito da protecdo e rega
da vinha

Desenvolvimento de um sistema integrado para apoio a decisdo
no ambito da gestdo agrondmica da vinha e recursos naturais
(dgua e solo), em diferentes estruturas de gestdo (PME,
AssociagOes, servicos regionais).

TPRO TECHNOLOGIES,
LDA

Melhoria da gestao dos
sistemas agroflorestrais

iCheese —Cynara Innovation for best
Cheese

Transferéncia, inovacdo de processos e criacdo de produto
visando a valorizagdo do sector dos Queijos Tradicionais que
usam flor de cardo como coagulante, garantindo o fornecimento
seguro e sustentdvel, contribuindo para a promogdo da
competitividade de PMEs do sector dos lacticinios.

UCP - Universidade
Catolica Portuguesa

Melhoria da integracao
nos mercados
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Designagao da parceria como parceiro

Iniciativa a desenvolver

Coordenador da parceria

Prioridade tematica

ClimCast Os novos desafios para o souto no contexto de alteragGes | REFCAST - Associacdo | Melhoria da gestdo
climaticas Portuguesa da Castanha | dos sistemas
agroflorestrais
ValorCast Valorizagao da castanha e otimizacdo da sua comercializagao REFCAST - Associacao | Melhoria da
Portuguesa da Castanha | integracao nos
mercados

Waste2Value - Integracao da
valorizacgdo de  subprodutos da
atividade agricola com a producdo de
alimentos compostos para animais,
plasticos biodegradaveis e tratamento
de efluentes animais.

Através de um processo holistico de tratamento de subprodutos
agricolas, sdo preparados compostos e materiais que minimizem
o uso de antibidticos em alimentos compostos para animais,
tratem efluentes animais e formem bioplasticos para a
agricultura.

ADDLAP - Associacao de
Desenvolvimento do
D3o, Lafbes e Alto Paiva

Aumento da eficiéncia
dos recursos na
producdo agricola e
florestal

Tesouros da Floresta:
castanhas

cogumelos e

Pretende-se estimular a cultura do castanheiro em souto como
um instrumento de ocupacao adequado a zonas abandonadas ou
ardidas, bem como a valorizacdo da amplitude de cogumelos
silvestres, noutros tipos de habitat, designadamente o pinhal.

ADD - Associacao de
Desenvolvimento do
Dao

Valorizacao dos
territérios

WineAppeal - Qualificagdo de castas
autdctones para a definicdo de praticas
viticolas e enoldgicas sustentaveis: um
requisito para a produgao de vinhos de
qualidade Acrénimo: WineAppeal

Qualificagdo de castas autdctones das Regidoes da Bairrada e do
D3o através da definicdo do bindmio casta/localizagdo. Criagdo
de indicadores cientificos que ajudardo a tomada de decisdo nas
praticas viticolas e enolégicas e na implantagdo de vinhas.

Lusovini Distribuicdo, SA

Melhoria da
integracdo nos
mercados

PP4B — “impacto dos pesticidas nas
abelhas e na apicultura”

Avaliacdo do risco de mortalidade de abelhas por aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos em sistemas biodiversos e
policulturais no territério continental e implementacdo de um
processo para a sua mitigacdo através da construcdo de
indicadores de uso de p

IPV

Melhoria da gestdo
dos sistemas
agroflorestrais
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C- LIGACAO A COMUNIDADE

O reforco de ligagdo a comunidade continuara a ser um dos principais vetores a
desenvolver pelo IPV. A medida que os docentes vdo terminando o doutoramento ficam
mais disponiveis e melhor preparados para o exercicio das suas funcdes nas diversas

vertentes atras enunciadas.

Para além da maior disponibilidade dos docentes que concluem o doutoramento,
a escassez de recursos constitui, igualmente, um incentivo a ligagdo com o tecido
empresarial na medida em que podem permitir o acesso a receitas préprias necessarias

ao financiamento da investigagao e ao reequipamento dos laboratérios.

A ligagdo com a comunidade tem sido realizada nas mais diversas vertentes:
Através da sua representagdo nos Orgaos de gestdao do instituto, designadamente no
Conselho Geral, através da realizacdo de formagdo em contexto de trabalho, de estagios
profissionais e de projetos de fim de curso realizados nas empresas e noutras
organizacOes, através de projetos de investigacdo aplicada em parceria com empresas,
através de projetos de intervencdo social em colaboragdo com autarquias e instituicées
de solidariedade social, através de iniciativas culturais e desportivas diversas onde se
destaca o Teatro da Academia, as tunas, e a participacdo na FADU, Federacao

Académica do Desporto Universitario com varias modalidades desportivas.

Nesta linha de agao, para 2016, a instituicdo pretende diretamente ou através da
ADIV:

-Apostar fortemente nas parcerias com empresas e instituicdes regionais,
promovendo redes adequadas de cooperacao.

-Aprofundar as condicbes de prestacdo de servicos a comunidade através da
concretizagao de assessorias especializadas.

-Reforgara as atividades de formacdo profissional, designadamente através das
ADIV.

-Promover parcerias com instituicdes de interesse para as areas de formacao das

Escolas integradas.



Plano de atividades 2016

-Promover projetos em articulacdo com Instituicdes de Ensino.
-Promover maior ligacdo e contacto com os diplomados.

-Incrementar a cooperagao com outras instituigdes.

Das atividades em curso é de destacar:

-Avaliacdo e certificacdo de manuais escolares da responsabilidade da ESEV.

-Parceria com a ASCENDI no ambito de trabalhos de auditoria de sinistralidade
nas autoestradas concessionadas aquela empresa, atividade desenvolvida pelo
departamento de engenharia civil da ESTGV.

-A pés-graduacdo em higiene de seguranca no trabalho promovida pela ADIV.

-Curso de Tecnologias e Programacdo de Sistema de Informacdo destinado a
licenciados desempregados da responsabilidade do departamento de informatica da

ESTGV e financiado pelo IEFP no ambito da vida ativa.

Esta ainda em curso o desenvolvimento de uma parceria envolvendo a ADDLAP,
a Universidade Catdlica e o PIAGET para a criacdo de uma rede operacional
denominada Laboratédrio de Inovag¢do Socio Territorial (LIST) cujos objetivos sdo os
seguintes:

-ESTUDOS- prestar servicos de consultoria ao exterior (municipios, empresas,
associacdes, etc.)- estudos, levantamentos, etc- e realizar outros trabalhos de apoio a
implementacao da estratégia de desenvolvimento local;

-OBSERVATORIO- organizar um servico de Observatdério das dareas sociais,
culturais, ambientais e econémicas;

-PARCERIAS- dinamizar rede de parceiros locais tendo em vista a promoc¢do de
competéncias e criatividade e de agdes de inovagao sécio territorial para o combate ao
desemprego;

-PROJETOS- acompanhar a abertura de candidaturas ao PO nacionais, regionais e

outros programas europeus (PE) e apresentar projetos a esses mesmos Programas.
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D- EMPREENDEDORISMO

O IPV tem vindo a desenvolver, com crescente acuidade e cooperacdo da
comunidade empresarial, um conjunto de atividades promotoras do
empreendedorismo. Destas assumem um significado importante a formacdo dos seus
estudantes e docentes, a realizacdo de concursos de ideias de negdcio, as atividades
empreendedoras em parceria com o mundo das empresas e a divulgacdo dos resultados
da investigacdo no meio empresarial.

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido em anos anteriores, este ano irdo
ocorrer as seguintes iniciativas:
- Margo 2016 - O ACT &Empreende, evento sobre Empreendedorismo,
Inovagao e Insergao na Vida Ativa, é uma iniciativa dirigida a todos os estudantes do
IPV, especialmente aos finalistas e diplomados, e tem como objetivo mais lato
fomentar uma cultura empreendedora. O evento decorre no préximo dia 2 de Margo,
pelas 14:30H, na Aula Magna do Instituto Politécnico de Viseu. No ACT & Empreende,
subordinado a tematica “+ Escola de Vida”, releva-se o lancamento do 132
Poliempreende, a entrega dos prémios referentes a 122 edicdo do Poliempreende, a

apresentacdo de medidas de emprego as experiéncias de vida de empresarios de

Sucesso.

- Ciclo de Conferéncias “Empreender para Ter” — V3o realizar-se conferéncias
por unidade organica, organizados pelos Coordenadores do Poliempreende e

Presidentes das Associactes de Fstudantes, com a seguinte calendarizacio:

ESSV ESTGL ESTGV ESAV ESEV

18 de Fevereiro 16 de Marco 31 de Marco 20 de Abril- 15 de Maio

- Inicio do 132 Concurso Poliempreende (marco 2016).

-Poliempreende Regional do IPViseu- - Apresentacdo das ideias de negdcio (6 a
8 de maio).

-Participagdo no Poliempreende Nacional, a realizar no IP Setubal (5 a 9 de
setembro)

- Feira de Emprego no IPV, em conjunto com a CIM e AIRV (Outubro 2016).
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E-INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade de estudantes, docentes e investigadores constitui um vetor
relevante para a instituicdo, permitindo a troca de conhecimentos e experiéncias,
melhorando a sua qualificagdo. Simultaneamente prepara os estudantes para uma
melhor integragao no mercado de trabalho que ndo se restringe ao pais. A experiéncia
mostra-nos que o emprego destes jovens constitui um instrumento facilitador da
internacionalizagdo das respetivas empresas pelo conhecimento que tém do pais onde
realizaram formagdao. O mesmo acontece com a eventual contratacdao de estudantes

estrangeiros, em mobilidade, pelas empresas portuguesas.

O IPV devera, por isso, continuar a apostar e a reforcar as suas atividades de
internacionalizacdo no ambito dos diversos programas europeus, designadamente do
Programa Erasmus +, no periodo que decorre entre 2014 e 2020, no sentido de
melhorar o nivel das competéncias e aptiddes criando mais oportunidades de
mobilidade para fins de aprendizagem e simultaneamente reforcar a ligacdo da
educagao e formagao com o mercado de trabalho; fomentar a cooperagao
transnacional, com vista ao aumento da qualidade, inovacdo, exceléncia e
internacionalizagdo das instituicdes de educagao e formagao; promover e sensibilizar
para a criacdo de um espaco europeu de aprendizagem ao longo da vida; reforcar a
dimensdo internacional da educacdo e da formacdo; melhorar o ensino e a
aprendizagem das linguas e promover a exceléncia no ensino e nas atividades de

investigagao no dominio da integragdo europeia.

Também no ambito do novo Programa Erasmus+ é objetivo da instituicdo
estimular a realizacdo de projetos de mobilidade, investigacdo e desenvolvimento

curricular com paises parceiros fora do espago europeu.

Para a mobilidade ERASMUS, do ano 2015/2016, o Instituto tem um valor
aprovado de 166 818,35 euros para a execucdo das diversas modalidades (mobilidade

de estudantes, docentes, pessoal para formacao e estagios).
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Atualmente, e no ambito do Programa ERASMUS +, o Instituto dispde de 75
acordos bilaterais assinados dentro do espago europeu.
O IPV pretende também continuar a incrementar a colaboracdo com os paises de

lingua oficial portuguesa.

No ambito do ERASMUSCENTRO, o primeiro consércio criado em Portugal que
abrange, geograficamente, o centro de Portugal e integra os Politécnicos de Coimbra,
Castelo Branco, Guarda, Leiria, Portalegre, Santarém, Viseu e Tomar, representando, em

conjunto, cerca de 46 000 estudantes, o IPV em 2015/2016 assumiu a:

- Coordenagdo da candidatura do Consércio Erasmus Centro para a realizagao de

atividades de mobilidade de estudantes para estagio e missées de ensino e formacgao;

- Coordenacdo da candidatura a medida International Credit Mobility (acdo 1) para

a realizagao de atividades de mobilidade com paises fora do espago europeu.

-No ano letivo de 2015/2016 o Instituto recebe 80 estudantes do espacgo europeu
e envia 83. Fora do espaco europeu recebe 1 docente da Palestina e 1 funcionario do

Instituto Politécnico de Macau.

-No ambito do protocolo do CCISP com o Instituto Politécnico de Macau o IPV

enviou e recebeu 2 estudantes.

-No ano letivo em curso o IPV recebe globalmente 102 estudantes estrangeiros,
incluindo 82 estudantes em mobilidade dentro e fora da Europa, 16 ao abrigo dos

regimes especiais e 4 estudantes internacionais.

O Instituto vai efetuar o encerramento da candidatura, no ambito do programa

Leonardo Da Vinci, ao ECONEWFARMER - “Building a future for a new farmer in
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ecological farming through vocacional training”, com um valor de 292.955,00€. Os

parceiros envolvidos s3o:

Association for Hungarian Organic Farming - HUNGRIA

Biocert - ITALIA

Estrategia y Organizacion S. A. - ESPANHA

Mustafa Kemal University - TURQUIA

Slovak University of Agriculture in Nitra - ESLOVAQUIA

Scotland’s Rural College - SRUC — REINO UNIDO

O Instituto pretender continuar a participar no Programa Intensivo — Rainbow (IP

Rainbow), através da Escola Superior de Saude e demais escolas/instituicbes presentes:

1.Erasmushogeschool Brussels, Belgium

2. Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam School of Health Professions, The Netherlands

3. Kaunas College, Faculty of Health Care Lithuania

4. Mid Sweden University, Department of Nursing and Health Sciences, Sundsvall, Sweden

5. Novia, University of applied sciences, Sector of Health Care and Social Welfare, Vasa,
Finland

6. Oslo University College, Faculty of Nursing, Norway

7. Institute of Leiria, School of Health Sciences, Portugal

8. Polytechnic Institute of Viseu, Superior Health School, Portugal

9. Riga Medical College, Latvia

10. University of the West of Scotland, Hamilton, United Kingdom
Os fatores que motivam a participagao no IP Rainbow sao:
-Promover o contacto interinstitucional;
-Proporcionar a troca de experiéncias e conhecimentos com os estudantes do Curso de
Enfermagem, das diferentes instituicdes parceiras;
-Demonstrar competéncias tedricas e praticas na abordagem da enfermagem transcultural no
ambito dos diferentes processos do cuidar;
-Desenvolver habilidades pessoais, conhecimentos e compreensdo de questdes da area da

enfermagem num contexto social, como elemento de um grupo transcultural;
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-Demonstrar competéncias de E-learning e aptiddes comunicacionais (verbal e nao verbal), o
uso da internet e banco de dados de pesquisa de material relevante para os assuntos em
estudo;

-Analisar e discutir as diferencas e similaridades transculturais para sintetizar uma nova
abordagem europeia as questdes de enfermagem como o contributo das Golden Standards e o

relatdrio de eruno.

0O IPV aguarda ainda os resultados da candidatura efetuada. an nrosrama
INTFRRFG@G. nara a realizacio de um onroegrama de doutoramento das ciéncias agrarias aue
envolve os Institutos Politécnicos de Coimbra. Viseur. e Castelo Rranco hem comon a
Universidade de Salamanca. em aue se nretende aue os doutorandos seiam holseiros a

desenvolver investiscacin nas resides das Instituicaes envolvidas no nraieto.

Nesta linha de acin. nara 2016 a instituicio nretende:

- Realizar as atividades nrevistas na Convencio 2015/2016. nomeadamente:
e Gestio do orcamento atribuido nara o anoio A mohilidade
o Realizacin das atividades de mobhilidade de estudantes
e Imnlementacio da mobilidade de docentes e ndo docentes

- Ffetuar a Gestio e Coordenacio da mohilidade de estudantes Incoming.

-Fnviar informac3o nara a anresentacio das candidaturas de mobhilidade. an ahrieo
do Prasrama Frasmus+ nara a futura instituicAo coordenadora do  consarcio
Frasmuscentro. De notar aue nela nrimeira vez no ano letivo de 2016/2017 todas as
candidaturas 3 mobhilidade <erin anresentadas nelo consércin mencionadn. a saher:
mobilidade bara estudos e estigio (estudantes): formacio e missdes de ensino
(docentes): formacio (nAo-docentes).

- Coordenar e dinamizar as atividades no Ambito do FRASMUSCFNTRO.

- Finalizar as atividades no Ambhito do nroieto FCONFWFARMFRS e efetuar o
nedido de nasamento final.

-Continuar a dinamizar as atividades no Amhito do nroieto RAINBOW.

-Continuar a incentivar as candidatiiras a nroietos euronetis.

E de destacar ainda a realizagdo dos seguintes eventos internacionais:
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-72 Canferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aherto de 02 a 04 de novemhro de
2016.
- 232 Cangressa Mundial de Investicacino em Saillde de 06 a 0R de autubro

realizado pela Escola Superior de Saude de Viseu.
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F- DOMINIO CULTURAL

O IPV tem diversificado a sua intervencdo em diversas areas da cultura: musica,
teatro, artes pldasticas, envolvendo toda a comunidade académica. E de salientar a
importancia dos diversos grupos: Teatro da Academia, tunas, na dinamizacdo cultural

da cidade e na divulgagdo do nome e imagem do IPV um pouco por todo o Pais.

A atividade editorial tem constituido uma vertente complementar da linha
cientifica, cultural e comunicacional do IPV, enraizada em principios claros e objetivos
de defesa e cultivo da lingua portuguesa e de incentivo a investigacdo e sua
disseminagdo pelo mundo. As publicagdes periddicas do IPV constituem-se como
relevante veiculo de comunicacdo, divulgacdo, promocdo e marketing institucional,
projetando o Politécnico de Viseu ndao sé na regiao e no pais, estendendo ainda o seu
raio de acdo aos paises de lingua oficial portuguesa e as instituicdes de ensino superior

europeias.

As duas publica¢Oes relevantes disponibilizadas sdo: Millenium (revista cientifica,
edicdo semestral on-line e impressa), Polistécnica (revista de informacdo e comunicagdo
institucional, edicdo mensal on-line e edi¢gdo anual impressa), Boletim Superior em

Noticias (edicdo semanal on-line). Em relacdo a Millenium, a partir do ano de 2016, sera

editada on-line, semestralmente, havendo o objetivo de a indexar a SciELO - Scientific

Electronic Library Online. A Revista Millenium, atendendo ao seu caracter cientifico,
passar a ser editada pelo Centro de Estudos em Educagdo, Tecnologias e Saude -

CI&DETS, do IPV.

Para além das atividades culturais, é, também de realcar ao nivel do desporto, a

participacao de equipas de estudantes do IPV nos campeonatos da FADU em diversas
modalidades, tendo ja sido, diversas vezes, campedes nacionais, designadamente, em
futebol, ténis de mesa e xadrez. O novo Pavilhdo Polidesportivo, constitui uma mais-
valia para o reforgo destas atividades.

A vertente cultural que é parte integrante da missdo do IPV continuara a ser
uma das areas a promover pelo Instituto, quer de forma direta quer através da
atribuicdo de apoios as AssociacGes de Estudantes no ambito dos seus planos de

atividades.

41



Plano de atividades 2016

De realcar as atividades (organizacdo de Workshop/Evento) com vista a
dignificar o nome do IPV bem como conseguir interagir com o nosso publico-alvo, a
realizar em cada uma das seguintes areas:

1 - Audio Visuais (Workshop de iluminagdo em Estudio).

2 -Artes Plasticas (Exposi¢cdes de trabalhos de alunos das Escolas da Regido;
Exposicoes de trabalhos relevantes de InstituicGes da Regido; Exposicoes de trabalhos
de alunos do IPV. Foyer da Aula Magna).

3 - PublicagGes (Comemorar os 20 anos da Revista Millenium).

4 - Comunicagao

5 —Desporto

Torneio de Futsal Inter Escolas | Escola Secunddria de Viriato, Alves Martins e
Emidio Navarro | abril | pavilhdo multiusos do IPV.

Taca Politécnica (entre 6 a 8 Politécnicos)

Campeonatos Nacionais Universitdrios (Futebol 11; Futsal; Andebol;
Basquetebol; Voleibol feminino; Ténis de mesa; Badmington [individuais e pares]; Golf;
Atletismo e Judo)

Escola de Ténis

A Aula Magna, continuara a estar ao servico da cidade ndo apenas nos eventos
da responsabilidade do IPV mas também nos eventos promovidos pelas mais diversas

entidades, locais e regionais.

Nesta linha de agao, para 2016, a instituigao pretende:
-Dinamizar a linha editorial do IPV;

-Dinamizar atividades culturais;
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G- INFRAESTRUTURAS

Em novembro de 2015 foi concluida a empreitada de ampliagao e requalificagdo
do edificio pedagoégico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego com um
custo global de 1.004.981,91€ financiada pelo POVT (Programa Operacional Tematico
Valorizagdo do Territério), no ambito do eixo prioritario V (Infraestruturas e
equipamentos para a valorizacdo territorial e desenvolvimento urbano).

Foi ainda concluido o tratamento da cobertura de dois pavilhdes da Escola

Superior Agréria que continha amianto.

Nesta linha de agdo, para 2016, a instituicao pretende:

-Efetuar a cobertura de espacgo exterior do edificio da Escola Superior de Saude.
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4- ORCAMENTO PARA 2016
4.1- DESPESA

Unidade monetaria: Euros

(0] RP Financiamento Uniao Europeia Estrutura
(FF311 e 319) (FF 510) (FF412/422/442/480)
Despesas com Pessoal 15.767.419,00 3.800.696,00 345.923,00 19.914.038,00 85,1%
Aquisicdo de Bens e Servigos 5.000,00 2.124.500,00 443.845,00 2.573.345,00 11%
Juros e outros encargos 27.000,00 27.000,00 0,1%
Transferéncias correntes 210.000,00 199.500,00 409.500,00 1,7%
Outras despesas correntes 140.000,00 140.000,00 0,6%
Aquisicdo de bens de Capital 350.000,00 350.000,00 1,5%
Total 15.772.419,00 6.652.196,00 989.268,00 23.413.883,00
Estrutura
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Unidade monetaria: Euros

Financiamento Unido Europeia

(FF412/422/442/480)

Transferéncias correntes

Estado (MEC) 15.767.419,00 15.767.419,00
Unido Europeia 989.268,00 989.268,00

Transferéncias de capital
FCT 5.000,00 5.000,00
Propinas 4.401.459,00 4.401.459,00
Taxas diversas 434.274,00 434.274,00
Juros de mora 19.885,00 19.885,00
Multas e penalidades diversas 16.002,00 16.002,00
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(0] RP Financiamento Unido Europeia
(FF311 e 319) (FF 510) (FF412/422/442/480)

IGCP 42.103,00 42.103,00
Privadas 2.980,00 2.980,00
Bancos e outras institui¢cdes financeiras 138.775,00 138.775,00
InstituicGes sem fins lucrativos 4.248,00 4.248,00
Publicacdes e impressos 9.804,00 9.804,00
Produtos agricolas e pecuarios 25.648,00 25.648,00
Outras vendas de bens

Aluguer de espacos e equipamentos 52.154,00 52.154,00
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 274.395,00 274.395,00
Servigos de laboratdrio 11.094,00 11.094,00

Outras vendas de servigos

1.219.375,00

1.219.375,00

Outras receitas correntes

Total

Estrutura

15.772.419,00

6.652.196,00

989.268,00

23.413.883,00
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5- MAPA DE PESSOAL

5.1-Mapa de pessoal docente

Conteldo Funcional Total postos de trabalho

(emETi’s) *

Desenvolver atividades de coordenagdo intersectorial e efetuar a
coordenacgdo pedagodgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no ambito de uma disciplina ou drea cientifica

380

Coordenacdo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no ambito de uma disciplina ou drea cientifica

Colaborar com os Professores Coordenadores no ambito de uma disciplina
ou drea cientifica

*Nota: A desagregacdo por categorias serd da responsabilidade do Conselho de Gestdo, nos termos do

artigo 29 da LGTFP
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5.2- Mapa de pessoal ndao docente

Atribuicio/Competéncias/ Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo
académica e/ou profissional

Total

postos
de
trabalho

Fungbes de coordenacdo e orientagdo de
servigos

Administrador

Diretores de servigo

Chefes de Divisao

Funcgdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica; elaboracgdo de
pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade; execucdo de  outras
atividades de apoio geral ou especializado e
representacdo do Orgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade. Funcgdes
exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica ainda que enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores

Técnicos superiores

Juridica

Gestdo e contabilidade

Engenharia

Relac¢des internacionais

Biblioteca e documentacgdo

Outras

83

Fungdes de concegdo e aplicagdo na area de
informatica

Especialista informatica

Informatica

Func¢Ges de aplicagdo e execugdo na drea de
informatica

Técnico de informatica

Informatica

Funcgdes de chefia técnica e administrativa,
realizacdo das atividades de programacdo e
organizacdo do pessoal que coordena,
segundo orientagles e diretivas superiores e
execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

Coordenador técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugGes gerais
de grau médio de dificuldade nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos érgdos e servigos.

Assistente técnico
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Atribuicio/Competéncias/ Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de formagdo Total
académica e/ou profissional | postos
de
trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter | Assistente operacional 55

manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas; execuc¢do de
tarefas de apoio elementares, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparag¢dao dos
mesmos.
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6- PLANO DE ATIVIDADES DAS ESCOLAS

6.1-ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO

Areas de intervengao

Objetivos operacionais para 2016

Oferta Formativa

Melhorar as estratégias de captacdo e fidelizacdo de alunos.

Melhorar as condi¢des de funcionamento dos cursos de 1.2 e 2.2 ciclos do
ensino superior e de CTeSP.

Diversificar a oferta de cursos nao conferentes de grau.
Combater o insucesso escolar.

Aumentar a articulacdo das capacidades/competéncias dos alunos dos
diferentes cursos com o seu perfil profissional.

Desenvolver a¢des que promovam a preparagdo para o emprego e a

integracdao no mercado de trabalho.

Aumentar a participacdo dos alunos nos processos de avaliacdo dos cursos e
da escola.

Investigacao

Organizar e sistematizar a producao cientifica produzida na ESEV e promover
a sua articulacdo com os respetivos cursos.

Divulgar a investigacdo desenvolvida na ESEV.
Promover a integracao dos alunos em projetos de investigacao.

Constituir grupos de investigacdo e promover a sua integracdo em redes de
parcerias estrategicamente importantes para a ESEV.

Ligagcdo a comunidade

Reforgar a visibilidade institucional da ESEV.

Promover parcerias com instituicbes de interesse para as areas de formacdo
da ESEV.

Desenvolver projetos cientificos, pedagdgicos e culturais em rede com
parceiros da comunidade.

Capitalizar espacos, recursos humanos e conhecimento para prestar servigos a
comunidade.

Empreendedorismo

Incentivar a pratica de empreendedorismo em diferentes contextos.

Internacionaliza¢do

Aumentar a rede de parcerias com outras instituicGes de ensino estrangeiras.
Incrementar a mobilidade de docentes, discentes e ndo docentes.

Desenvolver estratégias de captacao de alunos estrangeiros.

Dominio Cultural

Envolver os estudantes em atividades culturais, artisticas, desportivas,
cientificas, sociais e civicas.

Colaborar com instituicdes locais na dinamizagao de atividades.
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Plano de atividades 2016

Areas de interven¢do  Objetivos operacionais para 2016

Infraestruturas Procurar rentabilizar servicos e recursos que possam dotar a ESEV de
infraestruturas adequadas e indispensaveis a um projeto de qualidade.
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Plano de atividades 2016

6.2-ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE VISEU

Areas de interven¢do  Objetivos operacionais para 2016

Oferta Formativa Abertura do CTeSP em Gestdo Comercial e Vendas, no ano letivo 2016/2017,
curso ja aprovado e registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

Criacdo do CTeSP em Tecnologia Automédvel (conclusdo do processo de
pedido de registo iniciado em 2015).

Criagcdo de um novo Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP), na area das
telecomunicacgdes.

Curso Piloto Aquasyn (Europeu) (para alunos de Curso Técnico Superior
Profissional, de Licenciatura e de Mestrado).

Continuacdo da colaboracdo de docentes da ESTGV na Licenciatura em
Tecnologias da Madeira em parceria com a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras/Instituto Politécnico do Porto.

Avaliacdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES)
do curso de Licenciatura em Tecnologias e Design de Multimédia (visita da
Comissdo de Avaliagdo Externa)

Finalizacdo do processo de avaliagdo com possivel resposta, incluindo
proposta de restruturacdo do plano curricular do curso de Licenciatura em
Tecnologias e Design de Multimédia, tendo por objetivo a acreditagdo do
curso pelo prazo de 3 ou 5 anos.

Continuar as atividades de formag¢do no ambito da Academia CISCO.

Prosseguir com a lecionacao das seguintes formacdes:

- Curso ANOVA e Regressdao com SPSS: do mais simples ao mais elaborado —
Estudantes do ensino Superior e Licenciados;

- CEAD — Curso de Especializacdo em Andlise de Dados — Estudantes do
ensino Superior e Licenciados;

- Curso de Excel e calculadora em modelos matematicos de aplicagdo
corrente - Professores do 32 ciclo do Ensino Basico ou do Ensino Secundario;
- Curso de Geometria Dindmica no Ensino Basico e do Ensino Secundario
utilizando o Geogebra - Professores do 22 e 32 ciclo do Ensino Basico ou do
Ensino Secundario;

Implementar Cursos breves no ambito da Andlise de Dados em regime de
e-learning.

Langcamento da 3.2 Edi¢cdo do Projeto Mark’it.

Langcamento da 2.2 Edi¢do da iniciativa “24 horas de Marketing”.
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Plano de atividades 2016

Areas de intervencdo  Objetivos operacionais para 2016

Oferta Formativa Continuar a disponibilizar o Curso de Preparagdo em Matematica para o
acesso ao ensino superior de maiores de 23 anos.

Dar continuidade, na drea da Fisica, ao apoio na preparagdo para o acesso
ao Ensino Superior de maiores de 23 anos.

Prosseguir com a lecionacdo das Unidades Letivas de Base nas areas da
Matematica e da Fisica.

Coorganizacao de palestras no ambito das unidades curriculares lecionadas.
Dinamizar palestras orientadas para alunos dos ensinos bdsico e secundario.

Implementar acdes de formacao e workshops para professores dos ensinos
basico e secundario.

Proposta de implementacdo do Ano Zero a ser concretizada pela Area
Cientifica de Matematica da ESTGV.

Aumentar as acOes de fomento da qualidade e inovacdo nas praticas
pedagdgicas.

Realizacdo de reunides de integracdao curricular de forma a melhorar e
aumentar a interdisciplinaridade no ensino ministrado.

Criar condigdes para aumentar o sucesso escolar, nomeadamente incentivar
a avalia¢do continua e aulas de caracter mais pratico.

Diversificar a oferta de estagios curriculares.

Otimizar a divulgacdo da oferta formativa da ESTGV, nomeadamente dos
NoVoS cursos.

Divulgar os programas de Mobilidade Internacional (complementada com
testemunhos de alunos que ja tenham disfrutado de um periodo de estudos
no estrangeiro) com o objetivo de incentivar os alunos a sua participagao.

Promover a criagdo de prémios destinados a distinguir os melhores alunos e
congratular publicamente os recém-diplomados.

Incentivar os alunos a participacdo em projetos extracurriculares.
Investigacdo Projeto TSUGALIQ (CIDETS).

Projeto QUAMIS.

Projeto de Investigacdo: “Otimizacdo da Valorizagdo Material e Energética
dos Residuos Organicos da Associagcdo de Municipios da Regido do Planalto
Beirdo”.
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Plano de atividades 2016

Areas de intervencdo  Objetivos operacionais para 2016

Investigacdo “Manual de Acompanhamento do Arranque dos Digestores Anaerdbios da
Fracdo Organica de Residuos Sélidos Urbanos”.

Promocgdo dos resultados dos trabalhos de investigacdo em conferéncias
nacionais e internacionais bem como através da producdo de artigos
cientificos em revistas cientificas.

Temas de investigacdo cientifica a desenvolver:

- Caracterizacdo de combustiveis derivados de residuos;

- Determinacdo de 4cidos gordos volateis nas correntes residuais do
processo de digestdo de residuos sélidos urbanos;

- Avaliacdo de poluentes organicos prioritarios em aguas;

- Caracterizacdo de eco materiais;

- Valorizacdo organica de residuos e de lixiviados de aterros sanitarios;

- Monitoriza¢do de qualidade do ar e de ruido com utilizacdo técnicas de
baixo custo;

- O Efeito da Deposicdo Salina nas Caracteristicas das Escorréncias
Rodoviarias em Zonas Costeiras;

- Metodologia aplicada de analise estatistica exploratdria de dados num caso
de estudo de dguas de escorréncia rodoviarias.

Atividades de investigacdo desenvolvidas no LEPABE (Laboratério de
Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia e Energia) classificado
como Excelente pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) em
dezembro de 2014.

Atividades de investigacdo desenvolvidas no ambito de projetos financiados
pelo PT2020:

-2GAR “Desenvolvimento de amino resinas de segunda geragdo”,
Euroresinas-Sonae Industria, FEUP/LEPAE, IPV, PIEP, Simoldes, 2015-17.
-MasterPrimer “Desenvolvimento de masterbatch de polietileno de elevada
opacidade com reduzido teor de TiO,”, 3 anos.

-ValboPan White “Desenvolvimento de aglomerados de fibras brancas”, 3
anos.

-Viroc + “Desenvolvimento de aglomerado de madeira-cimento com
classificacdo A1”, 3 anos.

-Hot PUR “Desenvolvimento de resinas de poliuretanos reativos para
utilizagdo como hotmelt nas indUstrias da madeira”, 3 anos.

Andlise de Ciclo de Vida.
Declaragdo Ambiental de Produtos.
Adsor¢do de metais por madeira tratada termicamente.

Liquefacao da cortica — obtenc¢ado de subprodutos.
Orientacdo de alunos de doutoramento.
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Plano de atividades 2016

Areas de intervencdo  Objetivos operacionais para 2016

Investigacdo Orientacdo de bolseiros de investigagdo no ambito de projetos.
Participacdo em juris de mestrado e doutoramento.

Aumento do nuimero de docentes doutorados.

Incremento do nimero de publicagdes em revistas cientificas/livros.

Aumentar o numero de publicacbes em revistas indexadas a Scopus (ou
similares).

Aumento do numero de participacdes de docentes em conferéncias e
congressos internacionais e nacionais.

Adquirir bibliografia e software para apoio a investigacdo cientifica.

Desenvolver atividades de investigacdo conjunta entre Departamentos/Area
cientifica da ESTGV e outras institui¢Ges.

Incentivar os docentes a participar em projetos cientificos a nivel nacional e
internacional.

Promover a integracdo de um maior nimero de docentes doutorados em
Centros de Investigacdo, com vista ao aumento da produgao cientifica.

Incentivar, junto dos docentes, o depdsito da sua producdo cientifica no
Repositério do IPV para aumentar a visibilidade da ESTGV e da investigagao
dos seus docentes.

Incentivar os alunos de Mestrado a desenvolverem investigacdo aplicada.

Submissdo e apresentacdo de artigos em conjunto com alunos de Mestrado
em conferéncias nacionais e/ou internacionais.

Inclusdo de mestrandos em projetos com empresas ou projetos de I&D.

Participacdo na elaboracdo e submissdo de propostas no ambito do
Erasmus+, KA2, Strategic Partnerships.

Participagdao na promoc¢do de apresentacdo de candidaturas ou co promogao
de candidaturas ao SI I&DT do programa Portugal 2020.

Estagios/Projetos de fim de curso (mestrado e licenciaturas) nas/em
colaboragao com empresas, dos quais se destaca:
-Revisdo do Sistema de “Gestdo da Qualidade” para NP EN ISO 9001:2015
numa Empresa do Sector dos Betdes” (empresa Granbeira S.A.);
-Implementacdo de Metodologias Lean e 5’S em empresas dos setores
ceramico (Grupo Vista Alegre) e do mobiliario (Grupo Visabeira);
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Plano de atividades 2016

Areas de intervencdo  Objetivos operacionais para 2016

Investigacdo -Elaboracdo de um plano estratégico numa empresa de Vinificacdo (Adega
Cooperativa de Mangualde);

-Estudo e andlise de KPl na manuten¢do de uma industria farmacéutica
(empresa Fresenius — Kabi);

-Desenvolvimento de equipamento para ensaio de fadiga/desgaste de
caneleiras (empresa Sakproject);

-Desenvolvimento de equipamento de calibragdo de mirtilos (empresa
O’baga).

Ligagcdo a comunidade | Protocolo de colaboracdo com a Associacdo de Municipios da Regido do
Planalto Beirdo- Ecobeirdo/IPV.

Protocolo de colaboragdo com a Associacdo para o Desenvolvimento e
Investigacdo de Viseu (ADIV) relativo a Prestacdo de Servicos ao Exterior.

“Manual de Acompanhamento do Arranque do Digestor Anaerdbio da
Central de Valorizagdo Organica da Associacdo de Municipio da Regido do
Planalto Beirdao”.

Colaboragdo com a Camara Municipal de Viseu no ambito do Pacto de
Autarcas, Carbon Disclosure Project, monitorizacdo da qualidade do ar e
sustentabilidade energética.

Realizacdo da iniciativa “Estagios de Verdo”.

Fomentar o acolhimento de estudantes do Ensino Profissional no ambito da
Formacgao em Contexto de Trabalho (estagios).

Prestacdo de servicos ao exterior.
Producdo de novos materiais de divulgacao.

Realizacdo de palestras e sessGes de divulgacdo técnico- cientifica em
Escolas Secundarias e Profissionais.

Enderecar convites as Escolas Secundarias e Profissionais da regido para
participarem em atividades da ESTGV.

Reforgar a visibilidade da instituicdo, junto da comunidade local, regional e
nacional, dando a conhecer os diversos cursos que constituem a oferta
formativa da ESTGV, nomeadamente os Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP).

Enviar material promocional relativo a oferta formativa da ESTGV para as
Escolas Secunddrias, Profissionais, Camaras Municipais, empresas e outras
instituicdes.

Criacdo de uma unidade de prestacdo de servigos na drea da caracterizagao
de produtos de madeira e derivados para mobilidario no ambito do projeto
WBPTech.
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Areas de intervengao

Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Ligagcdo a comunidade

Continuar a realizar o programa, destinado a jovens dos ensinos basico e
secunddrio, designado por Ciéncia em Férias.

Promover a realizacdo de visitas de estudo no ambito de unidades
curriculares dos diversos cursos.

Incrementar o nimero de protocolos estabelecidos com a comunidade
empresarial, nomeadamente destinados a realizacdo de estagios.

Estreitar os lagos com o tecido empresarial, nomeadamente através do
acompanhamento e orientacdo da Formacdao em Contexto de Trabalho no
ambito dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

Estabelecer novas parcerias com empresas no ambito do novo Quadro
Comunitario de Apoio e plano 2020.

Incentivar a realizacdo de estagios extra curriculares.

Promover a criacdo de projetos multidisciplinares, os quais deverao incluir a
participacdo de empresas de acordo com as suas necessidades especificas.

Solicitar e colaborar na divulgacdo de ofertas de emprego de
instituicbes/empresas junto dos alunos recém-diplomados.

Divulgar os projetos desenvolvidos pelos estudantes junto da comunidade
(nomeadamente alunos e empresas), através da realiza¢gdo de eventos.

Desenvolver e Incentivar projetos finais de curso em colaboracdo com
empresas e instituicdes da regiao.

Convidar empresarios para integrarem o juri de projetos finais de curso.

Organizar ciclos de palestras, no ambito de algumas unidades curriculares
especificas, com a participacdo de convidados (empresarios, representantes
de instituicGes, etc.).

Promover a dinamizagdo de aulas debate com especialistas da area.

Convidar diplomados dos cursos para partilharem as suas experiéncias com
os atuais alunos.

Promover e facilitar a participacdo dos alunos em semindrios, palestras e
outros no exterior.

Reforgar a participa¢do das empresas da regido nas atividades letivas através
da organizagdo de varios seminarios/palestras em cada semestre letivo.

Incentivar a participagdo dos docentes em Orgdos/comissdes em
representacdo da ESTGV.
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Plano de atividades 2016

Areas de intervencdo  Objetivos operacionais para 2016

Ligacdo a comunidade | Melhorar os mecanismos de funcionamento dos gabinetes de apoio a
insergdo na vida ativa, existentes na ESTGV.

Contribuir para a atividade da Bolsa de Emprego do IPV.
Lecionacdo de cursos creditados subordinados ao tema Astrofisica.
FormacGes em diversas areas, promovidas pela ADIV e outras entidades.

Elaboracdo de Auditorias Técnicas, com vista a elaboracdo de Planos de
Controlo de Gestdo e Gestdo Energética, em empresas da regido, no ambito
de determinadas unidades curriculares.

Celebracao de Protocolos com empresas e outras entidades da Regido de
Viseu, na realizacdo de Estagios Profissionais e Trabalhos/Projetos ou
Pareceres, associados a Teses de Mestrado.

Participa¢do nos Orgdos Sociais da AIRV- Associa¢io Empresarial da Regido
de Viseu, integracdo do respetivo Conselho Consultivo e colaboracdo no
desenvolvimento de a¢bes de indole empresarial como Seminarios e Work
Shops.

Organizac¢do das Conferéncias de Mecanica e Gestdo Industrial e de Evento
associado ao Projeto Shell Eco-Marathon, em colaboragdo com os alunos,
tendo como publico-alvo as escolas secundarias/profissionais da regido, as
empresas e o publico em geral.

Participacao na Competicdo Internacional Shell Eco-Marathon com a equipa
“IPV’s Green Racers” e o veiculo “Ghost”.

Dar continuidade a participacdo no evento “Dias Abertos IPV”.

Submissdo de propostas de atividades ao Ciéncia Viva (Agéncia Nacional
para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica), nomeadamente ao programa
Ciéncia Viva no Laboratério - Ocupacdo Cientifica de Jovens nas Férias
(OCJF), que proporciona aos estudantes do ensino secundario uma
oportunidade de aproximacdo a realidade da investigacdo cientifica e
tecnoldgica.

Colaboragdo com a equipa Phantom Team (Mangualde), a semelhanga de
anos anteriores, no desenvolvimento e fabrico de veiculo (miniatura de
automovel construido em madeira balsa) para participagao no desafio “F1
in Schools”.

Apoio a comunidade de radio modelismo de Viseu através de estudo de
solugGes técnicas e no apoio a execucdo de pecas para modelos (avides e
carros) — clube de radio modelismo.

Promover maior ligacao e contacto com os diplomados e dinamizar a criacao
de associag¢des de antigos alunos dos Departamentos da ESTGV.
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Plano de atividades 2016

Areas de intervencdo  Objetivos operacionais para 2016

Ligacdo a comunidade | Divulgar as Associa¢cdes de Antigos Alunos de Departamentos da ESTGV
junto de atuais alunos e dos diplomados dos respetivos Cursos.

Assegurar uma ligagdo continuada entre as AssociagGes de Antigos Alunos e
os Departamentos da ESTGV.

Realizar estudos para empresas/regides.

Dinamizar as redes sociais da ESTGV (Exemplos: anuncios de ofertas de
emprego, divulgacdo de eventos).

Estimular o espirito de solidariedade dos alunos, ajudando instituicGes
carenciadas da regiao.

Realizacdo do Dia das Empresas (2016).

Realizagdo do CTiC 2016, uma organizacdo do Departamento de Informatica
e nucleos de alunos dos seus cursos, em colaboragdo com entidades /
empresas externas.

SessGes sobre novas tecnologias / linguagens ou paradigmas de
programacdo em colaboracdo com nucleos de alunos e/ ou empresas
externas para os nossos alunos e comunidade.

Dar continuidade aos encontros MatViseu com a colaborac¢do da Sociedade
Portuguesa de Matematica.

Participar nas “Tardes de Matematica” em cooperacdo com a Sociedade
Portuguesa de Matematica.

Participar no projeto “A Estatistica vai a Escola (AEVAE)” em cooperagado
com a Sociedade Portuguesa de Estatistica.

Cooperar com a ADIV ao nivel da formacdo nas areas de Analise Estatistica.

Colaborar com a Dire¢cao Regional do Centro da Sociedade Portuguesa de
Matematica nas Olimpiadas Nacionais de Matematica.

Dar continuidade aos projetos de colaboracdo com o Centro Hospital
Tondela-Viseu.

Apoiar e cooperar com os docentes que integram dérgdos sociais da
Sociedade Portuguesa de Matemdtica.

Apoiar e cooperar com os docentes que integram oérgdos sociais da
Sociedade Portuguesa de Estatistica.
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Areas de intervengao

Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Empreendedorismo

Atividades de networking com empresas para o desenvolvimento de
produtos inovadores (compdsitos de madeira, polimeros, adesivos,
revestimentos, etc.) no ambito da ARCP-Associacdo Rede de Competéncia
em Polimeros, cujos associados sdo a Euroresinas da Sonae Industria,
Amorim & Irmdos, CIN, CUF-Quimicos Industriais, Resiquimica, TMG
Automotive, Instituto Politécnico de Viseu, Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia-Universidade
de Coimbra, Universidade de Aveiro. Participacdo nas reunides do
Technical Board e na Assembleia Geral.

Participacdo na Assembleia Geral da APAA (Associacdo Portuguesa de
Adesdo e Adesivos).

Incentivo e apoio as iniciativas dos estudantes no ambito do
Empreendedorismo.

Colaboragdo com a AIRV - Associagdao Empresarial da Regido de Viseu e
com a FNABA — Federag¢do Nacional de Business Angels.

Elaboracdo de planos de negdcios para projetos inovadores, no ambito de
unidades curriculares.

Incentivar a participagdo dos alunos no Poliempreende ou outros
concursos de empreendedorismo (exemplo: Start Up Weekend).

Incentivar o empreendedorismo nas varias unidades curriculares dos
Cursos.

Apoiar alunos e diplomados na criacdo das suas proprias empresas.

Divulgar os programas de incentivos existentes de apoio a criacdo de
empresas.

Promover agcdes de dinamizacdo do empreendedorismo envolvendo
empresas, atuais alunos e diplomados.

Fomentar a apresentagdo de casos de sucesso de novas empresas e
oportunidades de negécio, promovendo contactos entre alunos e
empreendedores.

Organizar semindrios e palestras sobre o tema, convidando docentes e
personalidades ligadas a empresas, associacdes empresariais ou entidades
publicas.

Fomentar o apoio na criacdo de start-ups relacionadas com ideias dos
alunos.
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Areas de intervengao

Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Internacionaliza¢do

Estabelecimento de novas parcerias com instituicdes internacionais,
nomeadamente em paises com os quais ainda nao existam, bem como o
reforco das existentes.

Incentivar a concretizacdo de experiéncias internacionais de docentes,
funcionadrios e estudantes, através dos diversos programas de mobilidade
disponiveis.

Aumentar a capacidade de atrair alunos estrangeiros, nomeadamente
através da disponibilizacdo de Semestres Internacionais

Incentivar a participacdo dos alunos no programa de mentorado,
destinado a acompanhar e integrar os alunos estrangeiros que a ESTGV
acolhe.

Disponibilizar unidades curriculares lecionadas em lingua inglesa.
Promover o Concurso Especial de Acesso e Ingresso de Estudantes
Internacionais em paises com potenciais candidatos (ex.: Brasil) de modo a
captar novos alunos.

Promover os estagios internacionais.

Participagao em diversas A¢Ges COST, quer através da representagdo como
delegados nacionais, quer através dos seus diversos WorkGroups.

Visitar instituicdes do ensino superior de outros paises para colaboracdo
em trabalho de investigacao.

Aumentar as participagdes em projetos europeus.

Incrementar a apresentacdo de comunicacdes em congressos
internacionais.

Publicar artigos com coautores de outras nacionalidades.
Colaborar na avaliacdo de projetos de investiga¢do de outros paises.

Incentivar os docentes para a colaboracdo em revistas internacionais na
qualidade de referes.

Incentivar os docentes da Area Cientifica de Matematica para a
colaboragao com a MathSciNet na qualidade de reviewers.

Dominio Cultural

Realizacdo do Eco Roteiro 2016.

Incentivar e apoiar os alunos na realizagdo da Semana Cultural da
Associacdo de Estudantes da ESTGV.

Realizacdo da Conferéncia “Responsabilidade Ambiental”.
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Areas de intervengao

Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Dominio Cultural

Promocgao de diversas a¢Oes de sensibilizacdo ambiental.

Realizacdo de evento gastrondmico-cultural, no dmbito do encerramento
das Conferéncias de Mecanica e Gestdo Industrial.

Divulgacdo e promocgdo de eventos culturais.

Dinamizar a participacdao dos estudantes em eventos culturais realizados
na ESTGV / IPV e no meio envolvente.

Incentivar a participacdo dos alunos, em regime de voluntariado, em
atividades culturais promovidas por empresas/instituicdes da regido.

Integrar atividades culturais, nos eventos realizados pela ESTGV, seus
Departamentos e Area Cientifica.

Realizar visitas de estudo de cariz cultural.

Infraestruturas

Operacionalizagdo dos equipamentos instalados no ambito da
“Requalificacdo da componente bioanalitica, de amostragem e
caracterizacdo de amostras ambientais do Laboratdério de Controlo
Analitico e Qualidade”, “Programa Operacional Regional do Centro 2007-
2013”- Programa “mais CENTRO”.

Implementacdo de processos laboratoriais e analiticos.

Operacionaliza¢do e dinamizacao do laboratdério mével de monitorizagao
da qualidade do ar, “Programa Operacional Regional do Centro 2007-
2013”- Programa “mais CENTRO”.

Renovar os computadores existentes no Laboratério de Calculo
Automatico, a fim de utiliza-los na leciona¢do de conteudos BIM (Building
Information Modeling).

Renovar os projetores de video mais antigos das salas de aula.
Cobertura da entrada do lado Sul, situada no Departamento de Gestao.
Analisar a possibilidade de construcdo de um Bar na area da Gestao.
Atualizar o Laboratério 2:

- aquisicdo de quatro computadores iMac para completar o nimero
desejavel (15 - 1 por bancada);

- upgrade de memdria para os computadores iMac existentes para dota-los
de melhor desempenho (especialmente para correr maquinas virtuais e o
software de Adobe);

- adquirir licengas para o software Adobe Creative Cloud;

- instalar em todos os computadores iMac o MAC OS X na sua versao mais
recente;
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Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Infraestruturas

-proceder a uma verificagdo completa dos computadores (especialmente
ligacOes a rede e discos).

Atualizar o Laboratério de Microssistemas:

-aquisicdo de oito computadores para substituir os existentes que, além de
completamente obsoletos, varios deles ja estdo avariados. Estes
equipamentos vao ser agora especialmente importantes para assegurar a
lecionacdo das novas unidades curriculares de Sistemas Embebidos e
Projeto Integrado (ambas do novo plano curricular do curso de Engenharia
Informatica);

Aquisicdo de equipamentos (especialmente servidores) relacionados com a
lecionagdo das aulas praticas laboratoriais das novas unidades curriculares
dos cursos a funcionar no ano letivo de 2015/16 e 2016/17 (novos cursos e
novas unidades curriculares introduzidas em resultado dos processos de
restruturacdo). Particularmente importantes serao:

- a aquisicdo dos equipamentos necessarios para a lecionagao da
unidade curricular de Sistemas Embebidos, em concreto
equipamentos relacionados com o paradigma “Internet das Coisas”, os
quais permitirdo aplicar na pratica os diversos conceitos e aplicagées
estudadas;

- aquisicdo de servidor(es) que permita(m) a lecionagdo de conteudos
na area da virtualizagcdo e computagdo em nuvem.

Aquisicdo de dispositivos moveis (i0S e Android) para lecionagdo de
unidades curriculares relativas a criacdo de aplicacdes para dispositivos
maveis (no ambito dos cursos de Licenciatura em Engenharia Informatica,
Tecnologias e Design de Multimédia, Mestrado em Sistemas e Tecnologias
de Informacdo para as Organizagdes e Curso Técnico Superior Profissional
em Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Mdveis.
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6.3-ESCOLA SUPERIOR AGRARIA

Areas de intervengao

Objetivos operacionais para 2016

Oferta Formativa

Dar continuidade a valorizagdo da qualidade das formacgdes da ESAV
otimizando os recursos humanos e materiais

Garantir as condi¢Ges necessdarias para manutengdo dos cursos existentes
na ESAV

Fomentar a criagdo de cursos de curta duracdo em acordo com os Orgdos
da ESAV

Divulgar os trabalhos realizados pelos estudantes

Perspetivar o desenvolvimento programatico das UCs visando o
aperfeicoamento e melhoria do ensino aprendizagem

Colaborar na implementacdo da auto-avaliacdo da qualidade dos ciclos de
estudo em colaboragdo com o IPV

Melhorar a captagao de candidatos para os cursos da ESAV

Aumentar a oferta formativa tendo em conta os recursos humanos e
fisicos da ESAV.

Manter a qualidade da formagao ministrada e, se possivel, contribuir para
a sua melhoria continua

Informatizacdo e gestdo interna de alunos

Promover a¢des de formacao

Investigacao

Dinamizar a atividade cientifica realizada na Quinta da Alagoa

Promover e apoiar as iniciativas de participacdo em projetos técnico-
cientificos

Divulgar a investigacdo realizada pelos docentes da ESAV

Desenvolver, promover e apoiar a formacgdo continua e divulgacao
cientifica desenvolvida por docentes e discentes

Ligacdo a comunidade

Melhorar os mecanismos de acompanhamento dos diplomados e a sua
insergao na vida ativa

Estabelecer e reforgar contactos com as autarquias, empresas, instituicoes,
associagbes e outras entidades regionais ou nacionais, com vista a
colaboragdao em projetos, cursos e outras atividades, abrindo as portas da
ESAV a cidade, a regido e ao pais.
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Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Ligagcdo a comunidade

Aumentar e diversificar os servicos prestados pela ESAV

Aumentar a disponibilizacdo de materiais de apoio a aprendizagem
auténoma e a formacdo nas diferentes areas de formacdo da ESAV
Disponibilizar a comunidade espagos, recursos humanos e saber para
dinamizar atividades diversificadas

Desenvolver uma politica de abertura para a colaboracdo em atividades
relacionadas com a Escola

Dinamizacdo das hortas comunitarias e pedagdgicas na Quinta da Cruz em
colaboracdo com o Municipio de Viseu.

Academia D3o Petiz em colaboragdo com o Municipio de Viseu e ESEV.

Dinamizar as relagdes com as Escolas Profissionais da Regiao

Empreendedorismo

Apoiar, promover e aumentar o envolvimento dos estudantes em
atividades de empreendedorismo

Continuar a melhorara a eficdcia e reforcar as ac¢Ges de economia
administrativa e de gestao, melhorando simultaneamente os mecanismos
de articulagcdo entre os diversos servicos

Aumentar a qualificacdo do corpo docente e ndo docente

Continuar a promover a utilizacdo eficiente com consumiveis de uso
corrente, comunicacdo por voz e despesas correntes (eletricidade, agua e

gas)

Otimizar a organizacdo dos servicos da ESAV por forma a aumentar a
eficiéncia e qualidade

Contribuir para o aumento da receita prépria através de aumento das
vendas de produtos da quinta, ou seus transformados, no ambito das aulas
ou outras iniciativas de colaboracao entre os estudantes, os docentes e os
funcionarios.

Internacionalizagdo

Cooperar com o Gabinete de Relagdes Internacionais no sentido de
consolidar e aumentar a rede de parcerias com outras instituicGes de
ensino

Dinamizar a mobilidade internacional de estudantes

Apoiar o intercambio entre Instituicdes Internacionais de docentes e ndo
docentes
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Objetivos operacionais para 2016

Dominio Cultural

Promover a integracdo dos estudantes quando ingressam na ESAV

Envolver estudantes em atividades culturais, artisticas, desportivas,
cientificas, sociais e civicas

Promover a criagdo do tutor do estudante

Promover a criagdo do mentor do estudante

Infraestruturas

Desenvolver esforgos para a construcao do Edificio Central da ESAV
Capitalizar espacos para prestacao de servicos a comunidade

Promover a aquisicdo de equipamento para incremento da qualidade
pedagdgica e capacidade cientifica

Atualizagdo do parque informatico

Implementar uma "sala da marmita" onde se possam realizar refeicOes
rapidas para quem quiser trazer comida de casa

Dinamizar e rentabilizar a quinta tanto na producdao animal como na
producdo agricola

Reabilitar o Laboratério de aquacultura

Desenvolver esforcos para a implementacdo de Hortas Urbanas na ESAV
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6.4-ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE LAMEGO

Areas de interven¢do  Objetivos operacionais para 2016

No campo da oferta formativa, a ESTGL continua a apostar na formacao
complementar dos seus discentes, nomeadamente:

-Realizacdo de a¢Oes de formacgdo de curta duragdo, na forma de semindrios,
workshops e aulas abertas, no ambito dos departamentos da escola.

-Dar inicio em Fevereiro de 2016 a 12 edicdo do mestrado em Gestdo de
organizagdes Sociais.

Oferta Formativa

-Alterar o regime de funcionamento do curso de 12 ciclo em Secretariado
de Administracdo de noturno para diurno, de forma a tentar captar outro
publico, nomeadamente o proveniente do concurso nacional de acesso.

-Dar inicio aos cursos de TeSP que no corrente ano letivo ndo puderam
iniciar e que estdo em dareas prioritarias do Programa Operacional Norte 2020,
no ambito da Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente.

-Impulsionar a implementacdo de novas estratégias de captacdo de novos
alunos, através da articulagdo do COV do IPV com atores locais,
nomeadamente os conselhos diretivos das escolas secundarias da regido sob
influéncia direta da ESTGL.

-Dar continuidade aos cursos de preparagdo nas areas fundamentais para
os candidatos ao concurso para maiores de 23 anos, nomeadamente na area
da Matemdtica, Economia e outras que se venham a revelar ser necessarias.

-Articular com a Comissdo para a Avaliacdo da Qualidade, mecanismos que
permitam a participacdo em massa dos discentes no processo de avaliacdo da
escola e dos docentes e dos cursos.

-Propor novas ofertas formativas de 22 ciclo que respondam as
necessidades e as expetativas do tecido empresarial da regido.

-Promover a utilizacdo de ferramentas informaticas para melhorar o
desempenho dos discentes, nomeadamente a B-ON, bem como outras
bibliotecas eletrénicas disponiveis na Internet.

Investigacio No campo da investigacao, pretenQemos levar a efeito varias medidas de
forma a melhor o desempenho dos discentes e dos docentes, nomeadamente:

-Afetacdo de recursos humanos ao secretariado de apoio para que
periodicamente sejam elencadas areas de investigacdo aplicada condicentes
com as dreas de investigacdo da escola, para que possam ser submetidas
propostas de artigos para publicagao.
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Areas de interven¢do  Objetivos operacionais para 2016

-Elencar as revistas indexadas ISI, que sejam das areas de referéncia para a
ESTGL, para que os docentes possam submeter artigos a revistas com fator de
impacto.

-Definir dreas de investigacao do corpo docente, que sejam representativas
e que permitam direcionar os projetos finais de curso para essas areas,
catalisando o aumento da producgao cientifica, envolvendo o corpo discente,
fator de extrema importancia no processo de acreditacdo dos cursos.

Investigagao

-Reorganizar os departamentos tendo por base as linhas de investigacao de
forma a criar sinergias entre varias areas complementares.

-Estimular a afiliagdo do corpo docente no CI&DETS de forma a contribuir
para a valorizacdo da investigacdao do IPV, permitindo que os docentes
possam colaborar com outros centros de investigacao.

-Promocgdo das parcerias dos varios grupos de trabalho que envolvem
docentes da escola, conforme definido na Carta de Compromissos para o
Desenvolvimento de Tras-os-Montes e Alto Douro, tendo em vista a
transferéncia de tecnologia e de conhecimento.

-Submissdo do processo para certificagdo da escola como entidade
acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua,
permitindo dessa forma oferecer formagdes a agentes externos,
incrementando a visibilidade da ESTGL junto da comunidade (processo ja
submetido, a aguardar decisao).

Ligagcdo a comunidade

-Promover a articulagdo com as escolas secundarias da regido e com a
Escola de Hotelaria e Turismo do Douro — Lamego, para que a oferta
formativa da ESTGL seja do conhecimento do publico desse nivel de ensino,
constituindo-se como uma verdadeira alternativa ao prosseguimento dos
estudos.

-Dar corpo a Associacdo de Voluntariado da ESTGL, com o envolvimento do
corpo docente e discente em diversas agdes, nomeadamente, campanhas de
solidariedade e recolha de bens, culturais, de secretariado e apoio logistico,
de apoio junto da autoridade tributaria, informatica e outras tecnologias,
entre outras.

-Incrementar a visibilidade da ESTGL junto das autarquias e associa¢Oes
comerciais e industriais da regidao Douro-Sul.

-Realizag¢do do 192 Simpdsio sobre migracdes e refugiados: “ENTRE MUROS E
MIRAGENS: SER REFUGIADO”, em parceria com a Caritas Diocesana de
Lamego.

-Realizacdo do encerramento oficial do ano letivo com exposicao e
apresentacdo publica dos trabalhos de fim de curso, aberta a comunidade.
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Objetivos operacionais para 2016

Empreendedorismo

-Incentivar os discentes e docentes a participar no concurso
Poliempreende, Act-empreende e outros, principalmente com projetos finais
de curso, uma vez que estes estardo em situagdo mais favoravel para entrar
no mercado de trabalho, dando visibilidade a ideias que podem ser
aproveitadas para criar o seu proprio emprego.

-Incluir e/ou reforcar a componente de empreendedorismo nas unidades
curriculares de projeto.

-Estimular a vertente do empreendedorismo na area social, nomeadamente
pelo grupo de trabalho inserido na Carta de Compromissos para o
Desenvolvimento de Tras-os-Montes e Alto Douro, tendo em vista a
implementacdo de projetos de empreendedorismo no dambito do Programa
Operacional Norte 2020.

Internacionalizacao

-Definir estratégias de divulgacdo da oferta formativa da ESTGL no exterior,
articuladas com o IPV, para que se consiga captar estudantes internacionais.

-Reforcar as parcerias com as instituicbes parceiras em fluxos de
ERASMUS+.

-Incentivar os discentes, docente e ndo docentes a participar em programas
de mobilidade.

Dominio Cultural

-Promover a unido dos grupos culturais e musicais em torno da Associa¢do
de Estudantes da ESTGL (AEESTGL), para que possam representar e dignificar
a comunidade académica.

-Apoiar a AEESTGL no campo cultural, nomeadamente na dinamizac¢do da
area cultural, propondo a criagdo de um grupo cénico amador, integrado na
associagao.

-Criar sinergias nas parcerias estratégicas com instituicdes de relevo,
nomeadamente o Teatro Ribeiro da Conceicdao, o CTOE, Museu de Lamego,
Douro Alliance, entre outros.

-Envolvimento dos discentes em eventos culturais, participando em
atividades propostas quer pela ESTGL, quer por outras instituicbes com as
quais a ESTGL tenha parcerias estratégicas.
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Infraestruturas

-Ocupar em definitivo o novo edificio contiguo e ligado ao edificio antigo.

-Reparagdo do telhado do edificio antigo para eliminar as zonas de
infiltracdo de agua.

-Construcdo de uma plataforma lateral amovivel para acesso a porta
principal, a pessoas com mobilidade reduzida.

-Colocagdo de um sistema de telecomando para abertura e fecho
centralizado do portdo lateral (Poente).

-Construcdo de um painel lateral (nascente) para afixacdo de informacdes
respeitantes a oferta formativa da ESTGL.

-Estudar, desenhar e Implementar um sistema de disponibilizacdo de
recursos audiovisuais on-line, com conteudos de aulas gravados, para acesso

posterior (Web-TV, Web-Radio).

-Incentivar a utilizacdo dos recursos educativos e meios tecnoldgicos
disponiveis na ESTGL, nomeadamente a plataforma Moodle.

-Ajardinar ou calcetar a lateral nascente da ESTGL.
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6.5-ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Areas de intervengdo

Objetivos operacionais para 2016

Oferta Formativa

Disponibilizar os seguintes cursos de Mestrado e Pds-graduagées:

-Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica;

-Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilita¢do;

-Curso de Mestrado em Enfermagem de Salde Materna, Obstetricia e
Ginecologia;

-Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria;

-Curos de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria;

-Curso de Pods-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria;

-Curso de Pds-Graduacdo em Cuidados Paliativos e Fim de Vida;

-Curso de Pés-Graduacdo em Gestdo e Administracdo dos Servigcos de Saude;
-Curso de Pds-Graduacdo em Gerontologia e Geriatria;

-Curso de Pds-Graduacdo em Urgéncia e Emergéncia;

-Curso de Pés-Graduagdo em Acupuntura;

-Curso de Pds-Graduacdo em Supervisdo Educacional e Clinica;

-Curso de Pds-Graduacdo em Enfermagem de Saude Familiar.

Submeter a A3ES o Curso de Mestrado em Saide com o Ramo de
Gerontologia e Geriatria e Ramo de Enfermagem da Familia;

Criar o Curso Técnico Profissional de Prote¢ao Civil em parceria com a
ESTGV, ESEV e ESAV.

Desenvolver mecanismos para a captacao de estudantes:

-Refor¢o da ligacdo da Escola com os Agrupamentos de Escolas dos Ensinos
Basico e Secundario, através de feiras, dias abertos, etc.

-Realizagdo uma semana da saude com atividades programadas e dirigidas a
estudantes do ensino secundario;

-Realizacdo de acbes de formagdo no ambito da educacdo para a saude nas
escolas;

-Producdo e divulgacdo de material publicitario dos cursos da ESSV nas
escolas secunddrias e profissionais da regido;

-Divulgacdo da oferta formativa para os estudantes maiores de 23 anos;
-Divulgacdo da oferta formativa para a frequéncia de Unidades Curriculares
Isoladas;

-Organizacdo dos dias abertos em colaboracdao com o IPV;

-Divulgacdo de oferta formativa da Escola em meios de comunicagao social,
pagina da ESSV e instituicdes de salde e educagao da regiao;

- Avaliagdo diagndstica dos interesses expressos pelos estudantes do ensino
secunddrio relativos a procura do curso de licenciatura em enfermagem;

- Avaliacdo diagndstica dos interesses expressos pelas instituicdes de salude
relativos a procura de cursos na drea da saude.

Potenciar as capacidades dos estudantes:
-Integrac¢do das iniciativas dos estudantes no plano de desenvolvimento da
ESSV;

71




Areas de intervengdo

Plano de atividades 2016

Objetivos operacionais para 2016

Oferta Formativa

Potenciar as capacidades dos estudantes:

-Orientacdo e apoio a concetualizagdo e implementacao dos projetos de
intervencdo nos diferentes contextos de estdgios dos cursos da Escola;
-Formalizagdo e estabelecimento de protocolos/ parcerias para o
desenvolvimento de estdgios e projetos dos estudantes;

-Realizagdo de atividades extracurriculares.

Desenvolver as competéncias dos estudantes dos diferentes cursos da
ESSV:

-Promocéo de visitas de estudo no ambito das areas cientificas;

-Apoio a elaboracdo de artigos cientificos com os estudantes;

-Orientacdo e apoio a conceptualizacdo de projetos de intervencdo com
ligacdes a comunidade;

-Envolvimento dos estudantes na organizacdo de vérios projetos da Escola e
para a comunidade;

-Realizacdo de Seminarios, Conferéncias, Workshops, Cursos Breves no
ambito da Saude;

-Apoio a concetualizacdo de projetos de intervencdo em contexto
organizacional;

-Apresentacdo de trabalhos e/ou projetos em eventos cientificos.

Investigagao

Promover candidaturas de projetos de investigacdo nacionais e/ou
Internacionais:

-Apoio a submissdo de candidaturas no ambito de projetos nacionais e
internacionais;

- Apoio a promogdo da apresentacdo de candidatura a projetos de
investigacdo financiados pela FCT ou outros;

-Divulgacdo dos projetos aprovados junto de toda comunidade educativa.

Consolidar as praticas investigativas:

-Orientacdo de trabalhos finais de monografia, mestrado, doutoramentos;
-Participacdo em juris de licenciatura, mestrado e doutoramento;
-Participacdao em projetos de 1&D;

-Apoio aos docentes para o desenvolvimento do trabalho de investigacao
cientifica.

Fomentar a divulgacdo de trabalhos cientificos desenvolvidos por docentes
e discentes:

-Desenvolvimento de atividades de investigacdo em conjunto com outras
instituicdes;

-Publicagdo dos resultados de investigacdo cientifica em revista s com fator
de impacto nas areas de enfermagem;

-Atualizacdo de bibliografia e software para apoio a investigacdo cientifica;
-Apoio na execucdo orcamental de cada projeto;

-Aumento do numero de projetos de investigacao;

-Apoio a participagcdo em eventos e publicacdo de trabalhos em revistas
nacionais e internacionais;

-Organizacao de conferéncias relacionadas com os projetos em curso;
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Investigagao

Fomentar a divulgacao de trabalhos cientificos desenvolvidos por docentes
e discentes:
-Dinamizacao da atualizagdo do repositdrio cientifico e outras plataformas

Realizar o Ill Congresso Mundial de Investigacao em Saude.

Ligagcdo a comunidade

Participar em projetos concebidos pelas entidades parceiras (Autarquias,
Associag¢oes, Universidades e tecido empresarial).

Desenvolver projetos de investigacdo/acdo em parceria com outras
instituicdes.

Estabelecer novos protocolos com outras instituicoes;

Reforgar a ligagdo com a comunidade ao nivel de presta¢do de servigos
nomeadamente rastreios de saude, educa¢dao para a saude nas escolas e
na comunidade.

Desenvolvimento de a¢6es em regime de voluntariado.

Otimizar a visibilidade institucional:

-Cooperagdo com Institutos Politécnicos e Universidades nacionais e
internacionais no ambito do ensino e investigacdo nas areas da saude e
educacdo;

-Atualizagdo permanente da pdgina da Escola;

-Divulgacdo das atividades relevantes junto dos “média” e canal de noticias;
-Organizacao de conferéncias e atividades culturais abertas a comunidade.

Melhorar o intercambio com as Instituigées onde se realizam os ensinos
clinicos:

-Integracdo dos responsdveis nas reuniGes de planeamento dos ensinos
clinicos;

-Disponibilizacdo de vagas aos colaboradores em visitas de estudo;
-Disponibilizacdo de vagas para os cursos de pos-graduacdo as entidades
parceiras.

-Disponibilizacdo de salas de aulas, auditério e equipamento de apoio
técnico as instituicbes parceiras.

-Desenvolvimento de atividades cientificas em parceria (encontros
cientificos/investigacdo);

Empreendedorismo

Promover o empreendedorismo:

-Divulgacao e participacao no projeto Poliempreende;
-Realizacdo de acdes de formacgao sobre a concecao de projetos;
-Divulgacao dos resultados dos projetos.

Dominio Cultural

Monitorizar o desenvolvimento de atividades extracurriculares:
-Apoio as atividades de indole cultural realizadas pelos estudantes e
colaboradores da ESSV;
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Dominio Cultural

Promover a integragao dos estudantes no processo de desenvolvimento:
-Envolvimento dos estudantes nas atividades da ESSV designadamente do
Dia da Escola, encerramento do ano letivo e festa de Natal entre outras;
-Rececdo do caloiro pela ESSV;

-Visitas guiadas as instalagGes da ESSV;

Organizar conferéncias e atividades culturais abertas a comunidade.

Envolver estudantes em atividades -culturais, artisticas, desportivas,
cientificas, sociais e civicas:

-Organizacdo de atividades cientificas, culturais, artisticas, desportivas,
sociais e civicas

-Apoio logistico aos estudantes a participar na divulgacdo da ESSV junto da
comunidade

Reforgar e apoiar as atividades da Associacao de Estudantes e da Viriatuna.

Infraestruturas

Propor ao IPV:

-Criacdo de novos espacos promotores do desenvolvimento de ensino
aprendizagem.

-Conclusdo da cobertura do espaco contiguo ao corredor do rés-do-chdo da
Escola da Escola.

-Reparacgao de fissuras e outros danos no interior e exterior do edificio da
Escola.

Efetuar a execu¢ao de uma simula¢ao de evacuagao do espago de acordo
com o Plano de Emergéncia da ESSV.

Dinamizacao de praticas inovadoras com recursos e solugdes tecnologicas:
-Atualizar material e equipamentos e modelos pedagédgicos dos laboratdrios
de préticas;

-Utilizacdo de videoconferéncia em processos de organiza¢do e decisdo e
grupos de trabalho;

-Promocéo da utilizagdo de recursos tecnoldgicos e educativos.
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7-PLANO DE ATIVIDADES DOS SERVIGCOS DE AGAO SOCIAL
7.1- ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

Os Servicos de Acdo Social sdo uma unidade funcional do Instituto Politécnico
de Viseu, dotada de autonomia administrativa e financeira, de acordo com o
enunciado na Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das
instituicdes de ensino superior.

Os Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viseu (SASIPV) sdo
vocacionados para assegurar e concretizar “o direito a igualdade de oportunidades de
acesso, frequéncia e sucesso escolar”’, contribuindo para a “superacdo de
desigualdades econdmicas, sociais e culturais”, nos termos da Lei n.2 37/2003, de 22
de agosto, sendo garantia do equilibrio e estabilidade que permitem obter o sucesso
académico e profissional.

O meio aonde esta unidade funcional se insere carateriza-se por ser um meio
urbano, com tracos de ruralidade e interioridade, sendo as atividades econdmicas
predominantes a pequena agricultura e o comércio, manifestando-se o tecido
empresarial, de uma forma geral, pouco dinamico e pouco marcante no que concerne
ao desenvolvimento socioecondmico e cultural.

Os SASIPV prestam apoio a populagdo estudantil nos dominios da atribuicdo de
bolsas de estudo e auxilios de emergéncia, do acesso a uma alimentagao equilibrada a
servir nas diversas unidades de alimentacdo (refeitorios, bares e snack-bares), do
alojamento em residéncias de estudantes, da prestacdo de servicos de salde e do
apoio as atividades desportivas e culturais.

Os estudantes que frequentam o ensino superior nas cinco Escolas do Instituto
Politécnico de Viseu caraterizam-se por serem oriundos, em nuUmero muito
significativo, de familias com fracos recursos econémicos.

Para operacionalizar as suas atividades os SASIPV praticam um modelo de
gestdo misto, fazendo a gestdo direta do servico de 4 bares/cafetaria em Viseu e 1
snack/ bar em Lamego, tendo concessionado o servico de 3 snack/bar, o servico de
alimentacdo em refeitério, o servico de vigilancia noturna e fim de semana nas

residéncias de estudantes e o servico de limpeza na residéncia 3.
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7.2 Objetivos operacionais para 2016
7.2.1-Bolsas de estudo

A atribuicdo de bolsas de estudo é crucial para mais de 30% dos estudantes
matriculados na instituicdo. Assim, nesta darea, pretendemos continuar a garantir a
organizacdo e a gestdo das candidaturas a bolsa de estudo, quer dos estudantes ja
matriculados na instituicdo quer dos estudantes que a frequentem pela 12 vez,
atempadamente, nos prazos previstos no Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior (RABEEES), publicitando na pagina da internet
0s mapas com a informacdo definida neste Regulamento. Sempre que for possivel e
desde que os processos estejam devidamente instruidos estes prazos serdo
antecipados.

Para melhor se conhecer a realidade socioecondmica dos agregados familiares
dos estudantes serdo efetuadas entrevistas e realizadas visitas domiciliarias.

O processo de desburocratizacdo e desmaterializacdo da gestdo da atribuicao
de bolsas de estudo continuara a sua consolidagdao, o que melhorara a qualidade do
servigo prestado, quer para os utentes quer para os Servigos, pelo conforto em que
todo o processo pode ser desenvolvido e pela redugao significativa da possibilidade de
erros de processamento, sendo de salientar a comodidade que é para os Servicos que
toda a documentacdo esteja on-line.

Serdao promovidas auditorias internas aos procedimentos de atribuicao de
bolsas de estudo, dentro das possibilidades dos recursos humanos existentes, sendo
objetivo que todos os processos sejam revistos por técnico diferente do que fez a
andlise inicial.

No ano letivo 2016/ 17, e porque se tem revelado uma boa metodologia,
havera, de novo, rotatividade técnica na analise e gestdo dos processos de

candidatura, sendo designados os responsaveis pela dire¢ao dos procedimentos.

7.2.2-Alimentacgao
O modelo de gestdo a praticar neste setor continuara a ser misto, com gestdo

direta das unidades em que estdo afetos recursos humanos com vinculo aos SASIPV (4
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bares e 1 snack-bar) e gestdo concessionada das outras unidades (2 refeitérios e 3

snack-bares).

O rigor e a qualidade alimentar serdo a nota dominante, fazendo um
acompanhamento de grande proximidade a todas as unidades, diretas e
concessionadas, com visitas regulares as mesmas, em diferentes periodos de
funcionamento, e com entrevistas aleatdrias aos utentes.

No ano de 2016 entrard em vigor contrato de aquisicdo de servico para a
implementacdo de um sistema de HACCP em instalagdes alimentares geridas pelos
Servigos de Agao Social, necessidade que se fazia sentir para cumprir os normativos
legais de higiene e seguranca alimentar, para garantir elevados padrdes de qualidade

no servigo que é prestado aos utentes.

7.2.3-Alojamento

O alojamento é sempre um apoio muito solicitado, por estudantes bolseiros,
ndo bolseiros, Erasmus e, também, com necessidades educativas especiais, revelando-
se a oferta disponibilizada pelos SASIPV adequada a procura verificada.

O servico serd mantido no ano de 2016, ndo se prevendo altera¢des ao seu
funcionamento.

A gestdo tem um modelo misto, de limpeza e vigilancia, estando concessionado
e servi¢o de vigilancia noturna nas 3 residéncias (embora com sistema de controlo de
entradas e saidas centralizado na residéncia 1, por politica de reducdo e contencdo de
custos) e de limpeza na residéncia 3.

No més de agosto sdo feitas limpezas gerais a todos os espacos e artigos
disponibilizados aos utentes (colchGes, edredons, almofadas) e desinfestacdo das
unidades, para garantir os niveis de qualidade e higiene que caraterizam as Residéncias
dos SASIPV. A manutencdo dos equipamentos é garantida pela colaboracdo dos

Servigos Técnicos da instituicao.
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7.2.4-Atividades desportivas e culturais

Os SASIPV colaboram com o Instituto Politécnico na gestao de todos os espacos
desportivos da instituicdo, através da afetacdo de recursos humanos para controlo e
acompanhamento dos equipamentos, campos desportivos e pavilhdo multiusos e,
também, através da venda das senhas para utilizagdo dos espacos.

No ano de 2016 vigorara o mesmo tipo de funcionamento.

Os SASIPV colaboram ainda com todas as atividades culturais e desportivas das
AssociagOes de Estudantes através da atribuicdo de subsidios exclusivamente para este
efeito.

S3o ainda apoiadas todas as atividades culturais promovidas pelas Escolas e
para as quais os SASIPV sdo solicitados a intervir, das mais variadas formas, das quais
se salienta as facilidades e os contatos estabelecidos para patrocinios por parte dos

fornecedores, designadamente, “café”.

7.2.5-Servigos médicos

Os SASIPV garantem aos estudantes que integram as Escolas do Instituto e aos
seus trabalhadores o acesso a consultas médicas trés vezes por semana, dois dias no
consultorio da Residéncia de Estudantes 3 e um no da Escola Superior de Saude.

O servico é prestado por uma empresa especializada, selecionada apds
procedimento publico de consulta ao mercado e, para o ano de 2016, é objetivo dos

Servicos continuar a prestar este apoio a toda a comunidade do Instituto.
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7.3-ORCAMENTO PARA 2016
7.3.1- DESPESA

Unidade monetaria: Euros

(0]3 RP Total Estrutura
(FF311) (FF 510)
Despesas com Pessoal 537 980,00 3500000 | 57298000 | o
Aquisicao de Bens e Servigos 0,00 590 000,00 590 000,00 46,68%
Juros e Outros Encargos 0,00 1000,00 1 000,00 0,08%
Transferéncias correntes 0,00 45 000,00 45 000,00 3,56%
Outras despesas correntes 0,00 15 000,00 15 000,00 1,19%
Aquisicdo de bens de Capital 0,00 40 000,00 40 000,00 3,16%
Total 537.980,00 726.000,00 1.263.980,00
Estrutura 57,44%

7.3.2- RECEITA

Unidade monetaria: Euros

(0] RP Estrutura
(FF311) (FF 510)
MCTES-Transferéncias correntes 537.980,00 537.980,00 42,56%
PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 330.000,00 330.000,00 26,11%
ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 40.000,00 40.000,00 3,16%
ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 320.000,00 320.000,00 25,32%
OUTROS 36.000,00 36.000,00 2,85%
Total 537.980,00 726.000,00 1.263.980,00
Estrutura 57,44%
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7.4-MAPA DE PESSOAL

Atribuicdo/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira

/Categoria

Plano de atividades 2016

Area de

formacgdo académica e/ou profissional

Total postos

de trabalho

Fungdes de coordenagdo e orientagdo de
servigos.

Administrador

Execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdao comuns,
instrumentais e operativas dos oérgdos de
gestdo. Funcgdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Técnico superior

Servigos
Administrativos
e Financeiros

Coordenagao,
Servigos e
Secretariado

Servigo de apoio
ao Estudante

Bolsas de estudo

Fungdes de chefia técnica e administrativa.
Realizagdo das atividades de programacdo e
organizacdo do pessoal que coordena,
segundo orientagbes e diretivas superiores.
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

Coordenador
técnico

Servico de apoio
ao Estudante

Bolsas de estudo

FuncGes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuac¢do dos 6rgaos e servigos.

Assistente
técnico

Servigo de apoio
ao Estudante

Alimentacdo
Alojamento
Expediente a
Arquivo

FuncbGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; execuc¢do de tarefas
de apoio elementares, podendo comportar
esforco  fisico;  responsabilidade  pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta  utilizagdo, procedendo quando
necessdrio, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

Assistente
operacional

Servigos
Administrativos
e Financeiros

Alimentacdo

28

Alojamento

11
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