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1. ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

Os Servicos de Agdo Social sdo uma unidade funcional do Instituto Politécnico de Viseu, dotada de
autonomia administrativa e financeira, de acordo com o enunciado na Lei n.2 62/2007, de 10 de

setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior.

Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu (SASIPV) sdo vocacionados para assegurar e
concretizar “o direito a igualdade de oportunidades de acesso, frequéncia e sucesso escolar”,
contribuindo para a “superagao de desigualdades econdmicas, sociais e culturais”, nos termos da Lei n.2
37/2003, de 22 de agosto, sendo garantia do equilibrio e estabilidade que permitem obter o sucesso

académico e profissional.

O meio aonde esta unidade funcional se insere carateriza-se por ser um meio urbano, com tragos de
ruralidade e interioridade, sendo as atividades econdmicas predominantes a pequena agricultura, o

comércio e a prestacdo de servicos.

Os SASIPV prestam apoio a populagdo estudantil nos dominios da atribuicdo de bolsas de estudo e
auxilios de emergéncia, do acesso a uma alimentacdo equilibrada a servir nas diversas unidades de
alimentacdo (refeitdrios, bares e snack-bares), do alojamento em residéncias de estudantes, da

prestacao de servigos de saude e do apoio as atividades desportivas e culturais.

Os estudantes que frequentam o ensino superior nas cinco Escolas do Instituto Politécnico de Viseu
caraterizam-se por serem oriundos, em numero muito significativo, de familias com fracos recursos

econoémicos.

Para operacionalizar as suas atividades os SASIPV praticam um modelo de gestdo misto, fazendo a
gestdo direta do servico de 4 bares/cafetaria em Viseu e 1 snack/ bar em Lamego, tendo concessionado
o servico de 3 snack/bar, o servico de alimentacido em refeitdrio, o servico de vigilancia noturna e fim de

semana nas residéncias de estudantes e o servico de limpeza na residéncia 3.



Plano de atividades SASIPViseu
Servir, Apoiar, Sensibilizar

A estrutura organizacional dos SASIPV esta refletida no organograma seguinte:

Organograma dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu

Servigos
Operativos e de
Apoio ao Aluno

Contabilidade,
Orgamento e
Tesouraria (a)

a) Contabilidade, Tesouraria, Pessoal e Aprovisionamento — servigos partilhados com os Servigos do IPV
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2. Estratégia da organizagao

2.1 Missao

Os SASIPV tém como missdo executar as politicas de a¢do social escolar definidas pelo Governo e pelos
6rgdos proéprios do IPV, tendo como objetivo proporcionar a todos os estudantes matriculados nas
Unidades Organicas do IPV igualdade de condigdes de acesso, frequéncia e sucesso escolar, garantindo

que nenhum estudante sera excluido do sistema de ensino superior por incapacidade financeira.

2.2 Visao

Os SASIPV promovem o acesso e a inclusdo plena dos estudantes nas escolas superiores do IPViseu, com

descriminagdo positiva para os mais carenciados.

2.3 Valores

Equidade
ParTicipagéo ativa
Igualdade de Oportunidades
TransparénCia

OrientAgéo para o utente

Equidade - valorizar a diferenca, a transparéncia, a responsabilidade e a dignidade.

Participagao ativa — dinamizar as boas praticas dos colaboradores e incentivar a capacidade de trabalho
em equipas multidisciplinares, gerando sinergias através da participacdo ativa de todos.

Igualdade de oportunidades — conceder apoios e prestar servigos, sendo um elemento gerador de
equilibrio e estabilidade, diluindo assimetrias e diferengas decorrentes de caréncias financeiras,
contribuindo para a promogao da mobilidade e valorizagdo do meio social.

Transparéncia — agir, no cumprimento da sua missdo, orientados por principios de centralidade nas
pessoas, respeito pelas conviccdes e clareza de atuagdo, objetivos e compromissos.

Orientagdo para o utente (estudante, trabalhador docente e ndo docente) — responder com eficacia a
satisfacdo das necessidades e expetativas dos utentes, razdo da existéncia dos SASIPV.
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2.4 IDENTIFICAGAO DOS STAKEHOLDERS
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Os stakeholders internos e externos dos SAS s3o:

Tipo

Stakeholders

Internos Estudantes

Associagdo Académica

AssociacOes de estudantes

IPV e Escolas — Orgdos de Direcdo

Trabalhadores docentes e ndo docentes

Tutela

Orgios de fiscalizagdo e acompanhamento

Externos Familias

Comunidade — Municipios, freguesias e associacdes

Fornecedores

Comunicagao social

SAS de outras instituicOes

2.5 ANALISE SWOT

Da analise interna a organizagdo identificdmos os pontos fortes e fracos e da analise da

envolvente externa surgiram as oportunidades e ameagas, que passamos a descrever:

Pontos Fortes

Pontos Fracos

- Bom relacionamento com os estudantes e AE’s

- Proximidade com a FNAESP

- Relacionamento de proximidade com a DGES

- Estabilidade legislativa a nivel dos normativos para
atribuicdo de bolsas de estudo

- Colaboragdao muito estreita entre todos os SAS IP’s

- Equipas pequenas com a maioria dos trabalhadores
muito motivados para o cumprimento dos objetivos

- Comunicagdo muito proxima entre chefias e
trabalhadores

- Formacgdo profissional promovida pelo IPV, apds o
levantamento de necessidades identificadas pelos
SASIPV

- Rapidez na resposta as solicitacbes apresentadas,

com diminuicdo dos tempos de espera

- Recursos humanos insuficientes, idade avancada
nos setores operacionais e pouco especializados

- Inexisténcia de chefias intermédias, com uma
piramide muito horizontal

- Dispersdo das Unidades Alimentares

- Inexisténcia de Or¢amento de Estado para o setor

da alimentagdo e alojamento
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- Meios de comunicagdo e divulgacdo dos Servigcos —

pagina da net, toalhetes nas Unidades de
Alimentacdo, avisos em todas as UQ’s

- Boas infra estruturas no setor do alojamento

-Apoio dos departamentos especializados do IPV
(Departamento Juridico, Técnico, Manutenc¢do e Gestdo e

Planeamento)

Ameacas

Oportunidades

- Diminuigdo previsivel do numero de estudantes

- Politicas de contencdo financeira decorrentes de um
quadro orcamental restritivo

- Inexisténcia de uma férmula de financiamento para

atribuicdo do Orgcamento de Estado

- Novos publicos (maiores de 23 anos, cursos técnicos
superiores profissionais e mestrados)

- Ambiente social com elevadas dificuldades a nivel
financeiro, que acarreta maior necessidade de

intervencao social

2.6 Objetivos operacionais para 2018
Atividades a desenvolver

Bolsas de estudo

A atribuicdo de bolsas de estudo é crucial para mais de 30% dos estudantes matriculados na instituigdo.
Assim, nesta drea, pretendemos continuar a garantir a organizacdo e a gestdo das candidaturas a bolsa
de estudo, quer dos estudantes ja matriculados na instituicdo quer dos estudantes que a frequentem
pela 12 vez, atempadamente, nos prazos previstos no Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior (RABEEES). Sempre que for possivel e desde que os processos estejam

devidamente instruidos estes prazos serdo antecipados.

Para melhor se conhecer a realidade socioeconémica dos agregados familiares dos estudantes serdo

efetuadas entrevistas e realizadas visitas domiciliarias.

O processo de desburocratizagdo e desmaterializagdo da gestdo da atribuicdo de bolsas de estudo
continuara a sua consolida¢do, o que melhorard a qualidade do servigo prestado, quer para os utentes
quer para os Servigos, pelo conforto com que todo o processo pode ser desenvolvido e pela redugdo
significativa da possibilidade de erros de processamento, sendo de salientar a mais valia que é para os
Servicos que toda a documentacdo esteja on-line, desde logo por minorar a necessidade de arquivos e
do respetivo espaco, sendo, também, o acesso muito mais rapido.

Serdo promovidas auditorias internas aos procedimentos de atribuicdo de bolsas de estudo, dentro das
possibilidades dos recursos humanos existentes, sendo objetivo que uma grande parte dos processos
sejam revistos por técnico diferente do que fez a analise inicial.
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No ano letivo 2018/ 19, e porque se tem revelado uma boa metodologia, havera, de novo, rotatividade
técnica na analise e gestdo dos processos de candidatura, sendo designados os responsdveis pela
dire¢do dos procedimentos.

Alimentacao

O modelo de gestdo a praticar neste setor continuard a ser misto, com gestdo direta das unidades em
que estdo afetos recursos humanos com vinculo aos SASIPV (4 bares e 1 snack-bar) e gestdo
concessionada das outras unidades (2 refeitérios e 3 snack-bares).

O rigor e a qualidade alimentar serdo a nota dominante, fazendo um acompanhamento de grande
proximidade a todas as unidades, diretas e concessionadas, com visitas regulares as mesmas, em
diferentes periodos de funcionamento, e com entrevistas aleatdrias aos utentes.

No ano de 2018 manter-se-a o contrato de aquisi¢do de servico para acompanhamento do sistema de
HACCP em instalagGes alimentares geridas pelos Servicos de A¢do Social, com especial énfase na
Unidade Alimentar de Lamego. Este apoio a todas as unidades alimentares supre a inexisténcia de
recursos humanos especializados na area por parte dos Servicos e é um garante do cumprimento dos
normativos legais de higiene e seguranca alimentar.

Alojamento

O alojamento é sempre um apoio muito solicitado, por estudantes bolseiros, ndo bolseiros, Erasmus e,
também, com necessidades educativas especiais, revelando-se a oferta disponibilizada pelos SASIPV
adequada a procura verificada.

O servico sera mantido no ano de 2018, nao se prevendo alteragdes ao seu funcionamento.

A gestdo tem um modelo misto, de limpeza e vigilancia, estando concessionado o servico de vigilancia
noturna nas 3 residéncias (embora com sistema de controlo de entradas e saidas centralizado na
residéncia 1, por politica de reducdo e contencgdo de custos) e de limpeza na residéncia 3.

No més de agosto sdo feitas limpezas gerais a todos os espacos e artigos disponibilizados aos utentes
(colchdes, edredons, almofadas) e desinfestacdo das unidades, para garantir os niveis de qualidade e
higiene que caraterizam as Residéncias dos SASIPV. A manuteng¢do dos equipamentos continuard a ser
garantida pela colaboragdo dos Servicos Técnicos da instituicdo.

Atividades desportivas e culturais

Os SASIPV colaboram com o Instituto Politécnico na gestdo de todos os espagos desportivos da
instituicdo, através da afetacdo de recursos humanos para controlo e acompanhamento dos
equipamentos, campos desportivos e pavilhdo multiusos e, também, através da venda das senhas para
utilizacdo dos espacos.

No ano de 2018 vigorard o mesmo tipo de funcionamento.

Os SASIPV colaboram ainda com todas as atividades culturais e desportivas das AssociagGes de
Estudantes através da atribuicdo de subsidios exclusivamente para este efeito.

Sdo ainda apoiadas todas as atividades culturais promovidas pelas Escolas e para as quais os SASIPV sdo
solicitados a intervir, das mais variadas formas, das quais se salienta as facilidades e os contatos
estabelecidos para patrocinios por parte dos fornecedores, designadamente, “café”.
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Servigos médicos — medicina geral e psicologia

Os SASIPV garantem aos estudantes que integram as Escolas do Instituto e aos seus trabalhadores o
acesso a consultas de medicina geral trés vezes por semana, dois dias no consultério da Residéncia de
Estudantes 3 e um no da Escola Superior de Saude.

O servigo é prestado por uma empresa especializada, selecionada apods procedimento publico de
consulta ao mercado e, para o ano de 2018, é objetivo dos Servigos continuar a prestar este apoio a
toda a comunidade académica.

Os estudantes do Instituto, bem como os trabalhadores e a comunidade envolvente, com protocolos de
colaboragdo com a instituicdo, podem ainda usufruir de Servigo de psicologia, no Gabinete de Psicologia,
a funcionar no edificio dos Servigos Centrais do Instituto, mediante marcagdo prévia de consulta. Este
servico funciona com o apoio do Departamento de Psicologia da Escola Superior de Educagdo de Viseu.
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3. Recursos fisicos

3.1 Estrutura

No edificio dos Servigcos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, na ala esquerda do rés-do-chdo,
funciona a estrutura administrativa e os Servicos dispGem de:

e 1 sala pararecepgao dos stakeholders identificados, aonde funciona:

® 3 drea de expediente; a alimentacdo e o apoio administrativo nas dareas de contabilidade e
orgamento, pessoal e aprovisionamento;

e 1 sala para as bolsas de estudo, atendimento de estudantes e analise de requerimentos de
candidatura dos estudantes das Escolas Superiores de Educagdo e Escola Superior Agraria;

e 1 gabinete para as bolsas de estudo, atendimento de estudantes e analise de requerimentos de
candidatura dos estudantes da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu e Escola
Superior de Saude;

e 1 gabinete para a administradora;

e 1 salaparaarmazém (na cave).

O Instituto Politécnico de Viseu disponibiliza as salas de reuniGes e espagos existentes sempre que

necessarios para encontros, procedimentos concursais, reunides, etc.

Na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego funciona um gabinete para apoio a ac¢do social

dos estudantes desta Escola.

3.2 Alimentacgao

Os Servicos de Alimentagdao dos SASIPV dispéem de:

e Dois refeitdrios para refei¢cdes sociais em linha
ESEducacdo — 145 lugares sentados
ESTecnologia — 280 lugares sentados
e Quatro snack-bares (Quinta da Alagoa da ESA, Campus Politécnico, ESEducacdo e ESTGLamego)
- 70, 58, 78 e 76 lugares sentados, respetivamente

e Quatro bares, nas respetivas Unidades Organicas e Servicos Centrais

Sdo ainda servidas refeicdes confecionadas no bar da Escola Superior de Saude.

10
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3.3 Alojamento
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Os SASIPV tém em funcionamento trés residéncias de estudantes, com os equipamentos necessarios

para que os estudantes alojados se sintam confortaveis:

e Residéncia 1
. 40 quartos duplos
. 20 quartos individuais, com casa de banho
. 2 quartos para estudantes com necessidades especiais
. 6 cozinhas
. 4 casas de banho, duplas
. 1 sala de convivio
. 1 sala de estudo
e Residéncia 2
. 40 quartos duplos
. 20 quartos individuais, com casa de banho
. 2 quartos para estudantes com necessidades especiais
. 6 cozinhas
. 4 casas de banho, duplas
. 1 sala de convivio
. 1 sala de estudo
® Residéncia 3
. 52 quartos duplos
. 10 quartos individuais, com casa de banho
. 2 quartos para estudantes com necessidades especiais
. 6 cozinhas
. 6 casas de banho, duplas
. 1 sala de convivio

. 1 sala de estudo

Todos os quartos tém telefone e a possibilidade de instalar computador e televisdo, as salas de convivio
e salas de estudo estdo informatizadas, as cozinhas estdo equipadas com micro-ondas e existe uma
lavandaria, em cada residéncia, com equipamento diverso (maquinas para lavar e secar, tanque e

passagem a ferro).

Nas residéncias ha aquecimento central em todos os aposentos, vigildncia 24 horas/dia e servico de

limpeza a zonas comuns e quartos.

11
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4. Recursos Humanos

4.1 -Mapa de pessoal para 2018
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Fungdes de coordenagdo e orientagdo de

Administrador

Servigos. 1
Execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdao comuns, Servigos Coordenacgdo
instrumentais e operativas dos 6rgaos de Administrativos | Servigos e 2
gestdo. Fungdes exercidas com|_, . . e Financeiros Secretariado
. . . Técnico superior
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que enquadradas por diretivas ou orientagdes Servigos de
superiores. Apoio ao Bolsas de estudo 3
Estudante
Fungdes de chefia técnica e administrativa.
Realizacdo das atividades de programacdo e .
L Servigos de
organizacdo do pessoal que coordena, | Coordenador Aboio 20 Bolsas de estudo 1
segundo orientagbes e diretivas superiores. | técnico P
N . Estudante
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em . ~
N . . ~ . . Alimentagdo
diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de Servigos de .
. . ; . . Alojamento
grau médio de complexidade, nas areas de | Assistente Apoio ao Expediente e 6
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios | técnico Estudante Arpuivo
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servicos. q
Alimentagdo 30
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de Servigos de 9
complexidade variaveis; execu¢do de tarefas Assistente Apoio ao Alojamento
de apoio elementares, podendo comportar operacional Estudante
esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.
Total 52

12
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4.2 - Iniciativas para estabilizar e desenvolver os recursos humanos

No ano de 2018 os SASIPV continuardo a estar focados no nivel de formagdo dos seus colaboradores,
tendo como objetivo, apds identificadas as necessidades de formagdo, dar conhecimento das mesmas
ao Departamento do Instituto responsavel pela realizacdo das agbes, de forma que, para cada
trabalhador, seja operacionalizada, pelo menos, uma agao.

Neste ano continuard a ser dada especial atencdo as trabalhadoras das unidades de alimentacao,
fazendo uma gestdo e acompanhamento de proximidade, para evitar, gerir e diminuir os conflitos, bem
como para gerir a constante mobilidade que é necessario fazer, para assegurar o funcionamento de
todas as unidades quando ocorrem faltas e impedimentos das trabalhadoras.

Devido a saida de algumas trabalhadoras, por aposentacdo, e também a auséncias prolongadas por
doenca, serd imperioso continuar a recorrer a assistentes operacionais a desempenhar tarefas noutras
unidades (residéncias) para reforgar a equipa do bar da Escola Superior de Tecnologia e Gestado de Viseu.

Os Servigos continuardo, ainda, a ser apoiados por elementos do Programa Ocupacional Emprego
Inser¢do, do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, tendo formulado candidatura a este
Programa no ano de 2017, tendo sido colocados 3 elementos no bar da ESTGV e prevendo-se a
colocagdo de mais 1, a afetar aos Servicos de alojamento.

13
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5. Orgamento para 2018
5.1 AO NiVEL DA DESPESA - MAPA RESUMO

DESPESAS COM PESSOAL

521 656,00

6 500,00

Servir, Apoiar, Sensibilizar

Unidade monetaria: Euros

528 156,00

23:;235:50‘5 BENS E SERVICOS 0,00 578 000,00 0,00 578 000,00
JUROS E OUTROS ENCARGOS 0,00 500,00 0,00 500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8 344,00 50 000,00 0,00 58 344,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 15 000,00 0,00 15 000,00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 0,00 50 000,00 0,00 50 000,00

5.2 AO NIiVEL DA RECEITA - MAPA RESUMO

MCTES - TRANSF. CORRENTES

530 000,00

0,00

Unidade monetaria: Euros

530 000,00

PRODUTOS ALIMENTARES E

BEBIDAS 0,00 300 000,00 0,00 300 000,00
ALUGUER DE ESPACOS E

EQUIPAMENTOS 0,00 40 000,00 0,00 40 000,00
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 0,00 320 000,00 0,00 320 000,00
OUTROS 0,00 40 000,00 0,00 40 000,00

14



Plano de actividades SASIPViseu

Servir, Apoiar, Sensibilizar

5.3 O ORCAMENTO DA DESPESA POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

m O ORCAMENTO DE ESTADO
ORGAMENTO DE DESPESA

20180111 Pag.1de2

ORCAMENTO: 2018 Orgamento de Estado

SERVICO: 5461 5AS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

ORGANICA: 091038200 5AS- INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA [ACTIVIDADE|  PROJECTO | FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
010 019 2015 moin 00.00 266 0000000000 m 324950 324850
010 019 2015 non 00.00 266 0000000000 m 7.000 7.000
010 019 2015 00i13 [0.00 266 0000000000 n 41414 41414
010 019 2015 010114 SFO0 266 0000000000 m 2821 2821
010 019 2015 Mo SN.00 266 0000000000 m 28.200 28.200
010 019 2015 010305 ADAD 266 0000000000 n 30.000 30000
010 019 2015 010305 ADBO 266 0000000000 m f1.871 61871
010 019 2015 orm 00.00 266 0000000000 m 9.344 .34

TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 530,000 £30.000
01 ng 2015 o103 0o.0o 266 00000.00000 53 5200 5.200
010 019 2015 010305 ADAD 266 0000000000 513 1.300 1.300
010 019 2015 oM 00.00 266 0000000000 53 10.000 10.000
01 ng 2015 020105 0o.0o 266 00000.00000 53 170.000 170.000
010 019 2015 020106 [0.00 266 0000000000 513 105.000 105.000
010 019 2015 poow 00.00 266 0000000000 53 500 500
01 ng 2015 020108 Cooo 266 00000.00000 53 1.500 1.500
010 019 2015 o [0.00 266 0000000000 513 500 500
010 019 2015 020113 00.00 266 0000000000 53 500 500
01 ng 2015 020114 0o.0o 266 00000.00000 53 5000 5.000
010 019 2015 020116 [0.00 266 0000000000 513 42000 42000
010 019 2015 o 00.00 266 0000000000 53 1.000 1.000
010 019 2015 oA 00.00 266 0000000000 53 10.000 10.000
01 ng 2015 02020 ADOD 266 00000.00000 53 120,000 120.000
010 019 2015 p20202 [0.00 266 0000000000 513 32000 32000
010 019 2015 020203 00.00 266 0000000000 53 3.000 3.000
01 ng 2015 020209 Cooo 266 00000.00000 53 500 500
010 019 2015 020208 oo.on 266 0000000000 513 500 500
010 019 2015 020208 FO.00 266 0000000000 53 500 500
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m O\ ORCAMENTQ DE ESTADO
ORGAMENTO DE DESPESA

2018001711 Pég. 2de2

ORGAMENTO: 2018 Oreamento de Estado

SERVICO: =46 AS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

ORGANICA: 091038200 SAS- INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

PROGRAMA | MEDIDA | FUNCIONAL | ECONOWICA | RUBRICA |ACTIVIDADE|  PROJECTO | FONTEFIN. | PROPOSTO APROVADO
010 ik 015 Qo 0000 26 00000.00000 ik 500 500
010 ik 015 Qe B0.00 26 00000.00000 K 500 500
il ik 015 Qs 0000 26 00000.00000 ik 1.000 1000
010 ik 015 Qo ADQD 26 00000.00000 ik 1.000 1000
il ik 015 020218 00.00 26 00000.00000 K 46000 46.000
010 ik 015 [2en ADCO 26 00000.00000 K 4000 4000
010 ik 015 ey EDD 26 00000.00000 ik 6.500 6.500
010 ik 015 nen HO.00 26 00000.00000 K 11.000 11.000
010 ik 015 Qes 0000 26 00000.00000 ik 5000 5.000
010 ik 015 030601 00.00 26 00000.00000 K 500 500
il ik 015 Mo 0000 26 00000.00000 ik 42000 42000
010 ik 015 Moa0 B0.00 26 00000.00000 ik 8000 8.000
il ik 015 060203 ADD 26 00000.00000 K 15000 15.000
010 ik 015 g B0.CO 26 00000.00000 ik 2000 2000
010 ik 015 070108 B0B0 26 00000.00000 ik 1.000 1000
010 ik 015 07o1e B0B0 26 00000.00000 K 7000 7.000
il ik 015 7ot B0B0 26 00000.00000 Sk 40,000 40.000

TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 700.000 700.000

TOTAL DA ORGANICA 1.230.000 1.230.000

TOTAL DO SERVICO 1.230.000 1.230.000
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Plano de actividades SASIPViseu

Servir, Apoiar, Sensibilizar

5.4 0 ORCAMENTO DA RECEITA POR CLASSIFICAGCAO ECONOMICA

ORGAMENTQ DE ESTADO
ORGAMENTO DE RECEITA
Pag. 1 de 1
ORCAMENTO: 2018 Oreamento de Estado
SERVICO: 5461 5AS- INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
ORGANICA:  DS038200 84S - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
ProgMed | Econdmica | Fonte| Aprovado Diploma Num. Diploma [“[F]j:)?na Descricio Diploma
010019 060301 306 31 530000 Decrefo-Lein? N* 12093 204193 ART®A2
Despacho nomativo N2 12-42009 27032009 ALINEAA)DON 1 DO ART*93.° DOS ESTATUTOS DO
(]
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO sl
010M9 Q70107 0000 13 300000 Decrefo-Lein? N 129193 2041993 ARTOS®
Despacho nomaivo N 12-42009 7032009 ALINEA A) DO N1 DO ART 93 DOS ESTATUTOS DO IPV
010M9 070201 0000 13 40000 Decrefo-Lein® N? 12093 204193 ART®A2
Despacho narmaiivo N 12-AR009 21032009 ALINEA A) DO N1 DO ART 93 DOS ESTATUT0S DO IPV
010M9 Q70207 0000 13 30000 Dacrefo-Lein? N 12993 2041993 ARTOR?
Despacho nomativo N 12-42009 ZTI03/2009  ALINEA A) DO N1 DO ART.*93. DOS ESTATUTOS DO IPV
010M9  Q702% 0000 13 40000 Decreto-Lein® N 12993 2041993 ARTOR?
Despacho nomativo N 128-4/2009 ZTI03/2009  ALINEA A) DO N1 DO ART.*93. DOS ESTATUTOS DO IPV
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 100000
TOTAL DA ORGANICA 1.230.000
TOTAL DO SERVICO 1.230.000
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Plano de actividades SASIPViseu
Servir, Apoiar, Sensibilizar

SASIPV, em 12 de janeiro de 2018
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