
CLIMATE TRANSITION 

 
 

Igualdade de género na vertente da Conciliação entre a vida profissional, familiar e 

pessoal para a inclusão em territórios do interior 

Código  

Área temática Transição climática  

Objetivos Enquadrar a Conciliação entre a vida profissional, 
familiar e pessoal como fenómeno de inclusão, 
cidadania e direitos humanos 

Requisitos Nenhum 

Público-alvo Jovens e Adultos 

N.º potencial de interessados 15 

N.º de horas 40 

N.º de edições 10 

Follow up Técnicos em Agroecologia e Sistemas Alimentares 
Sustentáveis, Engenharia(s) e CTESPs em 
ciências agrárias, alimentares, ambientais e animal 

Conteúdos programáticos Igualdade de género - Enquadramento concetual; 
As origens estruturais da desigualdade de género 
e da discriminação; Estratégias Nacionais e 
Internacionais de promoção dos Direitos das 
Mulheres, Igualdade de Género e Não-
Discriminação; Roteiros temáticos de género: 
Conciliação entre a vida profissional, familiar e 
pessoal; Metodologias de formação em igualdade 
de género 

Corpo docente 2 professor PV (agroecologia, igualdade de 
género)                                                                             

Parceiros CMs - CM SPSul, Vouzela, Oliveira de Frades, 
Castro Daire, Associações Bioregião – ABRE, 
CMIdanha, Beirabio, Ecoseiva, Quinta da 
Comenda, Quinta do Arminho, Moinhos do Dão 

Metodologias de aprendizagem Sessões expositivas e de discussão para 
apresentação de conceitos, princípios, tecnologias 
e práticas – presencial e online.  
Trabalho escrito, relacionado com a Conciliação 
entre a vida profissional, familiar e pessoal  para a 
inclusão em territórios do interior e a sua 
articulação com o enquadramento conceptual; 
Avaliação da experiência 

Modalidade i) híbrido (15 h distância, 25 h presencial) 

Equipamentos necessários Auditório, laboratório de agroecologia, quinta 
modelo, visitas a explorações agrícolas 

Potencial de empregabilidade 100% 

 


