RE-INDUSTRIALIZATION/ INCLUSION

Formacéo Operador de Armazém

Médulo Il

FOAM2
Gestdo e Controle de Armazém

Objetivos Dotar as Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
(PDI) dos conhecimentos e competéncias
necessarias a obtencdo de uma qualificacdo que
Ihes permita exercer uma atividade no mercado de
trabalho, manter o emprego e progredir
profissionalmente de forma sustentada.

Requisitos PDI com a idade minima legal para prestar trabalho

gue renam as seguintes condicdes:

e A escolaridade obrigatéria, nos termos
previstos na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

e A escolaridade obrigatéria ao abrigo das
disposicdes transitérias da Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, podendo, a titulo excecional,
abranger candidatos menores de 18 anos,
desde que os estabelecimentos de ensino nos
guais 0s mesmos se encontrem inscritos
comprovem a incapacidade para frequéncia do
mesmo.

Publico-alvo PDI com habilitacbes escolares iguais ou
superiores ao 9° ano e que frequentaram com
sucesso 0 Médulo 1 (FOAO1L).

N.° potencial de interessados 10
260
2

Follow up Sim: Efetuar, sob supervisao, as operacées de
rececdo, codificacdo, armazenagem ,
movimentacdo, expedicdo e inventariacédo de
mercadorias.

Conteudos programaticos Formacdo Tecnolégica — (120 horas — 4 horas
diarias/6 semanas)
1. Novas tecnologias na atividade do
armazém (15 horas)
2. Layout do armazém (20 horas)
3. Métodos de armazenagem (15 horas)
4. Manutencdo das mercadorias em armazém
(20 horas)
5. Balancos - inventérios (20 horas)
6. Gestao da expedicao (15 horas)
7. Politica de gestao de stocks (15 horas)

Formacdo em Contexto de Trabalho (140 horas
— 4 horas diarias/7 semanas)

Corpo docente 1 professor com formacao especifica — a contratar
1 professor de educacgao especial — a contratar

2 técnicos especializados — a contratar

2 assistentes operacionais — a contratar

Parceiros A designar
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Metodologias de aprendizagem Metodologia ativa: incentivar o formando por
forma a desenvolver a capacidade de absorcao de
contetidos de maneira autbnoma e participativa.

e Treino e Jogos: tipicamente envolvem o
formando, ajudando-o a praticar fluéncia e
retencdo. As metodologias de treino e
simulacdo sdo muitas vezes combinadas para
propésitos de motivacao.

e Simulacbes: usadas para  apresentar
informacdo, guiar o formando, orientar e
praticar, fazer as trés coisas, ou avaliar os
conhecimentos dos formandos.

e Aprendizagem baseada em  projetos:
caracterizada como um processo dinamico,
participativo e interdisciplinar centrado na
aprendizagem do formando. Tendo como
procedimento primordial a conscientizacao do
formando sobre o0 que ele necessita aprender e
a motivacdo pela procura de informacdes
relevantes. Promove o0 estimulo a
aprendizagem, trabalho em equipa, a escuta do
outro e a responsabilidade pelas suas atitudes.

e Aprendizagem entre Pares e Equipas:
formacao de equipas para que a aprendizagem
seja feita em conjunto e haja compartilhamento
de ideias.

e Tecnologias assertivas: area do conhecimento,
de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdo, PDI, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo

social.
Estratégias e planos de Instituto Politécnico de Viseu
comunicacdao/divulgacéao
100% presencial
Nota (1) do Médulo |
100%



