RE-INDUSTRIALIZATION/ INCLUSION

Formacéo Operador de Armazém
Moédulo |

FOAML1
Gestéo e Controle de Armazém

Objetivos Dotar as Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade (PDI) dos conhecimentos e
competéncias necessarias a obtencao de uma
qgualificacdo que Ihes permita exercer uma
atividade no mercado de trabalho, manter o
emprego e progredir profissionalmente de
forma sustentada.

Requisitos PDI com a idade minima legal para prestar
trabalho que rednam as seguintes condi¢cdes:
e A escolaridade obrigatria, nos termos

previstos na Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto;

e A escolaridade obrigatéria ao abrigo das
disposices transitorias da Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto, podendo, a titulo
excecional, abranger candidatos menores
de 18 anos, desde que o0s
estabelecimentos de ensino nos quais 0s
mesmos se encontrem inscritos
comprovem a incapacidade  para
frequéncia do mesmao.

Publico-alvo PDI com habilitacdes escolares iguais ou
superiores ao 9° ano.
N.° potencial de interessados 10

260 horas
2

Follow up Sim: Efetuar, sob supervisdo, as operacoes
de rececdo, codificacdo, armazenagem ,
movimentacdo, expedicdo e inventariacédo de
mercadorias.

Conteludos programaticos Formacao Tecnolégica — (120 horas - 4
horas diarias/6 semanas)
1. Relacionamento interpessoal (10
horas)
2. Comunicacéao interpessoal -
comunicacao assertiva (10 horas)
3. Ambiente, seguranca, higiene e saude
no trabalho (20 horas)
4. Nocgbes basicas de informatica (20
horas)
5. Operador de armazém - atividades e
funcdes (20 horas)
6. Gestdo da rececdo de mercadoria (20
horas)
7. Conferéncia da mercadoria (20 horas)

Formacdo em Contexto de Trabalho (140
horas — 4 horas diarias/7 semanas)
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Corpo docente 2 professores com formacéo especifica — a

contratar

1 professor de educacéao especial — a

contratar

2 técnicos especializados — a contratar

2 assistentes operacionais — a contratar

A designar

Metodologias de aprendizagem Metodologia ativa: incentivar o formando por
forma a desenvolver a capacidade de
absorcao de contetdos de maneira autbnoma

e participativa.

e Treino e Jogos: tipicamente envolvem o
formando, ajudando-o a praticar fluéncia e
retencdo. As metodologias de treino e
simulacdo sdo muitas vezes combinadas
para propositos de motivacao.

e Simulacbes: usadas para apresentar
informacédo, guiar o formando, orientar e
praticar, fazer as trés coisas, ou avaliar os
conhecimentos dos formandos.

e Aprendizagem baseada em projetos:
caracterizada como um  processo
dindmico, participativo e interdisciplinar
centrado na aprendizagem do formando.
Tendo como procedimento primordial a
conscientizacdo do formando sobre o que
ele necessita aprender e a motivacao pela
procura de informagbes relevantes.
Promove o estimulo a aprendizagem,
trabalho em equipa, a escuta do outro e a
responsabilidade pelas suas atitudes.

o Aprendizagem entre Pares e Equipas:
formacdo de equipas para que a
aprendizagem seja feita em conjunto e haja
compartilhamento de ideias.

e Tecnologias assertivas: area do
conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias,
préticas e servi¢cos que objetivam promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdo, de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia,
gualidade de vida e inclusdo social.

Estratégias e planos de Instituto Politécnico de Viseu
comunicacéo/divulgacéo
Modalidade 100% presencial

Equipamentos necessarios (1): Implementacdo de laboratério equipado com
RS =Nl MY ERERSTERT| T P20l materiais didaticos adaptados as PDI:

PEENC I EERET (ool DRG0 [FINREN ¢ 10 computadores de secretaria adaptados
Médulo 1. a PDI e software de gestdo de armazéns
(20 000 euros);
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1 Quadro interativo adaptados a PDI

(8 000 euros);

e 10 6culos de VR (1 000 euros);

e Equipamento game-based learning
(Minecraft) para 20 utilizadores (5 000
euros);

e Equipamento laboratorial e de maneio de
armazém (12 000 euros);

e Material de escrit6rio (3 000 euros).

Potencial de empregabilidade 100%




