RE-INDUSTRIALIZATION

Pos-graduacao em Inovacéao Tecnholdgica Industrial

UC 1 - Lean na Industria

XXXX
Gestéo Industrial

Objetivos Implementar as técnicas, ferramentas e
metodologias Lean necessarias para
eliminacdo de desperdicios.

Promover a eficcia e eficiéncia das
organizacoes, agindo sobre os seus pontos
criticos através de metodologias Lean.
Otimizar o uso dos recursos disponiveis,
através da melhoria continua e mudanca para
uma mentalidade Lean.

Desenvolver programas de melhoria, que
permitam colocar as organizacfes em
posicdes competitivas no mercado.

Participar ativamente na Gestao das
Organizacoées, contribuindo para a reducédo de
custos e maior satisfacao dos clientes.

Requisitos Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.

Publico-alvo Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visao estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacdes.

20/ turma

52

1/ ano

Conteldos programaticos Ambitos e desafios da transformacao digital.
Tecnologias chave e metodologia de
transformacéo digital.
Lean six sigma.
Lean supply chain.
Learning factory.
Empreendedorismo.
Smart manufacturing
Corpo docente 1 professor
1 técnico licenciado
1 auxiliar de laboratorio

Metodologias de aprendizagem Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentacao de audiovisuais e
demonstragao pratica.
Fomentar a aprendizagem auténoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solugcdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
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e adequar o desenvolvimento do formando
para a aquisicao das competéncias
profissionais.

Estratégias e planos de

comunicacao/divulgacao

Modalidade i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial

7

Equipamentos necessarios Computadores e software.

Potencial de empregabilidade 100%

UC 2 — Fabricacao Aditiva

XXXX
Fabricaggo aditiva

Objetivos Dotar os participantes desta formacao com
valéncias em configuracées de maquinas e
periféricos na area da fabricacdo aditiva.

Requisitos Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.

Publico-alvo Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visao estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacées.

20/ turma

52

1/ ano

Conteldos programaticos Normas, Seguranca, Configuracdo Espacial e
Ambiente da Maquina:
Seguranca do Laser;
Seguranca Mecanica;
Segurancga Elétrica;
Seguranca de Utilizacao de P6;
Seguranca de Uso do Gas Inerte;
Sinalizacéo de Seguranca;
Dispositivos de Seguranca.
Impressora e Equipamentos Periféricos:
Cabine de Impresséo;
Sistema Otico;
Sistema de Filtro;
Etapas do Processo de Fabricacéo
Aditiva;
Armazenamento e Manuseamento de
Matérias-Primas.
Engenharia Reversa:
Técnicas de De-construcao e Extracao;
Prototipagem.
Estratégias de Impressao:
Tratamento de Dados Pré-Impresséo;
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Slicing;
Planeamento de Percursos de

Digitalizacao.

Operagdo e Manuseamento:
Funcionamento da Impressora e Ajuste
de Parametros;

Software de Controle de Impressao.

Pés-Processamento.

Ferramentas de Suporte Digital / Realidade

Aumentada.

Manutencdo Programada e Autbnoma.

Corpo docente 1 professor

1 técnico licenciado

1 auxiliar de laborat6rio

GSFan

Metodologias de aprendizagem Método expositivos e/ou interrogativo com

apresentacao de audiovisuais e

demonstracgao pratica.

Fomentar a aprendizagem auténoma e o

trabalho em grupo, devidamente

acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solu¢cdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos

e adequar o desenvolvimento do formando

para a aquisicdo das competéncias

profissionais.

comunicacdao/divulgacao
i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial

Equipamentos necessarios Laboratorio completo:

1. Equipamento de pré-processamento.

2. Impressora de Fabricacdo Aditiva de
Metal (MPBF).

3. Equipamento de pds processamento.

4. Equipamento/Periféricos de

Seguranca e EPIs.
Potencial de empregabilidade 100%

UC 3 — Robodtica Industrial e Colaborativa

XXXX
Robética industrial

Objetivos Dotar os participantes desta formacao com
valéncias em robdética industrial e
colaborativa, no ambito do planeamento das
células produtivas e otimizacao de fabrico.

Requisitos Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.

Pablico-alvo Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visao estratégica
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mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacdes.

20/ turma
52
1/ ano
Conteldos programaticos Robots Industriais:

Gantry;

Robot Industrial;

Robot Colaborativo;

Robot Movel;

Caracteristicas e Componentes de um
Robot;

Controladores e Eixos Periféricos.
Acessorios de Manipulacéo:

Pincas Mecanicas;

Pincas de Succao;

Sistema Automatico de Troca de
Ferramentas;

Tecnologia Bidnica na Manipulagéo.
Sensores e Camaras:

Camaras de Inspecéo de Qualidade e

Paosicionamento;

Camaras Laser com Tecnologia RGBD.
Programacéao Robdética Industrial:

Software Industrial de Programacéo e
Simulacéo Gréfica;

Software de Programacéao e Simulacao de
Robot 3D de Alto Nivel;

Software de Constru¢do de Trabalho
Robotizado;

Integracéo loT.
Medidas de Seguranca:

Normativa Geral de Seguranca.
Enquadramento Robot Industrial e Robot
Colaborativo

Corpo docente 1 professor
1 técnico licenciado
1 auxiliar de laboratério
ABB, GSFan, Mitsubishi,

Metodologias de aprendizagem Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentagdo de audiovisuais e
demonstracgéo pratica.

Fomentar a aprendizagem auténoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solu¢des de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
e adequar o desenvolvimento do formando
para a aquisicdo das competéncias
profissionais.

Estratégias e planos de
comunicacao/divulgacao
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i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial

Laboratério de robética com interface
industrial e colaborativa.

Potencial de empregabilidade 100%

UC 4 — Fabricacdo Inteligente: Producao Digital

XXXX
Fabricag&o Inteligente
Objetivos Dotar os alunos com valéncias no
planeamento e controlo produtivo.
Otimizagao de processos de fabrico e
manutencdo com meios de supervisao digital.
Maximizacgao dos recursos para alcancar a
melhor relacao eficiéncia - produtividade.
Requisitos Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.
Publico-alvo Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visao estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacées.
20/ turma
52
1/ ano
Conteudos programaticos Planeamento e controlo de produgéo digital:
Gestéo e controlo de dados produtivos;
Integracao de multiplas estacdes num
processo produtivo.
Principio de planeamento e controlo produtivo
(PPC).
Andlise e otimizacdo das estacdes com
superviséao digital.
Estratégia de manutengéo adequada a cada
aplicacao:
Manutencédo Reativa - eliminagdo de erros
de forma objetiva;
Manutencdo Preventiva - inspecao e
reparacao asseguram eficiéncia
operacional das maquinas e sistemas;
Da manuteng&o convencional a
manutencao inteligente;
Manutencdao inteligente para fabricas
inteligentes (Smart Factory).
Diagndstico de perdas com métricas
adequadas.
Dos dados a informacéo:
lloT;
Digital Twins



Corpo docente
Parceiros

Metodologias de aprendizagem

Estratégias e planos de
comunicacao/divulgacao

Modalidade
Equipamentos necessarios

Potencial de empregabilidade

UC 5 - Energia e Sustentabilidade

Objetivos

Publico-alvo
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Repositérios de informacéo;
Data Governance & Data Mining;
Sistemas cognitivos de visao artificial para
controlo de qualidade.
Ferramentas de suporte digital/ realidade
aumentada. Monitorizacdo e assisténcia
remota de equipamentos e instalacoes.
1 professor
1 técnico licenciado
1 auxiliar de laboratério
GSFan, Siemens, Schneider, Festo,
FFonseca
Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentacao de audiovisuais e
demonstracgao pratica.
Fomentar a aprendizagem autbnoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solucdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
e adequar o desenvolvimento do formando
para a aquisicdo das competéncias
profissionais.

i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial

Laboratério completo com simulacao da
planta de fabrico inteligente.

100%

XXXX

Energia

Dotar de instrumentos de apoio a uma gestéo
mais eficiente que potencie a reducao dos
respetivos consumos energéticos.
Implementar estratégias de monitorizacao,
supervisao e controle de sistemas de
climatizacao.

Aplicar ferramentas para a identificacéo,
estudo e valorizagéo de oportunidades de
melhoria que conduzam a menor consumo
energético e melhor desempenho ambiental.
Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.

Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visdo estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
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_ podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacdes.
20/ turma
52
1/ ano

Conteldos programaticos Gestédo de energia em edificios e industrias.
Automacéo aplicada a refrigeracao e
climatizacéo.

Simulagao energética de edificios.
Certificacdo energética de edificios, REH e
RECs.

Eficiéncia energética.

Lean green.

Sustentabilidade.

Mobilidade sustentavel.

Corpo docente 1 professor
1 técnico licenciado
1 auxiliar de laboratério
Siemens, Schneider

Metodologias de aprendizagem Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentacao de audiovisuais e
demonstragéo pratica.
Fomentar a aprendizagem auténoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solucdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
e adequar o desenvolvimento do formando
para a aquisi¢cdo das competéncias

profissionais.
Estratégias e planos de Isabel Campante
comunicacéo/divulgacéo
Modalidade i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial
Equipamento de demonstracéo e treino
100%

UC 6 — Aquisicédo e Analise Avancada de Dados

XXXX
Automag&o Industrial

Objetivos Conhecer os sistemas de sensorizacéo
existentes.
Compreender o funcionamento das
tecnologias, protocolos de comunicacéo e das
plataformas envolvidas.
Demonstrar competéncias na andlise critica
das varias componentes dos sistemas de
sensorizacao e o impacto que tém na geragao
e processamento de dados.
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Conhecer o potencial de Machine Learning
aplicado a tecnologias concretas.

Entender o que é Inteligéncia Artificial e como
€ que pode ser usada para melhorar os
resultados.

Requisitos Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.

Publico-alvo Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visao estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacdes.
20/ turma
52
1/ ano
Conteldos programaticos Dispositivos de sensoriza¢ao:
Sensores e atuadores.
Redes de comunicacéo:
Arquiteturas de rede;
Protocolos de comunicacéo;
Comunicacdes sem fios.
Aquisicéo de dados:
Recolha de dados;
Preparacéo e limpeza de dados;
Classificacdo dos dados;
Modelos de processamento de dados
Aprendizagem Computacional:
Introducéo, tipos de aprendizagem e
tarefas.
Aprendizagem supervisionada, regressao
e classificacéo;
Aprendizagem nao supervisionada,
agrupamento e associagao;
Métricas de desempenho;
Aprendizagem computacional para
grandes dados.
Inteligéncia artificial e sistemas de deciséao.

Corpo docente 1 professor
1 técnico licenciado
1 auxiliar de laboratério

Metodologias de aprendizagem Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentacao de audiovisuais e
demonstracgao pratica.
Fomentar a aprendizagem auténoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solucdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
e adequar o desenvolvimento do formando



Estratégias e planos de
comunicacao/divulgacao

Modalidade

Equipamentos necessarios

RE-INDUSTRIALIZATION

para a aquisicdo das competéncias
profissionais.

i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial

Sistemas de sensorizacdo. Computadores e
software.

Potencial de empregabilidade 100%

UC 7 — Fundamentos e Logica de Programacao

Objetivos

Requisitos

Publico-alvo

N.° potencial de interessados
N.° de horas

N.° de edicoes

Follow up

Conteldos programaticos

XXXX

Area teméatica Informatica

Fornecer conhecimentos sobre conceitos
fundamentais relativos a atividade de
programacao.

Conhecer as solugdes de cloud computing,
estruturas de computacéo e implantacao.
Conhecer os conceitos basicos de bases de
dados relacionais.

Saber desenhar e implementar bases de
dados.

Iniciar e aperfeicoar os conhecimentos em
linguagens de programacao com grande
aplicacao como é o caso do C# e do Python.

Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.
Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam
obter competéncias e uma visdo estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacdes.
15/ turma
52
1/ ano
Sim:
Computacado em cloud:
Servigcos em cloud;
Maquinas virtuais programaveis;
Integracdo e desenvolvimento continuos;
Perceber os diferentes tipos de
arquiteturas e o nivel de escalabilidade;
Conhecer as diferentes camadas de uma
arquitetura em nuvem.
Bases de dados:
Introducao aos sistemas de bases de
dados;



Corpo docente

Parceiros

Metodologias de aprendizagem

Estratégias e planos de
comunicacao/divulgacao
Modalidade

Equipamentos necessarios

Potencial de empregabilidade

RE-INDUSTRIALIZATION

Conversao de modelos E-A em
relacionais;
Modelo relacional;
SQL;
Filemaker;
Programacéo:
Python
C#
1 professor
1 técnico licenciado
1 auxiliar de laboratério

Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentacao de audiovisuais e
demonstracgao pratica.

Fomentar a aprendizagem autbnoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solucdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
e adequar o desenvolvimento do formando
para a aquisicdo das competéncias
profissionais.

i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
i) 100% presencial

Computadores e software.
100%

UC 8 — Metaprojecto de Design Estratégico e Inovacao

Area tematica

Objetivos

Publico-alvo

XXXX
Design

Capacitar os participantes para o dominio das
metodologias de Design.

Entender o processo criativo.

Encontrar solu¢des inovadoras para criar um
produto.

Competéncia com uma série de ferramentas e
métodos para criacdo e desenvolvimento de
um produto.

Dotar os participantes com os conhecimentos
e as competéncias necessarias para planear
e implementar os processos de prototipagem.
Licenciatura ou superior. Especialista em area
compativel.

Quadros técnicos de empresas, gestores,
empresarios e consultores que pretendam

10
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obter competéncias e uma visao estratégica
mais ampla de como as principais tecnologias
podem transformar a competitividade e a
eficiéncia das organizacdes.

15/ turma
52

1/ ano
Sim:

Conteldos programaticos Inovacéao pelo Design.

Design estratégico.

Criar valor pelo design.

Métodos de investigacdo em design.
Pensamento do design.

Técnicas de criatividade em design.

Bases de Metaprojecto em design.
Metodologia de design, especificidades e a
sua operacionalidade.

Sistema de representacao.

Seleccao Materiais.

Orgcamentagao.

Prototipagem.

Verificacao e teste de usabilidade.
Producdo: pré série, série, sistemas de fabrico
e planeamento de operacdes

Corpo docente 1 professor
1 técnico licenciado
Parceiros

Metodologias de aprendizagem Método expositivos e/ou interrogativo com
apresentacao de audiovisuais e
demonstracgao pratica.

Fomentar a aprendizagem auténoma e o
trabalho em grupo, devidamente
acompanhado pelo formador, através da
exploracao e procura de solucdes de casos
praticos para reforcar os objetivos pretendidos
e adequar o desenvolvimento do formando
para a aquisicdo das competéncias
profissionais.

Estratégias e planos de

comunicacdao/divulgacao

Modalidade i) Hibrido (13 h distancia, 39 h presencial)
if) 100% presencial

Eguipamentos necessarios Equipamento de demonstracéo e treino
Potencial de empregabilidade 100%

NOTA: A pés-graduacao sera constituida por dois semestres, com 4 UC em cada
semestre. Cada UC tera a duragéo de 52 horas (4 horas/ semana).
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Equivaléncias:

UC 4 — Fabricacao Inteligente: Producao Mestrado Engenharia Mecénica e Gestéo

Digital Industrial: Sistemas 2

UC 5 — Energia e Sustentabilidade Mestrado Engenharia Mecénica e Gestao
Industrial: Energia |
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