Igualdade de Género

Caodigo
Area tematica

Objetivos

Requisitos

Publico-alvo

N.° potencial de interessados
N.° de horas

N.° de edicdes

Follow up

Conteldos programaticos

Corpo docente
Parceiros

Metodologias de aprendizagem

Estratégias e planos de
comunicacdao/divulgacao

Modalidade
Equipamentos necessarios

Skills Lab

CIENCIAS SOCIAIS

-Desenvolver as competéncias para o
reconhecimento dos efeitos sociais do género

- Fomentar a cidadania de género

-Distinguir os conceitos de sexo e género
Participar em projetos de investigacado que
recorram a perspetiva do género para analisar a
desigualdade social e os obstaculos a
implementacao do principio da igualdade.
-Participar em projetos de intervencéo destinados
a combater as desigualdades baseadas em
pertencas ligadas ao género, ou em interseccao
com o género.

Nenhum

ADULTOS-TRABALHADORES DE
EMPRESAS/JOVENS

Género e diversidade - conceitos basicos
Significado social e experiencial do género
Interseccionalidade e diversidade humana:
género, racga, classe, orientacdo sexual,
identidade de género, diversidade
funcional, geracéao.

= || - Politicas para a igualdade de género e
diversidade
= Portugal

= Unido Europeia
= Nacbes Unidas
1 professor internacional/europeu
1 técnico ESPECIALIZADO NA AREA
EMPRESAS/ AUTARQUIAS/AGRUPAMENTOS
DE ESCOLAS
(em anexo- Memorandos de Entendimento)
-Exercicios préticos
-Videos
-Desafios/Dilemas
-Metodologia de projeto
-Aprendizagem Cooperativa

100% PRESENCIAL
-Computador



Skills Lab

Potencial de empregabilidade 00%



