SKILLS LAB

Trabalho em Equipa

Objetivos - Compreender a interdependéncia e a
coordenagdo como algumas das
caracteristicas essenciais das equipas
-Compreender como integrar os contributos
individuais de forma coordenada no trabalho
em equipa. Utilizar esses conhecimentos para
potenciar a eficacia das equipas.
-Compreender e reconhecer os fatores que
aumentam e estimulam a eficcia do trabalho
em equipa.

-Compreender e reconhecer os obstaculos a
eficacia das equipas e saber ultrapassa-los.
-Conhecer e aplicar técnicas de apoio a
tomada de decisdo em grupo

Publico-alvo ADULTOS

20
28 h - 1ECTS
6

NA

Conteldos programaticos

DISC/ENEAGRAMA

Caracteristicas do Trabalho em Equipa

Diferenca entre grupos e equipas

Vantagens do trabalho em equipa

Formas de reforco da

interdependéncia dos membros de

uma equipa

= Desenvolvimento de papéis relacionais
e de estilos de participacéo

= Tipos de equipas

= Eficacia do Trabalho em Equipa

= Fatores de eficacia no trabalho em
equipa

= Obstaculos a eficacia coletiva

= Técnicas para ultrapassar 0os
obstaculos a eficacia das equipas

» Tomada de Decisdo em Equipa

= Particularidades da tomada de deciséo
em grupo

= Técnicas de facilitacdo da tomada de
decisdo em equipas

= Particularidades das equipas virtuais;

como utilizar as ferramentas de

interacdo online
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SKILLS LAB

P 1 técnico ESPECIALIZADO NA AREA

Parceiros AUTARQUIAS/EMPRESAS

(em anexo- Memorandos de Entendimento)
Metodologias de aprendizagem -Exercicios praticos

-Videos

-Desafios/Dilemas

-Metodologia de projeto

-Aprendizagem Cooperativa

-Prética simulada

Estratégias e planos de
comunicacao/divulgacao

Modalidade 100% PRESENCIAL
-Computador
Potencial de empregabilidade 100%



