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Trabalho em Equipa 

 

Código TRABALHO EM EQUIPA 
 

Área temática CIÊNCIAS SOCIAIS 
 

Objetivos - Compreender a interdependência e a 
coordenação como algumas das 
características essenciais das equipas 
-Compreender como integrar os contributos 
individuais de forma coordenada no trabalho 
em equipa. Utilizar esses conhecimentos para 
potenciar a eficácia das equipas. 
-Compreender e reconhecer os fatores que 
aumentam e estimulam a eficácia do trabalho 
em equipa. 
-Compreender e reconhecer os obstáculos à 
eficácia das equipas e saber ultrapassá-los. 
-Conhecer e aplicar técnicas de apoio à 
tomada de decisão em grupo 

Requisitos Nenhum 
 

Público-alvo ADULTOS 
 

N.º potencial de interessados 20 

N.º de horas 28 h – 1ECTS 

N.º de edições 6 

Follow up NÃO 

Conteúdos programáticos ▪ DISC/ENEAGRAMA 
▪ Características do Trabalho em Equipa 
▪ Diferença entre grupos e equipas 
▪ Vantagens do trabalho em equipa 
▪  Formas de reforço da 

interdependência dos membros de 
uma equipa 

▪ Desenvolvimento de papéis relacionais 
e de estilos de participação 

▪ Tipos de equipas 
▪  Eficácia do Trabalho em Equipa 
▪  Fatores de eficácia no trabalho em 

equipa 
▪ Obstáculos à eficácia coletiva 
▪ Técnicas para ultrapassar os 

obstáculos à eficácia das equipas 
▪ Tomada de Decisão em Equipa 
▪ Particularidades da tomada de decisão 

em grupo 
▪ Técnicas de facilitação da tomada de 

decisão em equipas 
▪  Particularidades das equipas virtuais; 

como utilizar as ferramentas de 
interação online 

Corpo docente 1 professor  
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1 técnico ESPECIALIZADO NA ÁREA  

Parceiros AUTARQUIAS/EMPRESAS 
(em anexo- Memorandos de Entendimento) 

Metodologias de aprendizagem -Exercícios práticos 
-Vídeos 
-Desafios/Dilemas 
-Metodologia de projeto 
-Aprendizagem Cooperativa 
-Prática simulada 

Estratégias e planos de 
comunicação/divulgação 

 

Modalidade 100% PRESENCIAL 

Equipamentos necessários -Computador 

Potencial de empregabilidade 100% 

 

 

 


