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3 — 0O n.°2 do Despacho n.° 6896/2011, publicado no Didario da
Republica, 2.* série n.° 85 de 03 de Maio de 2011.

Subdelego no Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Educagio do Porto, Professor Doutor Luis Maria Fernandes
Areal Rothes, a presidéncia do juri das provas para atribuicdo do titulo
de especialista na area de Psicologia, requeridas pela candidata Ruth
Maria Bento Ribeiro de Sampaio.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. Coor-
denador.
206471441

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 14397/2012

Por meu despacho de 9 de outubro de 2012, foi autorizada a celebra-
¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com um periodo experimental de cinco anos, com efeitos a partir
de 28 de janeiro de 2012, na sequéncia da transi¢do prevista no n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8, na redacdo dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13.5, com o Doutor Nuno Albertino Barbosa
Ferreira da Rocha, como Professor Adjunto, em regime de dedicagdo
exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo
1, indice 100, da tabela remuneratéria do pessoal docente do ensino
superior politécnico, por aplicagdo dos n.”* 6, 7 e 8 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30.12.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Agostinho Cruz.
206474885

Aviso (extrato) n.° 14398/2012

Por meu despacho de 9 de outubro de 2012, foi autorizada a ce-
lebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, com
efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2012, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8,
na redag@o dada pela Lei n.° 7/2010, de 13.5, aplicavel por remissido
do artigo 9.°-A, com o Mestre Paulo José¢ Medeiros de Carvalho, como
Professor Adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140, da tabela
remuneratdria do pessoal docente do ensino superior politécnico,
por aplicagdo dos n.**6, 7 e 8 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30.12.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Agostinho Cruz.
206475062

Aviso (extrato) n.° 14399/2012

Por meu despacho de 9 de outubro de 2012, foi autorizada a ce-
lebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, com
efeitos a partir de 27 de outubro de 2011, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8,
na redagd@o dada pela Lei n.° 7/2010, de 13.5, aplicavel por remissao
do artigo 9.°-A, com a Mestre Paula Clara Ribeiro Santos, como
Professora Adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto,
mantendo o vencimento de origem enquanto vigorar a proibi¢do de
valoriza¢do remuneratdria prevista nos n.”* 6 e 7 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30.12.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Agostinho Cruz.
206475127

Aviso (extrato) n.° 14400/2012

Por meu despacho de 9 de outubro de 2012, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, com efeitos a partir de
3 de fevereiro de 2012, na sequéncia da transi¢@o prevista no n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8, na redag@o dada pela
Lei n.° 7/2010, de 13.5, aplicavel por remisséo do artigo 9.°-A, com a
Mestre Natalia Maria Oliveira Campelo, como Professora Adjunta, em
regime de dedicagao exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia da Satide do Porto, auferindo o vencimento correspondente
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ao escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico, por aplicagdo dos n.* 6, 7 e 8 do artigo 20.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30.12.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Agostinho Cruz.
206474771

Aviso (extrato) n.° 14401/2012

Por meu despacho de 9 de outubro de 2012, foi autorizada a ce-
lebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, com
efeitos a partir de 27 de janeiro de 2012, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8,
na redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13.5, aplicavel por remissdo
do artigo 9.°-A, com a Mestre Andreia Raquel Santos Noites Soares
de Pinho, como Professora Adjunta, em regime de dedicagdo ex-
clusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140, da tabela remuneratéria do pessoal docente do ensino
superior politécnico, por aplicagdo dos n.*6, 7 e 8 do artigo 20.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30.12.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Agostinho Cruz.
206474714

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 14000/2012

Considerando que:

1 — De acordo com o disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lein.’ 185/81, de 1 de julho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabe
as Institui¢des elaborar os regulamentos necessarios para a execugdo
do Estatuto, designadamente em matéria de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

2 — Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), e da alinea m) do artigo 38.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Viseu, despacho normativo n.° 12-A/2009, de
27 de margo, ¢ da competéncia do Presidente do Instituto a aprovagdo
dos regulamentos previstos na lei;

Promovida a discusséo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.%, n.° 3, do RJIES;

Ouvidas as organizagdes sindicais, em cumprimento do estipulado
no artigo 35.°-A, n.° 1, do ECPDESP;

Aprovo o regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal do-
cente do IPV, o qual consta do anexo ao presente despacho.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Fernando Lopes Rodrigues
Sebastido.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Viseu

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o sistema de avaliagdo de desem-
penho da atividade docente e as regras de alteracdo de posicionamento
remuneratorio de acordo com os artigos 35.°-A, 35.°-B e 35.°-C do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), com a redagao do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que pres-
tam servigo docente nas unidades organicas do Instituto Politécnico de
Viseu (IPV), seja qual for a sua categoria e que contem pelo menos seis
meses de relagdo juridica de emprego e seis meses de servigo efetivo de
fungdes docentes na instituigdo.

2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relag@o juridica de emprego publico ha menos de seis meses,
o desempenho relativo a este periodo ¢ objeto de avaliagdo conjunta com
o ciclo de avaliagdo seguinte.
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Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagao

1 — A avaliagdio tem um carater regular e realizar-se-4, de trés em
trés anos.

2 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP
(contratacdo dos professores adjuntos por tempo indeterminado), cada
docente sera sujeito a avaliagao extraordinaria com, pelo menos, 8 me-
ses de antecedéncia, exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano,
caso em que, para os efeitos mencionados, releva a tlltima classificacao
obtida.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 7 do artigo 6.° e da
alinea b) do n.° 8 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio
(regime transitorio de renovagdo de contratos), cada docente deve, com
pelo menos 5 meses de antecedéncia, ser objeto de avaliacdo extraordi-
naria, exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em que,
para os efeitos mencionados, releva a tltima classificagdo obtida.

4 — No caso da ultima avaliagdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do Gltimo
periodo contratual, sendo esta a classificag@o que releva para os efeitos
previstos no nimero anterior.

5 — A classificagdo de cada um dos anos avaliados ¢ aquela que
resulta do ciclo de avaliagdo.

6 — Para os docentes convidados a tempo integral o periodo de
avaliac@o corresponde ao periodo contratual.

7 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente ¢é aferida por
ano civil.

8 — Para cada ano avaliado devem ser considerados os itens relacio-
nados com a dimensédo pedagdgica referentes ao ano letivo em curso a
data de 1 de janeiro desse ano.

Artigo 4.°
Objeto da avaliacio

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP, devem
ser objeto de avaliagdo todas as atividades previstas no artigo 2.°-A do
referido estatuto.

2 — As atividades a que se refere o nimero anterior sdo agrupadas
em 3 dimensdes: Cientifica, Pedagogica e Organizacional.

3 — Dimensédo Pedagogica ¢ composta, designadamente, pelos pa-
rametros: atividades de ensino e apoio aos estudantes, resultados dos
inquéritos de avaliagao pedagogica realizados pelos estudantes, produ-
¢do de material pedagogico, coordenagdo e participagdo em projetos
pedagogicos.

4 — Dimensao Cientifica ¢ composta, designadamente, pelos para-
metros: reconhecimento pela comunidade cientifica, produgao cientifica,
coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, criagdo e reforgo
de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigacdo bem
como coordenagao, lideranca e dinamizagdo da atividade cientifica,
acompanhamento e orientacdo cientifica de estudantes e atividades de
avaliag@o em jUris de concursos e provas académicas.

5 — Dimenséo Organizacional é composta, designadamente, pe-
los parametros: participagao/colaboragéo nos processos de construcao
normativa, incluindo normas técnicas e regulamentares, prestagdo de
servigos e consultadorias em nome do IPV ou das Unidades Orgéanicas,
servicos a comunidade cientifica e a sociedade ¢ a¢des de formacao
profissional, cargos em 6rgdos do IPV ou das Unidade Organicas, par-
ticipagdo em cursos e tarefas temporarias, bem como outras atividades
de revelo para o funcionamento das Escolas.

6 — Cada uma das dimensdes previstas no n.° 2 ¢ ponderada em
fungdo do perfil de desempenho que cada docente adotar no inicio de
cada periodo de avaliagdo.

7 — Para efeitos do n.° anterior sdo definidos os seguintes perfis:

Perfil 1 — Cientifico:

Dimensao Pedagogica: 60 %;
Dimensao Cientifica: 30 %;
Dimensao Organizacional: 10 %.

Perfil 2 — Organizacional:

Dimensao Pedagogica: 60 %;
Dimensao Cientifica: 10 %;
Dimensao Organizacional: 30 %.

Perfil 3 — Misto:

Dimenséao Pedagogica: 60 %;
Dimensao Cientifica: 20 %;
Dimenséo Organizacional: 20 %;
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8 — Com vista a obtengdo de um grau académico ou para realizagao
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, um docente
pode ser dispensado, total ou parcialmente, de ser avaliado numa das
dimensdes referidas no n.° 2, sendo que, neste caso, as ponderagdes cor-
respondentes as dimensdes avaliadas sdo estabelecidas pelos perfis:

Perfil 4 — Docente dispensado parcialmente para formagao:

Dimensao Pedagogica: 40 %;
Dimensao Cientifica: 50 %;
Dimensdo Organizacional: 10 %.

Perfil 5 — Docente dispensado ao abrigo do artigo 36.° do ECP-
DESP:

Dimensao Cientifica: 70 %;
Dimenséo Organizacional: 30 %;

Perfil 6 — Docente dispensado para participagdo em projeto de na-
tureza técnica e ou prestacdo de servico:

Dimensao Cientifica: 30 %;
Dimensao Organizacional: 70 %;

Perfil 7— Docente dispensado parcialmente para participacdo em
atividades de caracter organizacional:

Dimensao Pedagogica: 40 %;
Dimensao Cientifica: 10 %;
Dimenséo Organizacional: 50 %.

9 — A dispensa a que se refere o numero anterior, carece de requeri-
mento fundamentado a apresentar pelo docente e parecer do Conselho
Técnico-Cientifico, cabendo a decisao final ao Presidente do IPV.

10 — Para os casos abrangidos pelo n.° 8 do presente artigo, e no caso
do periodo de dispensa ter durag@o inferior ao periodo de avaliagéo, a
classificagdo final sera a que resultar da classificacdo de cada perfil
ponderada pelo tempo correspondente.

11 — Exclusivamente para os docentes que se encontrarem em regime
de tempo parcial, as atividades profissionais desenvolvidas fora do meio
académico durante o periodo de avaliagdo podera ser valorizada.

12 — Para efeito do numero anterior a dimensdo pedagogica tera
sempre uma pondera¢do minima de 60 %, sendo que os critérios de
valoriza¢do da componente atividade profissional, serdo definidos caso
a caso pelo Conselho Técnico-Cientifico.

13 — O conjunto de atividades a avaliar em cada dimensdo, critérios
de valorizagao e respetivas ponderagdes, sao as que constam do Guido
da Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPV (em anexo).

14 — No caso de auséncia por situa¢des excecionais (doenga, paren-
talidade e outras), o docente sera avaliado no final do ciclo de avaliagdo
pelas atividades desenvolvidas nos tltimos 3 anos em efetividade de
fungdes.

15 — No caso da auséncia referida no niimero anterior ser inferior a
6 meses o docente podera optar por uma avaliagdo regular.

Artigo 5.°
Efeitos da avaliacdo de desempenho

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva
para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes néo integrados
na carreira;

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

Artigo 6.°
Exercicio de func¢des em orgaos dirigentes

1 — O exercicio de fungdes dirigentes em 6rgaos do Instituto e das
suas Unidades Organicas é sempre considerado para efeitos de avaliagdo
de desempenho.

2 — Sempre que se verifique a aprovagdo do plano anual de atividades
e a apreciagdo favoravel do relatorio anual do IPV pelo Conselho Geral,
ao Presidente e Vice-Presidentes serdo atribuidos 0,5 pontos por cada
trimestre completo de exercicio de fungdes.

3 — Sempre que se verifique a aprovagdo do plano anual de ati-
vidades e a apreciagdo favoravel do relatério anual de uma Unidade
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Orgéanica pela sua Assembleia de Representantes, ao seu Presidente e
Vice-Presidentes serdo atribuidos 0,5 pontos por cada trimestre completo
de exercicio de fungdes.

4 — Sempre que se verifique a apreciagdo favoravel do relatorio
anual de atividades pelo Conselho Geral, ao Provedor do Estudante
serdo atribuidos 0,5 pontos por cada trimestre completo de exercicio
de fungdes.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os dirigentes
podem requerer a avaliagdo do desempenho nos termos do artigo 4.°
do presente regulamento, sendo neste caso dispensados de avaliagdo na
dimenséo organizacional e atribuida a pontuagdo méaxima (100 pontos)
nesta dimensao.

Artigo 7.°
Intervenientes do processo de avaliaciao
Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O Avaliado;

b) O(s) Relator(es);

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) Comissio de Acompanhamento;
e) O Presidente do IPV.

Artigo 8.°
O avaliado

1 — O docente tem direito a avaliacdo do seu desempenho, que ¢é
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios ¢ as
condi¢des necessarias ao seu desempenho.

3 — E da responsabilidade do docente proceder a sua autoavaliagdo
e a elaboragdo do respetivo relatorio de atividades, no qual deve incluir
todos os elementos necessarios a validagao.

4 — A avaliag@o esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do ar-
tigo 17.° do presente regulamento.

5 — Do ato de homologagao cabe reclamagao e impugnagao conten-
ciosa nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° do presente regulamento.

6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos legais.

Artigo 9.°
O relator

1 — O Relator é nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Uni-
dade Organica, de entre os seus membros.

2 — Em situagdes especificas podera ser designado como Relator
docente externo ao Conselho Técnico-Cientifico.

3 — A nomeagdo prevista nos nimeros anteriores obedece sempre as
regras previstas no regulamento de precedéncia entre o pessoal docente
do IPV.

4 — No caso dos assistentes convidados a tempo parcial o Relator
sera obrigatoriamente o professor designado nos termos da alinea a) do
n.° 7 do artigo 8.° do ECPDESP.

5 — No caso dos professores convidados a tempo parcial serdo obri-
gatoriamente designados dois relatores de entre os professores da area
cientifica onde o docente se insere.

6 — Compete ao relator proceder a verificagdo/confirmagdo da au-
toavaliagdo e ao preenchimento da respetiva ficha de avaliagdo do
docente.

7 — Para efeitos do nimero anterior cabe ao relator verificar a con-
formidade entre as classificagdes parcelares que constam na ficha de
autoavaliagdo e a documentagdo de suporte constante no respetivo
relatorio.

8 — S6 podem ser consideradas as atividades ou fungdes que tenham
suporte documental no respetivo relatorio.

Artigo 10.°
O Conselho Técnico-Cientifico

1 — A nomeago dos relatores € feita pelo Conselho Técnico-
-Cientifico sob proposta dos Responsaveis dos Departamentos ou Areas
Cientificas.

2 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Conduzir o processo de avaliagdo do pessoal docente da respetiva
Unidade Orgénica;

b) Contratualizar com o docente o perfil de desempenho, em cada
periodo de avaliagdo;

¢) Fixar a data limite para a rece¢do da ficha de avaliagdo;

d) Validar as fichas de avaliagdo;
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e) Elaborar a listagem provisoria das classificagdes e notificar in-
dividualmente e por escrito, os avaliados, para efeitos de audiéncia
prévia;

f) Proceder ao envio ao presidente do IPV dos resultados do processo
de avaliagdo (classificagdes definitivas), para homologagao;

2) Estabelecer a calendarizacdo do processo.

Artigo 11.°
A Comissao de Acompanhamento

3 — A Comissao de Acompanhamento ¢ constituida pelos presidentes
dos Conselhos Pedagogicos das Unidades Organicas, sendo o respetivo
presidente eleito de entre os seus membros.

4 — Compete a Comissao de Acompanhamento:

a) Proceder a monitorizagdo dos processos de avaliacdo de de-
sempenho e, no final de cada ciclo de avaliacgdo, elaborar relatorio
consolidado onde constem os resultados gerais, principais constran-
gimentos e proposta de alteracdo/revisdo do regulamento e dos res-
petivos guides.

b) Dar parecer sobre as reclamagio do ato de homologagdo quando
solicitado;

¢) Propor ao Presidente do IPV alteragdes ao regulamento e respe-
tivos guides.

Artigo 12.°
O presidente do IPV
Compete ao presidente do IPV:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo as realidades espe-
cificas do servi¢o de cada Unidade Orgéanica;

b) Controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e
regras definidos na lei e no presente regulamento;

c) Fixar data limite para a recegdo da lista de classificacdes defini-
tivas;

d) Homologar as avaliagdes;

e) Decidir sobre as reclamagoes.

Artigo 13.°
Fases do processo de avaliacio
O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Contratualizagdo do perfil de desempenho;
b) Autoavaliagdo/relatorio de atividades;

¢) Validagdo da autoavaliagdo;

d) Homologacao;

e) Reclamagdo.

Artigo 14.°
Contratualizacdo do perfil de desempenho

1 — Até ao final do 1.° més do inicio de cada periodo de avaliagdo o
avaliado remete ao Conselho Técnico-Cientifico da Unidade Organica,
a proposta do perfil de avaliagdo de desempenho em que pretende
centrar a sua atividade de acordo com o estabelecido no artigo 4.° do
presente regulamento, acompanhado de parecer do respetivo diretor de
departamento.

2 — No prazo de 10 dias contados do prazo estabelecido no niimero
anterior o Conselho Técnico-Cientifico notificara cada avaliado da
aceitagdo ou ndo da proposta do perfil de desempenho.

3 — Nos casos em que o Conselho Técnico-Cientifico ndo aceitar
a proposta do avaliado, aquando da notificagdo referida no niimero
anterior, devera apresentar a respetiva fundamentagdo e indicar o perfil
que entende ser o mais adequado, tendo em conta as atividades que
pretende que o avaliado desenvolva, enquadradas no Plano de Atividades
Estratégicas da Unidade Organica.

4 — Sempre que os intervenientes no processo de contratualizagdo
ndo cheguem a acordo quanto ao perfil de desempenho, prevalecera
a proposta do Conselho Técnico-Cientifico. Da decisdo do Conselho
Técnico-Cientifico cabe recurso para o Presidente do IPV.

5 — As situagdes previstas no n.° 8 do artigo 4.° ndo dispensam os
respetivos docentes do cumprimento do estipulado no n.° 1 do presente
artigo.

6 — Em circunstancias devidamente justificadas, em qualquer mo-
mento e sob proposta do avaliado o perfil de desempenho podera ser
alterado, sendo que o periodo correspondente a cada perfil ndo podera
ser inferior a seis meses.

7 — No final de cada ano o perfil de desempenho pode ser alterado
pelo Conselho Técnico-Cientifico sob proposta do avaliado.
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Artigo 15.°
Autoavaliacio e relatorio de atividades

1 — Até ao ultimo dia do 1.° més ap0s o final do periodo de avaliagéo,
o avaliado remetera ao Conselho Técnico-Cientifico a ficha de autoa-
valiagdo e respetivo relatorio de atividades.

2 — Do relatério de atividades devem constar exclusivamente os
documentos que permitam a validagao das classificagdes parcelares que
constem na ficha de autoavaliagdo.

3 — Todos documentos que integrem o referido relatério devem ser
identificados com o niimero do item de avaliagdo que consta do Guido
de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do IPV.

4 — Por despacho do Presidente do IPV poderdo ser incluidas nos
itens de avaliagdo outras atividades que a data da aprovagdo do regula-
mento ndo se encontram expressamente previstas.

Artigo 16.°
Valida¢ao da autoavaliacio

1 — Para efeitos de verificagao/confirmagdo o Conselho Técnico-
-Cientifico remetera aos relatores nomeados as fichas de autoavaliacdo
e respetivos relatorios de atividade.

2 — Com base nos documentos constantes do relatorio de ativida-
des, cada relator procede a verificagdo/confirmagdo da autoavaliagdo
e preenche a respetiva ficha de avaliagdo da qual deve constar a clas-
sificacdo.

3 — Em caso de divida ou insuficiéncia das informagdes prestadas
através do relatdrio de atividades, o relator tem competéncia para soli-
citar, em qualquer momento, aos 6rgdos executivo, cientifico e pedago-
gico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para proceder a
verificagdo/confirmacédo do resultado.

4 — No caso de ndo serem facultados esses elementos, no prazo de
10 dias uteis, o relator, para além de informar o avaliado em causa,
procede a verificagdo/confirmacdo exclusivamente com os elementos
disponiveis.

5 — No caso da classificagdo proposta pelo relator ndo corresponder
a classifica¢@o da autoavaliag@o, o relator devera obrigatoriamente
apresentar a respetiva fundamentagao.

6 — Os relatores remetem ao Conselho Técnico-Cientifico a ficha
de avaliagdo com a respetiva classificagdo, a ficha de autoavaliacdo
e o respetivo relatorio de atividades, bem como toda a documentag@o
que ao abrigo do n.° 3 do presente artigo tenha sido adicionada ao
processo.

Artigo 17.°
Audiéncia prévia

1 — Com base nas classificagdes das fichas de avaliagdo, o Conselho
Técnico-Cientifico elabora uma lista provisoria com as classificagdes
de todos os docentes avaliados.

2 — Para efeitos de audiéncia prévia, o Conselho Técnico-Cientifico
notifica cada um dos docentes, nos termos da alinea m) do n.° 2 do
artigo 35.°-A do ECPDESP, facultando-lhes a ficha de avaliagdo com
a respetiva classificacdo.

3 — Com base no resultado da audiéncia prévia, o Conselho Técnico-
-Cientifico podera manter ou alterar a classificagdo, devendo em qual-
quer circunstancia informar o avaliado e o respetivo Relator da decisdo
final.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico remetera a listagem das clas-
sificagGes definitivas ao presidente do IPV para efeitos de homolo-
gacdo.

Artigo 18.°
Homologacio

1 — A homologagao da classificagdo final da avaliagdo de desempenho
¢ da competéncia do Presidente do Instituto e terd lugar no prazo de
30 dias seguidos ap6s a rece¢do dos processos no Instituto.

2 — A homologagdo ¢ comunicada ao Conselho Técnico-Cientifico
e notificada por escrito aos avaliados.

3 — Do ato de homologagdo cabe reclamagdo e impugnagdo con-
tenciosa.

Artigo 19.°

Reclamacio

1 — Ap0s a notificagdo do ato de homologacdo da avaliacdo, o
avaliado dispde de 5 dias uteis para reclamar para o Presidente do
IPV.
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2 — A decisdo sobre a reclamagio podera ser baseada/fundamentada
em parecer solicitado pelo Presidente do IPV a um perito/professor da
area cientifica/departamento onde se insere o docente e ou em parecer
da Comissdo de Acompanhamento.

3 — Da decisdo sobre a reclamag@o cabe impugnagdo contenciosa.

Artigo 20.°
Classificacio da avaliacio de desempenho

1 — A classificag@o da avaliagdo de desempenho tem por base a
pontuagdo global estabelecida em fung@o do perfil de desempenho e
dos critérios de valorizagdo das atividades referidas no n.° 13 do ar-
tigo 4.° sendo expressa em quatro mengdes de acordo com a seguinte
correspondéncia:

a) Excelente, pontuagao igual ou superior a 90 %;

b) Relevante, pontuagao entre 75 % e 90 % exclusive;
¢) Adequado, pontuagéo entre 50 % e 75 % exclusive;
d) Inadequado, pontuagao inferior a 50 % exclusive;

As percentagens referidas non.° 1 do presente artigo sao arredondadas
as décimas de unidade.

2 — Para os efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um
docente obteve avaliagdo negativa da atividade desenvolvida, quando
tenha obtido uma classificagdo inferior a 50 %.

Artigo 21.°
Alteragiao do posicionamento remuneratério

1 — Para efeitos de posicionamento remuneratdrio considera-se que
o docente altera a sua posigao quando acumula 10 pontos.

2 — Para efeitos previstos no nimero anterior, as men¢des mencio-
nadas no artigo n.° 20 ¢ atribuida a seguinte pontuagdo:

a) Trés pontos por cada ano com mengdo Excelente;
b) Dois pontos por cada ano com men¢ao Relevante;
¢) Um ponto por cada ano com mengio Adequado;

d) Zero pontos por cada ano com mengao /nadequado.

3 — Nos casos em que ndo seja possivel proceder a alteragdo do po-
sicionamento remuneratdrio, por ndo existir disponibilidade financeira,
os pontos acumulardo para efeitos de seriagao.

4 — Apos a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remuneratorio,
subtraem-se dez pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliagdo.

5 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio tem efeitos re-
troativos ao 1.° dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a pontuagao
minima necessaria, nos termos dos nimeros anteriores.

6 — Sempre que um docente no processo de avaliagdo de desem-
penho tenha obtido durante um periodo de seis anos consecutivos
a mencdo de excelente ¢ obrigatéria a alteracdo de posicionamento
remuneratorio.

7 — Existindo disponibilidade financeira a alteragdo de posiciona-
mento remuneratorio sera feita dando prioridade ao docente com pontu-
acdo mais elevada e que se encontra ha mais tempo no escalao.

Artigo 22.°
Entrada em vigor e disposicoes transitorias

1 — O sistema de avaliagdo previsto no presente regulamento entra
em vigor no ano civil de 2013, sem prejuizo da componente peda-
gogica ser aferida pela atividade desenvolvida em todo o ano letivo
2012-2013.

2 — A avaliag@o de cada ano do periodo de 2004 a 2007 realiza-se
globalmente por via administrativa, atribuindo a classifica¢do final de
Adequado a todo o pessoal docente, equivalente a 1 ponto. Em substi-
tuicdo dos pontos atribuidos, a requerimento do docente, apresentado
no prazo de 5 dias tteis ap6s a notificagao dos pontos atribuidos, com
arespetiva discriminac@o anual e fundamentagéo, é realizada avaliagdo,
através de ponderagdo curricular por aplicagdo da grelha que consta do
Guido de Ponderagdo Curricular (em anexo).

3 — A avaliagdo de cada ano do periodo de 2008 a 2012 ¢ realizada
por ponderacao curricular, através da aplicagdo de uma grelha que consta
do Guido de Ponderagdo Curricular, nos prazos e termos que vierem a
ser fixados por despacho do Presidente do IPV.

4 — No caso de no prazo previsto no niimero anterior o docente nao
requerer a avaliagdo por ponderagdo curricular ser-lhe-4 atribuida a
mencdo de Adequado.

5 — Eventuais duvidas de aplicagdo do presente regulamento, serao
decididas por despacho do Presidente do IPV, ouvidos, quando consi-
derado necessario, os Conselhos Técnico-Cientificos.
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Guiao de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente do IPV

1 — Dimensao cientifica

O desempenho da dimensdo cientifica ¢ avaliado, em cada ano i do
periodo de avaliacdo, em diferentes dominios de atuag@o, por intermé-
dio dos itens e critérios que se apresentam de seguida, sendo pontuado
através da equacdo:

= (PubC, + PC,+ AO4, + TC, + A4, + CAC) 10
com:
DI <100

onde:

PubC PC; A04,; TC, A4 e CAC, representam as pontuagdes
obtidas no ano i nos dominios de publicagdes cientificas; de projetos
cientificos; de acompanhamento e orientagdo de alunos de transfe-
réncia de conhecimento; de atividade de avaliacdo e de cursos de
atualizag@o cientifica, respetivamente.

A pontuagdo para o periodo de avaliagdo ¢ a média das pontuacgdes
obtidas nesta dimensdo em cada ano:

DI = ZDI /M

onde:
M é o numero de anos do periodo de avaliagdo, sendo no maximo 3.

Nenhum dos dominios desta dimensao podera representar mais que
50 % da pontuagao total da dimensao cientifica.

1.1 — Dominio de publicagdes cientificas (PubC)

O nivel de desempenho quantitativo neste dominio ¢ determinado
através de:

10 Ny
PubC, =% > Za, T
J=l k=1
em que:

N,; € o niimero total de publicagdes cientificas do tipo indice j, no
ano em avaliagdo indice i; e
Za;, 0 fator de corre¢do ao numero de autores do IPV:

1 se 4,,<5

Za.
U 5/A4,, se A,>5

onde:

4;, representa o numero de autores do IPV da publica¢do indice & do
tipo mdlce Jse

T, € a valoragdo do tipo de publica¢do de acordo com a tabela se-
gumte

Item J Tipo de publicagio

]

Participagdo em eventos cientificos nacional com
apresentagdo de comunicagdo em poster. ... | 0,25
Participagdo em eventos cientificos nacionais com
apresentacdo de comunicagdo oral .. ...... 0,5
Participagdo em eventos cientificos internacionais
com apresentagdo de comunicagdo em poster | 0,5
Participagdo em eventos cientificos internacionais
com apresentagdo de comunicagdo oral ou pu-
blicagdo de resumos de eventos cientificos em
revista indexada ao ISI ou a outros indexadores
similares. ......... .. 0,75
Publicagdo de artigo em atas de eventos cien-
tificos nacionais, autor de capitulo em obra
nacional ou relatorio cientifico para instituigao
nacional ............ ... .. ... ... 1,0
Publicagdo de artigos em revista cientifica, com
peer review, ndo indexada ao ISI ou a outros
indexadores similares .................. 1,0
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Item i Tipo de publicagdo T

Publicagdo de artigo em atas de eventos cien-
tificos internacionais, autor de capitulo em
obra internacional ou relatorio cientifico para
institui¢do internacional. . ............... 1,5

Publicacdo de artigos em revista cientifica, com
peer review, indexada ao ISI ou a outros indexa-
dores similares. . ...................... 2,5

Editor ou coeditor de obra multiautor . . ... ... 3

Autor ou coautor de obra completa ou traducao de
livros de cariz cientifico, excluindo publicagdo
deteses ... 35

1.1.9 9
1.I.10| 10

Notas

1 — Séo considerados eventos cientificos, os eventos com a de-
signacdo de conferéncias, congressos, jornadas ou reunido desde que
supervisionada por uma comissao cientifica.

2 — Sao considerados eventos cientificos internacionais todos os
eventos cujas comissdes cientificas tenham na sua constitui¢ao indivi-
dualidades representantes de organizagdes de pelo menos dois paises.

1.2 — Dominio de projetos cientificos (PC)

O nivel de desempenho quantitativo neste dominio é dado por:

ey Vi, ,
PC=2 2\ T+T,2p0 =
=1 k=l .k

em que:

N, € o numero de projetos do tipo indice j em curso no ano em
avahac;ao indice 7;

VI, o montante do financiamento atribuido ao IPV no projeto indice &
do tipo indice J;

VT, , 0 montante global de financiamento do projeto indice £ do tipo
1ndlce J- (Nota: no caso do financiamento plurianual das unidades de
1&D, Item 1.2.6, V1, =0);

Zp . 0 fator de corregao ao numero de participantes:
1 se A, <4
Zp.. = I
a4, se 4,,>4
onde:

A, representa o numero de colaboradores do IPV no projeto indice &
do t1p0 indice .

Tj € a valoragdo do tipo de participa¢do no projeto de acordo com
a tabela seguinte.

Item j Tipo de participagéo T

1.2.1 1 Responsavel geral de projeto de I&D internacional | 2,0
122 2 | Responsavel local de projeto de I&D internacional | 1,5

1.2.3 3 |Responsavel geral de projeto de 1&D nacional

(g FCT) oo 2,0
1.2.4 4 Responsavel local de projeto de 1&D nacional

(g FCT) .o 1,5
1.2.5 5 Participante em projeto de 1&D nacional ou in-

ternacional . ............... ... ... ... 1,0
1.2.6 6 | Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo

programa de financiamento plurianual da FCT
classificada com nota minima de «Bom» ... | 0.5

Os projetos de investigagdo sem financiamento externo, previamente
reconhecidos e aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Uni-
dade Organica respetiva serdao considerados como projetos nacionais
com VT, = 0.

1.3 — Dominio de acompanhamento e orientagéo
de alunos (AOA)

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:

'\I.I.I 3 Nl-.‘
404, = ¥.T,7¢,,0,,+ 3, 1T, 7¢,,0;,
=] =2 k=l
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em que:

N, € o niimero total de orientagdes e coorientagdes do tipo indice j
(para j>1) concluidas com sucesso no ano em avaliac¢do indice .

N, , € o niimero total de orientagdes e coorientagdes do tipo indice 1
no ano em avaliacdo indice i.

Zc, . € o fator de corregéio ao nimero de coorientadores:

1 se A4,,=1

%= \o(4, +1) se 4y, >

sendo:

A,, o numero de coorientadores da mesma Unidade Orgénica que
o avaliado.

T, ¢ a valoragdo do tipo de orientacdo de acordo com a tabela
seguinte.

Item J Tipo de orientagdo T;
13.1 1 Doutoramento .......................... 4
132 2 |Mestrado ... 2
133 3 |Licenciatura (projeto, seminarios ou estagio
final) ...... .o 1

e
0, a valorizagdo do tipo de responsabilidade de acordo com a tabela
seguinte:

Tipo de responsabilidade 0,
Orientador . ...t 1
Coorientador .. ... 0,75

1.4 — Dominio de transferéncia de conhecimento (TC)

O nivel de desempenho quantitativo deste dominio é dado por:

5 N i

TC,=3 > Za,T,
J=l k=l

em que:

N,; € o nimero total de contribui¢Ses do tipoj no ano de avaliagéo 7; e
Za; , o fator de corre¢do ao niimero de autores:
1 sed, <4
Za;, = '
44, sed, >4

sendo:

Ajy . 0 niimero de autores do IPV.

T, ¢ a valoragdo do tipo de contribui¢do de acordo com a tabela
seguinte.

Item J Tipo de contribui¢io 7;
1.4.1 1 Patente internacional ..................... 4
142 2 Patente nacional ........................ 3
143 3 Prémios internacionais. . .................. 3
144 4 Prémios nacionais ....................... 1,5
145 5 Publicagdes de divulgagdo técnico-cientifica. .. | 0,25

1.5 — Critério de atividade de avaliagdo (AA)

O nivel de desempenho quantitativo em atividades de avaliagdo ¢
determinado por:

onde:

N,; € 0 numero total de atividades de avalia¢do do tipo indice j que
foram exercidas pelo docente no ano indice 7; e
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T, a valoragdo do tipo de atividade de avaliagdo de acordo com a
tabela seguinte.

Item j Atividades de avaliagao ];
S 1 Membro de juri de concurso académico . . .. .. 0,75
5.2 Membro de jiri de prova de doutoramento (ex-

cluindo orientador e coorientadores). . . . . . . 0,75

1.53 3 Membro de jiri de prova de mestrado (excluindo

orientador e coorientadores) ............. 0,5
1.54 4 Membro de juri em provas de avaliagio de esta-
gio/seminario/projeto final de licenciatura e
projeto doutoral (excluindo orientador e coo-
rientadores) .. ... 0,25

1.5.5 5 Avaliador de programa de I&D internacional ... | 0,5

1.5.6 6 | Avaliador de programa de 1&D nacional. . . . .. 0,25

1.5.7 7 Membro editorial board de revista listada no ISI 1

1.5.8 8 Membro da organizagdo ou comissao cientifica

de conferéncias/congressos/workshops inter-

NACIONAIS . ..o vttt eet e 1
1.5.9 9 | Membro editorial board revista ndo listada no

IST .o 0,5
1.5.10 | 10 | Membro da organizagdo ou comissdo cientifica de

conferéncias/congressos/workshops nacionais | 0,5

1.6 — Dominio de cursos de atualizagéo cientifica (CAC)

O nivel de desempenho quantitativo neste dominio ¢ determinado
por:

9
CAC,=) N, T,
j=1

onde:

N, ; € o nimero total de cursos de atualizagdo cientifica do tipo
indice j, frequentados com avaliagdo positiva, no ano indice i; e

T a valoragdo correspondente ao tipo de curso frequentado de acordo
com a tabela seguinte:

Item J Curso de atualizagdo cientifica T,
6.1 1 Curso de Mestrado. ...................... 3
6.2 Curso de Doutoramento. .................. 6
1.6.3 3 Outros cursos com duragdo superior ou igual a
600horas.............coiiiiit 3
1.6.4 4 | Outros cursos com duragdo superior ou igual a
300 horas e inferior a 600 horas .......... 2
1.6.5 5 Outros cursos com duragdo superior ou igual a
100 horas e inferior a 300 horas .......... 1
1.6.6 6 Outros cursos com duragdo superior ou igual a
50 horas e inferior a 100 horas ........... 0,5
1.6.7 7 Outros cursos com duragdo inferior a 50 horas | 0,25
1.6.8 8 Provas de agregagdo. ..................... 10
1.6.9 9 | Aprovagdo em provas para atribui¢do do titulo
de especialista nos termos do Decreto-Lei
n.°206/2009, de 31 de agosto . . .......... 5
Notas

No ano de conclusdo dos cursos de mestrado ou doutoramento a
pontuagdo T; correspondente deve ser acrescida de 2 e 4 pontos respe-
tivamente (T,=5 e T,=10).

A aprovagao no curso ¢ feita mediante a apresentacdo de documento
comprovativo emitido pela entidade responsavel pelo curso.

A exce¢do do ano de conclusido do curso de mestrado ou doutora-
mento, cuja comprovacao implica a entrega do respetivo certificado, nos
restantes anos o comprovativo da aprovagao ¢ feito mediante parecer
favoravel do orientador.

Entende-se por outros cursos de atualizagdo cientifica os minis-
trados em instituigdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras
destinadas exclusivamente a candidatos detentores de licenciatura e
que ndo correspondam a componente curricular de curso de mestrado
ou doutoramento.

Séo considerados no item 1.6.7 a participagdo em eventos cientificos
desde que certifiquem horas de formagao.

Os itens 1.6.1 e 1.6.2 s6 poder@o ser contabilizados durante 3 ou 5
anos respetivamente.
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2 — Dimensio pedagodgica

A dimensdo pedagogica sera avaliada em cada ano através da va-
lorizagdo das atividades que a seguir se enunciam agrupadas em trés

componentes:

Componente global (CG);
Componente de avaliagdo das unidades curriculares (CAUC);
Componente de relacionamento interpessoal (CRI).

Ou seja:

DP =(CG. + CAUC + CRI) 1%
1 1 1 I 60

com:

DP,<100

A pontuagdo para o periodo de avaliagdo ¢ a média das pontuagdes
obtidas pela nesta dimensao em cada ano:

onde:

DP=iDR/M
i=1

M € o nimero de anos do periodo de avaliagdo, sendo no maximo 3.

2.1—Componente global (CG)

A componente global da dimensdo pedagogica ¢ avaliada através
das atividades desenvolvidas pelo docente nos dominios referentes
a sua dedicago a docéncia e com a frequéncia de curso ou agdes de
formacgao pedagodgica e ou profissional.

A classificagdo nesta componente ¢ determinada pela expressao:

CG =

onde:

CH + NUCL,+ NNA, + FPP.

CH, representa a valorizagdo referente a carga horaria média anual

no ano indice i;

NUCL, a valorizagdo referente ao niimero de unidades curriculares
lecionadas no ano indice i;
NAA, a valorizagdo referente ao nimero de alunos avaliados no ano

indice i; e

FPP, a valorizagdo referente a frequéncia de agdes/cursos de forma-
¢do pedagogica e profissional no ano indice i,

A valorizagao destes dominios ¢ determinada com base nos itens e
critérios que a seguir se apresentam:

Item 2.1.1

Carga horaria média anual (CH)

Definigdo ........

Contabiliza a média anual das horas semanais de con-
tacto com os alunos através de aulas tedricas, praticas
¢ laboratoriais, tedrico-praticas (ensino convencional
ou modular) semindrios, ensino clinico, estagio e
pratica pedagogica aprovada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

Quantificagdo. . . . .

N,
Z HDC,

CH, =+
‘NS,

i

onde:

HDC, representa o niimero total de horas de contacto

na unidade curricular indice j no ano indice i;

N, o numero de unidades curriculares lecionadas no ano
indice i; e

NS, 0 nlimero de semanas letivas do calendério escolar
da Unidade Organica no ano indice i.

Valorizagdo. . . ....

Se CH, <8 hrs/ semana, CH, = 5.
Se CH, > 8 e < 10hrs/semana, CH, = 6.
Se CH, > 10 hrs/ semana, CH,=17.

Documentos de vali-
dagdo.

Distribuigao de servigo docente aprovada em Conselho
Técnico-Cientifico.
Horérios letivos.

Observagoes. . . . . .

Nio poderdo ser contabilizadas as horas de contacto
para as quais o docente auferiu de remuneragio adi-
cional.

Item 2.1.2 Niimero de unidades curriculares lecionadas (VUCL)
Defini¢do .. ...... Contabiliza o nimero de unidades curriculares leciona-
das no ano letivo
Quantificagdo. . . . . NUCL, = Z HDC,
! /HC

J=1 i

onde:

HDC,  representa o nimero de horas de contacto
lecionadas pelo docente na unidade curricular indice
J no ano indice i
HC,  representa o niimero total de horas de contacto na

unidade curricular ndice j J no ano indice i
N,—n.° de unidades curriculares lecionadas no ano

indice i.

Valorizagdo do cri- | NUCL,
tério.
Pontuagdo maxima | 8

Documentos de vali-
dagdo.

Distribuicdo de servigo docente aprovada em Conselho
Técnico-Cientifico.
Horarios letivos.

Item 2.1.3 Numero de alunos avaliados (NA4)
Definigao ........ Contabiliza o niimero de alunos avaliados em cada
ano.
Quantificagdo. . . ..

. i 1\".—4 f i
NAA, = Z ND,,
NAL,—n. ° de alunos 1nscr1tos na umdade curricular
indice j j do ano indice #;

ND,,—n. ° de docentes afetos a unidade curricular indice
j “do ano indice i;

N,—n.?de UC’s do ano indice i.

Valorizagdo do cri-
tério.

Se NAA, < 50, NAA, = 5.
Se NAA, > 50 ¢ < 100, NA4, = 6.
Se NAA, > 100, NA4,=1.

Documentos de vali-
dagdo.

Documento emitido pelos servigcos académicos das
Unidades Orgénicas com indicagdo do numero de
alunos inscritos nas unidades curriculares lecionadas
pelo docente.

Observagoes. . . . . . Nao poderdo ser contabilizados os alunos avaliados nas
unidades curriculares para as quais o docente auferiu
de remuneragéo adicional.

ltem 2.1.4 Frequéncia de agdes de formagdo de natureza pedagogica
o e ou profissional (FPP)

Definigdo ........ Valoriza a frequéncia de agdes/cursos de formagéo pe-
dagogica e ou profissional

Quantificagdo. . . ..

N,
nm:ZDngj

DFPP,,— duragdo em horas dos cursos/agdes indice j
frequentados no ano indice i.
N, —n.° dos cursos/agdes frequentados no ano indice .

Valorizagdo do cri-
tério.

Se FPP, <15 horas, FPP,=2.
Se FPP,> 15 e <30 horas, FPP,=3.
Se FPP,> 30 horas, FPP,=4.

Documentos de vali-
dagdo.

Documento comprovativo emitido pela entidade promo-
tora com indicagdo da duragdo da agdo/curso.
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2.2—Componente de avaliagdo das unidades
curriculares (CAUC)

A componente de avaliagdo das unidades curriculares é realizada com
base na informagao constante no dossier das unidades curriculares, nos
resultados dos inquéritos aos alunos e na autoavaliagdo do docente nos
seguintes dominios de atuagdo:

a) Cumprimento das Formalidades da Docéncia (CFD);
b) Competéncia para a Docéncia (CPD);
¢) Qualidade da Avaliagdo (QA).

A pontuagdo desta componente em cada ano ¢ determinada pela
seguinte expresséo:

CAUC, = CFD, + CPD, + 04,

Para efeito da avaliag@o desta componente, o docente deverd integrar
no seu relatorio de atividades os contetidos dos dossiers de pelo menos
duas unidades curriculares que considere relevantes para a validagéo
da sua autoavaliagdo.

2.2.1 — Cumprimento das formalidades da docéncia (CFD)

Neste dominio de atuagdo ¢ valorizado o cumprimento das forma-
lidades inerentes a atividade do docente, imprescindiveis ao seu bom
desempenho através dos seguintes itens:

a) Pontualidade (Item 2.2.1.1);
b) Defini¢do das regras de funcionamento da unidade curricular no
inicio do ano/ semestre (Item 2.2.1.2);
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¢) Indicagdo da bibliografia geral e especifica atualizada (Item 2.2.1.3);

d) Explicitagdo dos objetivos/ competéncias da unidade curri-
cular e enquadrados no contexto das competéncias gerais do curso
(Item 2.2.1.4);

e) Defini¢@o da metodologia de desenvolvimento da unidade curri-
cular (Item 2.2.1.5);

1) Coeréncia entre a metodologia e a avaliagdo (Item 2.2.1.6);

2) Sumarios atualizados (Item 2.2.1.7);

A valorizagédo de cada item deste dominio € realizada tendo por base
o resultado dos inquéritos aos alunos (classificados de 1 a 5) e ou na
opinido que o docente tem do seu proprio desempenho (autoavaliagdo)
suportada pela evidéncia documental que constar do dossier das uni-
dades curriculares objeto de avaliagdo (classificados com 1, 3 ou 5).

A classificacdo neste dominio (CFD), em cada ano de avaliagdo, é
obtida pelo somatorio das pontuagdes de cada item através da equagao:

CFD, = Z Pl

Nos itens em que a avaliagdo se basear nos resultados de inquéritos
e da autoavaliagdo/validacao, a respetiva pontuacdo (PI) é determinada
pela média ponderada entre a classificacdo média do item nos inquéritos
aos alunos (CI), calculada de acordo com a metodologia apresentada
na seccdo 2.4.1, a classificagdo obtida aplicados os critérios de valo-
rizagdo para a autoavaliagao e validagdo (Cav) e respetivos fatores de
ponderagdo que constam da tabela seguinte:

Psz/ =f1,./C“Vf,/ +fz,1‘C]f,_/

Fatores
Ttem Critério de valorizagdo para autoavaliagdo e validagdo (Cav, ) de
ponderagio
2.2.1.1 | Pontualidade. . .......... PI., | Foi pontual — 5 pontos f1.=0.7
" | Néo foi pontual — 1 f.=0.3
2.2.1.2 | Definigo das regras de fun- | PI., | Definiu as regras de funcionamento de todas as unidades curriculares objeto de avaliagdo no inicio | f,,=0,7
cionamento da unidade ’ do ano/semestre — 5 pontos .
curricular no inicio do Definiu as regras de funcionamento de apenas uma unidade curricular objeto de avaliagdo no inicio
ano/semestre. do ano/semestre — 3 pontos
Nao definiu as regras de funcionamento das unidades curriculares objeto de avaliagdo no inicio do f2 ;=03
ano/semestre — 1 ponto '
2.2.1.3 | Indicagdo da bibliografia| PI . |Indicou a bibliografia geral e especifica atualizada para todas as unidades curriculares objeto de| f, .=0,7
geral e especifica atua- " avaliagdo — 5 pontos ’
lizada. Indicou a bibliografia geral e especifica atualizada para apenas uma unidade curricular objeto de | f,,=0,3
avaliagdo — 3 pontos '
Nio indicou a bibliografia geral e especifica atualizada — 1 ponto
2.2.1.4 | Explicitagdo dos objetivos/| PI. | Explicitou os objetivos/ competéncias de todas as unidades curriculares objeto de avaliagio —| f,,=0,7
competéncias da unidade ' 5 pontos '
curricular e enquadrados Explicitou os objetivos/ competéncias de apenas uma unidade curricular objeto de avaliagdo —
no contexto das compe- 3 pontos
téncias gerais do Curso. Nao explicitou os objetivos/ competéncias — 1 ponto fzf 0,3
2.2.1.5 | Defini¢do da metodologia| PI. | Definiu as metodologias de desenvolvimento de todas as unidades curriculares objeto de avalia-| f, =0,7
de desenvolvimento da ’ ¢do — 5 pontos. ’
Unidade Curricular. Definiu as metodologias de desenvolvimento de apenas uma unidade curricular objeto de avalia- | f, =03
¢d0 — 3 pontos. '
Nio definiu as metodologias de desenvolvimento — 1 ponto
2.2.1.6 | Coeréncia entre ametodolo- | P/ | Demonstrou coeréncia entre a metodologia e a avaliagdo em todas as unidades curriculares objeto | f, = 0,7
gia e a avaliago. ' de avaliagdo — 5 pontos '
Demonstrou coeréncia entre a metodologia e a avaliagio em apenas uma unidade curricular objeto | f, = 0.3
de avaliagdo — 3 pontos '
Nao demonstrou coeréncia entre a metodologia e a avaliagdo — 1 ponto.
2.2.1.7 | Sumarios atualizados.. . . .. PI | Demonstrou ter os sumdrios atualizados de todas as unidades curriculares objeto de avaliagdo — | f =0,7
' 5 pontos ’
Demonstrou ter os sumarios atualizados de apenas uma unidade curricular objeto de avaliagdo —
3 pontos.
Nao demonstrou ter os sumarios atualizados em nenhuma unidade curricular objeto de avalia- f2,7: 0,3
¢do — 1 ponto.

Nota.—O resultado dos inquéritos ndo sera considerado na valoragdo de um determinado item quando o docente faz prova que o resultado ndo
corresponde a situagdo efetivamente verificada. Assim para estes itens o valor de P/, sera determinado com f, ;=14 f, =0
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2.2.2 — Competéncia para a docéncia (CPD)

Neste dominio de atuacdo sdo avaliadas as competéncias para a
docéncia através dos seguintes itens:

a) Domina a matéria lecionada (Item 2.2.2.1);

b) Utilizagdo de novas tecnologias no apoio a atividade letiva
(Item 2.2.2.2);

¢) Disponibilizag¢ao de materiais de apoio (Item 2.2.2.3).

A valorizacdo de cada item deste dominio é realizada tendo por
base o resultado dos inquéritos aos alunos (classificados de 1 a 5)
e ou a opinido que o docente tem de seu proprio desempenho (au-
toavaliacdo) suportada pela evidéncia documental que constar do
dossier das unidades curriculares objeto de avaliago (classificados
com 1, 3 ou 5).
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A classificagdo neste dominio (CPD) ¢é obtida pelo somatorio das
pontuagdes de cada item através da equagao:

CPD, = Z PI,.

Nos itens em que a avaliagdo se baseie nos resultados de inquéritos e da
autoavaliagdo/validagdo, a respetiva pontuagio (P/) é determinada pela mé-
dia ponderada entre a classificagdo média do item nos inquéritos aos alunos
(Cl), calculada de acordo com a metodologia apresentada na secgio 2.4.1, a
classificacdo obtida aplicados os critérios de valorizagdo para a autoavaliagdo
e validac@o (Cav) e respetivos fatores de ponderagdo que constam da tabela
seguinte:

PII,J_ —fUCaviJ +f2jCIU

O item 2.2.2.3 ¢ valorizado exclusivamente com base no resultado
dos inquéritos aos alunos.

Itens Critério de valorizagdo para autoavaliacdo e validagdo (Cavw) gﬁéﬁ;
2.2.2.1 | Dominio das matérias lecio- | P, | Demonstrou grande dominio da matéria lecionada em todas as unidades curriculares objeto de| f,,=0,7
nadas. ' avaliagdo — 5 pontos. '
Demonstrou grande dominio da matéria lecionada em pelo menos uma unidade curricular objeto | f,,= 0.3
de avaliagdo — 3 pontos. ’
Nao demonstrou dominio das matérias lecionadas — 1 ponto.
2.2.2.2 | Utilizagdo de novas tecnolo- | PI., | Recorreu a novas tecnologias no apoio as atividades letivas em todas as unidades curriculares | f,,=0,7
gias no apoio as ativida- ' objeto de avaliagio — 5 pontos. ’
des letivas. Recorreu a novas tecnologias no apoio as atividades letivas em pelo menos uma unidades curriculares | f,,= 0,3
objeto de avaliagio — 3 pontos. '
Nao recorreu a novas tecnologias nas atividades letivas — 1 ponto.
2.2.2.3 | Disponibiliza¢do de mate-| PI, | Disponibilizou material de apoio as aulas em todas as unidades curriculares objeto de avalia-| f, =0,7
riais de apoio. ' ¢do — 10 pontos '
Disponibilizou material de apoio as aulas em pelo menos uma unidade curricular objeto de ava- | f, =03
liagdo — 5 pontos '
Nao disponibilizou material de apoio as aulas — 1 ponto

O resultado dos inquéritos ndo sera considerado na valoragdo de
um determinado item quando o docente faz prova que o resultado ndo
corresponde a situagdo efetivamente verificada.

Assim para estes itens o valor de P/, serd determinado com f =14 f,,=0

Para efeitos do item 2.2.2.3 podera ser considerado os seguintes
materiais de apoio:

a) Manuais e livros de texto de apoio a docéncia

Obra de extensao suficiente para formar um volume realizado com o
objetivo de oferecer ao aluno informacgéo relevante sobre uma unidade
curricular ou médulo, editado e publicado pelo IPV ou por editora
externa.

b) Apontamentos impressos

Entende-se como o material impresso original, fruto de uma revisao
bibliografica ampla, escrita de modo ordenado e sequencial para um
curso/unidade curricular especifica, coerente com os objetivos e pro-
grama da mesma. Devendo incluir a bibliografia de consulta, o ano de
elaborag@o e o periodo de utilizagéo.

¢) Material para aulas praticas

Entende-se como material para aulas praticas os documentos que con-
tém as técnicas e ou metodologias que correspondem a parte pratica de
um curso/unidade curricular. Para ser considerado como tal, deve conter
Objetivos, Exercicios de demonstragdo, Descrigdo de procedimentos.

d) Caderno de exercicios

Entende-se como caderno de exercicios, o documento que contém
um breve enquadramento tedrico, exercicios resolvidos e exercicios
para resolver com respetivas solu¢des correspondem a parte pratica de
um curso/unidade curricular.

e) Materiais audiovisuais,

Incluem-se neste tipo de materiais pedagdgicos, produgdo de filmes,
apresentagdes em formato digital, a produgéo de software, etc.

Os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) deverao ser validados
pelo professor responsavel pela unidade curricular e ou pelo responsavel
do departamento/area cientifica/seccdo a que diz respeito.

2.2.3 — Qualidade da avaliagéo (QA)

Neste dominio de atuac@o ¢ valorizada a qualidade da avaliagdo
através dos seguintes itens:

a) Desenvolver estratégias para o combate ao insucesso (Item 2.2.3.1);

b) Utilizar diferentes elementos ou momentos de avaliagdo
(Item 2.2.3.2);

¢) Adaptar a avaliagdo a natureza da unidade curricular Item 2.2.3.3);

d) Explicitar e discutir a avaliagdo no inicio do ano/semestre com
os alunos (Item 2.2.3.4);

e) Demonstra a vontade no esclarecimento de duvidas (Item 2.2.3.5).

A classificacdo neste dominio (QA) ¢ obtida pelo somatdrio das
pontuagdes obtidas em cada item através da equagdo:

04, = ipfr'.j
=

Os itens, 2.2.3.4 ¢ 2.2.3.5 sdo valorizados exclusivamente com base
no resultado dos inquéritos aos alunos, cuja pontuagdo ¢ determinada
de acordo com a metodologia apresentada na sec¢do 2.4.1 (PI, ; PI ;
respetivamente). Os itens 2.2.3.1, 2.2.3.2 e 2.2.3.3 sdo valorizados
através dos critérios de valorizagdo para autoavaliacdo e validagao

(Cav) que constam da seguinte tabela.

Itens

Critério de valorizagdo para autoavaliagdo e validagdo (Cav, ,)

2.2.3.1 | Desenvolve estratégias de

P]/ 1
combate a0 insucesso

de avaliagdo — 5 pontos.

Taxa de sucesso média superior a 70 % ou Taxa de sucesso média nas unidades curriculares objeto de avaliagio
inferior a 50 % mas implementou estratégia de combate ao insucesso em todas as unidades curriculares objeto
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Itens

Critério de valorizagdo para autoavaliagdo e validagdo (Cav, ,)

Taxa de sucesso média nas unidades curriculares objeto de avaliagdo inferior a 50 % mas implementou estratégia
de combate ao insucesso em apenas uma unidade curricular objeto de avaliagdo — 3 pontos.

Taxa de sucesso média nas unidades curriculares inferior a 50 % e ndo implementou qualquer estratégia de
combate ao insucesso — 1 ponto.

2.2.3.2 | Utiliza diferentes elementos P]j , | Recorreu a dois ou mais momentos ou elementos de avaliagdo em todas as unidades curriculares objeto de
e ou momentos de avalia- avaliagdo — 5 pontos.
cdo. Recorreu a dois momentos ou elementos de avaliagdo em apenas uma unidade curricular objeto de avalia-

¢do — 3 ponto.

¢do — 1 ponto.

Recorreu a um tnico momento ou elemento de avaliagdo em todas as unidades curriculares objeto de avalia-

2.2.3.3 | Adaptago da avaliagio a| PI
natureza da unidade cur- !
ricular.

de avaliagdo — 5 pontos.

Demonstrou adaptagdo da avaliagdo a natureza da unidade curricular em todas as unidades curriculares objeto

Demonstrou adapta¢do da avaliagdo a natureza da unidade curricular em pelo menos uma unidade curricular
objeto de avaliagio — 3 pontos.
Nao demonstrou adaptagéo da avaliagdo em nenhuma unidade curricular objeto de avaliagio — 1 ponto.

A taxa de sucesso média deve ser quantificada pela razdo entre o
nimero de alunos que obtiveram aprovacdo na unidade curricular e o
numero total de alunos que se submeteram a avaliagdo.

O resultado dos inquéritos ndo sera considerado na valoragdo do item
2.2.3.4 quando o docente faz prova que o resultado ndo corresponde a
situacdo efetivamente verificada.

Assim para este item o valor de P/, ;= 5.

2.3 — Componente de relagdes interpessoais (CRI)

A componente de relagdes interpessoais sera avaliada exclusivamente
a partir dos resultados dos inquéritos realizados aos alunos e aos pares
(classificados de 1 a 5) através dos seguintes itens:

a) Relacionamento com os alunos (Item 2.3.1);
b) Motivagdo para o ensino (Item 2.3.2);

A classificag@o neste dominio (CRI) ¢ obtida pelo somatorio das
pontuagdes obtida em cada item (P/) através da equacdo:

CRI, =PI,

Os itens 2.3.1, 2.3.2 sdo valorizados exclusivamente através dos
resultados dos inquéritos aos alunos, cuja pontuagﬁo ¢ determinada
de acordo com a metodologia apresentada na seccdo 2.4.1 (PI PI,
respetivamente). '

2.4 — Considerag0es gerais

2.4.1 — Determinagdo da pontuacao média de cada item valorizado
através de inquéritos aos alunos (Cl)

Nos inquéritos de satisfagdo dos alunos sobre o funcionamento das
unidades curriculares, sdo incluidas varias questdes avaliadas por escala
de Lickert com 5 niveis.

O calculo da classificagdo média do resultado dos inquéritos em cada
item (C, j) sera realizado de acordo com a metodologia seguinte:

Se o docente leciona em varias unidades curriculares e em alguma
delas nao se dispdem de resultados dos inquéritos, a unidade curricular
ndo sera tida em consideragdo no calculo da pontuacéo, sendo contudo
que deverio ser incluidos os resultados de pelo menos duas unidades
curriculares.

A classificagdo média do resultado dos inquéritos em cada item (Cl )
sera determinada pela equag@o:

>(RM.,.TR.)
Cl. . =

L) n

Z TR,,
k=1

onde:

RM,  representa a resposta média a questéio correspondente ao item
indice ] ] no ano indice  na UC indice k; TR, , a taxa de resposta (nimero
inquérito realizados/niimero de 1nscr1tos na unidade curricular) no
ano indice i na unidade curricular indice k e m o numero de unidades
curriculares consideradas, nunca inferior a 2.

Nos casos em que a taxa de resposta for inferior a 50 %, assume-se
TR, = 0,5. Os resultados da aplicagdo desta expressdo serdo arredon-
dados a terceira casa decimal. A pontuagdo de cada item deve ser
comprovada mediante declarag@o emitida pelo Conselho Pedagogico
a quem cabe a responsabilidade pelo tratamento dos dados.

Exemplo:

Resposta N de Taxa de
média (RM) N2 inscritos respostas resposta (TR) RM * TR
Unidade curricular 1 4.8 8 5 0.625 3
Unidade curricular 2 4 10 6 0.6 2.4
Unidade curricular 3 3 15 13| 0.866667 2.6
Unidade curricular 4 4.1 23 14| 0.608696| 2.495652
Soma 2.700362| 10.49565
Pontuacdo obtida=  3.886757

3 — Dimensio organizacional

O desempenho na vertente organizacional é valorizado, em cada ano i
do periodo de avaliagdo, por intermédio dos critérios que se apresentam
de seguida, sendo pontuado através da equagio:

= (PSE, + LSCP, + POG, + 04) 52 100

com:
DO, <100
onde:

PSE; LSCP, POG, e OA, representam as pontuagdes obtidas no
ano 7 nos dominios de prestagdo de servigo ao exterior, lecionagéo de
seminarios, cursos e palestras, participacdo em orgaos de gestdo e outras
atividades, respetivamente.

A pontuagdo para o periodo de avaliagdo ¢ a média das pontuagdes
obtidas nesta dimensdo em cada ano:

DO = ioo,/.u

i=l
onde:

M € o niimero de anos do periodo de avaliag@o, sendo no maximo 3.

Nenhum dos dominios desta dimensio podera representar mais que
60 % da pontuagéo total da dimensdo organizacional.

3.1 — Dominio de prestacao de servigo ao exterior/
transferéncia de conhecimento (PSE)

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:

PSE, z Z‘ T 2V,

em que:

N,; € 0 numero total de participagdes em prestagdes de servigo conclui-
das 1o ano em avaliag@o indice i;

VI, ¢ o montante do financiamento para o IPV relativo ao tipo de
part1c1paq,ao indice j na prestagdo de servigo indice £,

VT, ¢ o montante do financiamento global relativo ao tipo de par-
ticipagdo indice j na prestacdo de servigo indice £,
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T, ¢ a pontuagdo relativa ao tipo de participagdo em prestagdes de
servigos de acordo com a tabela seguinte.

Item Tipo de participagdo j Vl/ " T/
3.1.1 |Responsavel pela prestagdo de| 1 >30000 5
Servigo. 2 | >20000 e <30000 | 4
3 | >10000e<20000 | 3
4 | >5000e<10000 | 2
5 <5000 1
3.1.2 | Outro participante na prestagdo | 6 >30000 4
de servigo. 7 | 220000 e <30000 | 3
8 | >10000 e <20000 | 2
9 | >5000e<10000 | 1
10 <5000 0,5
3.1.3 | Responsavel pela prestagdo de ser- | 3 2,5
vigo/projeto sem financiamento
externo.
3.1.4 | Outro participante na prestagdo de | 4 2
servigo/projeto sem financia-
mento externo.

S6 poderdo ser consideradas nos itens 3.1.3 e 3.1.4 atividades de
prestagdo de servigo que tenham sido previamente reconhecidas, pelo
Presidente do IPV, de relevante interesse para a institui¢do. Para a
quantificacao destes itens devera considerar-se:

201, _1
VT

3.2 — Dominio de lecionagao de seminarios,
cursos e palestras (LSCP)
O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:

Mo :V"l.i‘l

LSCP —Z ; T, T, )

\

em que:

N, € o nimero de agdes do tipo j concluidas no ano em avaliagdo
indice i.

VI, € o montante do financiamento para o IPV relativo a agdo indice &
do tipo indice j;

VT, ¢ o montante do financiamento global relativo a¢do indice k
do tipo indice j,

T, ¢ o tipo de agdo pontuada de acordo com a tabela seguinte.

Item j Tipo de agdes T/
3.2.1 1 C/ duragdo inferiora4 horas . .............. 0,5
322 2 | C/ duragio superior ou igual a 4 horas e inferior

alShoras .............coiiit. 1
323 3 C/ duragao superior ou igual a 15 horas e inferior

a30horas ......... ... ... ...l 1,5
324 4 C/ duragao superior ou igual a 30 horas e inferior

a60horas ................ ..l 2
325 5 | C/ durago superior ou igual a 60 horas ... ... 2,5

3.3 — Dominio de participagao em 6rgaos de gestao (POG)
O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:
6
POGf = Z Tf
j=l
em que:

T, ¢ a pontuagdo relativa ao tipo de participagdo de acordo com a
tabela seguinte.

T, por
trimestre
completo

Item j Tipo de participagao

33.1 1 Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Diretor/
Coordenador de Centro de Investigagdo e Diretor
de departamento/Coordenador de area cientifica

ou disciplinar com mais de 5 docentes afetos... | 2.5
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T, por
trimestre
completo

ITtem i Tipo de participagdo

Presidente da Assembleia de Representantes, Pre-
sidente do Conselho Pedagdgico e Diretor de
curso conferente de grau .. .............. 2,0

Diretor/Coordenador de curso de CET ou pos-
-graduagdo, Diretor de departamento/Coor-
denador de 4rea cientifica ou disciplinar com
menos de 5 docentes afetos.............. 1,5

Membro das mesas do Conselho Técnico-
-Cientifico, da Assembleia de Representantes
e do Conselho Pedagogico e secretario do
ConselhoGeral ....................... 1,0

Membro do Conselho Técnico-Cientifico, da
Assembleia de Representantes, do Conselho
Pedagogico, membro do Conselho Geral do
IPV e atividades técnicas de caracter perma-
nente reconhecidas pelo Presidente da Unidade
Organica ou Presidente do IPV . .......... 0,5

Membro do conselho de departamento, membro
de diregdo de sociedades cientificas . . ..... 0,25

33.6 6

3.4 — Dominio de participagdo em outras atividades (OA)

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:
BNy
04,-3% 3T,
=l k=l
em que:

N, € o numero de participagdes do tipoj no ano em avaliagdo indice 7.
T, ¢ a pontuagdo relativa ao tipo de participagdo de acordo com a
tabela seguinte.

Item j Tipo de participagdo T/ Unidade
34.1| 1 |Participagdo em juri de selegdo/seriagdo | 0,5 Por
(Mestrados, Concursos especiais, con- participagdo
cursos > 23 anos, CET e pos-graduagdes)
¢ elaboracdo e corregdo de provas para
concursos™> 23 anos.

3.4.2 | 2 |Participagdo em atividades administrativas, | 0,5 Por
reconhecidas pelo Presidente da Uni- atividade
dade Organica, pelo Conselho Técnico-

-Cientifico ou Diretor de departamento/
Coordenador de area cientifica ou dis-
ciplinar com mais de 5 docentes afetos.

343 | 3 [Participagdo em comissdes temporarias, | 0,5 Por
nomeadas pelos orgdos de gestdo das participagdo
Unidade Organica ou do IPV, com apre-
sentacdo de documento comprovativo
de resultados.

344 | 4 |Participagdo em oOrgdos de Instituigdes |0,25 Por
externas designado pelo Presidente da trimestre
Unidade Orgénica ou do IPV ou par- completo
ticipagdo em orgdos de outra Unidade
Organica.

3.4.5 | 5 |Participagdo em outros jiris (recrutamento | 0,5 Por
de pessoal ndo docente, aquisicdo de participagdo
bens e servigos e empreitadas).

34.6 | 6 |Participagdo em programas de internacio- | 0,5 Por
nalizagdo (mobilidade, lecionagdo de participagdo
unidade curricular com apoio a lingua
estrangeira, participagdo em reunioes
internacionais como representante do
IPV ou de uma Unidade Organica).

34.7 | 7 |Participagdo em comissdes de organizagio | 0,5 Por
de eventos técnicos ou culturais. participagio
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Item j Tipo de participagdo T, Unidade ITtem Jj Tipo de publicagdo T/
34.8 | 8 [Participagdo em outras atividades reco- | 0,5 Por 1.1.5 5 Publicagdo de artigo em atas de eventos cien-
nhecidas pelo Presidente da Unidade participagdo tificos nacionais, autor de capitulo em obra
Organica, Conselho Técnico-Cientifico nacional ou relatorio cientifico para instituigao
ou Diretor de departamento/ Coordena- nacional.. ..., 1,0
dor de area cientifica ou disciplinar com 1.1.6 6 Publicagdo de artigos em revista cientifica, com
mais de 5 docentes afetos. peer review, ndo indexada ao ISI ou a outros
indexadores similares. . ................. 1,0
Guido d d - icul liaca 1.1.7 7 Publicagdo de artigo em atas de eventos cien-
g'ag e pon ehr a%ao cumcul ?jr parat a‘éa 'I?:‘{?o tificos internacionais, autor de capitulo em
0 desempenho do pessoal docente do obra internacional ou relatorio cientifico para
instituigdo internacional. . ............... 1,5
1 — Dimensio cientifica 1.1.8 8 Publicagdo de artigos em revista cientifica, com
. Y, , . . eer review, indexada ao ISI ou a outros inde-
O desempenho da dimensao cientifica ¢ avaliado, em cada ano i do iadores similares 25
g_erlgdo .(tie avalla_g;é}q, em diferentes dotmmg)s de a‘gl(liaqao, gor mt(term(;e- 1.19 9 Editor ou coeditor de obra multiautor.. . ...... 3,0
;0 0s éens ecn e.rlos que se apresentam de scguida, sendo pontuado 1.1.10| 10 | Autor ou coautor de obra completa ou tradugéo de
atraves da equagao: livros de cariz cientifico, excluindo publicagio
DI, = (PubC,+ PC, + AOA, + TC, + AA,+ CAC) 1% deteses. ....ovviii 33
com:
DI <100 Notas
onde: 1 — S&o considerados eventos cientificos, os eventos com a de-

PubC,; PC,; AOA,; TC, AA, e CAC, representam as pontuagdes obtidas
no ano i nos dominios de publicagdes cientificas; de projetos cientifi-
cos; de acompanhamento e orientagdo de alunos; de transferéncia de
conhecimento; de atividade de avaliagdo e de cursos de atualizagdo
cientifica, respetivamente.

A pontuagdo para o periodo de avaliagdo ¢ a média das pontuagdes
obtidas nesta dimensdo em cada ano:

DI :f m,/,w

i=l
onde:
M ¢é o nimero de anos do periodo de avaliagdo, sendo no maximo 3.

Nenhum dos dominios desta dimensdo podera representar mais que
50 % da pontuacdo total da dimensao cientifica.

1.1 — Dominio de publicagdes cientificas (PubC)
O nivel de desempenho quantitativo neste dominio ¢ determinado
através de:
10 Nij
PubC, =% Za,, T,
=1 k=l :
em que:
N,; € o nimero total de publicagdes cientificas do tipo indice j, no
ano em avaliag8o indice 7; e
Za,, o fator de corre¢do ao numero de autores do IPV:
z [ 1 se A,<5
a.. =+
oS4, se A, >S5
onde:
A,, representa o nimero de autores do IPV da publicagdo indice &
do tipo indice j; e
T ¢ a valoragdo do tipo de publicagdo de acordo com a tabela se-
guinte.

Item j Tipo de publicagéo T/
111 1 Participagdo em eventos cientificos nacional com
apresentagdo de comunica¢do em poster. ... | 0,25
1.12 2 Participagdo em eventos cientificos nacionais com
apresentagdo de comunicagdo oral . ....... 0,5
1.1.3 3 Participagdo em eventos cientificos internacionais
com apresentagdo de comunicagdo em poster | 0,5
1.1.4 4 | Participagdo em eventos cientificos internacionais
com apresentagdo de comunicagio oral ou pu-
blicagdo de resumos de eventos cientificos em
revista indexada ao ISI ou a outros indexadores
similares. ......... .. 0,75

signac@o de conferéncias, congressos, jornadas ou reunido desde que
supervisionada por uma comisséo cientifica.

2 — Sdo considerados eventos cientificos internacionais todos
os eventos cujas comissdes cientificas tenham na sua constitui¢do
individualidades representantes de organizagdes de pelo menos
dois paises.

1.2 — Dominio de projetos cientificos (PC)

O nivel de desempenho quantitativo neste dominio ¢ dado por:

5, N VI,
PC" = Z Z Tr + TJ Zp;’.k ,
J=l k=l VT;_[;

em que:

N,; € o numero de projetos do tipo indice j em curso no ano em
avaliacdo indice 7;

VI, o montante do financiamento atribuido ao IPV no projeto indice
k do tipo indice j;

VT, , 0 montante global de financiamento do projeto indice & do tipo
indice j. (Nota: no caso do financiamento plurianual das unidades de
1&D, Item 1.2.6, VI, =0); e

Zp,, o fator de corre¢do ao nimero de participantes:
<4

ik =

A, >4

p 1 se A
Pja = 4/'51;.,( se

onde:

A, representa o numero de colaboradores do IPV no projeto indice &
do tipo indice ;.

T. é a valoracdo do tipo de participagdo no projeto de acordo com
a tabela seguinte.

Item J Tipo de participagdo T/
1.2.1 1 Responsavel geral de projeto de 1&D internacional | 2,0
122 2 | Responsavel local de projeto de 1&D internacional | 1,5
1.2.3 3 Responsavel geral de projeto de 1&D nacional

(g FCT)..coov 2,0
1.2.4 4 Responsavel local de projeto de 1&D nacional

(g FCT) .o 1,5
1.2.5 5 Participante em projeto de 1&D nacional ou in-

ternacional . ................ ... ... ... 1,0
1.2.6 6 | Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo

programa de financiamento plurianual da FCT

classificada com nota minima de “Bom” ... | 0.5

Os projetos de investigagdo sem financiamento externo, previamente
reconhecidos e aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Uni-
dade Organica respetiva serdo considerados como projetos nacionais
com VI/_ =0
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1.3 — Dominio de acompanhamento e orientagédo
de alunos (AOA)
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T a valoragdo do tipo de atividade de avaliagdo de acordo com a
tabéla seguinte.

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:
N Item J Atividades de avaliagao T
A0A, —ZTZCHOH(+ZZTZc /
k= = k=1
em que: S 1 Membro de juri de concurso académico . . . . .. 0,75
N, € o niimero total de orientagdes e coorientagdes do tipo indice j 5.2 Membro de jun de prova df? doutoramento (ex-
(para j >1) concluidas com sucesso no ano em avaliagao indice i. cluindo o‘r}e'ntador e coorientadores). ...... | 0,75
N, , é o numero total de orientagdes e coorientagdes do tipo indice 1 153 3 | Membro de juri de prova de mestrado (excluindo
10 16 em avaliagdo indice i. orientador ¢ coorientadores) .. ........... 0,5
Zc,, é o fator de corregdo ao niimero de coorientadores: 154 4| Membro de jiri em provas de avaliagdo de esti-
» gio/semindrio/projeto final de licenciatura e
z,, 1 se 4,=1 projeto doutoral (excluindo orientador e coo-
7 /( A+ 1) se A, > rientadores) . ............ e e 0,25
1.5.5 5 | Avaliador de programa de 1&D internacional ... | 0,5
sendo: 1.5.6 6 | Avaliador de programa de 1&D nacional. . . . .. 0, 25
A, o numero de coorientadores da mesma Unidade Orgénica que 1.5.7 7 Membro editorial boar~d de revista h~stad‘a 1o ISI 1
o avahado 1.5.8 8 Membro da organizagdo ou comissao cientifica
T, € a valoragdo do tipo de orientagdo de acordo com a tabela se- g:ccig::?srenmas/ congressos/workshops inter- |
It S SRR RITRERTRRET:
guinte. 1.5.9 9 Membro editorial board revista ndo listadano ISI| 0,5
) ) o 1.5.10| 10 | Membro da organizagdo ou comissdo cientifica de
ftem J Tipo de orientagio Y conferéncias/congressos/workshops nacionais | 0,5
131 1 [Doutoramento ...............ocoonenen. 4 1.6 — Dominio de cursos de atualizag&o cientifica (CAC
132 2 | Mestrado 2
1.33 3 Licenciatura (projeto, seminarios ou estagio final) 1 O nivel de desempenho quantitativo neste dominio ¢ determinado
por:
e

O, avalorizagao do tipo de responsabilidade de acordo com a tabela
segumte

Tipo de responsabilidade

Orientador . ...t 1
Coorientador .. ...t 0,75

9
CAC,=>'N,,T,
i=1
onde:

N,; € 0 numero total de cursos de atualizagdo cientifica do tipo indice j,
frequentados com avaliagdo positiva, no ano indice 7; e

T, a valoragdo correspondente ao tipo de curso frequentado de acordo
com a tabela seguinte:

Item J Curso de atualizagdo cientifica T/
1.4 — Dominio de transferéncia de conhecimento (TC)
O nivel de desempenho quantiltat:.vo deste dominio ¢ dado por: 61 | Curso de Mestrado 3
s 6.2 Curso de Doutoramento. . ................. 6
TG, = Z Z Za,T; 1.6.3 3 Outros cursos com duragdo superior ou igual a
e P 3
em que: 1.6.4 4 | Outros cursos com duragdo superior ou igual a
N, o numero total de COl‘ltI‘lbulQOCS do tipoj no ano de avaliagio i; e 300 horas e inferior a 600 horas .......... 2
Za . 0 fator de corregdo ao nimero de autores: 1.6.5 5 Outros cursos com duragdo superior ou igual a
| sed <4 100 horas e inferior a 300 horas_ ..... e 1
Fa. = ik = 1.6.6 6 Outros cursos com duragdo superior ou igual a
Jk 4 / A, se A,- L >4 50 horas e inferior a 100 horas ........... 0,5
. ’ 1.6.7 7 Outros cursos com duragdo inferior a 50 horas | 0,25
sendo: 1.6.8 8 | Provas de agregago. ..................... 10
A4,, o ntimero de autores do IPV. 1.6.9 9 | Aprovagdo em provas para atribuigdo do titulo
e a valoragdo do tipo de contribui¢do de acordo com a tabela de especialista nos termos do Decreto-Lei
segumte n.° 206/2009, de 31 de agosto . ........... 5
Item J Tipo de contribuigdo T, Notas
No ano de conclusdo dos cursos de mestrado ou doutoramento a
. . pontuagao 7; correspondente deve ser acrescida de 2 e 4 pontos respe-
3] 4 e e o M (S5 L0,
143 3 | premios internacionais. 3 A aprovagao no curso ¢ feita mediante a apresentagao de documento
144 4 | Prémios nacionais s comprovativo emitido pela entldNade responsavel pelo curso.
1‘ 4‘ 5 5 Publicacdes de divuig.é(;.zE.O. tecn1coc1ent1ﬁca e 0 ’2 s A excegao do ano de c_oncl_usao do curso de mestrado ou doutora-
- "‘ i mento, cuja comprovagao implica a entrega do respetivo certificado, nos

1.5 — Critério de atividade de avaliagdo (AA)

O nivel de desempenho quantitativo em atividades de avaliagdo ¢
determinado por:

onde:

N,, € o ntimero total de atividades de avaliagdo do tipo indice j que
foram exercidas pelo docente no ano indice i; e

restantes anos o comprovativo da aprovagado ¢ feito mediante parecer
favoravel do orientador.

Entende-se por outros cursos de atualizacdo cientifica os minis-
trados em instituigdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras
destinadas exclusivamente a candidatos detentores de licenciatura e
que ndo correspondam a componente curricular de curso de mestrado
ou doutoramento.

Sao considerados no item 1.6.7 a participagdo em eventos cientificos
desde que certifiquem horas de formagao.

Os itens 1.6.1 e 1.6.2 s6 poderao ser contabilizados durante 3 ou 5
anos respetivamente.
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2 — Dimensio pedagodgica

A dimens@o pedagogica ¢ avaliada em cada ano através da valori-
zagdo das atividades correspondentes exclusivamente a componente

global (CG)
Ou seja:

com:

_ 100
DP = CG 3

DP, <100

A pontuagdo para o periodo de avaliagdo ¢ a média das pontuagdes
obtidas nesta dimensdo em cada ano:

onde:

DP = ina/w

i=1

M ¢é o numero de anos do periodo de avaliagdo, sendo no maximo 3.

2.1—Componente global (CG)

A componente global da dimensdo pedagogica ¢ avaliada através
das atividades desenvolvidas pelo docente nos dominios referentes
a sua dedicacgdo a docéncia e com a frequéncia de curso ou agdes de
formagao pedagogica e ou profissional.

A classifica¢@o nesta componente ¢ determinada pela expressio:

CG = CH + NUCL, + NNA, + FPP,

onde:

CH, representa a valorizagdo referente a carga horaria média anual

no ano indice i;

NUCL, a valorizagao referente ao nimero de unidades curriculares
lecionadas no ano indice i;
NAA, a valorizagio referente ao niimero de alunos avaliados no ano

indice i; e

FPP, avalorizagdo referente a frequéncia de agdes/cursos de forma-
¢do pedagbgica e profissional no ano indice i,

A valorizagdo destes dominios ¢ determinada com base nos itens e
critérios que a seguir se apresentam:
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Item 2.1.2

Nuimero de unidades curriculares lecionadas (NUCL)

Quantificagdo. . ...

NUCL, = ZHDL/,C

HDC, representa o nimero de horas de contacto leciona-
das pelo docente na UC indice j no ano indice i

HC,  representa o numero total de horas de contacto
na UC indice j no ano indice i

N,—n.* de UC’s lecionadas no ano indice i.

onde:

Valorizagdo do cri- | NUCL,
tério.
Pontuagdo maxima |8

Documentos de vali-
dagdo.

Distribuigdo de servigo docente aprovada em Conselho
Técnico-Cientifico.
Horarios letivos.

Item 2.1.3 Numero de alunos avaliados (NA4)
Defini¢do ........ Contabiliza o nimero de alunos avaliados em cada
ano.
Quantificagdo. . . ..

v
. L NAT
] — i
NAA, Z D,
NAIL; — numero de alunos inscritos na UC indice j do
ano indice i;
ND,;— nimero de docentes afetos a UC indice j do
ano indice i;

Item 2.1.1 Carga horéria média anual (CH) N, — nimero de UC’s do ano indice i.
) » . ) Valorizagdo do cri- | Se NA4, < 50, NAA, = 5.
Defini¢do ........ Contabiliza a média anual das horas semanais de‘contacto tério. Se NAA,> 50 e < 100, NA4,= 6.
com os alunos através de aulas tedricas, praticas e la- Se NAA, > 100, NA4,=7.
boratoriais, tedrico-praticas (ensino convencional ou
modular) semindrios, ensino clinico, estagio e pratica . .. . - .
pedagbgica aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico. Documentos de vali- | Documento iarr.ntldo pelos servigos acafiemlcos da Uni-
dacdo. dade Orgénica com indicagdo do numero de alunos
Quantificagio ¥ inscritos nas unidades curriculares lecionadas pelo
uantificagdo. . . . . Z HDC,, docente.
CH =2
NS, Observagoes. . . . . . Nao poderdo ser contabilizados os alunos avaliados nas
onde: unidades curriculares para as quais o docente auferiu
HDC,  representa o nimero total de horas de con- de remuneragdo adicional.
tacto na unidade curricular indice J no ano indice 7;
N, 0 nimero de unidades curriculares lecionadas no ano
indice i; e ltem 2.1.4 Frequéncia de agdes de formacdo de natureza pedagogica
NS, 0 nlimero de semanas letivas do calendério escolar o ¢ ou profissional (FPP)
da Unidade Organica no ano indice i
Valorizagéio Se CH < 8 hrs/ semana. CH.= 5 Definigao ........ Valoriza a frequéncia de agdes/cursos de formagdo pe-
Se CH.>8e< 10hrs/se’man£1 CH. =6 dagbgica e ou profissional.
= 4 i .
Se CH, > 10 hrs/ semana, CH,= 7.
N . Quantificagdo. .. . . .
Documentos de vali- | Distribuigdo de servi¢o docente aprovada em Conselho FPP = z DFPP,
dacdo. Técnico-Cientifico. i=1
Hordrios letivos. DFPP,, — durac@o em horas dos cursos/ages indice j
frequentados no ano indice 7.
Observagdes. . . . . . Nao poderdo ser contabilizadas as horas de contacto N, — ntimero dos cursos/agdes frequentados no ano
para as quais o docente auferiu de remuneragéo adi- indice i.
cional.
Valorizagdo do cri- | Se FPP, < 15 horas, FPP,=2.
o N _
Item 2.1.2 Numero de unidades curriculares lecionadas (NUCL) terio. SZ ]i i £ j g ?1’(5) }el()<r a:')’s(’) Il;l'OPr;ls,:i P P i 3.
Definigdo ........ Contabiliza o nimero de unidades curriculares leciona- ~ Documentos de vali- | Documento comprovativo emitido pela entidade promo-

das no ano letivo.

dagdo.

tora com indicag¢do da duragio da agdo/curso.
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3 — Dimensio organizacional

O desempenho na vertente organizacional ¢ valorizado, em cada ano i
do periodo de avaliag@o, por intermédio dos critérios que se apresentam
de seguida, sendo pontuado através da equagao:

DO, = (PSE, + LSCP, + POG, + 04) 55"

com:
DO, <100
onde:

PSE,; LSCP,; POG, e OA,, representam as pontuagdes obtidas no
ano 7 nos dominios de prestagdo de servigo ao exterior, lecionagao de
seminarios, cursos e palestras, participagdo em orgaos de gestao e outras
atividades, respetivamente.

A pontuagao para o periodo de avaliagdo ¢ a média das pontuagdes
obtidas nesta dimensdo em cada ano:

M
DO =3 DO, /.14

onde:

M € o nimero de anos do periodo de avaliagdo, sendo no maximo 3.

Nenhum dos dominios desta dimensdo podera representar mais que
60 % da pontuacdo total da dimensdo organizacional.

3.1 — Dominio de prestagéo de servigo ao exterior/
transferéncia do conhecimento (PSE)

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:

20,

PSE, =i i[T VT, ]

em que:

N, . € o numero total de participagdes em prestagdes de servigo con-
cluidas no ano em avaliagdo indice i;

VI, € o montante do financiamento para o IPV relativo ao tipo de
participagdo indice j na prestagdo de servigo indice £,

VT, € o montante do financiamento global relativo ao tipo de par-
ticipagdo indice j na prestacdo de servico indice £,

T, ¢ a pontuacdo relativa ao tipo de participagdo em prestagdes de
servigos de acordo com a tabela seguinte.

Item Tipo de participagdo i Vl/v . T/
3.1.1 |Responsavel pela prestagdo de| 1 >30000 5
Servigo. 2 | >20000 e <30000 | 4
3 | >10000 e <20000 | 3
4 | >5000e<10000 | 2
5 <5000 1
3.12 | Outro participante na prestagdo | 6 >30000 4
de servigo. 7 | >20000 e <30000 | 3
8 | >10000e<20000 | 2
9 | >5000e<10000 | 1
10 <5000 0,5
3.1.3 |Responsavel pela prestagdo de| 3 2,5
servigo/projetos sem financia-
mento externo.
3.1.4 | Outro participante na prestagdo de | 4 2
servigo/projetos sem financia-
mento externo.

S6 poderdo ser consideradas nos itens 3.1.3 e 3.1.4 atividades de
prestacdo de servigo que tenham sido previamente reconhecidas, pelo
Presidente do IPV, de relevante interesse para a institui¢do. Para a
quantificag@o destes itens devera considerar-se:

271,
VT

Jik

=1
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3.2 — Dominio de lecionagéo de seminarios,
cursos e palestras (LSCP)

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:

o 2,
LSCP=3% > |T,—**
=l k=l VT;‘.&

em que:

N,; € o niimero de agdes do tipo j concluidas no ano em avaliagdo
indice i.

VI, € o montante do financiamento para o IPV relativo a agdo indice k
do tipo indice j;

VT,, é o montante do financiamento global relativo agdo indice k
do tipo indice J,

T, € o tipo de agio pontuada de acordo com a tabela seguinte.

Item j Tipo de agdes T/
32.1 1 C/ duragéo inferiora4 horas . .............. 0,5
322 2 C/ duragio superior ou igual a 4 horas e inferior

alShoras ...t 1
323 3 C/ durag@o superior ou igual a 15 horas e inferior

a30horas ................ .l 1,5
324 4 | C/ duragao superior ou igual a 30 horas e inferior

a60horas ........................... 2
325 5 C/ durago superior ou igual a 60 horas . ... .. 2,5

3.3 — Dominio de participagéo em 6rgaos de gestéao (POG)

O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:
6
POG =37,
j=1

em que:

T, ¢ a pontuagdo relativa ao tipo de participagdo de acordo com a
tabela seguinte.

7', por
trimestre
completo

Item j Tipo de participagéo

3.3.1 1 Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Dire-
tor/Coordenador de Centro de Investigagdo e
Diretor de departamento/Coordenador de area
cientifica ou disciplinar com mais de 5 docen-
tesafetos......... ... i 2,5

Presidente da Assembleia de Representantes, Pre-
sidente do Conselho Pedagogico e Diretor de
curso conferente de grau................. 2,0

Diretor/Coordenador de curso de CET ou pos-
-graduagdo, Diretor de departamento/Coor-
denador de area cientifica ou disciplinar com
menos de 5 docentes afetos. ............. 1,5

Membro das mesas Conselho Técnico-Cientifico,
da Assembleia de Representantes ¢ do Con-
selho Pedagogico e secretario do Conselho

Membro do Conselho Técnico-Cientifico, da
Assembleia de Representantes, do Conselho
Pedagogico, membro do Conselho Geral do
IPV e atividade técnicas de caracter perma-
nente reconhecidas pelo Presidente da Unidade
Organica ou Presidente do IPV............ 0,5

Membro do conselho de departamento, membro
de diregdo de sociedades cientificas.. . . . ... 0,25

3.4 — Dominio de participagéo em outras atividades (OA)
O nivel de desempenho quantitativo ¢ dado por:
g8 Ny
04=Y 37,
j=1 k=l
€m que:

N, ;€ o nimero de participagdes do tipo/ no ano em avalia¢do indice 7.
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T. é a pontuagdo relativa ao tipo de participagdo de acordo com a

tabéla seguinte.

Item J Tipo de participagdo T, Unidade

3.4.1 | 1 |Participagdo em juri de selegdo/seriagdo | 0,5 Por
(Mestrados, Concursos especiais, con- participagdo
cursos > 23 anos, CET e pos-graduagdes)

e elaboracdo e correcdo de provas para
concursos > 23 anos.

342 | 2 |Participagdo em atividades administra- | 0,5 Por
tivas, reconhecidas pelo Presidente atividade
da Unidade Organica pelo Conselho
Técnico-Cientifico ou Diretor de depar-
tamento/ Coordenador de area cientifica
ou disciplinar com mais de 5 docentes
afetos.

343 | 3 |Participagdo em comissdes temporarias, | 0,5 Por
nomeadas pelos orgdos de gestdo das participagdo
Unidades Organicas ou do IPV, com
apresentagdo de documento comprova-
tivo de resultados.

344 | 4 |Participagdo em oOrgdos de Instituigdes |0,25 Por
externas designado pelo Presidente das trimestre
Unidades Organicas ou do IPV ou par- completo
ticipagdo em orgdos de outra Unidade
Orgénica.

34.5| 5 [Participagdo em outros juris (recrutamento | 0,5 | Por partici-
de pessoal ndo docente, aquisi¢do de pagdo
bens e servigos e empreitadas).

34.6 | 6 |Participagdo em programas de interna- | 0,5 Por
cionalizagdo (mobilidade, lecionagdo participa¢do
de unidade curricular com apoio a
lingua estrangeira, participagdo em
reunides internacionais como repre-
sentante do IPV ou de uma Unidade
Orgéanica).

3.4.7 | 7 |Participagdo em comissdes de organizagdo | 0,5 Por
de eventos técnicos ou culturais. participagdo

34.8 | 8 [Participagdo em outras atividades reco- | 0,5 Por
nhecidas pelo Presidente da Unidade participagdo
Orgénica, Conselho Técnico-cientifico
ou Diretor de departamento/ Coordena-
dor de érea cientifica ou disciplinar com
mais de 5 docentes afetos.

Questionario de avaliagao de qualidade docente

Nome do di

Unidade Curricular:

SEXO: M F IDADE:

N2 MATRICULAS: REGIME DE ALUNO: O TP TE

Seguem-se um conjunto de afirmagBes relativas ac desempenho do docente da
unidade curricular.

Pretende-se saber a sua opinido quanto & frequéncia com que cada afirmagdo se aplica
ao docente. Por favor cologue uma cruz apenas dentro do guadrado que expressa a sua
opinido.

Para isso deverd recorrer ao seguinte continuo de cinco pontos:

1= Nunca; 2 = Muito poucas vezes; 3 = Algumas vezes; 4 = Muitas vezes; 5 = Sempre

35443

0 docente da unidade curricular de ..

1- £ Pontual

2 - Define as regras de funclonamente da unidade

curricular no inicio do semestre.

3-Indica biblicgrafia geral e especifica atualizada.

Cumprimento das 4 - Explicita os objetivos/ competéncias da unidade

formalidades da curricular enquadrados no contexto das competéncias

docéncia gerais do curso.

5 - Define a metodologia de desenvelvimento da Unidade

curricular no inicio do semestre

6~ Tem coeréncia entre a metodologia e a avaliagdo.

7- Apresenta sumarios atualizados

8 - Demina a matéria que leciona.

9 - Utiliza novas tecnologias no apoio as aulas.

Competéncias para a | 10 - Disponibiliza materizis de apoio 4s aulas.

docéncia

11 - Explicita e discute a avaliagdo com os alunos no infcio

do semestre.

12— Demonstra a vontade para tirar dividas.

Relagdes 13 = Tem boa relagdo com os alunos.

14 — Estd motivado para ensinar,

206457291

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL
DO INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 14402/2012

Nos termos dos artigos 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR) e 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que:

1 — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca
(IPB), de 16/10/2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicag@o do presente Aviso no Didario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagéo de um lugar
da carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificado.

Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reserva
de recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento concursal ¢
valido para ocupagao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de orde-
nacao final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

2 — Local de trabalho: Mirandela — Servigos de A¢ao do Instituto
Politécnico.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: as fungdes a desempe-
nhar sdo as constantes do anexo referido no n.°2 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional: Possuir capacidade para desempenho de
trabalhos de ajudante de cozinheiro(a), designadamente saber operar
com utensilios industriais, tais como, varinha magica, batedeira, des-
cascadora de batatas, fornos de convegdo e estufa, panelas basculantes,
banho-maria, marmitas, serra-ossos. Ter destreza fisica e manual para
proceder a preparagao de grandes quantidades de alimentos em recipien-
tes de dimensdes proporcionais, incluindo dogaria, quer regularmente
quer em caso de improviso. Ser capaz de um aproveitamento eficaz
dos recursos existentes para a obtengdo da qualidade alimentar exigida
pelos Servigos e pelos alunos. Ter conhecimento das normas de higiene
e seguranca exigidas pelas diretivas comunitarias.





