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1. ENQUADRAMENTO

Em julho de 2019, por ocasido da apresentacdo do projeto GE-HEI — Gender Equality in
Higher Education Institutions, a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade
enquadrou a integracdo da perspetiva de género nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) enquanto estratégia essencial no combate as desigualdades e promogao da
equidade e justica social (Intervencao da Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade, 2019).

Em termos de operacionalizagdo, essa integragdao pressupde que, a partir do
conhecimento do sistema e realidades do Ensino Superior, sejam definidas,
implementadas e monitorizadas medidas em dreas estratégicas como a
representatividade de homens e mulheres nos processos de lideranga e tomada de
decisdo e a inclusdo de critérios de igualdade nas grelhas de avaliagdo e acredita¢do da
Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES). Implica ainda o
desenvolvimento de a¢des promotoras de um equilibrio substantivo, para além do
numérico, assente em mudancas organizacionais suportadas pela adoc¢do de politicas
internas de promogao da igualdade de género em dominios como o recrutamento e
progressao na carreira, prevencao do assédio e combate a violéncia (e.g., no namoro),
promocdo da igualdade na participacdo em atividades de investigacdo, tomada de
decisdo e financiamento, e integracdo das tematicas de género nos curricula e projetos
de investigagao.

Nesse sentido, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030,
alinhada com os objetivos da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel da
Organizacdao das Nac¢des Unidas, num dos trés planos de acdo que a integram
(atualmente em revisdo), em particular o Plano de A¢do para a Igualdade entre Homens
e Mulheres (2018-2021), estabeleceu a promoc¢do da igualdade entre homens e
mulheres no Ensino Superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico enquanto
objetivo estratégico a alcancar através de medidas como o apoio a criacdo e
implementacdo de planos para a igualdade de género nas IES. Esses objetivos e medidas
estdo também patentes nas prioridades da Comissao Europeia, como é o caso, por
exemplo, do programa de financiamento para a investigacdo e inovacao Horizonte
Europa que estabeleceu como critério de elegibilidade para a apresentacdo de
candidaturas, por parte das IES, a implementacao de Planos para a Igualdade de Género
(Gender Equality Plans — GEP) (European Comission, s.d.).

No ambito das acdes levadas a cabo na Area de Responsabilidade e Inovacdo Social, a
Presidéncia do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) estd empenhada na consolidacdo da
integracdo da perspetiva de género na sua cultura organizacional, desde logo através da
afetacdo de recursos especificos consubstanciados na criacdo do Nucleo de Diversidade
e Igualdade (NuDl) (link: https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-igualdade/) e de
um grupo de trabalho para a elabora¢do e acompanhamento do Plano para a Igualdade
de Género do IPV — 2022-2023 que aqui se apresenta, suportado num levantamento
inicial de dados (diagndstico).



https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-igualdade/
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2. DIAGNOSTICO

O diagndstico foi efetuado a partir da realizacdo de reunides de trabalho focadas na
anadlise dos instrumentos documentais de gestdo e planeamento e de instrumentos do
Sistema da Garantia da Qualidade orientados para os processos e areas tematicas
elencados nos referenciais da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo 2018-2030 e do Programa Horizonte Europa (European Comission, 2021),
nomeadamente:

(i) Anidlise de dados de profissionais (docentes e ndo docentes) e estudantes
desagregados por sexo/género;

(i) Sensibilizagdo/formagdo na area da igualdade de género e viés de
género;

(iii) Conciliagdao entre vida profissional, pessoal e familiar e -cultura
organizacional;

(iv) Paridade de género na lideranga e tomada de decisao;

(v) Igualdade de género no recrutamento e progressado da carreira;

(vi) Integragdo da dimensao de género na investigagao e curricula;

(viij  Combate a violéncia de género.

Quando adequado, foram ainda considerados os resultados sistematizados para
Portugal pelo Projeto GE-HEI - Igualdade de Género nas Instituicbes de Ensino Superior
(Gender Equality in Higher Education Institutions) (s.d.) e dados do Estudo Nacional
sobre a Violéncia no Namoro no Ensino Superior: Crengas e Prdticas — 2017/2021
(Associagdo Plano i, 2021).

O processo de levantamento e sistematizacdo da informacao revelou-se util, ndo apenas
para a elaborac¢do do Plano, mas também para o alargamento das reflexdes sobre estas
tematicas, condicdo basica para a introdugdo de mudancas.

i) Andlise de dados de profissionais (docentes e nao docentes)
e estudantes desagregados por sexo/género

A anadlise de dados sociodemograficos desagregada por sexo/género constitui um
processo essencial para detetar eventuais desigualdades e, consequentemente,
identificar necessidades de intervencao.

i.i) Estudantes

Comecando pelos dados dos/as estudantes, no ano letivo 2020/2021 o IPV tinha um
total de 5353 estudantes, dos quais 2822 (52,72%) do género feminino e 2531 (47,28%)
do género masculino. Tal como se pode verificar na Tabela 1, as estudantes estdo em
maioria na generalidade das Unidades Organicas do IPV (UO), a saber Escola Superior
Agraria (ESAV), Escola Superior de Educacao (ESEV), Escola Superior de Saude (ESSV),
Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego (ESTGL). Na ESTGV (Escola Superior
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de Tecnologia e Gestao de Viseu), verifica-se uma inversao dessa tendéncia, com uma
maior percentagem de estudantes do género masculino (65,07%).

Tabela 1

Estudantes por UO e género

Feminino 59,13% 70,05% 82,13% 34,93% 60,65% 52,72%
Masculino  40,87% 29,95% 17,87% 65,07% 39,35% 47,28%

Nota: Dados a data de dezembro de 2021

i.ii) Docentes

No que respeita ao corpo docente, a data de dezembro de 2021, verificou-se que dos
513 docentes do IPV, 247 (48,15%) sdao mulheres e 266 (51,85%) homens. A Tabela 2
permite perceber que, apesar de serem valores préximos, quando desagregados por UO
volta a evidenciar-se a tendéncia verificada no grupo dos/as estudantes, de modo
particular nas Escolas com ofertas formativas na area da saude (ESSV) — onde
predominam as mulheres (70,75%) — e das tecnologias e engenharias (ESTGV) — onde
predominam os homens (68,16%).

Tabela 2

Docentes por UO e género

Feminino 50% 57,39% 70,75% 31,84% 42,55%  48,15&
Masculino 50% 42,61% 29,25% 68,16% 57,45%  51,58%

Nota: Dados a data de dezembro de 2021

Ainda que com a ressalva da diferenca dos ciclos de estudos em analise, sobressai a
feminizacdo dos campos da saude, protecao social e educacdo, em contraste com os
dominios das tecnologias e da engenharia, o que estd em consonancia com a informacao
gue foi sintetizada no ambito do Projeto GE-HEI - Igualdade de Género nas Instituicées
de Ensino Superior (Gender Equality in Higher Education Institutions) (s.d.) relativamente
as areas dos doutoramentos realizados por mulheres em Portugal.

Atento a esta realidade, o IPV integrou e tem ja em curso desde fevereiro de 2022 o
Projeto “Engenheiras por um dia”, coordenado pela Comissdao para a Cidadania e a
Igualdade de Género e Instituto Superior Técnico. Este projeto visa “promover, junto
das estudantes de ensino ndo superior, a op¢do pelas engenharias e pelas tecnologias,
desconstruindo a ideia de que estas sdo dominios masculinos” (Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género [CIG], 2021). Nesse sentido, as atividades previstas



Proposta de Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2022-2023

incluem (i) a programacdo de idas de estudantes (género feminino) dos cursos de
engenharia da ESAV e ESTGV as Escolas Secundarias da regido de influéncia do IPV, para
desenvolvimento de atividades praticas laboratoriais nas turmas e (ii) a participacdo de
diplomadas dos cursos de engenharia das UO do IPV em workshops para divulgacao e
testemunho das suas experiéncias como profissionais nas areas das engenharias.

Afigura-se pertinente a ponderacao de outras iniciativas enquadradas numa abordagem
mais alargada, a semelhanc¢a do que acontece, por exemplo, no Projeto “IgualPro — As
profissdes ndo tém género” em implementacdo no ensino profissional, e que visa o
combate a “segregacdo sexual nas escolhas educativas e vocacionais de raparigas e
rapazes e a consequente segregacdao das escolhas profissionais, através da
desconstrucdo dos esteredtipos de género associados as diferentes areas de estudo e
respetivas profissdes, com especial enfoque nas areas de formac¢do em que se verifique
uma efetiva segregacdo entre raparigas e rapazes” (Centro de Estudos Sociais
Universidade de Coimbra, [CES], s.d.).

i.iii) Nao docentes

Seguem-se os dados do pessoal ndo docente. A data de 31 de dezembro de 2021, o IPV
contava com 221 funciondrias/os, distribuidos por diversas categorias profissionais,
sendo 148 (66,97%) mulheres e 73 (33,03%) homens. Esta tendéncia mantém-se na
andlise dos dados desagregados por Servico/UO (Tabela 3), exceto no caso da ESAV e
ESTGV onde o numero de funcionarias/os mulheres e homens é igual (50% de homens
e mulheres na ESAV) ou relativamente préximo (51,16% mulheres e 48,84% homens na
ESTGV).

Tabela 3

Funciondrios/as distribuidos por Servicos/UO e género

SC ESAV  ESEV ESSV  ESTGV  ESTGL SAS TOTAL

(n=58) (n=16) (n=30) (n=24) (n=43) (n=14) (n=36) (n=221)

Feminino 63,80% 50% 80% 70,83% 51,16% 71,43% 83,33% 66,97%
Masculino 36,20% 50% 20% 29,17% 48,84% 28,57% 16,67% 33,03%

Nota: SC (Servigos Centrais)

Concluindo este primeiro ponto, deve ser salientado que a andlise de dados
desagregados por sexo/género terd continuidade de um modo transversal aos diversos
documentos e instrumentos de gestdo do IPV com vista a monitorizacdo destes e outros
indicadores, a sistematizar numa periodicidade anual.
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ii) Sensibilizacdo/formacao na area da igualdade de género
e viés de género

A sensibilizacdo e formacdo sdo processos essenciais na integracdo da perspetiva de
género na cultura organizacional das instituicdes. De modo particular, com o objetivo
de promover o conhecimento e identificacdo do viés inconsciente - termo que remete
para as impressoes/associacdes de ideias que acontecem de forma imediata e
inconsciente nas interagGes, influenciando de modo significativo as atitudes e os
comportamentos - e mais concretamente o viés de género (cf. Projeto GE-HEI -
Igualdade de Género nas Instituicdes de Ensino Superior (Gender Equality in Higher
Education Institutions, s.d.).

No plano temporal mais recente, durante o ano de 2021 foi realizado o Ciclo de
Conversas Partilhadas “3P — Prevenir Para Proteger” no ambito das atividades do IPV-
SPECULA (grupo de acdo que antecedeu a atual Area de Responsabilidade e Inovagdo
Social do IPV). Esse evento consistiu em trés webinars dirigidos a estudantes, docentes
e comunidade em geral, onde foram abordadas experiéncias nacionais e internacionais
na drea da promocao da igualdade de género e prevencao da violéncia (“Igualdade de
Género”; “CAST — Child Advocacy Studies” - Estados Unidos da América; “PREVINT —
Programa de Prevencdo da Violéncia nas Relagdes Interpessoais”).

Ainda enquadrada na vertente da sensibilizacdo, desde janeiro de 2022, estd a ser levada
a cabo a reestruturacdo da pdgina institucional do IPV com a criacdo de um separador
dedicado as tematicas da Diversidade e Igualdade, onde estdo destacados projetos de
indole social, experiéncias de integracdo em redes e parcerias estratégicas, reunioes,
cursos e formacao afins a estas tematicas, bem como informacdes e recursos na drea da
igualdade de género, ndo discriminagdo e combate a violéncia (link:
https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-igualdade/).

No sentido de consolidar a integracdo da perspetiva de género nos diferentes ambitos
da acdo do IPV, perspetiva-se o reforco do investimento a este nivel através da
organizagdo e realizacdo de eventos/ac¢des de sensibilizacdo e (in)formacdo na area da
igualdade de género dirigidas a grupos especificos (pessoal docente; pessoal nao
docente; dirigentes; estudantes).

iii) Conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar
e cultura organizacional

Para além do cumprimento dos normativos respeitantes a protecao social na
parentalidade (m3es e pais estudantes incluidas/os), aguando do levantamento de
dados relacionados com a conciliacdo entre vida profissional, pessoal e familiar, foram
destacadas as seguintes medidas em desenvolvimento no IPV:

- a recentemente criada politica institucional de acesso aberto (link:
https://www.ipv.pt/homepage/ciencia-aberta/) que, entre outros objetivos, permitira a
simplificacdo de procedimentos e a rentabilizacdo de tempo, nomeadamente no que



https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-igualdade/
https://www.ipv.pt/homepage/ciencia-aberta/
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respeita ao registo da producdo cientifica anual que atualmente é requerida em
multiplas bases de dados e relatdrios de atividades (Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Docente; CienciaVitae; Relatdrios do Departamento, da Unidade Organica, do
Centro de Investiga¢do; Ficha Docente dos Relatérios de Autoavaliagdo da A3ES),
passando esse registo a ser feito apenas no Repositério do IPV (i. e, um Unico registo e
autoarquivo que serd replicado em todas as bases necessarias);

- 0s Servicos de Acdo Social do IPV asseguram o acesso gratuito a consultas de Medicina
Geral e a um Servico de Apoio Psicoldgico (psicoterapia breve e/ou aconselhamento),
aos/as estudantes, docentes e funciondrios/as;

- a candidatura a um projeto de requalificacdo do campus e espacos desportivos para
utilizacdo da comunidade académica do IPV, proporcionando a pratica de atividade
fisica e os beneficios que Ihe estdo associados ao nivel da saide e bem-estar;

- a abertura das salas de reunides dos Servicos Centrais a toda a comunidade académica,
melhorando a acessibilidade e dignidade dos espacos para reunides de trabalho numa
maior amplitude de horarios.

Ndo obstante, no que concerne a promogao da igualdade de género é necessario o
aprofundamento da analise de indicadores da conciliacdo entre vida profissional,
pessoal e familiar em termos de participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens
na esfera publica e privada em areas como (i) a responsabilidade de prestacdo de
cuidados aos filhos e outros dependentes, (ii) a flexibilidade das modalidades de
trabalho, em termos de condic¢des e horarios, e (iii) as interrupg¢des de carreira e licenca
parental (cf. Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2018). A partir dos resultados e
conclusdes dessa analise devera ser ponderada a necessidade de adotar outras medidas
promotoras da conciliacdo entre vida profissional, pessoal e familiar na cultura
organizacional do IPV.

iv) Paridade de género na lideranga e tomada de decisao

Em conformidade com o disposto na Lei n.2 26/2019, de 28/03, a composic¢ao das listas
de candidatura ao (atual) Conselho Geral do IPV, cujo ato eleitoral decorreu em
17/03/2021, respeitou a representacdo equilibrada entre homens e mulheres (art.2 6.9).

Além disso, no que se refere aos cargos dirigentes, e reportando-nos exclusivamente
as/aos Presidentes dos 6rgdos de gestdo da totalidade das Unidades Organicas do IPV
(i. e., Assembleia de Representantes, Presidéncia da UO, Conselho Técnico-Cientifico,
Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo), 60% sao homens e 40% sao mulheres.
Acresce que trés das quatro Unidades de Investigacdo do IPV sdo coordenadas por
mulheres. Tem sido também considerada a paridade de género na Comissdo de Etica,
Administracao do IPV, Comissao Editorial da Revista Millenium, Vice-presidéncias das
UO e IPV e Responsaveis de Projetos de Investigacao.

O IPV pretende de igual modo passar a recomendar as Comissdes Organizadoras de
Eventos Cientificos, Técnicos, Artisticos, Pedagdgicos e Sociais que nos convites a
Oradores/as, membros das Comissdes Organizadoras e Comisses Cientificas, entre
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outros, procurem garantir a participacdo equilibrada de homens e mulheres, para além
da consideragao das areas de especialidade.

v) Igualdade de género no recrutamento e progressao da carreira

A par do cumprimento dos normativos respeitantes a igualdade de acesso de homens e
mulheres as ofertas de emprego e concursos, o IPV garante a representacao equilibrada
de género na composicao dos juris dos concursos, com a fixacdo de limiares minimos de
representacdo (40%) idénticos aos que se encontram previstos para os orgdos da
administragdo publica na Lei n.2 26/2019, de 28/03, tal como preconizado no Decreto-
Lein.2 112/2021, de 14/12.

No que respeita a progressao na carreira, na categoria de topo - Professor Coordenador
Principal - os dois lugares de quadro preenchidos no IPV pertencem a duas mulheres.
Este dado contrasta com os resultados apurados no ambito do Projeto GE-HEI -
Igualdade de Género nas Instituicbes de Ensino Superior (Gender Equality in Higher
Education Institutions) (s.d.), onde é referido que, em Portugal, as mulheres
representam apenas 26,3% dos/as académicos/as que atingiram o topo da carreira. Ndo
obstante, nesse mesmo estudo é ainda referido que as mulheres representam 52,5%
dos/as que estdo na base da hierarquia, pelo que se justifica o desenvolvimento de uma
anadlise centrada no conhecimento da realidade das categorias intermédias no IPV.

vi) Integragao da dimensao de género na investigacao e curricula

Para além dos aspetos supramencionados relacionados com a paridade de género, a
integracdo da dimensdo de género (e sexo) na investigacdo cientifica é fundamental
para o desenvolvimento e divulgacdo de conteddos mais inclusivos, representativos e
significativos para a sociedade.

No ambito do levantamento efetuado aquando da preparacdo deste plano, verificou-se
gue ao nivel dos trabalhos em curso, entre outros, no IPV encontra-se em
desenvolvimento o projeto MAIs - Mulheres Agricultoras em Territdrios do Interior
(2020-2022), financiado pelo EEA Grants e tendo como objetivo “aumentar a
participacdo civica e associativa das mulheres agricultoras nas regides do interior,
através da sua capacitac¢do, contribuindo para a maior visibilidade do seu papel social e
para o aumento da igualdade entre homens e mulheres” (link:
http://events.ipv.pt/mais/projeto/). Ha também o registo de alguns trabalhos
académicos (e.g., trabalhos finais de Mestrado) onde o género emerge como tematica
central de analise.

Serd importante promover a reflexdao em torno da integracdo da dimensdo de género (e
sexo) na investigacdo que é realizada nas Unidades de Investigacdo do IPV e da forma
como é tratada nos conteudos curriculares das areas de formacdo em que tal se afigura
pertinente.


http://events.ipv.pt/mais/projeto/
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vii) Combate a violéncia de género

No contexto de uma abordagem de sensibilizacdo para o combate a violéncia, referindo
uma vez mais o Ciclo de Conversas Partilhadas “3P — Prevenir Para Proteger” (organizado
pelo SPECULA) evidencia-se o webinar subordinado ao “PREVINT — Programa de
Prevencdo da Violéncia nas Rela¢des Interpessoais”, um programa que tem como
objetivo prevenir a ocorréncia de comportamentos violentos nas relagdes interpessoais
(link: https://www.prevint.pt/sobre). Ainda neste ambito, em 2020 foi assinado um
protocolo de articulagao entre o PREVINT — Programa de Intervengdo na Violéncia
Interpessoal da Universidade de Trds-os-Montes e o IPV-SPECULA.

Por outro lado, a reestruturacdo da pagina institucional do IPV também procurou
assegurar a disponibilizacao de informacgao sobre recursos publicos e comunitarios de
combate a violéncia, bem como de apoio em caso de discriminagdo em razao da
Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (link:
https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-igualdade/).

Ao nivel processual, no contexto da sua atuagdo, o Servico de Apoio Psicoldgico e o
Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes do IPV (CLAIM - IPV) acolhem e
efetuam encaminhamentos para as entidades competentes em caso de violéncia no
namoro e violéncia doméstica.

Focando agora de modo particular a tematica da violéncia no namoro, de acordo com o
Estudo Nacional sobre a Violéncia no Namoro no Ensino Superior: Crengas e Prdticas —
2017/2021, da responsabilidade da Associa¢do Plano i (2021), numa amostra de 2342
estudantes, 53,8% das pessoas responderam que ja sofreram, pelo menos, um ato de
violéncia no namoro, e 34,4% que ja praticaram, pelo menos, um ato de violéncia no
namoro. Atendendo a estes resultados nacionais, justifica-se uma andlise centrada no
conhecimento desta realidade no IPV, a par da adocdo de medidas de combate a
violéncia, como por exemplo acdes de sensibilizacdo e (in)formacao.


https://www.prevint.pt/sobre
https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-igualdade/
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3. PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO DO IPV | 2022-2023

Eixo Objetivos gerais Medidas / Atividades Indicadores Destinatarios | Responsaveis Cronograma
2022 2023
Combate aos Promover a desconstrugdo | - Continuagdo daimplementacao | N.2 de agles Alunos de X X
estereodtipos de esteredtipos de género | do Projeto “Engenheiras por um Ensino ndo
de género nas | nas escolhas educativas, dia”; Superior Vice-
escolhas vocacionais e - Desenvolvimento de outras Presidente,
profissionais profissionais. iniciativas, como a producdo e N.2 de Professora X
divulgacdo de material de iniciativas Doutora
sensibilizacdo com testemunhos Helena Vala e
de profissionais, homens e restante
mulheres (e.g., um Educador de Grupo de
Infancia; uma trabalho
Coordenadora/Presidente de
uma Associagdo Cientifica).
Cultura Promover a integracdo da | - Divulgacdo da reestruturacdo | Divulgacdo até | Docentes, Nao X
organizacional | perspetiva de género nos | da pagina institucional do IPV e | maio de 2022 docentes,
e género diversos ambitos de acdo | dos recursos sobre igualdade de Dirigentes, Vice-
do IPV; género; Estudantes Presidente,
- Divulgacdao do Plano para a | Divulgacdo até Professora X
Capacitar para a Igualdade de Género do IPV; junho de 2022 Doutora
identificagdo e - Alargamento do grupo de Helena Vala e
desconstrucdo do viés de | trabalho  do Nucleo de| N.2denovos restante
género; Diversidade e Igualdade para| elementosdo | Docentes, Ndo Grupo de X
implementagao e monitorizagao grupo docentes trabalho
Promover a paridade de do Plano para a lgualdade de
genero. Género do IPV;
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- Aprofundamento do
diagndstico (estudo de opinides
e representacoes da
comunidade académica -
docentes e ndo docentes);

- Eventos/Acdes de

sensibilizagdo sobre igualdade
de género e viés de género

direcionadas para grupos
especificos (pessoal docente;
pessoal nao docente;
estudantes);

- Agoes de formacgdo na drea da
igualdade de género

(dirigentes);

- Consolidacdo da adogdao de
linguagem inclusiva e promotora
daigual visibilidade e simetria de
homens e mulheres nos
documentos e divulgacao
institucional do IPV (cf. Conselho
Econdmico e Social [CES], 2021);
- Estudo sobre progressdao na
carreira no IPV com dados
desagregados por género;

- Monitorizacdo e elaboracdo de
relatério anual com dados de
profissionais (docentes e ndo

Estudo
realizado até
jan. de 2023

N.2 de aces
realizadas e
n.2 de
participantes
por publico-
alvo

Relatério/
balanco de
reformulacbes
efetuadas nos
documentos

Estudo
realizado até
jan. de 2023

Docentes, Nao
docentes,
Dirigentes,
Estudantes

IPV e
comunidade
em geral

Docentes

Docentes, Nao
Docentes,

Nucleo de
Diversidade e
Igualdade

Vice-
Presidente,
Professora

Doutora
Helena Vala e
restante
Grupo de
trabalho

11




Proposta de Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2022-2023

instrumentos para a lgualdade
de Género do IPV;

docentes, investigadores/as) Relatérios Investigadores
desagregados por anuais /as, Dirigentes
sexo/género’; Vice-
- Recomendacdo as Comissoes Presidente,
Organizadoras de  eventos Professora
Cientificos, Técnicos, Artisticos, | Relatérios com Comissoes Doutora
Pedagdgicos e Sociais para dados Helena Vala e
promo¢dao da  participagdo | desagregados restante
equilibrada de homens e por género Grupo de
mulheres. trabalho
- Divulgagdo a toda a | N.2deeventos | Docentes; Nao
comunidade académica e | divulgados e docentes;

Conciliacao Promover a participacdo participagdo em  reunibes/ de Dirigentes;

trabalho-vida | plena e igualitaria de encontros com outras IES para | participacdo Estudantes

pessoal e mulheres e homens na partilha de experiéncias/boas | em reunides

familiar esfera publica e privada praticas em  matéria de

das suas vidas. conciliagdo vida profissional/ Nucleo de

pessoal/familiar (e.g., Projeto Diversidade e
IPVConcilia,  do Instituto Igualdade
Politécnico de Viana do Castelo);
- Disseminacao de boas praticas N.2 de
apreendidas na comunidade | atualizacdes
académica e atualizacdo dos realizadas

1 No caso dos estudantes, essa analise ja consta nos instrumentos de gest3o, nomeadamente nos Relatérios Anuais dos Cursos.
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- Estudo sobre conciliacdo entre Estudo Nucleo de
vida profissional, pessoal e | realizado até Diversidade e
familiar no contexto do IPV. dez./2023 Igualdade
- Dinamizacdo de grupos de
discussdo sobre a integracdo da
Género, Promover o dimensdo de género (e sexo) na Investigadores
investigacao e | desenvolvimento, investigacao que é realizada nas /as
curricula divulgagdo e ensino de Unidades de Investigagdo do IPV; | N.2 de grupos Ntcleo de
conteddos mais - Dinamizagdo de grupos de | dinamizadose Diversidade e
representativos e discussdo sobre a integragdo da n.2 de lgualdade
inclusivos, com o dimensdo de género (e sexo) nos | participantes Docentes
enquadramento da contetdos  curriculares  das
perspetiva de género. formacdes da drea da educacgao,
saude, trabalho social, desporto,
gestdo (entre outras).
Prevengao e Capacitar para a - Divulgacdo da reestruturacdo | Divulgacdo até
combate a identificacdo de situagdes | da pagina institucional do IPV e | maio de 2022
violéncia de de violéncia no namoro, de recursos publicos e
género violéncia doméstica, comunitarios de combate a
assédio; violéncia de género;
- Acbes de sensibilizacgdo e | N.2deagles
Prevenir e combater a (in)formacdo sobre violéncia no | realizadas e Estudantes Ntcleo de
violéncia no namoro, namoro, violéncia domeéstica, n.2 de Diversidade e
violéncia doméstica, assédio, e formas de combate; participantes Igualdade

assédio.

- Estudo sobre experiéncias e
percecbes dos/as estudantes do
IPV em torno da Violéncia no
Namoro.

Estudo
realizado até
dez./2023
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